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Ministerul Fondurilor Europene organizeaza in data de 04 aprilie 2019 {proba scrisd) concurs de
recrutare, in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata (r2}), cu
modificarite si completdrite ulterioare, Hotardrii Guvernului nr, 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale 0.U.G. nr. 45/2008 privind unele masuri pentru intdrirea capacitatii administrative
a Romaniei in vederea indeplinirii obligatiilor ce 7 revin in calitatea sa de stat membru al Uniunii
Europene, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacantd din cadrul Directiei coordonare SMIS st IT, dupa cum urmeaza:

- 1 post de expert, clasa |, grad profesional debutant la Compartimentui coordonare SMIS;
Pot participa la concursul organizat in vederea ocupdrii postului sus-mentionat numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmaétoarele conditii generale st specifice:

i, Conditii senerale (previzute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare):

a) are cetitenia romana si domicitiul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris 51 vorbit;

) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d} are capacitate deplina de exercitiu;

e} are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata
pe bazd de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publicd;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

b} nu a fost condamnata pentru savarsirea unel infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultirnii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Il. Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii supericare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalente in domeniul de licenta Cibernetica, statistica si
informatic3 economica / Informatica / Calculatoare si tehnologia informatiei;

Perfectionari (specializari): - nu este cazul;

Cunostinte de operare pe calculator: 5QL, Windows, Microsoft Office (Word, Excetl, Outlook),
internet Explorer - nivel mediu

Limbi striine (necesitate §i nivel de cunoastere): cunoasterea limbii engleze(citit, scris, vorbit)
- nivel mediu

Vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitari functiei publice: - nu este cazul

Testarea cunostiintelor de limba straind si operare PC se va realiza in cadrul probelor de
CONCUrs.

11, Atributiile postului:

1. Asigura suport pentru aplicatiile dezvoltate sub coordonarea directiei - SMIS;

2. Asigura suport pentru aplicatiile dezvoltate sub coordonarea directiet - ART4SMIS;

3. Asigura interfata intre dezvoltatorii aplicatiilor informatice SMIS2014+, Art4SMIS, MySmIS2014
si diferitele compartimente din cadrul ministerului, in vederea verificarii modului in care sunt
transpuse necesititile de dezvoltare a SMIS/MySMIS, puténd organiza, in acest sens, echipe




de lucru temporare, cu reprezentanti din cadrul diferitelor directii/ compartimente din
structura ministerului;

4. Elaboreaza procedurile de gestionare a utilizatorilor si de utilizare a SMIS/MySMIS (SMIS2014+,
MySMIS2014);

5. Asigura functia de HelpDesk pentru utilizatorii SMIS/MySMIS (SMIS2014+, MySMIS2014);

6. Intocmeste adrese, note, rapoarte, situatii si orice alte sarcini de serviciu solicitate (in

domeniul de specialitate al directiei), atdt de catre seful ierarhic, cat si de conducerea

institutiei;

Realizeaza activitati specifice fisei de post trasate de catre superiorii ierarhici;

Utilizeaza drepturile de acces de nivel superior doar atunci cand este necesar;

Colaboreaza cu institutii ale statului, functie de considerarea oportunitdtii, n privinta

dezvoltarit de aplicatii necesare MFE;

10. Extrage informatii din baza de date SMIS pentru realizarea de rapoarte prin instrumente
specifice de baze de date;

11. Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitdtii si sindtatii in munca, in
conformitate cu prevederile art.22 si art. 23 din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii
in munca, cu modificarite si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in
instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de minister.

12. Indephneste intocmai obligatiile ce 1i revin In domeniul apararii lmpotrwa incendiilor, in
confarmitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarite si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in
instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister.
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Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs (dosar de carton, tip
$ina) care si contind urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr,1;

b} curriculum vitae, modelul comun european;

c} copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de muncd si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei pubtice

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2.

Adeverintele care au un alt format decit cel prevazut in modelul orientativ anexat trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute n anexa si din care si rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta trebuie sa
contind, in clar, numarut, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sandtatii.

g} cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
(anexa nr. 3). In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivet
institutional;

h} declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia (anexa nr. 4).

Copille de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ), care se poate transmite
si in format electronic, la adresa de e-mail gabriel.cojocaru@fonduri-ue.ro.



Concursul se va desfasura in ziua de 04.04.2019 (proba scrisa) la sediul Ministerului Fondurilor
Europene din municipiul Bucuresti, $o0s. Bucuresti-Ploiesti nr. 1-18, cladirea BASP Victoria, sector 1
si va consta in trei etape succesive.

Etapele desfasurarii concursuiui sunt:

1. selectia dosarelor;

2. proba scrisd (redactarea unei lucriri i/sau rezolvarea unor teste grild);

3. interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapd doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal la secretarul comisied
de concurs - Directia Generald Managementul Resursetor Umane a Ministerului Fondurilor Europene
din municipiul Bucuresti, Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 1-18, cladirea BASP Victoria, sector 1, pana la
data de 29 martie 2019, ora 14,00,

Atentie! Dupd incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 29 martie
2019, ora 14,00 nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupi depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor 1a selectia dosarelor se face prin mentiunea ,admis/respins™ iar la
proba scrisd (redactarea unei lucriri si/sau rezolvarea unor teste grila) si interviu prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis/respins”, la avizierul Ministerului
Fondurilor Europene, respectiv pe pagina de internet a institutiei - www.fonduri-ue.ro/ sectiunea
,Carierd profesionald”, in termenete prevazute.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestat;nle depuse va urma aceeasi procedura specifica
comunicirii rezultatelor la etapele concursului, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografia este parte componentd a prezentului anunt. Se va studia bibliografia actualizata la
FAR

Proba scrisa constd in redactarea unei lucrdri $i/sau rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisd se testeaza cunostml;ele teoretice si abilitdtile practice necesare ocuparti
functiei publice pentru care se organizeaza concursul. in cadrut probei scrise se testeaza, in mod
Dbllgatorlu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice,

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a ternaticii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului poate fi sustinut doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sintez4;

¢) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de criza.

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului va fi comunicata odata cu rezultatele ta proba scrisa.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

sunt declarati “admis” la proba scrisa candidatii care au obtinut minimumn 50 de puncte.

Sunt declarati ,admis” ta interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazd prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.



La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba

scrish, far dach egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou

interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
' Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine de
la dl. Gabriel Cojocaru, la telefon 0752196138, in zilele lucratoare, astfel: luni-joi intre orele 08.30
- 17.00, vineri intre orele 08,30 - 14.30.

Anexe la prezentul Anunt:
Fisa de participare la concurs - model;
Adeverinta salariat - format standard - model;
Declaratie consimtimant pentru etiberare extras cazier judiciar - model;
declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia - model
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TEMATICA 5! BIBLIOGRAFIE
pentru concursul arganizat in vederea ocupdrii functiei publice vacante de executle
de expert, clasa !, grad profesional debutant
din cadrul Directiei Coordonare SMIS $1 IT - Compartimentul Coordonare SMIS

A. TEMATICA
1. Reglementdrile europene in domeniul implementdrii Instrumentelor Structurale/ Fondurilor
Europene Structurale si de Investitii
2. Reglementdrile nationale in domeniul implementdrii Instrumentelor Structurale/ Fondurilor
Eurcpene Structurale si de Investitii
3. Dezvoitare SOL si PLSQL

B. BIBLIOGRAFIEL, Probleme generale
1. Constitutia Romaniet, republicata;
2. legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificirile si
completirile ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit3 al functionarilor publici, republicatd.
4. HG nr.52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene, cu
muodificarile ulterioare;

w

Il. Prableme privind activitatea specifica

5. HG nr. 398 din 27 mal 2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare a

fondurilor europene structurale si de investitii 5i pentry asigurarea continuititii cadrului

institutional de coordonare §i gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013, cu modificirile

51 cormpletdrile ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu maodificirile i completérile ulterioare;

7. QUG nr. 40 din 23 septembrie 2035 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificirile si completirile ulterioare;

8. OUG nr, 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
maodificdrife si completirile ulterivare;

9. Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European st al Consiliului din 17 decembrie
2013 de stahilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regional3,
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurals si
Fondul edropean pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii

o
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generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondu! social european, Fondul de
coeziune st Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului
(CE} nr. 1083/2006 &l Consiliului;

10. Regulamentul de punere in aplicare {UE) nr, 1011/2014 al Comisiei din 22 septembrie 2014 de
stabilire @ normelor detaliate de punere Th aplicare a Regulamentului (UE} nr. 130372013 al
Parlamentului European si al Consiliului cu privire la modelele de prezentare a anumitor
informatii citre Comisle si normele detaliate referitoare Iz schimbul de informatil intre
beneficiari si autorititile de management, autorititile de certificare, autoritdtile de audit si
organismele intermediare;

11. REGULAMENTUL DE PUNERE TN APLICARE (UE) 2015/207 AL COMISIEI din 20 ianuarie 2015 de
stabilire a normelor detaliate de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste modelele pentru raportul de progres,
transmiterea informatiilor privind un proiect major, planul de actiune comun, rapoartele de
implementare pentru obiectivi! privind investitiile pentru crestere economicd s1 locuri de muncs,
declaratia de gestiune, strategia de audit, opinia de audit si raportul anual de control 5iin ceea ce
priveste metodologia de realizare a analizei cost-beneficiu i, Tn temeiul Regulamentului {UE) nr,
1299/2013 al Parlamentului European si al Consiliulul, in ceea ce priveste modelul pentru
rapoartele de implementare pentru obiectivul de cooperare teritorial eurcpeang;

12. Regulamentul delegat (UE} nr. 480/2014 al Comisiei din 3 martie 2014 de completare a
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentuiui European si al Consillului de stabilire a unor
dispozitlh comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime

13. Dezvoltare SQ. si PLSOL

a. Database 50 Reference
(https://docs.oracle.com/cd/B19306 01/server.102/b14200/toc.htm)
b. Database PL/SQL Language Referance
{https://docs.oracle.com/database/121/LNPLS/toc.htm)

Dragog —Cristian VI.AD

Director

Directia Coordonarfﬂis ST
[ (Ve
{ —/' :



FORMULAR DE INSCRIERE

Funciia publicé solicitata:

Data organizérii concursului;

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
fa concurs);

Adresd:

| E-mail;

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate;

Studii medii liceale sau postliceale:

Inatitulja Paricada Diploma oblinuta

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Fatiopda Diplema vbiinuta

Studii superioare de lungéd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat;

Institulia Peripada

Diplorma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Parinada

Diplorna ablinuta

Limbi straine®:

Limba Soris

Citit

Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali®:

Pearinada Instibia/Firma

Funetia

Frincipalale responsabilitsy

S

Detalii despre ultimul loc de munci?;




Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume §i prenume Instituti? o Funclia Numar de tefefon

Declarafii pe propria rdspundere®

Subsemnatul(@) ..o . legitimat(a) cu
Cl/Bl saria ......... NUMArUl e, ,eliberat(@)de ..o la data
A& i

functionaritor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca Tn ultimii 7 ani:

-am fost L] destituit(&) dintr-o functie publica

‘nu am fost [
sifsau

-mi-a incetat O contractul individual de munca

- nu mi-a incetat L]

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificariie si completdrile ufterioare,
declar pe propria raspundere ca:

- am desfagurat Li

- nu am desfasurat O
activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

O Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiitor membrilor comisiel de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestafiilor si ale secretaruliui, In
format electronic.

L] Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul

judiciar cu scopul angajarii i, in acest sens, am completat si am depus la dosar
cerereg pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscéand
ca pot reveni oricdnd asupra consim{amantului acordat prin prezenta.

LI Consimt ca institutia s& solicite Agentiel Nationale a Functionarilor Pulslici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii si, in acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusd la dispozilie de institulia organizatoare a




concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat
prin prezenta.

(J Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercefare.

[} Doresc 58 primesc pe adresa de e-mail indicatid materiale de informare s

promovare cu privire ia activitatea institutiei si la domeniul funciiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art, 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt
adevarate,

Data Semnatura

mAd b T e wes ba e

1 Se vor trece calificativels "sunostinte de bazd", “bine" sau “foarte blna™; calificativele menfenale carespund, in grila de
autoevaiuara a Cadrului europaan comun de referintd pentru limbi strine, nivelurilor “utitizator elementar”, "ulilizater independent”
i, respectiv, “utilizator exparmeantat”,

* Sa va completa cu indicarea sistemelor de oporara, aditara sau oflee ale categonl de programe IT pentru care existd
compatarte de ulilizare, precum §i, dacd este cazal, cu infarmatii despre diplomets, cedtificatele sau alte documente relavanta
care atestd detinerea respectivelor competents,

* e vor mantjona In ordina invers erenologich informalille despre activitates profesionald anterioara,

# Se vor menliona calificativels acordate 14 evaluares perormantslor profesionale Tn ultimii 2 ani, daca este cazul.

/or fi mentionata numsta §i prenumels, locul de muncs, functia $t numarul de telefon.

* Se va bifa gy "% varianta pentru care candidatul isi asumd rispunderna declararii.

I'Se va bia cu "X", In ¢axul in care candidatul este de acord: in comunicarea electronics va fi folositd adresa de e-mail indicatd
de candidal in prezeantul formutar, tar modelu) cererii de consimigmant pentry solicilarea extrasulul de pe cagierdl judiciar cu
scopul angajddl sau, dupd caz, extrasul de pe cazienal administraliv cu scoput constituini dosansui de concurs/examen in vaderen
promovirii so pune la dispozilie candidatului de c4tre institulia organizatvare a concursulul.



Denumire angajator

Date de identilicare ale angajatorului (advest completd, CUD
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de nregistrare

Data Inregistriirii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul o di/d-na.. ..o, posesor al/a B.L/C. Lo,
SELTAL i, Dseseans , CNP. s, @ [OSHESEE AAEAJATUL i , in baza actului
administrativ de munire nr.... feontractului individual de muncd, cu normd intreagd/cu timp partial
de........ore/zl, inchetat pe duratd determinatd/nedeterminatd, fnregisiral in registrul general de evidenta a salaiagilor
CU N, Liviiiimines e, ,in functia/meseria/ocupatia de Ve

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in  fisga postului aferentd contractuiui  individual de
munci/actului administrativ de nurive au fost solicilate studii de nivel *.................... , i0 specialitatea......ov e,

Pe durata executiivii  contractului  individual de munc¥caporturilor  de  serviciu, dl/
d-na. . e bbb ies a dobdndit:
- vechime in munca: ... e duni. L zile;
- vechime In specialitatea studiilor: .o, V(T OON (111 O zile.
Pe durata executdrii contractului individual de munc/raporturilor de servigiu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu):

Nr.{ Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia et NI si data acsului pe baza
crt | intervenitd indicarea clasei/gradatiei céruia se face
profesionale inscrierea si tameiul legal
In perioada luerald a avul........occeveeeeee zile de concediv medical st vn conced i f8rd plata,
in perioada tucratd, delU/d-neio e, nu i s-n aplical nicio sanctiune disciplinard/ | s-a
aplicat sanctiunea disicplingril.......cooevvrvvrrererrreserens

Y

Cunoseind normele penale incidente In materia falsului Tn declaratii, certificim cé datele cuprinse in
prezenta adeverinii sunt reale, exacte 5i complete.

Data Numele i prenumele reprezentantului legal al angajatorului’®,

Semndtura reprezentantului feeal al angajatorului,

Stampila angajatorului

' prin eaporare ln Clasificares Ocupaliitor din Rosmdnio i fe vetele nocmutive corg stabitasg funar
- e va indics sivalal de siudii (mediu Suparion)
b o peesoand care pateivi legii fctetor juridice canstiicr veddd e Lipuri de acte leygade reprezimd angejutorut in relarile ou tergii



ROMAN A

LY P i

MINISTERLUL FONDURILOR EUROPENE

Anegd ar. 3

DICLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

lubsemnal/ subiamaita

candidat/3 la concursul organizat de Ministarul Fondurilor furepene, in pericada de

pantry incadrares unul post vacant de

et cadrul . SUb sanctiunes
prevdeutd de are. 3126 Cod penal privind falsul in declaratil, declar, pe proprie rdspundere,
fapeul ed:

A/ au am antzcedaente penala.

Sunt de acord cu prelucrares Informatillor cu caractar parional, In conformitate cu
pravagerile legale apllcebile damanlulul da protectie a partoanglor eu privire 13 prelucrares
datelor (v caracter personal §i ibera circulatle a acestor date, $ I espein acorgdul  ca Directla
Genersld Managementul Resurselor Umans din cadrul Ministerului Fordyrilor Europana  pd e
foloseascd in vederea eftberdril extrusuled de cazler Judiziar,

Data; Semnitural

L]
St i colwprlain cor denwmiven fancpis confarm Antiguitd
O

§4 R comiplela stut nteeioiant i Aaung, Sl gues fee paria pusiul,



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

{Sunt exceptate de la obligatia de a face declaratia pe propria cispundere privind ealitatea
de lucrdtor ol Seeuritdtii sau de colaborator al acesteia, persoanele care la data de 22 decermbric
1989 au impliniserd varsta de 16 ani)

vonform art, 49 aliv. (1) Hit j) din HG oz, 61 172008 ponter aprobarea normelor privind
organizarea §t dezvottarea varicrei {unctionarilor publici, respectiv conform art. 5 alin. (1) din
QU nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspicares Sceuriligi

Subgamnarul /Subsamnara

(oumelz  s5i coate  prenumels  din  actul  de  identitake, precum  si
svantualale nome antericara)

cativzan romdn, fiul/fiien lut

(numele si prenumele catidlui)

{numele i prenumele mamsi)

ndscot/ndseutid la

(locul nagstarii: losslitatea/judetul)

domicilist/domielliacd in

{domiciliul din actul de ifdentitata)

legicimac/laginimacd cu

(falul, saria #i numieul actulud de identicata)

cunescdnd provederile art. 326 din Codul peasal cu privire la falsul in

declaratii, dupd luarea la cunostinti a coobinutulul Ordonantei de

urgentd & Guuarnului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si

deganspirarad Sacuritatii, declar prin prezenta, pe propria rdspundeca,

o lucrator al Becuritdpii say solaboratoer al acesteia,
{am fast/nu am fost)

in sensul agt. 2 lit., a) i b) din ordenanta de urgenbd.

Semnatusn)d
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