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 AGENłIA PENTRU DEZVOLTARE REGIONALĂ VEST 
  

Cu sediul central în Timişoara, str. ProclamaŃia de la Timişoara nr.5,  
tel & fax: 0256-491 981, 491 923 

Scoate la concurs, pentru sediul din Timişoara, în data de 1 septembrie 2009,  postul de  
 
 

ŞEF BIR OU COOR DONA RE POL DE C REŞTERE 
 
Persoană de contact: Anca Gabor – Consultant Resurse Umane 
 

Concursul se va desfăşura începând cu ora 10.00 la sediul ADR Vest din Timişoara, şi va 
avea  două secŃiuni: 
 

• Probă scrisă  
• Probă orală – interviul cu membrii comisiei de concurs  

 
Termenul limită pentru depunerea dosarelor: joi, 27 august, ora 16.00. CandidaŃii vor fi 
anunŃaŃi telefonic în legătură cu eligibilitatea dosarelor şi participarea la concurs.  
 
 
Documente necesare întocmirii dosarului de participare 

• Diplomele de studii şi/sau copii legalizate ale diplomelor de studii (în 
original şi copie xerox) 

• Curriculum vitae (semnat şi datat) 
• Scrisoare de intenŃie (semnată şi datată) 
• Documente (copie conformă cu originalul după cartea de muncă, contract de 

prestări servicii, convenŃie civilă, contract individual de muncă, contract de 
voluntariat, recomandări, adeverinŃe etc, semnate şi ştampilate de unitatea 
emitentă) care să ateste:  

- experienŃa de minim 3 ani în management de proiect;  
- experienŃă de coordonare/ participare în cadrul unor proiecte de 
investiŃii publice în infrastructură şi alte proiecte mari de interes 
public;  
- experienŃa de minim  3 ani în lucrul cu administraŃia publică locală.  

• Copie după buletinul de identitate/ cartea de identitate 
• Cazier judiciar sau declaraŃie notarială care să ateste că aplicantul nu are 

cazier judiciar 
• AdeverinŃă medicală (eliberată de medicul de familie sau de către unităŃile 

sanitare abilitate) 
• Dovada rezidenŃei în România – pentru cetăŃenii străini 
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CerinŃele postului 
• Studii superioare absolvite cu diplomă de licenŃă sau echivalentă, de 

preferinŃă în unul din domeniile: economic, tehnic, urbanism, juridic; 
• ExperienŃă de minim  3 ani în management de proiect;  
• ExperienŃă de coordonare/ participare în cadrul unor proiecte de investiŃii 

publice în infrastructură şi a altor proiecte mari de interes public; 
• ExperienŃă de minim  3 ani în lucrul cu administraŃia publică locală; 
• CunoştinŃe minimale socio-economice şi geografice referitoare la arealul 

polului de creştere; 
• AbilităŃi de negociere şi mediere, bun comunicator; 
• Spirit de iniŃiativă şi creativitate; 
• Capacitate de analiză şi sinteză, planificare strategică: experienŃă în 

elaborarea de planuri şi strategii; 
• CunoştinŃe de management al riscului sau al crizei; 
• Abilitate de operare pe calculator; 
• Respectarea normelor de conduită necesare lucrului în echipă; 
• Disponibilitate pentru program prelungit cu respectarea prevederilor Legii 

53/2003 privind Codul muncii; 
• OpŃional, permis de conducere categoria B. 
 

 
Descrierea postului 

Coordonarea activităŃilor Biroului Coordonare Pol de Creştere din cadrul ADR Vest, 
birou aflat în directa subordonare a Directorului General al agenŃiei. 

 
 
Principalele responsabilităŃi 

 

• Reprezintă Ministerul FinanŃelor Publice, Ministerul Dezvoltării Regionale şi 
LocuinŃei  şi AgenŃia pentru Dezvoltare Regională Vest în procesul de pregătire şi 
implementare a Planului Integrat de Dezvoltare (PID) al polului de creştere 
Timişoara. 

• Respectă prevederile Regulamentului de Organizare şi FuncŃionare a ADR Vest, 
Regulamentul Intern al ADR Vest şi Contractului Colectiv de Muncă al ADR Vest. 

• Participă, ca invitat, la reuniunile AsociaŃiei de Dezvoltare Intercomunitară (ADI) 
constituită la nivelul polului de creştere Timişoara. 

• Stabileşte o relaŃie de colaborare şi consultare permanentă cu liderul polului de 
creştere (preşedintele ADI constituite la nivelul polului de creştere) precum şi cu 
celelalte autorităŃi locale din cadrul polului. 

• Facilitează legătura dintre autorităŃile centrale şi cele locale implicate în elaborarea 
şi implementarea Planului Integrat de Dezvoltare (PID). 

• Sprijină elaborarea şi implementarea PID. 
• Sprijină implementarea proiectelor incluse în lista de proiecte din PID. 



 3 

• Sprijină, prin propunerile privind angajarea unei expertize pe termen scurt, 
procesul de implementare a PID şi a proiectelor aferente. 

• Participă la monitorizarea respectării graficului de implementare a proiectelor şi 
îndeplinirii indicatorilor ce s-au stabilit în PID. 

• Contribuie la campania de promovare şi informare referitoare la polul de creştere, 
asigurând transparenŃa şi vizibilitatea activităŃilor finanŃate în cadrul polului. 

• Elaborează rapoarte periodice (trimestrial/ semestrial/ anual, după caz) sau ad 
hoc privind stadiul implementării proiectelor incluse în PID şi le transmite MFP, 
MDRL şi directorului general ADR Vest. 

• Elaborează rapoarte trimestriale privind activitatea desfăşurată şi le transmite 
MFP, MDRL şi directorului general ADR Vest. 

• Elaborează, la iniŃiativa sa sau la solicitarea instituŃiilor implicate, informări 
privind problematica din cadrul polului de creştere şi formulează propuneri 
pentru soluŃionarea aspectelor constatate. 

 
 

Bibliografia pentru concurs – disponibilă pe site-ul www.adrvest.ro 

• Legea  nr. 315/ 2004 privind dezvoltarea regională în România cu modificările şi 
completările ulterioare; 

• Hotărârea de Guvern nr. 457/ 2008 privind cadrul instituŃional de coordonare şi 
gestionare a instrumentelor structurale; 

• Hotărârea de Guvern nr. 764/ 2007 pentru aprobarea constituirii comitetelor regionale 
de evaluare strategică şi corelare şi a Regulamentului cadru de organizare şi 
funcŃionare a acestora; 

• Hotărârea de Guvern nr. 1383/ 2008 privind modificarea Hotărârii de Guvern nr. 
764/ 2007 pentru aprobarea constituirii comitetelor regionale de evaluare strategică şi 
corelare şi a Regulamentului cadru de organizare şi funcŃionare a acestora; 

• Hotărârea de Guvern nr. 998 din 27 august 2008 pentru desemnarea polilor de 
creştere şi a polilor de dezvoltare urbană în care se realizează cu prioritate investiŃii 
din programele cu finanŃare comunitară şi naŃională, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

• Ordin nr. 1294/ 3296 din 7 octombrie 2008 privind aprobarea categoriilor de cheltuieli 
eligibile pentru domeniul major de intervenŃie "Planuri integrate de dezvoltare 
urbană", axa prioritară "Sprijinirea dezvoltării durabile a oraşelor - poli urbani de 
creştere" din cadrul Programului operaŃional regional 2007 – 2013; 

• Regulamentul (CE) nr. 1083/ 2006 al Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a unor 
dispoziŃii generale privind Fondul European de Dezvoltare Regională, Fondul Social 
European şi Fondul de Coeziune şi de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1260/ 
1999, cu modificările şi completările ulterioare; 
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• Regulamentul (CE) nr. 1080/ 2006 al Parlamentului European şi al Consiliului din 5 
iulie 2006 privind Fondul European de Dezvoltare Regională şi de abrogare a 
Regulamentului (CE) nr. 1783/ 1999, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/ 2006 din 8 decembrie 2006 privind stabilirea 
regulilor pentru implementarea Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/ 2006 care 
stipulează prevederile generale ale Fondului European de Dezvoltare Regională, 
Fondului Social European şi Fondului de Coeziune şi a Regulamentului nr. 1080/ 
2006 al Parlamentului European şi al Consiliului asupra Fondului European de 
Dezvoltare Regională; 

• Cadrul Strategic NaŃional de ReferinŃă 2007 – 2013; 

• Planul NaŃional de Dezvoltare 2007 – 2013; 

• Planul de Dezvoltare Regională 2007 – 2013 al Regiunii Vest; 

• Programul OperaŃional Regional pentru perioada 2007 – 2013; 

• Documentul Cadru de Implementare pentru POR – Axa prioritară 1 (inclusiv Anexa 
1); 

• Manualul de Management al Ciclului de Proiect, Comisia Europeană. 

 


