Ministerul Economiei si Finantelor

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial
»Cresterea Competitivitatii Economice” (POS CCE)

Regulament de organizare si functionare a

Comitetului de Monitorizare pentru Programul Operational Sectorial

»Cresterea Competitivitatii Economice” (POS CCE)



Art. 1. — Dispozitii Generale

(1) Comitetul de Monitorizare (numit in continuare CM) pentru Programul Operational
structura nationald de tip partenerial, fara personalitate juridicd, cu rol decizional strategic in
procesul de implementare a POS CCE, constituit in conformitate cu prevederile
Regulamentului Consiliului Uniunii Europene nr. 1083/2006, privind regulile generale
referitoare la Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune si cu legislatia romana;

(2) Prezentul regulament stabileste componenta, atributiile si modul de organizare si
functionare a CM;

(3) Durata mandatului CM va acoperi intreaga perioada de implementare a POS CCE.

Art. 2 — Atributiile CM

Comitetul asigura eficienta si calitatea implementarii POS CCE prin exercitarea urmatoarelor
atributii:

a. Examineazad si aprobd in termen de maximum sase luni de la data aprobarii POS CCE
criteriile de selectie ale operatiunilor finantate, precum si revizuirile ulterioare aduse
acestora, pe baza propunerilor supuse spre examinare in acest sens de Autoritatea de
Management pentru POS CCE, numita in continuare AM;

b. Evalueaza periodic, pe baza documentelor prezentate de AM, progresele realizate pentru
atingerea obiectivelor specifice ale POS CCE;

c. Examineazd rezultatele implementarii, In special realizarea obiectivelor stabilite pentru
fiecare axa prioritard, precum si evaludrile mentionate la Art. 48 (3) din Regulamentul
Consiliului Uniunii Europene nr. 1083/2006;

d. Examineaza si aproba rapoartele anuale si raportul final de implementare pentru POS CCE,
prezentate de AM;

e. Este informat cu privire la partea din raportul anual de control care se refera la POS CCE
si la comentariile pe care le face Comisia Europeand dupd analizarea partii respective din
raport; este informat cu privire la implementarea recomandarilor formulate;

f. Propune AM examinarea §i modificarea POS CCE pentru a face posibila atingerea
obiectivelor generale ale Fondurilor, conform Art. 3 din Regulamentul Consiliului Uniunii
Europene nr. 1083/2006 sau pentru imbunatatirea managementului programului, inclusiv a
managementului financiar;

g. Aproba Planul multianual de evaluare si poate propune efectuarea unor evaluari aditionale;

h. Examineaza si aproba orice propunere de amendare a continutului deciziei Comisiei
Europene cu privire la contributia Fondurilor pentru POS CCE;

i. Aproba propunerile supuse spre examinare de catre AM, privind modificarea alocarilor
financiare intre axele prioritare din cadrul POS CCE, si este consultat in ce priveste
modificarea alocarilor intre domeniile majore de interventie din cadrul unei axe prioritare;



j. Este informat cu privire la planul de comunicare si la stadiul de implementare al acestuia,
la actiunile de informare si publicitate intreprinse si mijloacele de comunicare utilizate;

k. Examineaza cazurile de incdlcare a Codului de conduita (anexa 3 a Regulamentului) si de
absentare nemotivata a membrilor CM si poate recomanda revocarea calititii de membru a
persoanelor vizate;

1.  Aproba si amendeaza propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 3 — Componenta CM

(1) Componenta CM se stabileste cu respectarea principiilor parteneriatului si
reprezentativitatii. Institutiile administratiei publice centrale si locale, partenerii socio-
economici, institutiile financiare comunitare ce sunt reprezentate/ti in CM, sunt prevazute/ti in
anexele la prezentul Regulament;

(2) Componenta nominald a CM, precum si orice alte modificari aduse acesteia, se stabilesc
prin ordin al conducatorului institutiei in cadrul careia functioneaza AM;

(3) CM este alcatuit din Presedinte, membri i observatori;
(4) Presedintele CM este Secretarul de Stat care coordoneaza activitatea AM;

(5) Membrii sunt persoanele desemnate de institutiile cuprinse in anexa 1 a Regulamentului,
care participa la reuniunile CM, avand drept de decizie. Reprezentarea in CM va fi la nivel de
conducere;

(6) Membrii sunt titulari sau supleanti. Fiecare membru titular are dreptul la un singur supleant;

(7) Membrii supleanti au drept de decizie numai cand participa la reuniunile CM in locul
membrilor titulari.

(8) Observatorii sunt persoanele desemnate de institutiile cuprinse in anexa 2 a
Regulamentului, care participa la reuniunile CM avand rol exclusiv consultativ, fara drept de
vot;

(9) La invitatia Presedintelui, pot participa in calitate de invitati la reuniunile CM, reprezentanti
ai institutiilor europene, altele decat Comisia Europeana, ai institutiilor administratiei publice
centrale si locale si ai altor organizatii nationale si internationale. Acestia pot lua cuvantul si
pot face recomandari doar in legaturd cu aspectele specifice pentru care au fost invitati sa
participe la reuniune.

Art. 4 — Presedintele

(1) Presedintele conduce activitatea CM, exercitand urmatoarele atributii:
a. Convoaca reuniunile CM si conduce dezbaterile;

b. Propune agenda si stabileste lista invitatilor la reuniunile CM;

c. Reprezintd CM in relatiile cu tertii, inclusiv in relatiile cu presa;



(2) In cazul in care nu poate participa la o reuniune, Presedintele deleaga atributiile sale
conducatorului AM.

Art. 5 — Membrii si observatorii

(1) Membrii CM au urmatoarele atributii:

a. Participa la reuniunile CM si la procesul de adoptare a deciziilor;

b. Aduc in discutie aspecte relevante legate de implementarea POS CCE;
c. Urmaresc aducerea la indeplinire a deciziilor CM;

(2) Observatorii au aceleasi atributii ca si membrii CM, fara drept de vot;

(3) Desemnarea si inlocuirea membrilor (titulari si supleanti), precum si a observatorilor se
face de catre conducatorul institutiei reprezentate in CM, prin notificare transmisa
Secretariatului permanent al CM;

(4) Calitatea de membru titular sau supleant inceteaza cand persoana nominalizatd in CM se
afla intr-una din urmatoarele situatii:

a. 1si inceteaza activitatea in autoritatea publicd, institutia sau organismul pe care il
reprezintd in CM;

b. 1n baza recomandarii CM privind revocarea calititii de membru pentru incalcarea
prevederilor Codului de conduita sau pentru absente nemotivate repetate.

In aceste cazuri, Secretariatul permanent va notifica institutia vizata si va solicita o noud
nominalizare;

(5) Membrii si observatorii CM nu sunt remunerati pentru activitatea desfasuratd in cadrul
acestuia.

Art. 6 — Secretariatul permanent

(1) Activitatea CM este asistatd de un Secretariat permanent, care functioneaza pe baza unei
proceduri interne si este asigurat de AM si coordonat de Presedintele CM.

(2) Secretariatul permanent are urmatoarele atributii:
a) Asigurd pregatirea logistica si transmiterea invitatiilor de participare la reuniunea CM;

b) Primeste si, dupa caz, intocmeste, integreaza, documentele suport relevante necesare
desfagurarii reuniunilor CM si asigura transmiterea acestora catre membrii CM;

¢) Monitorizeaza implementarea deciziilor CM si asigurd schimbul de informatii intre
partile implicate;

d) Primeste si raspunde la orice cerere de informatie legatd de activitatea CM;

e) Asigura arhivarea, in format electronic si pe hartie, a tuturor documentelor referitoare la
reuniunile CM;



f) Asigurd publicarea pe pagina de internet a AM, a informatiilor privitoare la activitatea
CM;

(3) Orice solicitare de informatii cu privire la activitatea CM se adreseaza Secretariatului
permanent, fie pe cale electronica, fie pe suport de hartie.

Art. 7 — Reuniunile CM
(1) CM se reuneste cel putin de doua ori pe an;

(2) In urma constatirii unor probleme deosebite in implementarea POS CCE, in scopul
rezolvarii acestora, CM se poate intruni in reuniuni extraordinare, la initiativa Presedintelui sau
la propunerea a unei treimi din membrii CM. In acest caz, propunerea se transmite in scris
Secretariatului permanent, urmand ca Presedintele sa decida data convocarii acestei reuniuni;

(3) Convocarea reuniunilor, transmiterea invitatiilor si agendei preliminare catre membri §i
observatori se realizeaza de Secretariatul permanent, cu cel putin 10 de zile lucratoare Tnaintea
datei reuniunii. Convocarea reuniunilor extraordinare ale CM se face cu minim 5 zile
lucratoare in avans;

(4) Propunerile de modificare/completare a agendei preliminare se adreseaza Secretariatului
permanent in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii acesteia. Agenda finala
impreund cu documentele suport se transmit membrilor si observatorilor cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data reuniunii;

(5) Secretariatul permanent poate furniza membrilor si observatorilor CM, panad in preziua
reuniunii sau chiar in cadrul reuniunii, alte informatii relevante cu privire la ordinea de zi,
astfel Incat acestia sa aiba la dispozitie cele mai recente informatii cu privire la subiectele aflate
pe agenda,

(6) La inceputul fiecarei reuniuni, se adoptd agenda si minuta precedentei reuniuni CM;
(7) La sfarsitul fiecdrei reuniuni se stabileste data viitoarei reuniuni CM;
(8) Reuniunile CM nu au caracter public;

(9) Minuta reuniunii, intocmitd de Secretariatul permanent, se transmite membrilor CM,
observatorilor, precum si celorlalti participanti in termen de maxim 10 de zile lucratoare de la
data reuniunii;

(10) Observatiile asupra minutei se transmit Secretariatului permanent in termen de maxim 10
zile lucratoare de la transmiterea acesteia. Observatiile sunt consemnate in anexd la minuta si
sunt avute in vedere de Secretariatul permanent la intocmirea textului final al minutei.
Documentul final si anexele se transmit membrilor, observatorilor si celorlalti participanti la
reuniunea CM cel mai tarziu in 35 de zile lucratoare de la data reuniunii;

(11) Reuniunile CM se desfasoara in limba romana. Secretariatul permanent asigura servicii de
traducere a documentelor si de interpretare in si din limba engleza pe parcursul reuniunilor
CM, atunci cand este necesar.



Art. 8 — Procesul decizional

(1) Comitetul de monitorizare delibereaza in mod valabil daca la reuniune participa cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor sai;

(2) In cazul in care nu se realizeaza cvorumul prevazut la alin.(1), reuniunea se suspenda si se
reprogrameaza. In cadrul reuniunii reprogramate, cu aceeasi agenda, CM delibereazd in mod
valabil, indiferent de numarul membrilor prezenti;

(3) Deciziile CM se iau pe bazd de consens si devin obligatorii incepand cu ziua reuniunii CM.
In intelesul prezentului regulament, consensul este expresia acordului de vointd al membrilor
cu privire la problema supusa dezbaterii si la decizia propusa, considerata cea mai buna pentru
derularea corespunzatoare a POS CCE, pe baza argumentelor coerente si pragmatice, pe care
CM o poate adopta la acel moment. In cazul in care consensul nu poate fi obtinut, deciziile se
adopta cu votul a doua treimi din membrii prezenti. Deciziile sunt valabile incepand cu data la
care a avut loc reuniunea CM respectiva.

(4) La initiativa Presedintelui, in situatia in care circumstantele impun acest lucru (de ex.
trebuie luate decizii urgente, intre reuniunile CM) membrii $i observatorii CM pot fi consultati
si in scris. In spiritul respectarii principiului parteneriatului, consultirile scrise se vor aplica
doar 1n cazuri exceptionale, justificate corespunzator, cu exceptia subiectelor referitoare la
categoriile majore de criterii de selectie si realocarile financiare Intre axe;

(5) In cazul consultarii scrise, Secretariatul permanent transmite, in scris, tuturor membrilor si
observatorilor CM, problemele aparute si solutiile identificate, inclusiv motivele care fac
necesara adoptarea procedurii scrise ca metoda de luare a deciziilor;

(6) Daca, in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii, Secretariatul permanent
primeste obiectii scrise asupra documentelor transmise conform procedurii de consultare scrisa,
acestea se transmit Presedintelui, care procedeaza la rediscutarea documentului cu membrii si
observatorii. Documentul rezultat va fi transmis tuturor membrilor si observatorilor CM, pentru
consultare;

(7) In lipsa unui raspuns scris din partea membrilor, trimis Secretariatului permanent in termen
de 10 zile lucratoare de la data retransmiterii, documentele se considera adoptate;

(8) Secretariatul permanent transmite membrilor CM varianta finala a documentelor adoptate
conform procedurii de consultare scrisa.

Art. 9 — Grupurile tehnice de lucru

(1) CM poate propune constituirea unor grupuri tehnice de lucru sectoriale sau tematice, cu
caracter temporar sau permanent, cu rolul de a sprijini activitatea CM prin acordarea de
consultantd de specialitate;

(2) Membrii grupurilor tehnice de lucru, responsabilitatile si sarcinile acestora se stabilesc prin
decizie a CM. Presedintia grupurilor tehnice de lucru va apartine AM sau OI relevant.
Componenta grupurilor tehnice de lucru va fi propusa de catre AM, 1n consultare cu OI, si
aprobata pe baza criteriului competentei, conform subiectului in discutie;

(3) Rezultatele lucrarilor grupurilor tehnice de lucru sunt aduse la cunostinta CM



(4) Secretariatul CM va oferi tot sprijinul necesar activitatii grupurilor tehnice de lucru.

Art. 10 — Circuitul si pastrarea documentelor

(1) Transmiterea oficiald a documentelor catre membrii si observatorii CM se efectueaza prin
posta, fax, curier, sau e-mail, cu confirmarea primirii acestora. in situatia in care natura
documentelor nu permite transmiterea lor prin e-mail, va fi utilizata cu predilectie transmiterea
prin fax. Toti membrii CM sunt obligati sa comunice schimbdrile cu privire la datele de contact
(adresa de e-mail, numarul de fax) la care sa fie transmise documentele;

(2) Secretariatul permanent asigurd pastrarea tuturor documentelor aferente activitatii CM si
arhivarea acestora in conformitate cu prevederile aplicabile.

Art. 11 — Codul de conduita

(1) Membrii si observatorii CM se ghideaza in activitatea lor dupa principiile Codului de
conduita, care face parte integrantd din acest regulament si care este anexat acestuia;

(2) Fiecare membru si observator CM semneaza o declaratie de impartialitate si, in cazul
nerespectarii prevederilor Codului de conduitd si ale regulamentului, poate fi revocat si
inlocuit, dupa o prealabila notificare, potrivit procedurii prevazute la art.5 alin.4 din prezentul
Regulament.

Art. 12 Transparenta si comunicare

(1) Pentru a asigura transparenta activitatii CM , informatii cu privire la lucrarile CM vor fi
publicate pe website-ul AM conform prevederilor art. 6, para. 2, lit f din Regulament;
Relatiile cu presa sunt in responsabilitatea Presedintelui CM.

Art. 13 — Dispozitii finale
(1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre CM;

(2) Acest regulament poate fi modificat ori de cate ori este nevoie. Modificarile se aproba in
reuniunea CM.



Anexa nr.1

Lista autoritatilor publice, institutiilor §i organismelor ai caror reprezentanti au statut de

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21

29

membru titular si supleant in Comitetul de Monitorizare

Ministerul Economiei si Finantelor - Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Sectorial Cresterea Competitivitdtii Economice (POS CCE)

Ministerul Economiei i Finantelor - Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor
Structurale

Ministerul Economiei si Finantelor - Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Asistenta Tehnica

Ministerul Economiei si Finantelor - Autoritatea de Certificare si Plata

Ministerul Economiei si Finantelor — Directia Generala Politica Energeticd, Organism
Intermediar pentru POS CCE

Ministerul pentru IMM, Comert, Turism si Profesii Liberale, Organism Intermediar
pentru POS CCE

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului - Autoritatea Nationala pentru Cercetare
Stiintifica, Organism Intermediar pentru POS CCE

Ministerul Comunicatiilor si Tehnologiei Informatiei, Organism Intermediar pentru POS
CCE

Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile — Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Sectorial de Mediu (POS Mediu)

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse — Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)

Ministerul Internelor si Reformei Administrative — Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PO DCA)

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor - Autoritatea de Management
pentru Programul Operational Regional (POR)

. Ministerul Transportului — Autoritatea de Management pentru Programul Operational

Sectorial de Transport (POS T)

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale — Autoritatea de Management pentru
Programul National de Dezvoltare Rurala

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor — Directia Cooperare Teritoriald
Internationala

Consiliul Concurentei

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

Agentia Nationald pentru Protectia Mediului

Uniunea Generala a Industriasilor din Romania

Consiliul National al Patronilor din Roméania

. Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Romania — Fratia
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania
Institutul de Economie Mondiala

Asociatia Roméana a Bancilor

Coalitia “ONG-uri pentru Fondurile Structurale”
Federatia Autoritatilor Locale din Romania
Societatea Academica din Roméania

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Sibiu
ALMA-RO — ONG mediu



Anexa nr.2

Lista autoritatilor publice, institutiilor §i organismelor ai caror reprezentanti au statut de
observator in Comitetul de Monitorizare

1. Comisia Europeand, cu rol consultativ, conform prevederilor art. 64.2 din
Regulamentul CE 1083/2006

2. Autoritatea de Audit
Banca Europeana de Investitii

4. Fondul European de Investitii



Anexa nr. 3

Codul de Conduita

Membrii si observatorii CM au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de conduita:

1. sa actioneze in interesul implementarii POS CCE in concordantd cu scopul si obiectivele
stabilite;

2. sa ia decizii in interes public si sd nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje financiare
sau alte beneficii pentru sine sau pentru altii;

3. sa declare Presedintelui, la inceputul oricarei reuniuni sau pe parcursul acesteia, orice
situatie de conflict de interese in care s-ar putea afla Tn legdturd cu un anumit subiect
dezbatut. In acest caz, membrul sau observatorul se va abtine de la exprimarea opiniei sau a
votului pe subiectul respectiv;

4. sa informeze, dupa incheierea reuniunilor, autoritatea publica, institutia sau organismul pe
care 1l reprezintd in legdtura cu principalele chestiuni discutate si deciziile luate;

5. sa pastreze confidentialitatea informatiilor prin a caror divulgare s-ar putea leza interesul
legitim al oricdrei institutii, organizatii sau persoane, sau prin a caror utilizare privilegiata
s-ar putea crea avantaje nelegitime;

6. sa se supund deciziilor CM adoptate in conditiile Regulamentului.



