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Abrevieri:

MFE - Ministerul Fondurilor Europene

CE - Comisia European

UE - Uniunea European

DG REGIO — Direga General Politica Regionai si Urbara (CE)

DG EMPL - Dire¢ia General Ocupare, Afaceri Sociake Incluziune

FSC - Fonduri Structurake de Coeziune

IS - Instrumente Structurale

FESI - Fonduri Europene Structuraiale Investiii (2014-2020)

PO - Programe Opsafanale

POR - Programul Opegianal Regional

PO AT - Programul Opetianal Asistema Tehnic

POS CCE - Programul Opei@nal Sectorial Crgerea Competitivittii Economice
POS DRU - Programul Operanal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
AM - Autoritate de Management

Ol - Organism Intermediar

ACP - Autoritatea de Certificake Plata

ANRMAP - Autoritatea Ng@onali pentru ReglementargaMonitorizarea Achiziilor Publice
UCVAP - Unitatea pentru Coordonargd/erificarea Achiziiilor Publice
ANI - Agentia Naionali de Integritate

SMIS - Sistemul Unic de Management al Infotimia

IFI - Instituii Financiare Intern@gonale

SEE - Spaul Economic European



Aprob:

SECRETAR GENERAL
Lilian ONESCU

l. MANDAT

Ministerul Fondurilor Europene (MFE) s-a infit la data de 22 decembrie 2012, in
baza prevederilor OUG nr. 96/2012 privind stabdlitgnor nasuri de reorganizare in cadrul
administraiei publice centralei pentru modificarea unor acte normative, prin gamizarea
Ministerului Afacerilor Europene.

MFE a preluat structurilgi activitatile de coordonare a procesului de gestionare a
fondurilor structuralgi de coeziungi a asistetei nerambursabile aferente $paii Economic
European, iar activitategi structurile in domeniul afacerilor europene astfpreluate de
Ministerul Afacerilor Externe.

Il OBIECTIVE

in domeniul coordonirii fondurilor structurale si de coeziune (FSC) 2007 - 2013:
> Cresterea gradului de absamla 50%
> Asigurarea unui cadru unitar de gestiune a fondusiructuralei de coeziune

in domeniul coordonirii procesului de gestionare a fondurilor europenestructurale si de
investitii (FESI 2014 -2020):

> Coordonarea elabani documentelor de programageimplementare a Fondurilor
Europene Structurake de Investiii (FESI) 2014-2020
> Contractarea, monitorizaregi coordonarea activtilor de evaluare a

Instrumentelor Structurake a Fondurilor Europene Structuragiede Investiii 2014-2020.

[l. ACTIVIT _ATI — REALIZ ARI S| PROBLEME

1. Stadiul implementirii la 31 decembrie 2014 al PO finamate din FSCsi progresele
inregistrate in anul 2014

Ca rezultat al eforturilor concentrate ale MkiEale autoriitilor de management ale
programelor opetdnale, rata de absare cureni a fondurilor structuralgi de coeziune a
ajuns la 31 decembrie 2014 la aproximativ 52% detl87% la infiigarea MFE in decembrie
2012. In perioada ianuarie decembrie 2014 a fdatits#da Comisiei Europene rambursarea a
peste 3,52 miliarde de euro, ceea ce inséagnpentru anul 2014, ritmul de implementare s-a
merntinut la un nivel similar anului 2013.




La 31 decembrie 2014, rata sumelor rambursate Rieimdm étre Comisia Europedana
ajuns la_aproximativ 45%, fade 11,47% la sfatul anului 2012, iar COM mai avea de
rambursat Roméaniei o sdnde peste 1,33 miliarde de euro.

In perioada ianuarie-decembrie 2014 a fost rambudsctre Comisia Europearsuma
de 3,54 miliarde de euro, reprezentand cea mai naoare rambursatde-a lungul unui an
de implementargi o crestere de 1,2 ori fid de suma rambursain anul 2013.

Stadiul implemeritrii celor sapte programe operanale, la 31 decembrie 2014, este
ilustrat Tn tabelul de mai jos:

Suma rambursata de citre CE: 10,73 mid. Euro

(inclusiv pre-finamgri) (55,86%din alocarea UE 2007-2013)

Suma rambursata de citre CE: 8,62 mld. Euro

(plati intermediare) (44,89%din alocarea UE 2007-2013)

Valoarea declargiilor de 9,95 mid. Euro

cheltuieli transmise CE: (51,81%din alocarea UE 2007-2013)

Valoarea platilor citre 11,20 mid. eurodin care contribgia UE: 10,04 mid.

beneficiari Euro

(pre-finanari si ramburdri): (52,26%din alocarea UE 2007-2013)

Nr. de contracte / decizii de 15.211

finantare: 25,93 mld euro (UE+cofinamare), din care contribuia

Valoarea contractelor/ deciziilor de UE: 20,36 mld. Euro(105,96%din alocarea UE 2007+

finantare 2013)

Nr. de proiecte aprobate: 18.945

Valoarea proiectelor aprobate: 38,67 mid. eurq din care contribiia UE: 23,49 mid.
Euro (122,26%din alocarea UE 2007-2013)

Nr. de proiecte depuse: 45.069

Valoarea proiectelor depuse: 77,10 mid. eurodin care contribtia UE: 50,54 mld.
Euro (263,08%din alocarea UE 2007-2013)

Una dintre realigrile importante ale anului 2014 o reprezimvitarea dezangaji din
oficiu a sumeloanlocate prin cadrul financiar 2007-2013.



2. Directia Generak de Analiza, Programare si Evaluare

Aceast direaie indeplingte urnatoarele atribgii principale:

- realizeaZ activititi specifice proceselor de coordonare a elatosi implementrii
Cadrului Strategic N@nal de Referiti, Programelor Opetfi@nale finanate din
Instrumentele Structurale 2007-20%B prin colaborare cu ministerelg celelalte
institutii guvernamentalgi neguvernamentale implicate in proces;

- coordoneaz elaborarea documentelor de programarémplementare a Fondurilor
Europene Structuralgi de Investiii alocate Romaniei in perioada de programare
2014-2020 (FESI 2014-2020);

- asiguh realizarea de evalt independente, interne sau externe, ex-ante apaugsul
implementrii si ex-post a fondurilor europene, inclusiv pentrogramele gestionate
de Ministerul Fondurilor Europene.

Obiective si actiuni specifice:

Nr. Obiective specifice L -
R Activit atile specifice
Crt. directiei
. Elaborarea rapoartelor strategice preéxute la art. 29
alin. (2) din Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006 |al
Consiliulut;
. Analizarea i formularea punctelor de vederg,
o ropunerilor de modificare cu privire la diverse
Coordonarea  actiwitilor prop . __p_ .
- . N documente  strategice/de  politici  publice  care
specifice implemeirdtii . y .
1 . . . interfereaz/sunt complementare cu domeniile |de
Cadrului Strategic N#onal . . . . )
o intervenie stabilite prin CSNR sau care au impact
de Referimi 2007-2013 . L . .
direct/indirect asupra procesului de gestionare | a
instrumentelor structurale
. Elaborarea  contribgiei/raspunsurilor  la  diverse
documente de anadiz sintez sau soliciéri de informaii
adresate la nivel instiional
. Coordonarea cadrului partenerial a grupurilor de lucru
organizate n cadrul procesului de programarg
implementare a Fondurilor Europene Structurale de
Investtii 2014-2020;
. Monitorizarea elabafrii documentelor de politici publice
Coordonarea elabdnii narionale in scopul indeplinirii condonalitafilor ex-ante
5 documentelor de stabilite prin regulamentele europene;

programaresi implementare
a Fondurilor  Europen
Structurale si de Investiii
(FESI) 2014-2020

. Elaborarea Acordului de Parteneriat 2014-2020 a

. Coordonarea formuirii pozisiei Romanieisi asigurarea,

documentelor  suport  pentru programarea si

implementarea FESI 2014-2020;

dupz caz, a reprezetitii, in cadrul formaiunilor
organizate la nivelul instiiilor comunitare, cu privire |a
propunerile de politicisi reglemendri comunitare in




Nr. Obiective specifice

Crt. directiei Activit atile specifice

domeniul FES}i al politicii de coeziune 2014 — 2020;

5. Realizarea atribgilor aferente in calitate de beneficiar al
proiectelor finampate prin asister tehnici si elaborarea
documentelor pentru contractarea de servicii neoesa
destisurarii activitarii directfiei In ceea ce priste
elaborarea documentelor de programaiieimplementare
a FESI 2014-2020.

6. Elaborarea  contribgiei/raspunsurilor  la  diverse
documente de analdiz sinteZ sau soliciéri de informaii
adresate la nivel institional

1. Elaborarea planurilor de evaluare;

2. Analizarea necesitilor, precumsi a surselor posibilesi
potrivite pentru finayarea activitizilor de evaluare;

3. Intocmirea documentiei pentru accesarea fondurilg
necesare implemerii activitayilor;

Contractarea, monitorizaread. Elaborarea documentei de atribuire a contractelor d

si coordonarea actitilor servicii, inclusiv termeni de refegi@'specificaii tehnice;

de evaluare a Instrumentelos. Cooperarea cu structurile care indeplinesc fiife de

Structuralesi a Fondurilor autoritate contractant;

Europene Structuralei de| 6. Controlul calitisii rapoartelor de evaluare printr-un

Investtii 2014-2020 proces de analizsi cotare a acestora,

7. Diseminarea rapoartelor de evaluare factorilor ireegi;

8. Organizarea reuniunilor de analiza recomandrilor
rapoartelor de evaluare (debriefing meetings);

9. Intocmirea rapoartelor de monitorizare privind agtiitile
de evaluare

=

1%

Indici de performar, cu prezentarea gradului de realizare a acestora,

Numirul de documente de programare, analizenteze: — grad de realizare 100%
Numirul evaldirilor realizate: grad de realizare in termen 100%

Numir proiecte de asistgnhtehnic implementate: grad de realizare 100%

Numarul raspunsurilor la soliciiri de informaii adresate dirgei: grad de realizare
100%

bR

Scurtd prezentare a programelor deslrate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autorigrii sau institusiei publice;

Coordonarea activilsilor specifice implementii Cadrului Strategic Naonal de
Referinga 2007-2013

- A fost asigurat coordonarea la nivel ganal a Programului de asisténtehnic

JASPERS pentru prétyea proiectelor finagabile din Fondurile Structuralg de
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Coeziune, pentru sectoarele mediu, transport, cbtivate, energiesi agiuni
orizontale.

Au avut loc intalniri tehnice de lucru pentru monitarea Planului de @ane
JASPERS, pentru toate sectoarele.

A fost asigurat coordonarea modificii Planurilor Integrate de Dezvoltare (PID)
pentru Polii de crgere, precum si avizarea détre Comitetul de Management al
Instrumentelor Structurale, a listelor de proiguteritare aferente PID-urilor.

A fost asigurat participarea la reuniunile tehnice de coordonaeaplementrii
proiectelor prioritare din cadrul Polilor de giere.

Au fost emise puncte de vedere cu privire la pteigle acte normative care imglic
referiri la fondurile europene.

Participarea expelor direaiei la reuniunile Comitetelor de Monitorizare pentr
programele opet@nale 2007-2013.

Expetii directiei au participat la reuniuni, seminarii, ateliede lucru, conferite
interne/externe, etc. care au implicat elementargtifondurile structurale.

Coordonarea cadrului parteneriaki a grupurilor de lucru organizate in cadrul
procesului de programare 2014-2020

A fost organizat o reuniune a Comitetului Interinstitonal pentru Acordul de
Parteneriat (CIAP), in cadrulaora au fost deztute prevederile Acordului de
parteneriat 2014-2020.

A fost asigurat secretariatul CIAf# corespondega cu partenerii prin intermediul
adresei uniceecretariat.ciap@fonduri-ue.ro

Asigurarea secretariatului CIAP privind prezentagiedezbaterea proiectului definitiv
al Strategiei pentru Consolidarea AdminigeiaPublice 2014-2020.

Expetii directiei au participat la reuniuni bilaterale sau gruple lucru pe teme de
interes pentru elaborarea ARPa programelor subsecvente.

A fost asigurat dezbaterea publici transpareta in procesul de programare, atat prin
publicarea periodic de informaii pe site-ul ministerului, cagi prin organizareai
participarea la evenimente de informare, atat TouBati catsi in tard. De asemenea,
prin intermediul unor chestionare elaborate peffiiegare program opetianal in
parte, prtile interesate au putut transmite obseércmmentarii cu privire la
agiunile/activititile prevazute in cadrul programelor opé@omale. Chestionarele au
fost transmise prin intermediul adresei urseeretariat.ciap@fonduri-ue.ro
Participarea expeglor direciei la reuniunile comitetelor consultative tematprévind
prezentarea dezbaterea documentelor programatice pentru aeéai@014-2020.
Initiere proiecte de acte normative / proceduri / utgiini.

Monitorizarea elabadrii documentelor de politici publice manale Tn scopul indeplinirii
condgionalitarilor ex-ante stabilite prin regulamentele europene

Expetii directiei impreud cu ministerele de linie au elaborat/reactualizahpri de
agiune pentru indeplinirea conutinalitatilor ex-ante, acestea fiind aprobate prin
memorandumuri deatre Guvern in lunile martie/aprilie/mai 2014.



A fost realizai o monitorizare periodica indeplinirii planurilor de amine si s-a

raportat in Guvern prin memorandum aprobat in pEesebrie 2014,

Expetii directiei au organizagi participat la reuniuni bilaterale sau grupurilderu ce

au avut in vedere @ani de indeplinire a conglonalitatilor ex-ante.

Expetii directiei monitorizeaz elaborarea strategiilor sectorialetionale aferente
domeniilor repartizate in scopul indeplinirii comoinalitatilor ex-ante stabilite prin
regulamentele europene;

Elaborarea Acordului de Parteneriat 2014-2020 a documentelor suport pentru
programareasi implementarea FESI 2014-2020

Expetii directiei impreurd cu ministerele de linigi cu suportul asisteai tehnice au
elaborat analizele socio-economicetiorale (inclusiv disparitile regionale si
potenialul de crgtere) in bazaarora au fost identificate nevoile de dezvoltare401
2020.

Elaborarea documentelor privind aspectele orizenfidtilizarea ITlsi CLLD, cadrul
de performati, coordonare strategic sistemul de managemegit control). A fost
semnat un protocol cvadripartit intre MFE, MDRAPADR, ADI ITI Delta Durarii
pentru asigurarea implemérnt mecanismului Investiei Teritoriale Integrate in Delta
Dunrii.

Promovarea pentru dezbatere/aprobare in Guvern ca Note/Memorandumuri
privind principalele elemente privind Acordul dertgmeriat 2014-2020 (arhitectura
institutionak de implementare, programe opevaale, alocare financiara indicatjv
Memo: Alocirile din Programele cu finaare din Fondurile Structurade de Investiii
2014-2020 pentru InvesgitiTeritoriale Integrate — Delta Dani; Memo: Alociarile din
Programele cu finaare din Fondurile Structurake de Investiii 2014-2020 pentru
Strategia UE pentru regiunea Buin (SUERD)).

Analizarea domeniilor de intervge stabilite prin diverse documente strategicde
programare rngnale in scopul asigéni complementaritii investitilor.

In perioada ianuarie — iulie 2014 au continuat egde intre Romania si Comisia
Europeana cu privire la anumite elementele ale é&dar de Parteneriat 2014-2020.
Elaborarea primei versiuni a Acordului de Parteater{publicat pe site-ul
www.fonduri-ue.ro ) si transmiterea formal citre Comisia European (prin
intermediul SFC2014) in data de 1 aprilie 2014.

Analizarea comentariilor formale primite de la CEonsultri cu ministerele
responsabilgi revizuirea Acordului de Parteneriat.

Organizarea de intalniri tematice cu ministerele loiée Tn vederea revizuirii
Acordului de Parteneriat pentru asigurarea uneilvoae cordri intre analiza socio-
economid - nevoi de dezvoltare — priafit propuse spre finaare, darsi pentru a
raspunde comentariilor CE.

Suginerea dialogului informal cu serviciile Comisie repene privind Acordul de
Parteneriat.

In luna iunie 2014 ca urmare a primirii obsemar si comentariilor Comisiei
Europene, DGAPE a purtat discucu ministerele de linie in vederea revizuirii
corespunitoare a cestui document.




Versiunea revizuita a Acordului de Parteneriat cargspuns obseryalor CE a fost
transmid prin sistemul SFC 2014 in data de 22 iulie 2014.

In data de 6 august 2014 a fost emiBecizia CE de aprobare a Acordului de
Parteneriat Bruxelles/6.8.2014/C(2014) 5515 finaRomania fiind al 11-lea Stat
Membru care a glmut aprobarea acestui document.

Elaborarea Programelor Opernale 2014-2020si a documentelor suport pentru
programareasi implementarea FESI 2014-2020

In paralel cu elaborarea Acordului de Partenendbat intreprinsgi agiunile privind
elaborarea Programelor Opgoaale subsecvente, respectiv Programul Qjueral
Competitivitate, Programul Operanal Capital Umansi Programul Opetgonal
Ajutorarea Persoanelor Defavorizate.

In perioada ianuarie — decembrie 2014 au contimggfocierile intre Romanigi
Comisia Europeanpentru anumite aspecte ale programelor amerale.

Programul Operational Competitivitate 2014-2020

in procesul de elaborare a POC au fost realizatmiuai de evaluare ex-ante,
consultiri publice pentru potearalii beneficiari ai celor doiu Axe: CDI si respectiv
TIC si Intalniri bilaterale pentru fiecare din cele doaxe prioritare realizate in mai
multe locaii din tard, constituite sub forth de seminarii, evenimente informative,
caravane mobilgi reuniuni tehnice cu Direiile Generale de specialitate din cadru
Comisiei Europene (DG REGIO, DG Employment, DG Gt#ixG Agri), referitor la
POC sau la AP cu impact asupra POC.

Elaborarea primului document consultativ al P@@ansmiterea informéla acestuia
la CE urmait de analizai integrarea obserw#lor primite din partea oficialilor CE pe
baza consuirilor avute cu ministerele de linie implicate.

Asigurarea dezbaterii publice a transpareei procesului de elaborare a programului
operaional, atat prin publicarea pe site-ul ministeruduvariantelor intermediare ale
programului opengonal, catsi prin organizareasi participarea la evenimente de
informare, atat in Bucug® cat si in tard. De asemenea, prin intermediul unor
chestionare elaborate pe baza programelor gpeade, persoanele interesate au
transmis obsery&/comentarii cu privire la ganile/activititile prevazute in cadrul
programelor opetamnale. Chestionarele au fost transmise prin inéeliol adresei
unice de e-matecretariat.ciap@fonduri-ue.ro

Dupa publicarea primului proiect POC 2014-2020 (4 2014) in cadrul seanii
Cadrul financiar multianual 2014-2020, in s@cea dedicat Consultri parteneriale
programe MFE, a fost publicat un chestionar de consultare publicu posibilitate
de desércare electronit; Tn scopul coledtii propunerilor concrete ale partenerii
sociali. Au fost transmise electronic mesaje cuuiderea chestionarului la 230 de
parteneri, primindu-se un total de 60 dgpunsuri cu privire la prima versiune a POC.
in vederea pregjirii POC au avut loc Intruniri de lucru a dogomitete consultative
tematice, respectiv  Comitetul Consultativ Temationetitivitate (CCT C)si
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Comitetul Consultativ Tematic Comunigasi Tehnologia Informaei (CCT CTI) la
care au participat expenmplicati in elaborarea PO.

- Transmiterea oficial a primei versiuni oficiale POC in data de 28 @14 prin
intermediul SFC.

- Pe tot parcursul procesului de elaborare a PO expeplicati au participat la
reuniuni bilaterale cu partenerii sociali implica

- Analiza primelor observa oficiale transmise de reprezent&/€E in luna octombrie
2014.

- Integrarea observidor si revizuirea PO pe baza conguior avute cu ministerele de
linie implicate.

- Suginerea dialogului formal cu reprezenian CE 1in vederea negocierii
interveniilor/observaiilor CE prewizute prin program.

- Transmiterea oficial prin SFC a versiunii revizuite in data de 5 deceenB014si
ulterior a ultimei forme n data de 8 decembrie.

- Primirea deciziei de aprobare a PO din partea Gtafa de 19 decembrie 2014.

- In data de 19 decembrie 2014 a fost é@nidecizia CE de aprobare a Programului
Operaional CompetitivitatgBruxelles/19.12.2014/C(2014) 10233).

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

- Elaborarea primului document consultativ al ProgramOperaional Capital Uman
sl transmiterea informala acestuia CE.

- Analizareasi integrarea observidor informale transmise deatre CE, consuiiri cu
ministerele de linigi revizuirea programului.

- Asigurarea dezbaterii publige a transpareei procesului de elaborare a programului
operaional, atat prin publicarea pe site-ul ministeriduvariantelor intermediare ale
programului opengonal, catsi prin organizaressi participarea la evenimente de
informare, atat in Bucuse catsi in tar.

- Organizarea de reuniuni de lucru bilaterale cuasgntani ministerelor de linie cu
responsabiliti in domeniile de interes (edutsy ocupare, incluziune sociaki
sanatate), in vederea stabilirii priogtilor de investiii, a agiunilor ce urmeaz a fi
sprijinite, a grupurilortinta si a potemialilor beneficiari, precumsi a alodcrilor
financiare la nivel de @drioritard/prioritate de investie.

- Organizaresasi participarea la reuniuni de lucru in vederea @digy demardcirii si
complementarittii interventiilor vizate prin programele oparanale. La aceste
reuniuni au participat expgr DG APE implicai in elaborarea Programului
Operaional Capital Umani a Programului Opetgnal Competitivitate, ministerelor
de linie, precumsi reprezentam Autoritati de Management pentru Programul
Operaional Regionaki ai Autorititi de Management pentru Programultidaal de
Dezvoltare Rural

- Transmiterea oficial CE in data de 6 august 2014 (prin intermediul S&E@yimei
versiuni a Programului Opearanal Capital Uman.
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- Participarea expeglor direciei implicai n elaborarea Programului Opgoaal
Capital Uman la reuniuni bilaterale organizate rigiativa partenerilor sociali, pe
marginea temelor de interes pentru elaborarea anagui.

- Analizareasi integrarea observi#lor formale transmise in luna octombrie di#re CE,
consultiri cu ministerele de linigi revizuirea programului.

- Suginerea dialogului formal cu reprezenian CE 1in vederea negocierii
interveniilor/observaiilor CE prewizute prin program.

- Transmiterea formalprin sistemul SFC a versiunilor revizuite confon@gocierilor
cu CE in datele de 6 decembrie 2014, respectinize 2015.

- Elaborarea de obsemiape marginea Ghidurilor solicitaitor elaborate de atre
Autoritatea de Management POCU.

- A fost finalizat si Programul Opefanal Capital Uman care este piiggpentru a
primi decizia de aprobare din partea CE in pritriadestru 2015.

Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate

- In procesul de elaborare a POAD au fost realizatmiuni ale MFE (DGAPE) cu
Ministerul Agriculturii — Agenia de Piti si Intervenii pentru Agricultud pentru
preluarea schemei deja existente PEAD. Pentru lisggbigrupului tinta si pentru
redactarea programului opg@omal au avut loc intalniri cu institii publice din
Romania care fac politica puldiegn domeniul persoanelor cele mai defavorizateu
alte organizgi care activeaz Th domeniul social (10 reuniuni). In acgldmp s-au
derulatsi reuniuni tehnice cu Direa General de specialitate din cadru Comisiei
Europene (DG Employment) referitor la trasarea POAD

- Conceperea sistemului de implementare a P@ADcaului de alimente.

- Elaborarea primului document consultativ al POAD tsinsmiterea informala a
acestuia la CE urmata de analiza si integrareanadsior primite din partea
oficialilor CE.

- Introducerea in sistemul SFC 2014 a formei finaROaAD.

- In 28 noiembrie 2014 — a fost emidDecizia CE de adoptare a Programului
Operaional Ajutorarea Persoanelor Defavoriza{Bruxelles/28.11.2014/C(2014)
9102)

- Personalul DGAPE a participat la derularea agkizbublice de alimentg a celei de
cupoane individuale, a sprijinit colegii care seumc de implementarea acestui
program 8§ inceag derularea activitilor, prin agiuni de comunicare cu beneficiarii
finali si prezentare a programului in diverse intalnircizfie.

Programe de cooperare transfrontaliesi (coordonate de MDRAP)

- reprezentai directiei au participat la reuniungi au contribuit la elaborarea
finalizarea documentelor de programare ale celopdrame aferente Coojdr
Transfrontaliere Europene (grupuri de lucru comuymsmtru programare, grupuri
privind rapoartele SEA). Pe parcursul anului 201dusdesisurat reuniuni privind
finalizarea programului de cooperare transfrontalitinterreg V-A Romania —
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Bulgaria 2014-2020” (transmis la CE n septembfi¢4), precunsi al programului
IPA de cooperare transfrontaieRomania-Republica Serbia 2014-2020, fyaardin
Instrumentul de Asistef pentru Preaderare Il. De asemenea in acest ihtawavut
loc reuniuni ale grupurilor de lucru pentru progeasesi pentru:
v" Programul ,Interreg V-A Roméania-Ungaria 2014-2026hantat din Fondul
European de Dezvoltare Regiofal
v" Programul Opet#onal Comun Roméania-Ucraina 2014-2020, firgandin
Instrumentul European de Veétate;
v' Programul Opetonal Comun Romania-Republica Moldova 2014-2020,
finantat din Instrumentul European de Vetate,
v" Programul Opetgonal Comun Bazinul Nrii Negre 2014-2020, finaat din
Instrumentul European de Veétate;
v" Programul transnenal Durirea 2014-2020.
v' referitor la celelalte programe (URBACT IIl; INTERRS EUROPE;
INTERACT Ill; ESPON 202Gsi HU-SK-RO-UA 2014-2020), s-au transmis
puncte de vedere la documentele de programare.

Punctul National de Contact pentru Romi

- Atéat in virtutea prerogativelor de programare, g&eprezentand Punctul Nanal de
Contact, direga a avut un rol activ in redactarea noului documen repreziri
Strategia de incluziune a @gnilor romani apamand minoriiti rome pentru
perioada 2015-2020, aprobate Guvern igedina din 14 ianuarie 2015, document ce
include recomaritile europene privind incluziunea romilgireste in concordai cu
Strategiile aprobate anterior in acest domeniu.

- S-a lucrat in acest sens in cadrul unor Tntalmterministeriale de lucru, dagi
individual in cadrul Diregei, in toa# partea a doua a anului 2014 la revizuirea intregii
strategii, dar mai ales la stabilirea unor noi @adibri, inchegarea unui sistem de
monitorizare solid in cadrul documentulgii alinierea tuturor rasurilor la liniile
adoptate de Comisia Européarin cadrul Strategiei au fost inserageatribuiile
Punctului Na@ional de Contact.

- Punctul Naional de Contact pentru Romi a transmis contrédbyproprie si catre
colectivul de persoane care a lucrat la redaciamegiamarea Programului
Operaional Capital Uman 2014-2020.

- In cursul anului 2014 Punctul de Contact a pariclp intalnirile organizate inteaua
europeah a Punctelor de contact, la platformele organizieComisia Europeén
Consiliul Europei sau Consiliul Economic Europeanpcivire la incluziunea romilor
si a reprezentat statul roman in mai multe intalmeferitoare la problematica
cetitenilor romani apamand comunitii romilor, cu ambasade, instiiu ale
administraiei centralesi locale, ONG-uri, instittii straine, a Espuns la petile
adresate de parlamentari in problematica romilocolaborat cu alte asodiadin
Europa, cu agei pentru romi, cu Agetia pentru Drepturile Fundamentale ale
Omului, pentru transpunerea permagigntdocumentele n@nalesi locale referitoare
la romi, a aboririlor, politicilor, bunelor practici europene in tede”.
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Coordonarea formulrii pozisiei Romanieisi asigurarea, dup caz, a reprezedtitii, in

cadrul formaiunilor organizate la nivelul instigilor comunitare, cu privire la propunerile
de politici si reglemendri comunitare in domeniul FESI al politicii de coeziune 2014 —

2020

Au fost elaborate mandateje pozitile pentru Grupul de Lucru Bsuri Structurale,
COMBUD, COREPER IlI, Consiliul Afaceri Generale, GEIN, Consiliul European,
grupuri tehnice organizate la nivelul COM.

Au fost consultate toate institle pentru elaborarea pa®i Romanieisi au fost
informate asupra rezultatelor reuniunilor difeteformaiuni de la nivelul UE.

Expetii directiei au participat la lué@rile unor grupuri de lucru tehnice organizate la
nivelul Comisiei Europene.

Realizarea atribgiilor aferente diregiei in calitate de beneficiar al proiectelor finate

prin asistemn: tehniei

Pari la data de 7 februarie 2014 s-a implementat conirade asistefi tehnic
"Servicii de consultatd pentru identificarea nevoilor de dezvoltare poSilZ
(contractul a constat in organizarea a 10 reurdarninformare dintre care 6 ale CIAP,
24 de focus grupuri regionake tematice, precunsi un raport care a contribuit la
conturarea unor capitole ale Acordului de Parten@®14-2020)

in perioada august — decembrie 2013 a fost impléahenntractul de asistenta tehnica
»Servicii de consultga necesare pentru elaborarea Acordului de Partertez@l4-
2020 si asigudrii unei asisteme specializate pentru Unitatea de AnaJiProgramare
si Evaluare (UAPE) pe toatperioada desfsurarii negocierilor cu CE privind
aprobarea acestui documérn(Rezultatele acestui contract au constat in alatea a
7 note/studii in vederea gsurerii dialogului informalsi formal cu reprezentain
Comisiei Europene si a primei versiunii revizuitéAeordului de Parteneriat 2014-
2020).

In cadrul Facilitgii de Asistemi Tehnic (FAT) in anul 2014, a continuat
implementarea a doua contracte subsecvente, raspeontractul subsecvent nr.
142/5999/25.11.2013 ,Asistentehnica pentru pregtirea Programului Opetianal
Asistenta Tehnic (POAT) 2014-2020" — al @ui obiectiv a fost elaborarea
documentelor programatice a documentelor subsecvente necesare pentrutdirgn
domeniului asistefd tehni@, in perioada de programare 2014-2020, in cadrul PO
Asistena Tehnia — si Contractul subsecvent nr. 128/5522/01.11.2013istega
Tehnia pentru pregtirea Programului Opetianal Infrastructura Mare (POIM) 2014-
2020" — care a vizat elaborarea documentelor progti@e necesare absadd
fondurilor comunitare alocate Romaniei pentru fiaa@a domeniului infrastructurii
de transport, infrastructurii de mediueficiena energetia, in perioada de programare
2014-2020, in carul PO Infrastruciuviare.

in luna ianuarie 2014 a Tnceput contractul de sérvle traducere aferente
documentelor programatice. Contractul s-a implem&micursul anului 2014, avand o
durata de 9 luni.
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- Pe tot parcursul anului 2014 a continuat implemeatacontractului de servicii
»Sprijin pentru MFE in realizarea furidor de coordonare a instrumentelor
structuralesi de gestionare a Programului Opegianal Asistem: Tehnici” DGAPE
beneficiind de sprijin in cadrul Sub-componentebdPamare pentru elaborarea
versiunilor programelor opeaianale Competitivitatesi Capital Uman, inclusiv
metodologii, note-concept, documente de dezbatere.

Elaborarea de note/contrilfr aspunsuri la diverse documente de angliginteZ sau
solicitari adresate la nivel instigional

- Pregitire analize/punctaje/comentarii in domenii afeeeAcordului de parteneriatul
(instrumentelor financiare, eficighenergetig, prote¢ia mediuluisi managementul
riscurilor, Gararia pentru Tineri costuri simplificate, Fondului Ramde Dezvoltare
Locala, mediu de afaceri, incluziune sogjalsinitate, administige publia,
orientirile strategice n#onale pentru dezvoltarea durabila zonei montane
defavorizate (2014-2020), birou unic pentru medwrilfaceri,etc.

- Elaborare aspunsuri la interpéti, petiii si alte solicitiri de informaii/sesizri.

Contractarea, monitorizareai coordonarea activifsilor de evaluare a Instrumentelor
Structuralesi a Fondurilor Europene Structuralg de Investii 2014-2020

1) Evaluarea ex-ante

- A fost finalizat contractul de servicii Evaluarea-ante a Acordului de Parteneriat
2014-2020. Rapoartele de evaluare privind caarémerri si exterri a AP 2014-
2020, capacitatea administrditia autoridtilor si beneficiarilor, precunsi cel privind
sistemele electronice pentru schimbul de date siudiseminatgi discutate cu factorii
interesai. In cadrul Evaldrii ex-ante a Acordului de Parteneriat au fost oigate
ateliere de lucru destinate indeplingiiraporérii stadiului condjionalitatilor ex-ante.

- Au fost realizate rapoartele de evaluare ex-antawénsat la Comisia European
urmatoarele Programe Opei@nale: Programului Opet#onal Capacitate
Administrativi, Programul Opetwmnal Competitivitate, Programul Opémmal
Infrastructura Mare, Programul Opgomal Asisted Tehni@, Programul Opetenal
Capital Uman, Programul Opegi@nal Regional.

- Au fost finalizate contractele de servicii pentuakiare ex-ante a celor 8 Planuri de
Dezvoltare Regiond) iar rapoartele de evaluare au fost diseminateorfidar
interesa.

- Afost elaborat documentaa de atribuirei a fost semnat contractul de servicii pentru
evaluarea ex-ante a Programului Ogereal Ajutor pentru Persoanele Dezavantajate.
A fost elaboragi transmis Comisiei Europene raportul de evaluararde.

2) Alte studii/evaldri

- A fost monitorizad implementarea contractulgii s-a realizat controlul cafitii pentru
»Studiu de cercetare privind calcularea si utileaicosturilor unitare pentru perioada
de programare 2014-2020". Au fost pigte analizesi propuneri, inclusiv organizarea
de evenimente, cu privire la utilizaretomilor simplificate privind costurile Tn cadrul
programelor opetenale.
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3)

Au fost diseminate rezultatele evadiu utilizarii ratei de pre-finataresi a evaldrii
contribtiei instrumentelor structurale la asigurarea canititi cu aquis-ul
comunitar.

A fost monitorizai implementarea contractulgii s-a realizat controlul cafitii pentru
contractul ,Servicii de consultgh pentru crearea unui sistem de evaluare a
performanei funaionarilor din administrge care gestioneéaz fondurile UE”,
implementat cu sprijinul 8cii Mondiale.

A fost finalizat contractul de servicii pentru evatea sarcinilor administrative asupra
beneficiarilor FESI. Recomaaule au fost incorporate in capitolul 10 din Progede
operaionale elaborate.

A fost monitorizai implementareai s-a realizat controlul calitii pentru activitatea
din cadrul contractului “Imbumatirea utilizirii evaluarii in procesul de formulare a
politicilor din domeniul instrumentelor structueain Romania”. Au fost elaborage
diseminate factorilor interegaurmatoarele analizelLeqii invarate din utilizarea
fondurilor de asistef@ tehnici in perioada 2007-2013, Reintegrarea tinerilor para
muncii sau T domeniul eduga, Instrumente pentru facilitatea dezvoli IMM-
urilor: clustere, canale de valori, rele, incubatoare de valori.

A fost finalizat proiectul "Examinarea culturii devaluare”. A fost elaboragi
diseminat factorilor interesacel de-al treileaRaport de nisurare a culturii de
evaluare

A fost finalizat studiul privind utilizarea datelstatistice la nivel regional.

A fost elaborat documentaa de atribuire pentru Evaluarea impactului diseimin
informatiei si promovarii instrumentelor structurale.

A fost elaborata documeni@ de atribuire pentru Evaluarea impactului asigien
tehnice dedicate managementuyiumplementrii instrumentelor structurale.

A fost elaborata documenia de atribuire pentru Evaluarea impactulujiadlor de
formare in domeniul instrumentelor structurale.

A fost elaborata documeni@ de atribuire pentru Servicii de consuttarpentru
intarirea capaciitii de evaluare integha Unititii Centrale de Evaluare.

Au fost elabora termenii de referitd pentru Evaluarea proiectelor implementate de
Institutiile Financiare Interngonale.

A fost elaborata documeni@ de atribuire pentru Studiul privind crearea iunu
instrument de previzionare a valorilor indicatarituprirsi in cadrul de performa#
aferent perioadei de programare 2014 — 2020.

Coordonarea procesului de evaluare

A fost elaborat Modulul | proiectarea Cadrului derfBrmana al Ghidului Naional
privind Cadrul de Performan

Au fost revizuite rezultatelesgeptate din implementarea priégitor de finanare ale
Acordului de Parteneriat.

A fost elaborata prima versiune a Planului de esf&@@ Acordului de Parteneriat.

Au fost intreprinse activiti de coordonare a elalwon planurilor de evaluare la
nivelul programelor opet@mnale 2014-2020.

Au fost intreprinse @suri de coordonare a actiilor necesare Tindeplinirii
condtionalitatii ex-ante G7 privind sistemele statistigeindicatorii de rezultat, prin
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organizarea unor reuniuni de lucru cu auigié de managemendi coordonarea
elabodrii ghidurilor privind indicatorii PGsi a fiselor de indicatori.

- A fost sprijinita activitatea de evaluare a impactului POR, printipgarea la
reuniunile de coordonare a evaiy oferirea de feedback asupra documentelor
aferentesi acordarea de interviuri evaluatorilor.

3. DG CSAT — CMCP 2014

in 2014, activitatea dirgiei a presupus coordonarea, conform Deciziei n8/2114
privind infiintarea Comitetului interministerial pentru realizareformei cadrului legislatiyi
institutional Tn domeniul achigilor publice, procesului de elaborare a Strategagionale in
domeniul achiziilor publice si elaborarea de documente de araliz sintez pentru
fundamentarea &asurilor propuse in Strategie. De asemenea, ba&re@ asigurat
documentarea, culegerea dataloformularea ispunsurilor la pefii, cereri de solicitare de
informaii de interes publicsi interpebri formulate de parlamentari prin intermediul
Departamentului pentru Reia cu Parlamentul.

A. Maisuri legislative cu caracter orizontal

» Flexibilizarea nivelului corgglor financiare in conformitate cu prevederile hauGhid
pentru determinarea cof8lor financiare aplicate de Comisia Europ&armentru
cheltuielile finamate de Uniunea Europeanprin management partajat, pentru
neconformitate cu regulile de achiei publici, aprobat prin Decizia CE nr. C(21031)
9527/19.12.2013i acordarea posibilitii ca autorititile de managementasnu aplice
coredii financiare pentru neregulile care nu au niciwigptial impact financiar. in acest
sens, in anul 2014, Ministerul Fondurilor Europ@npromovat OUG nr. 47/2014 pentru
modificareasi completarea Ordongi de Urgera a Guvernului nr. 66/201privind
prevenirea, constatare@ sangionarea neregulilor agrute in obinerea si utilizarea
fondurilor europengi/sau a fondurilor publice rigonale aferente acestora.

» Preluarea in leqgisle ngionak a ratelor de corg¢ie previzute in noua reglementare
europeaa prin adoptarea HG nr. 519/20pdivind stabilirea ratelor aferente reducerilor
procentuale/coredlor financiare aplicabile pentru abaterile prézute in anexa la
Ordonana de urgen: a Guvernului nr. 66/2011

B. Masuri in sprijinul beneficiarilor proiectelor finan tate din instrumente
structurale
» Elaborareasi promovarea Ordonaei de urgeta nr. 51/2014 pentru modificaregi
completarea Ordongsi de urgeti a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achigé publica, a contractelor de concesiune de ducipublice si a
contractelor de concesiune de servicii;
Principalele modificari:
* Prin modificarea legislatdy garamia de participare a redobandit rolul pentru care a
fost instituig initial de legiuitor, respectiv acela de a proteja aisi®a contractaat
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fata de riscul unui eventualomportament necorespuitar al ofertantuluipe intreaga
perioad a valabilititii ofertei.

» S-a eliminat dificultatea reallin practi@ de a stabili suma ce trebuiaineita in cazul
respingerii unei contegta(textul abrogat prevedea un nénde 6 intervale in care se
putea situa valoarea estiriain timp ce modificarea propusortine raporiri doar la
pragurile europene de publicitatda tipul contractului de achige public).

e Mai mult, pragurile valorice stabilite prin rapasala Regulamentul CE (care este
direct aplicabil, ira si necesite transpuneregsigura stabilitate normei juridice,
intrucat aceste praguri se actualizeaz automat de fiecare dad cand se modifiéi
pragurile europene

» Elaborareasi promovarea Ordinului nr. 1190/2014 pentru modifea procedurii
simplificate aplicate de beneficiarii privdn cadrul proiectelor fingate din instrumente
structurale, obiectivul ,Convergeii precum si in cadrul proiectelor fingate prin

Mecanismele Financiare SEf Norvegian pentru atribuirea contractelor de foamne,

servicii sau luciri, aprobai prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr120/2013;

Principalele modificari:

» se clarifi@ modalititile de suplimentare a valorii estimate a aglegi

e se reglementedzsitugia in care se poate atribui contractul de ageiziu o valoare
mai mare decat valoarea estimat

» Elaborareai promovarea Ordinului nr. 1191/2014 pentru aprebanstrugunii aferente
Ordinului ministrului fondurilor europene nr. 112043 privind aprobarea procedurii
simplificate aplicate de beneficiarii privdn cadrul proiectelor fingate din instrumente
structurale, obiectivul ,Convergeii precum si in cadrul proiectelor fingate prin

Mecanismele Financiare SEfE Norvegian pentru atribuirea contractelor de foane,

servicii sau luciri;

Principalele modificari:

e Se asiguf o interpretare unitarin verificirile achiztiilor private efectuate deatre
autoriitile de management/organismele intermediare/opérd®program;

* Instrugiunea #&spunde intredrilor frecvente transmise deatce beneficiarii priva
referitoare la Ordinul nr. 1.120/2013, prin clasdfrea, explicareai detalierea
prevederilor ordinului.

» Asigurarea de indrumare metodolagecheneficiarilor priva prin rispunsul la 114 peti.

C. Maisuri cu impact asupra personalului care gestione&azfonduri europene

» Modificareasi completarea cadrului legal privind stimularesafigia a personalului care
gestioneaz fonduri comunitare prin promulgarea Legii nr. 222 privind modificareai
completarea Legii nr. 490/200¢rivind stimularea financiat a personalului care
gestioneaz fonduri comunitarecu modificrile si completirile ulterioare.

Principalele modificari:
* Actul normativ introduce printre beneficiarii stimiti financiare a personalului care
gestioneax fonduri comunitargi personalul de specialitate din cadrul structurdare
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indeplinesc efectiv activiiti de gestionare a dau instrumente financiare
nerambursabile (un programsi un mecanism), respectiv.: Mecanismul financiar
norvegiansi Fondurile instituite Tn cadrul Programului gerer&olidaritatea si
gestionarea fluxurilor migratorii”.

 De asemenea, prin personal de specialitate setgkedasi functionari publici cu
statut special, militari (MAI aresi militari Tn structuri), precumsi personalul de
specialitate juridig asimilat judeatorilor si procurorilor(cazul consilierilor juridici din
Ministerul Justiiei), tinAnd seama de futide specifice din cadrul institulor care
gestioneax aceste programe.

» Totodat, actul normativ aliniaz cuantumul péhla care se face majorarea saléar@al
prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarea unitar a personalului gtit
din fonduri publice, cu modifigile ulterioare.

» aprobarea HG nr. 1181/2014 pentru modificarea HG85/2009 pentru aplicarea Legii
nr. 490/2004, pentru actualizarea listei cu stnuieticare gestioneézasister financiat
nerambursabil comunitad si a fost introdus mecanismul de acordare a drutai de clase
de salarizare suplimentare cu care salariul dé paate fi majorat, meimut, diminuat ori
dupi caz neacordat, in fune de calificativul olinut la evaluarea semesttiala
activitatii/performanelor profesionale individuale.

4. Directia Generak Mecanisme Instrumentelor Financiare Nerambursabile

In domeniul coordonirii asistentei nerambursabile aferente mecanismelor financiare
SEE si norvegian 2009-2014:

* MFE, in calitate de Punct Nanal de Contact pentru Mecanismele financiare SEE
Norvegian 2009-2014, a coordonat procesul de ed@ba@ propunerilor de programe
la nivelul operatorilor de program desemrg a incheiat Acorduri de Program cu
statele donatoare pentru stabilirea caiadi de finartaresi Acorduri de Implementare
cu Operatorii de program.

» La solicitarea Operatorilor de program, a analgaransmis aprainii catre Statele
Donatoare, modifirile documentelor semnate si acordurilor incheiatemarind
atingerea obiectivelor asumate la nivefio@al.

* In luna octombrie 2014 a fost efectuata realocafeadurilor disponibile
(3,683milioane euro din alocarea programului RO BD1RO 18si redistribuirea
sumelor in cadrul programelor din domeniile premé si anume RO 12, RO 19 si RO
15, Memorandumurile de felegere fiind modificate in acest sens.

* A efectuat o monitorizare contifi@ programelor cu privire la progresele Tnregistrat
n atingerea obiectivelogi rezultatelor stabilitesi in conformitate cu indicatorisi
cerinele financiare ale programului realizand intaln@hnice cu top operatorii de
programe si instruwni de lucru pe segmentul financiar, al aciior publice si
eligibilitatii cheltuielilor, destinate eficientizii si deblodcirii situatilor aparute in
implementarea programelor.
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* In anul 2014 s-a almut acreditarea din partea UCAAPI, pentru cei JZ@tori de
program la nivel ngonal, in ceea ce prigge conformitatea sistemelor de management
si control.

» S-a elaborat Raportul strategic care a fost aprdeattatele Donatoare in cadrul
Reuniunii anuale.

e S-a organizat consultarea membrilor Comitetelomdmitorizare pentru cele diu
mecanisme in scopul emiterii opiniilor referitod@eRaportul Strategic.

» S-a organizatea de a treia reuniune anual pentru granturile SEE si norvegiene,
organizati la Hanul Gabroveni din Bucuresti

* Rolul de Operator de Program a MFE, impligestionarea fondurilor alocatg
implementarea proiectelor, pentru dqurograme:

0 RO03 din cadrul Mecanismului Financiar SEE:

Acest program se implementeaza printr-un singurieptopredefinit: ,,Informgi

geografice pentru mediu, schiambclimaticesi integrare UE”.

Alocare9.047.500 euro / 40.448.658,25 lei.

Total sume pitite Promotorului de Proiect pana la data de 320 = 1.814.482

euro. Total pla efectuate de Promotorul de proiect = 260.168108 e
0 RO18din cadrul Mecanismului Financiar Norvegian
Acest program se implementeak prin intermediul a doui proiecte predefinite:

1) Proiectul de exceleh regionai ,Int drirea capacititi de reglementare n
domeniul sigurantei nucleare si radiologice si al pregatirii si reactiei la situatii de
urgenta in Romania"- Promotor de proiect CNCAN

2) Proiectul,Cre sterea integritatii in Agentia Nationala de Administrare Fiscak
prin cooperare institutionala si intarirea capacitatii"- Promotor de proiect ANAF
Total sume gitite Promotorilor de Proiecte péfa data de 31.12.2014:

CNCAN: valoare total: 9.854.372ei /2.211.154 euro

ANAF: valoare total: 3.141.741,92ei /729.453 euro

In calitate de PNC, MFE gestion@alondul de Asistetd Tehnia si Fondul pentru
relgii bilaterale la nivel ngonal din cadrul programului RO 01.
0 Au fost realizate doua apeluri de proiecte
o Pentru Fondul Bilateral nationau fost semnate 43 proiecte in valoare de
379,683.42 euro

A fost continuat implementarea contractelor de actiziincheiate in anul 2013 cu
durat mai mare de 12 luni (mentenarwebsite dedicat mecanismelor financiare, serdeii
traduceri).

Au fost derulate achiti directe in vederea incheierii contractelor dendaje de
opinie (21.684,64 euro/96.720,00 lei), serviciiogpafice pentru realizarea unei fua
(1.876,55 euro/8.370,00 lei), servicii de intetprat, cateringsi inchiriere 4li pentru
reuniunile organizate de PNC (6.668,37 euro/291é)8conform atribtiilor ce Ti revin.

Din fondul de asistegd tehnia a fost asiguratrambursareaactre MFE DERU a
sumelor aferente ogeerii venitului brut rezultate in urma majoii salariale pentru personalul
celor dod compartimente Granturi SEfEnorvegiene (76.341 euro/338.954 lei).
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A fost semnat contractul de fin@ne din fondul de asistgntehnic al Autoritatii de

Certificaresi Plat, n calitate de beneficiar.

Tn domeniul Instrumentelor Financiare Nerambursabile
A. Fondurile de pre-aderare PHARES i Facilitatea de Tranzitie (FT)

Pe lang atribuiile aferente coordonatorului tianal al asistefei, MFE a preluatsi
atribuiile de agerie de implementare PHARS§ Facilitatea de Trange. In aceadt calitate,
MFE are responsabilitatea finalra tuturor documentelosi activitatilor necesare inchiderii
Programelor PHARKi FT:

B.

In 2014 au fost transmise Responsabiluluiamal cu autorizarea fingirii (MFP)
pentru clarifiéri la solicitirle COM declargile finale ale programelor PHARE
naional 1999, 2000, 2001, 2003, 2004, 2QDB007.

Au fost avizate actele normative promovate de #dtide de implementare PHARE
(Ministerul Sinatatii, Ministerul Mediului si Schimhbirilor Climatice, CNCAN)
pentru plata de la bugetul de stat a sumelor neeésalizairii unor proiecte PHARE
2006 (in temeiul prevederilor OG nr.11/2009, OUGI&1/2008)

Au fost pregtite documentele aferente proiectelor in litigiau sblicitarea instaalor
naionale/interngonale si remise DGJ- MFP, ditgz care asigura reprezentarea
MFE in instana.

S-au incasat si transferat debite si accesorialoare de 1.145.133,28 euro

Urmare a primirii si verificarii certificatelor dacceptanta finala / documentelor
constatatoare ale contractelor inchise a elibexedrdgiile aferente

Masurile ISPA

Pentru misurile ex-ISPA din domeniul proteei mediului, MFE asigdr managementul
financiar, al rapoartelor de audit intern/externmpgedeaz la recuperarea cheltuielilor
neeligibile identificatai raporteaz neregulile:

Au fost emise titluri de creah pentru cheltuielile neeligibile constatate, autfos
soluionate contestale formulate impotriva titlurilor de cread

Au fost efectuate plati / transferuri in valoare 11682.945,74 euro si 6.767.965,80
lei

Au fost incasate debite in valoare de 7.187.664148

Au fost pregtite documentele aferente proiectelor in litigau sblicitarea instaalor
naionale/interngonale

Au fost efectuate restituiri de TVA aferente tramsfilor de investii catre
beneficiarii ndisurilor ISPA, in valoare totalde 68.397.175,86 lei

Au fost pregtite documentele aferente proiectelor in litigiau sblicitarea instaalor
naionale/interngonale si remise DGJ- MFP, ditge care asigura reprezentarea
MFE in instana

S-a derulat o procedura de negociere (reoferiarédmeiul Anexei 2B OUG nr.
34/2006 in baza Acordului cadru existente si vddapana la 09.12.2014. Au fost
ncheiate 2 Contracte de asistente juridica sieagrtare cu 1 casa de avocatura in
vederea recupati a 2 creare interng@onale in cuantum total de cca. 7.000.000€
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C. Facilitatea Schengen

MFE indeplingte rolul de Autoritate de ContractagiePlata pentru Facilitatea Schengen.
In aceast calitate a efectuat i in valoare de 106.661,30 euro din dobanda acutsia
1.048.146,84 lei din contrilia ngionak a beneficiarilor. De asemenea, urmare a inchiderii
oficiale a programului Facilitatea Schengen, MFEansferat la Bugetul Statului sumele
reprezentand dobénzi acumulate, peftaliincasatesi garanii executate in valoare de
22.597.813,80 lei.

D. Fondul Frontierelor Externe (FFE)
MFE indeplingte atribuiile de Autoritate Delegétin cadrul FFE (pentru care Autoritate
responsabil este MAI):

* S-a asigurat managementul finangiatehnic pentru activitile de asistegd tehnica
efectuate n cadrul FFE, contractand (15 procedieirachizitie)si efectuand giti in
valoare de 12.340,65 ews01.288.826,71 lei

* In calitate de Autoritate delegatpentru FFE, a verificat, aprobat efectuat
transferuri dtre beneficiari in valoare de 12.528.798,91 euro

« DGMIFN fiind competent pe partea de verificare aithj verificare financiar-
contabik, Tn temeiul PLANULUI DE MONITORIZARE/CONTROL EX PST LA
FATA LOCULUI pentru proiectele fingate prin Fondul pentru Frontierele Externe
si Facilitatea Schengen, SEMESTRUL Il 2014, elabalatDGMFIN si Directia
SCHENGEN MAI), conform OMAI-MFE 105/776 din 2014 A2de proiecte
implementate de 3 beneficiari — verificare docuragntdarsi la fata locului, fiind
vizitate 60 de loa# din judeele: | etap - Carg, Timis, Mehedini, a ll-a etag -
Maramurg, Suceava, Satu Mare, a lll-a etapConstara, Galai, lasi, Botgani, in
perioada septembrie — noiembrie 2014).

E. Programul de cooperare Elvéiano-Roméan
MFE indeplinate rolul de:

» Autoritate de plat pentru acest program.

» Autoritate responsaliilde exercitarea atrilsilor de contractare a #surilor
suport finamate din Fondul pentru AsisténTehni@, pentru care MFE are
calitatea de beneficiar.

* Organism intermediar cu atribude verificare financiar a cererilor de plat
pentru aria de concentrardrbunitdsirea reglemenirilor in sectorul financiar
si Intarirea pierelor financiare si a institwiilor, precumsi pentru asiste@a
tehnic prin intermediul Facilitii de Pregtire a Proiectului.

in Indeplinirea acestor atrifiuMFE a realizat:

» Aprobarea de are finartator a proiectelor in valoare tatadle 80,3 mil CHF, din
care cele adresate imbititirii mediului Tnconjurator sunt in valoare de 49yl
CHF, cele adresate IMM-urilor sunt in valoare de @il CHF si cele adresate
Tmburatatirii reglementrilor in sectorul financiagi intirirea piegelor financiaresi a
institugiilor sunt in valoare de 3,6 mil CHF.
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» Verificarea cererilor de platsi intocmirea cererilor de rambursare si rambursarea
catre beneficiarii programului a sumei de 588 0B6{FC

F. Activitatea de twinning-out
MFE indeplingte atribuiile de:

» Punct naonal de contact — responsabil cu circularéecinstituiile relevante din
Romania a propunerilor des@ de proiect de ndtire instituionak transmise de
statele beneficiare de astfel de asigteprin diversele programe cu finane
nerambursahil ale UE (ex.IPA).

» Autoritate administrativ — asigui managementul administratiyi financiar al
proiectelor de twinning pentru care Romania esteifor de asistaa.

in Indeplinirea acestor atrifiuMFE a realizat in 2014:

* Circularea unui nuar de 96 de fie de proiect de twinning;

* Negocierea sendni contractelor pentru patru proiecte de twinniogtigate de
institugii din Romania precum ASRO, BRML, MMFPSPV, BNR INGH in
urmatoareletari: 2 proiecte in Republica Moldova, MacedosiidMaroc;

» S-au efectuat pti pentru deplagile expetilor (per diem, salarisi bilete de avion)
n valoare de 105.135,36 euro si 238.563,71 lei.

5. Autoritatea de Management pentru Programul Operagional Asistenta Tehnica

Obiective si actiuni specifice:

Nr. Obiective specifice direg¢iei Activit atile identificate
Crt.

Evaluarea cererilor de fingare primite din parte
beneficiarilor POAT si semnarea contractelor de
finantare

Monitorizarea implemeatii POAT

S

Realizarea activitii de constatare a neregulilor sesizate
Asigurarea coordamii si | n cadrul proiectelor fingate din POAT
implementrii eficiente si | Raportarea neregulilor

transparente a POAT in Romania|in
conformitate cu  principiile si | Implementarea Planului de comunicare POAT
regulile de parteneriat, programafe, : _

evaluare, comunicare, managemeMOd_'f'Ca_rlea cadrului legislativsi procedural aferent
inclusiv.management  financigrdestiorni POAT
monitorizaresi control Coordonarea asistgn tehnice, inclusiv a expertize
’ furnizate de instittille financiare interngonale
Verificarea si autorizarea cererilor de rambursagiea
rapoartelor de progres primite Tn cadrul proiects
finantate din POAT

Transferul é@tre beneficiarii proiectelor finaate din
POAT a sumelor autorizate

D"
(@)
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Nr. Obiective specifice direg¢iei Activit atile identificate
Crt.

Intocmirea declargei lunare de cheltuieli

Intocmirea solicirilor de fonduri de la ACRi buget de
stat

Indici de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora;

* Numir cereri de finatare evaluate:20 — grad de realizare 100%

* Numir contracte/decizii de finaare semnate:16

* Numir de acte adionale semnate:70 — grad de realizare 100%

* Numir situgii saptamanale privind stadiul POAT elaborate: 56 — gradreldizare
100%

* Raport anual de implementare elaborat: 1- gradaleare 100%

e Numiar reuniunii ale CM POAT organizate: 2 — grad reaiez100%

* Numir procese verbale/note de constatare emise: 5d-dgraealizare 100%

* Numir rapoarte de nereguli: 4 — grad de realizare 100%

* Numir solicitari informatii primite: 8 — grad de realizare 100%

e Numir modificiri DCI POAT: 1- grad de realizare 100%

* Numir modificari ale Ghidului Solicitantului POAT: 1 — grad dealiegare 100%

* Numar modificari ordin privind aprobarea cheltuielilor eligibil&:— grad de realizare
100%

* Numir modificari proceduri opengonale/elaborare instrtani: 7 — grad de realizare
100%

e Numir reuniuni ale CC AT organizate: 2

* Numiar situaii privind stadiul proiectelor implementate cu Elhborate: 12

* Numir cereri de rambursare verificajeautorizate: 241 — grad de realizare 100%

* Numiar cereri de rambursare introduse Tn SMIS: 241 d gerealizare 100%

* Numar liste de verificare administrativa cererilor de rambursagea rapoartelor de
progres aprobate: 241 — grad de realizare 100%

* Numir misiuni de verificare la fa locului efectuate: 33 — grad de realizare 100%

* Numir rapoarte de verificare latilocului intocmite: 33 — grad de realizare 100%

 Numir rapoarte de aprobare a cererilor de rambursacenmte: 241 — grad de
realizare 100%

* Numir ordonatri de plat aprobate: 264 — grad de realizare 100%

* Numir ordine de platintocmite:363 — grad de realizare 100%

* Numiar notificari de plat catre beneficiari transmise: 241 — grad de reali28@%

* Numir declarai de cheltuieli intocmite: 7 — grad de realizaf®%

* Numir ordine de platintroduse in SMIS: 363 — grad de realizare 100%

* Numir solicitari de pre-finagare/fonduri dtre ACP: 1/14 — grad de realizare 100%
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Numar solicitiri deschideri de credite cofingte +TVA de la bugetul de stat: 9— grad
de realizare 100%
Numir PO aprobate de CE: 1

In domeniul utilizarii expertizei institutiilor financiare interna tionale (IFl) pentru
cresterea capacititii administrative

Ministerul Fondurilor Europene a finalizat demeilgunecesare pentru introducerea
unor noi arii de sprijin in colaborarea cu Bancadpea de Investii, agreate prin
schimbul de scrisori, semnate la Buatirea 2 decembrie 2013 de ministrul fondurilor
europensesi respectiv, la Luxemburg la 20 decembrie 2013 efgazentam Bancii
Europene de Invesiii pentru modificarea Memorandumului detdlegere privind
sprijin pentru implementarea proiectelor in vedexiesorlgiei Fondurilor Structuralei
de Coeziune ale Uniunii Europene in Romania, seran&ucuragti la 26 ianuarie
2012. Noile arii vizeaz pregitirea perioadei 2014-2020, in special in ceea mege
utilizarea instrumentelor de inginerie finandiaale UE pentru dezvoltarea urfaaim
Romaéania si analizarea sistemului edugaal si definirea strategiei de
dezvoltare/modernizare a infrastructurii sistemualeieducge si formare cu sprijinul
fondurilor 2014-2020.
In anul 2014 a fost continuat procesul de utilizaexpertizei financiare intenianale
pentru creterea capaciti de absorbe a Instrumentelor Structurakg pregitirea
urmatoarei perioade de programare prin semnarea adkiliiac de servicii:
0o Banca Mondia: 7 acorduri de servicii (6 finaate din POATsi 1 din
asisterma tehniéa POS DRU);
o0 Banca Europednde Investii: 1 acord de servicii cu finaare din asistga
tehnia POR;
0 Banca Europedande Reconstrue si Dezvoltare: 3 acorduri de servicii (1
finantat din asisteta tehnié POS Mediwi 2 din asisteta tehni@ POR).
A continuat implementarea a 14 acorduri de servs@mnate in anii anteriori,
respectiv: 10 cu Banca Mondia(4 finartate din POAT, 2 finaate din asistga
tehnic PORsi 4 din asisteta tehni@ POS DRU), 1 cu BEI fingat din POATsi 3 cu
Banca Europeande Reconstruie si Dezvoltare (finamate din asistaa tehnié POR).
Dintre acestea, 3 acorduri de servicii au fostlithade pe parcursul anului 2013.
Acordurile de servicii implementate pe parcursullan2014 au vizat sprijin pentru
implementarea proiectelor fingte din 2007-2013i pregitirea corespuritoare a
perioadei de programare 2014-2020.

Accelerarea implementrii Programului Opera tional Asistenta Tehnica (POAT)

Rata de contractare a fondurilor alocate POAT +4ad84% in decembrie 2013 la
101,74% in decembrie 2014
Platile efectuate de CE au crescut de la 34% in dedenf#f¥13 la 49,74% in
decembrie 2014, evitandu-se riscul de dezangajaremat a fondurilor aferente
POAT la sfagitul anului 2014.
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in 2014 a fost accelerat procesul de implemengareontractare a proiectelor, n
vederea crgerii gradului de contractare astfel incét goati fi evitat riscul de
dezangajare autorddi finalul anului 2015.

in acest sens au fost luate dtoarele rasuri:

- Modificarea POAT 2007-2013 in vederea rambuirgheltuielilor salariale pentru
personalul IS, prin adigarea unui nou tip de opdtmi “finantarea salariilor
pentru personalul care lucr@in structurile publice implicate in coordonarea,
gestionareai controlul instrumentelor structurale”. Urmare alpirii de citre CE
a modificirii POAT 2007-2013, Autoritatea de Management perRrogramul
Operaional Asisteda Tehni@ a rambursati declarat la CE veniturile salariale
pentru personalul care are attibuin gestionarea instrumentelor structurale,
incepéand cu 01.01.2014.

Perioada de programare 2014-2020

Pe parcursul anului 2014 a fost finalizalaborarea POAT 2014-2020, programul

fiind transmis oficial la CE in 25 iulie 20Kk#aprobat in 18 decembrie 2014.

- POAT 2014-2020 va asigura pe langprijinul orizontal pentru sistemul FESI
asistem tehnic pentru POIMsi POC.

- Contribuie la cadrul legalsi procedural pentru fumionarea sistemelor de
managementi control FESIsi pregitirea AM POAT in vederea acrediii de
citre CE.

6. Directia de Coordonare Program Competitivitate

Directia de Coordonare Program Competitivitate (DCPC)e estganizat si

functioneaz la nivel de direge Tn subordinea Dirgiei Generale de Coordonare
Implementare Programe de Inv@siiajore din cadrul Ministrului Fondurilor Europen

in conformitate cu ROF, principalele atributii la nivelul Directiei de Coordonare
Program Competitivitate sunt:

Contribuie, n colaborare cu AM POS CE, la into@aide rapoiti si informari cu
privire la Programul Opetimnal Sectorial Crgerea Competitiviiti Economice
(POS CCE) pe baza datelor rezultate din monitagez@rogramului;

Particigi, Tmpreud cu AM POS CCEsi celelalte instittii implicate Tn gestionarea
POS CCE, la reuniuni periodice pentru coordonaregrpmului, pentru evideierea
sintetic a problemelor orizontale, precwinraportarea progresului fizig financiar la
nivel de ax prioritara / domeniu major de intervee;

Contribuie la identificarea asigut aducerea la indeplinire aasurilor din planurile
de agiune pentru imbuitatirea absortei instrumentelor structurale ce itin sfera
de competegd a compartimentului;

Coordoneaz activitatea de elaborare si modificare a procdéolumterne de lucru la
nivelul diregiei;
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in colaborare cu AM POS CCE DGCSAT, analizeax posibilititile si formuleaz
propuneri de simplificare a procedurilor de lucanfyu implementarea POS CCE.
Partici la reuniunile Comitetelor de Monitorizare ale POSE; la reuniunile anuale
ale CE cu autoritile de management, precumla alte intalniri de lucru ale Comisiei
cu AM POS CCE;

Partici@, dup caz, la reuniunile comisiilor de specialitate/ctatalor/grupurilor de
lucru/altor formaiuni si la negocieri cu organisme ti@nalesi interngionale;

Asigura participarea reprezentdor direciei la activiitile specifice privind
informareasi promovarea instrumentelor structurale in Romania;

Verifica variantele de lucru ale Rapoartelor Anuale/Raparinual de Implementare
a POS CCEi acordi sprijin de specialitate AM POS CCE pentru revielgompletare
in acord cu recomasdle Comisiei Europene;

Asigura participarea reprezent@or diregiei la activitatea Grupurilor de lucru
organizate la nivelul MFE pe teme orizontale alepleamendrii programelor
operaionale;

Pregiteste propunerile de proiecte ale diiec care vor fi Thaintate spre fingane din
POAT;

indeplinate fundiile aferente calitti de beneficiar pentru proiectele finate din
POAT corespuritoare atribgiilor direcgiei si in conformitate cu regulile interne de
implementare stabilite in cadrul MFE;

Contribuie, in colaborare cu AM POS CCE, la elalmaai aprobarea de Ording
Instrugiuni cu privire la implementarea proiectelor finaie prin POS CCE;

Initiaza, elaboreaz propuneri de modificare de acte normative spexifiomeniilor de
competer si formuleaz puncte de vederg propuneri de modificare cu privire la
legislgia cu impact direct sau indirect asupra procesigugestionare a instrumentelor
structurale;

Coopereaz cu structuri din cadrul Ministerului Fondurilor Eyene in funge de
sfera de competgha acestora, in vederea asigiifunctionarii directiei;

Contribuie la realizarea de rapoarte, infarin sinteze privind problematica
instrumentelor structurale, n colaborare cu cékektructuri ale MFE;

Asigura participarea personalului dingg la cursuri /seminarii de instruire in domenii
precum: managementul instrumentelor structuraletorjde stat, achigi publice,
utilizare SMIS, etc;

in colaborare cu AM POS CC§tin baza datelor de monitorizare furnizate de siega
sesizeax intarzierilesi propune risuri de evitarea blocajelor / accelerarea ritmdgui
implementare;

in colaborare cu AM POS CCEispunde la sesirile beneficiarilor POS CCEi
identifica soluii orizontale pentru blocajele din implementareaigctelor;

Contribuie la formularea pazlor in cadrul negocierilor pentru perspectivaaintiai
multianuad 2014-2020 a Uniunii Europene;

Contribuie la elaborarea Acordului de Parteneri&l422020, a programului
Operaional Competitivitate, precunsi a altor documente de programase
implementare a fondurilor europene structuralede investii 2014-2020, din
domeniul du de activitate;
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- Asigura dezvoltarea unui cadru institonal optimsi eficient pentru implementarea
Programului Opet@gonal Competitivitate;

- Asigura corelarea intre implementarea POS CGE implementarea PO
Competitivitate, realizand trania la viitoarea perioadde programare 2014-2020;

- Contribuie la elaborarea documentelor de raporttrategid@ / implementare /
monitorizare stabilite prin regulamentele UE 20D2@,

- Urmareste toate liniile de finatare ale Comisiei Europene in domeniul mediului de

afaceri.

Obiective si actiuni specifice:

Nr.
Crt.

Obiective specifice diregei

Activit atile identificate

Monitorizarea asistaai financiare
nerambursabile acordate Romar
de Uniunea European

iei

. Organizare intalniri tehnice de lucru cu eutite

Participare la informarea periodic a
Guvernului, a Comisiei Europengi a altor
structuri  privind modul de gestionar
implementare a POS CCE

Contribuie/ Elaboreaz strategii, planuri de
agiune, nasuri, documente sint@z rapoarte
strategice, rapoarte anuale pe baza inforihar
olyinute din activitatea de monitorizare
vederea crgerii gradului de absorpe a
POSCCE, ce inir in sfera de competgn a
direciei;

Participare la Comitetele de Monitorizare pentru

Programul Operdonal Sectorial "Creterea
Competitivititii Economice”

Participare la Reuniunile Anuale cu CE;
Participare la reuniunigsi consuléri pe teme
specifice (evaluare programe opg@mmale,
probleme financiare, proceduri, achizipublice,
raportari, structuri parteneriale, elaborarg
documente strategice, asistétehnici, IFl etc.);

Participare la sediryele de monitorizare

periodice/ ad-hoc organizate la nivel centr
regional, local;

implicate Tn implementarea proiectelor;

In

14

L

D

Coordonarea implemeinti
fondurilor UE Tn vederea cyteri
gradului de absotle a acestorg a
soluionarii operative a deficiegelor
identificate Tn procesul de

implementare a proiectelor

Identificareasi asigurarea indeplinirii rasurilor
din planurile de agune pentru imbuftasirea
absorlziei instrumentelor structurale, ce imtrin
sfera de competg@ha diregiei;

Elaborare si propunere spre aprobare Ording

Instrugiuni  cu privire la implementare

o
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proiectelor finanate prin instrumente
structurale;

Participare la imbuitatirea cadrului
legislativ, instityional si procedural
pentru gestionarea instrumentelor
structurale

Formulare observgi si propuneri asupra unof
proiecte de acte normative / proceduri specifice/
documente de lucru supuse @iz cu impact
direct sau indirect asupra procesului de
gestionare a instrumentelor structurale;
Inisiere, elaborare, modificare proiecte de acte
normative/proceduri specifice domeniilor ¢e
competeni

Asigurarea unui nivel ridicat de
transpareta in sistemul de
gestionare a fondurilor UE

. Elaborare documente supuse dezbaterii

. Mernyine dialogul permanent cu reprezengian

. Contribuie la asigurarea actualizii site-ului

. Elaborare note / rapoarte/ sitvi@d coresponderi

Guvernului (Memorandumuri, Note) sau
intocmire alte tipuri de materiale;

autoritasilor de management/ autoditlor
naionale sau a altor instittii pentru furnizarea
informaiilor specifice privind stadiul langii gi
implementdrii POS CCE/POC.

MFE;

(inclusiv petiii, interpeliri etc.) / contribuii la
materiale informative;

Indici de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Asigurarea necesarului de fonduri

Au fost intreprinse #suri pentru a sgse de la bugetul de stat derularea proiectelor
cu finartare european astfel incat & nu existe intarziersi sincope in implementarea
proiectelor. Astfel, au fost aprobate B@tri de Guvern privind alocarea tempdrar unor
sume din grsaminte din privatizare, ordonatorilor principali deedite cu rol de autoritate de

management.

Actiuni Tn domeniul coordorérii si monitorizarii procesului de gestionare a

POSCCE

Monitorizarea gradului de realizare a egtior lunare privind contribia UE
reflectat In declargile de cheltuieli pe care ACP le transmite la Cé&hipu POS CCE. In
acelgi timp, s-a monitorizat stadiul contréat fondurilor alocate PGsi a phtilor catre
beneficiari.  Participarea, cu formularea punctudei vedere MFE asupra documentelor
aferente agendei, la Comitetele de Monitorizaretrperogramul Opetenal Sectorial

Cresterea Competitiviitii Economice.
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Participarea DCPC la Reuniunile Anuale cu CE.

Participarea la reuniunisi consultiri pe teme specifice (evaluare programe
operaionale, probleme financiare, , proceduri, adhjzraportri, , elaborare documente
standardizate, asist@rtehnia, , etc.).

S-a merinut dialogul permanent cu reprezentarautorititiior de management/
autorititilor nationale sau a altor instifii pentru furnizarea informalor specifice privind
stadiul langrii si implementrii POS CCE .

S-a contribuit la elaborareRlanului de nasuri prioritare pentru consolidarea
capacititii de absorbie a fondurilor structuralesi de coeziuneprecumsi la implementarea
masurilor incluse Tn acesta.

Prin prisma atribtilor DCPC au fost analizate propunerile de modifec vizand
actele normative specifice domeniilor de compgiteinau fost formulate puncte de vedere cu
privire la legislaia cu impact direct sau indirect asupra procesulai gestionare a
instrumentelor structurale.

Informarea Guvernului, a Comisiei Europegiea altor structuri privind modul de
gestionare/ implementare a POS CCE. Tothdat fost elaborate note / rapoarte/ sitla
corespondet (inclusiv petiii, interpekri etc.) / contribtii la materiale informative.

Actiuni in domeniul dezvoltrii unui cadru institu tional optim si eficient pentru
iImplementarea Programului Operaional Competitivitate

S-a pregtit participarea la intalnirile cu CE, formulareangtului de vedere MFE
asupra documentelor aferente elabioPOC si aprolirii acestuia deire CE.

Au fost analizate documentele furnizate d#rec reprezentgi autoritatilor de
management/ autoiiilor nationale sau a altor institiu referitoare la modifigrile intervenite
in cadrul elabairii POC in vederea expriitrii opiniei MFE.

Au fost emise puncte d evedere cu privire la pilade ghidurisi documente necesare
lansarii si implementarii POC.

A fost asigurat corelarea intre implementarea POS CgEmplementarea PO
Competitivitate.

Stadiul implementarii  Programului  Operational Sectorial Cresterea
Competitivit atii Economice — 31 decembrie 2014

* Alocarea UE pentru POS CCE pentru perioada 2007-2013 estapdeximativ
2,536.6 mid. eurg Autoritatea de management ftiooand, din martie 2014 la
Ministerul Fondurilor Europene.

* La data de 31 decembrie 2014, rimuh total al proiectelodepuseera del6.194 in
valoare total de cca. 85,83 mid. lei (19,41 mid. euro), din ceoatributia UE
solicitati reprezenta aprox. 41,81 mld. 1€,45 mld. eurg - 370% din alocarea
POSCCE. Din acestea au fagtrobate pari la data de referii 7.824 proiecte cu o

1 Toate transformarile lei — euro au fost efectuate la cursul InforEuro al Comisiei Europene aferent lunii decembrie 2014, respectiv 4,4205.
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contributia UE de aprox. 16,07 mld. 1eB(63 mid. eurg, ceea ce inseami42,3%
din fondurile UE alocate Numarul contractelor/ deciziilor de finagare semnate cu
beneficiarii paa la aceast dat era de5.673 in valoare total de aproximativ 27,68
mid. lei (6,26 mld. euro), din cafendurile UE reprezentau cca. 13,04 mid. 12{94
mld. Euro). Contribgia UE aferent contractelor semnate, in raport cu alocarea UE
2007-2013 este dEL5,50% din alocare.

» Pari la data de referin, platile interne citre beneficiari, reprezentand pre-fingimi
si ramburdri acordate, au insumat 6,34 mid. 12j43 mld. euro- cca.56,15% din
alocarea UE 2007-2013), in timp a#eclaratiile de cheltuieli transmise la CEerau
n valoare total de aprox.1.45 mld. euro- 56,94% din alocareaUE 2007 — 2013
Sumele rambursate de CE se ridicau la suma de .afr@49 milioane euro,
reprezentand 48,9% din alocarea UE 2007-2013.

» Avand in vedere progresul semnificativ inregisiratierularea proiectelor fingate,
POS CCE nu a avut risc de dezangajare

7. Autoritatea de Management POS CCE

Misiunea Diregei Generale Autoritatea de Management pentru Rrogl Opergonal
Sectorial “Crgterea Competitiviitii Economice” (AM POS CCE) este de a gestiamna
implementa fondurile alocate acestui Program, infaronitate cu reglemefiile europensi
ngionale specifice Tn vigoare.

Principalele obiective ale AM POS CCE in anul 2@L4ost legate de:

- lansarea ultimelor apeluri de proiecte;

- contractarea proiectelor selectate spre fiaaa

- plati ale cererilor de plétsi de rambursare primite din partea beneficiarilor,

- declaraii de cheltuieli transmise la Comisia Europeana,Awitoritatea de Certificarea
si Plata, in vederea evitii dezangajrii automate.

Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora;

La data de 31 decembrie 2014, perforrasaAM POS CCE se evidga in urnitoarele
rezultate:

- grad de efectuare il catre beneficiari: 57,24%

- grad de absotle (declarai de cheltuieli transmise la CE): 56,94%

- grad de rambursare sume de la CE: 48,9%.

Scurta prezentare a programelor desfsurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice

Programul Opet#onal Sectorial ,,Crgderea Competitiviitii Economice” este un program
operaional, co-finamat prin FEDR, prin care se u#inaste incurajarea cséerii productiviatii
intreprinderilor romangi pentru reducerea decalajelotifde nivelul Uniunii Europene.
Domeniile acoperite de fingarea prin POS CCE sunt:
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» Sistemul productiv, Tn special cel al intreprintiermici si mijlocii

» Cercetare/Dezvoltare

e IT si Comunicaii

* Energie.
La finalul anului 2014, AM POS CCE a rglusi onoreze toate cererile de plaii de
rambursare primite din partea beneficiariforsa evite aplicarea dezangdj automate din
partea Comisiei Europene prin transmiterea unofedat de cheltuieli adecvate.
Prin acestea, AM POS CCE @spuns obiectivului general la nivelul Ministerukmndurilor
Europene, de gestionagieimplementare eficietita fondurilor alocate.

Raportarea cheltuielilor.

Plati aferente anului 2014:

- Prefinamari: 210.260.586 lei

- Rambursri: 2.032.916.971 lei

- Co-finanare (Buget de Stat top-up): 499.507.726 lei
- TVA : 86.564.490 lei.

8. Autoritatea de Management pentru Programul Operaional Dezvoltarea Resurselor
Umane se concentreézpe realizarea unui grad ridicat de abgerla FSEsi asigurarea unui
management administratiy tehnic eficient al proiectelor, in sprijinul dedtarii resurselor
umane in Romanig care 4 contribuie efectiv la coeziunea sodial economid la nivelul
Uniunii Europenedrgite.

Directia General Autoritatea de Management Programul Operal Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (DG AMPOSDRU), are atoarele roluri in implementarea programelor
finantate de Uniunea Europes#n

- Autoritate de Management (FSE);

- Agenie de Implementare (PHARE);

- Autoritate de Implementare (PHARE);

- Unitate de Plat (FSE).

SERVICIUL ANTIFRAUDA SI CONTROL

Cap.l. Misiunea Serviciului Antifraud a si Control

1.1 Misiunea Serviciului Antifraudl si Control este realizarea actiii de prevenire,
inregistrare, stabiliresi constatare a neregulilor, identificate in cadprbiectelor
finantate din POSDRU.

1.2 Obiectivele care trebuiau atinse Tn perioada ragiort

Compartimentul Antifraud a

? Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al AMPOSDRU.
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» elaborarea suspiciunilor de neregfraudi, inregistrarea in Registrul neregulikoral
debitelorsi transmiterea acestoraatee structurile de control in vederea deéanir
activitatii de constatarei stabilire neregulgi catre Autoritatea de Certificare Plat,

» verificarea preliminar a sesiirilor inregistrate la nivel AMPOSDRU, dirgonarea
acestora are organismele intermediare responsabile n vedererificarii si
intocmirii suspiciunilor de nereguli/fragidn cazul validrii acestora.

in anul 2014 la nivelul AMPOSDRYUi al organismelor intermediare, au fost inregistrat

un nunar de:

- 819 sesiari din care: 361 au fost validate, 70 — invalid&e; clasate,343 se aflau
in investigare la 31 decembrie 204436 au fost direggionate @tre organismele
intermediare Tn gestiunearora se afl proiectele vizate.

- 830 de suspiciuni de neregula din care investigadei la 31 decembrie 2014 -
421, iar 409 se aflau in curs de investigare.

- 50 suspiciuni de nereguli/fralildau fost transmise atre organele abilitate
(DNA/DLAF/ANI).

» elaborarea notifirilor de descoperire a creafor bugetare/ notifiilor de recuperare a
creanelor bugetare, inregistrarea acestora in Registngregulilor si al debitelor si
transmiterea lor adre Autoritatea de Certificarg Plati. Para la 31 decembrie 2014 au
fost intocmitesi transmise la ACP toate notificle de descoperire cregafrecuperare
creane bugetare comunicate d&tre organismele intermediargi cele intocmite pentru
titlurile de creara emise de AMPOSDRU.

» elaborarea Rapoartelor trimestriale de neregulnsiraterea acestoraatce ACP si
inregistrarea in AFIS a tuturor RTN-urilor Tn cane fost identificate fraude sau arar
valoare depseste 10.000 de euro. In anul 2014 au fost int@gntransmise la ACP un
numar de 731 rapoarte trimestriale de nereguli aferémt. I-11l 2014si trim. IV 2013.
Au fost introduse in AFIS un nuinde 218 RTN-uri;

» concilierea trimestrial a Registrului neregulilorsi al debitelor cu organismele
intermediare, Serviciul Financiar ContabilitaieACP — s-a realizat concilierea pentru
trim. I-111 2014 si trim IV 2013.

» reverificarea tuturor controalelor inregistrate $MIS pentru generarea Declgitar
lunare de cheltuieli anexele A,B, GI1C2 precunsi a tabelului nr. 4 — suspiciunile de
frauci Tntocmite la nivel POSDRU,;

e asigurarea sprijinului metodologic organismeldermediare privind intocmirea corgct
a documentelor specifice managementului neregulilor

* actualizareai completarea Registrului neregulilgiral debitelor cu toate inforngde in
vederea importului corect de date in apledT — Baza de date affatin curs de
dezvoltare.

Compartimentul Control

» efectuarea misiunilor de control 1in vederea \ai aspectelor semnalate in
suspiciunile de nereguli/fraude ditemate dtre structurile de control (FSE/PHARE). In
anul 2014, conform sittilor prezentate in anexe, la nivel POSDRU au fotocmite
un nunar de 690 procese verbale de constatare (debitpeeate integral — 353, debite
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recuperate paal - 33), 140 - note de constatare (debite re@tpantegral — 87, debite
recuperate pael- 3), 28 decizii de recuperare prefirane (debite recuperate integral- 8,
debite recuperate gal — 2), 151- procese verbale de doldaqdebite recuperate integral
— 85).

soluionarea contestidlor formulate Tmpotriva titlurilor de creaf emiterea deciziilor de
soluionare a contestidor si a noilor titluri de creafd, dup caz, si transmiterea acestora
contestatarilor cu incadrarea In termenul legakriul 2014, la nivel POSDRU, au fost
inregistrate un nuaén de 233 contestia din care 200 au fost salonate paa la 31
decembrie 2014. Din cele 200 contéstsolutionate — 168 au fost respinse, 18- admise,
14 — admise paal;

inregistrarea in SMIS a titlurilor de crearemise ca urmare a misiunilor de control
efectuate;

sesizarea organelor abilitate n cazul idertificcu ocazia dedfurarii activitatii de
control, a unor indicii privind posibilele frauden anul 2014, au fost dirgonate étre
organele abilitate un nuinde 50 suspiciuni de nereguli/fraude ( 37 — DLAE; ANI si

2- DNA);

participarea la misiuni de verificareaalri de alte organisme de control (DLAF/OLAF).
in anul 2014, conform soliciti OLAF s-a asigurat participarea unui tefi de control din
cadrul SAC la o misiune de control;

soluionarea solicitrilor primite de la OLAF/DNA/DLAF/ANI ( OLAF — 10 glicitari,
DNA — 10 solicitiri, ANI — 2 solicitiri, DLAF — 35 solicitiri)

implementarea recomadilor cu implicaii financiare formulate in cadrul rapoartelor
emise de: Autoritatea de Audit/ DLAF/OLAF/ComisiaBpeat/ECA. in anul 2014
din cele 499 recomand formulate in rapoartele de audit opguai/sistemsi follow — up
au fost implementate un namde 243 recomard, 166 — paial implementate, 90 —
neimplementate.

asigurarea pistei de audit pentru toate titluriee ateams emise la nivel POSDRU -
elaborarea anexelor prin detalierea cheltuielileeligibile pe cereri de rambursagiepe
surse de fing@are conform Instruaunii nr. 96si Instrugiunii nr. 93;

suport de specialitate pentru Compartimentul jarith vederea intocmirii documen&
pentru titlurile de cregd contestate in instghsi punerea la dispogé a documentelor
probante care au stat la baza emiterii titlurilercdeagi contestate;

pregitirea documentelor probante solicitate de Autaediale Audit cu ocazia misiunilor
de audit realizate in anul 2014 (oparai/sistem) Tn vederea inchiderii recomanior
formulate in rapoartele aferente anilor 2009- 2013)

preditirea documentelor specifice actitit de constatarei stabilire nereguli pentru
misiunile de audit de&furate de &tre Comisia Europe@ahECA in anul 2014.

- 2 misiuni din partea Comisiei Europene derulatefdbruarie 2014 respectiv
septembrie 2014 care au avut drept scop inde@imgeomandtilor din Cerina
cheienr. 7 ;

- 1 misiune de audit efectdade cétre Curtea Europeé&rde Conturi in iulie 2014;

- 2 misiuni de audit din partea Autaiii de Audit Tn perioada iunie — iulie 2014
operaiuni, octombrie — noiembrie 2014 sistem.
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a fost revizuii Procedura opefianak — Managementul neregulilor avéand in vedere
recomandrile formulate Tn rapoartele de audit cu prevedeferitoare la : recuperarea
prefinanarii nejustificate, recuperarea sumeloritjpe in cadrul mecanismului cererilor de
plata si nejustificate prin cereri de rambursare, evitaea in titlurile de creama TVA
neeligibik nedeductibil, introducerea codului de control in cadrul nofifior de
descoperire a cregalor bugetare;

in anul 2014 au fost emise uitoarele Instruguni pentru evidetierea cored a

neregulilor identificate cu ocazia misiunilor dentl, a debitelor recuperageeficientizarea
activitatii de constatarei stabilire nereguli :

Instruaiunea nr. 88/14.02.2014 privind edificarea unoreasp legate de efectele airil
titlurilor de cream emisesi recuperarea debitelor;

Instrugiunea nr. 96/ 2014 pentru evid@mea cheltuielilor neeligibile stabilite prin titlile
de creati emise pamla data de 1 mai 2014,

Instruaiunea nr. 93 /2014 privind evidgerea cheltuielilor neeligibile emise pentru
titlurile de crears dupa data de 1 iunie 2014;

au fost intreprinse demersuritie DNA/DLAF/ANI in vederea transmiterii stadiului
verificarilor efectuate pentru proiectele aflate in invgaii. Analizarea informgilor
furnizate si coroborarea acestora cu si@ACP/ SMIS privind sumele suspendate de la
certificare in vederea desuspeénidacestora, in cazul proiectelor in care nu ast fo
identificate indicii de fraudlsi clasate de organismele abilitate;

au fost solicitate organismelor intermediare ciedif cu privire la stadiul investigii
suspiciunilor de frautlconflicte de interesesi formularea &#spunsurilor dtre
ACP/DLAF/ANI;

actualizarea situeei privind contractele reziliate la nivel POSDRUIntocmirea titlurilor
de creari pentru recuperarea sumelor acordate de AMPOSDRU;

s-a solicitat organismelor intermediare demarareditarea in regim de urgeénta
misiunilor de verificare a aspectelor semnalatesiispiciunile de nereguli/fraadcu
termen legal de investigare dep.

Cap. Il. Dificult ati intAmpinate in activitatea desfisurata:

- personal insuficient in cadrul structurilor de mgaraent al neregulilor atat la nivel
central casi regional, raportat la volumul sarcinilor de intiep ceea ce a condus la:
nerespectarea tuturor termenelor de Tntocrgirlansmitere a documentelostie
AMPOSDRU/ACP; neinvestigarea in termen a tuturauspgciunilor  de
neregud/frauda; depisirea termenului de emitere a titlurilor de crgan

- lipsa programelor de formare profesiagnalpersonalului SAC/CCSN (in special in ce
priveste  introducereasi validarea informailor in SMIS, achizii publice,
identificarea indiciilor de fraui) ceea ce a condus la: erori in introducerea InSSM|
controalelor efectuate, a datelor de recuperareehitedor integral sau pgal,
evidentierea in SMIS a titlurilor de creginemise ca urmare a admiterii in tot sau in
parte a contestidor formulate de beneficiari sau a titlurilor deeana admise in tot
sau in parte prin hatari ale instatelor de contencios; verificarea
superficiaf/incompleti a aspectelor semnalate n recondaitel Autoritati de
Audit/sesizrilor Tnregistrate/suspiciunilor de nereguli/fragdeeimplementarea in
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termen a tuturor recomadrdor formulate in rapoartele de audit;

lipsa unei aplicai IT — baza de date pentru gestionarea efidi@neregulilor la nivel
de POSDRU careiasasigure fiabilitatea datelogi informatiilor si generarea de
rapoarte in timp optim;

Cap. Ill. Propuneri pentru remedierea deficientelor

intarirea capaciitii institutionale a SAC/CCSN la nivel central regional prin
suplimentarea nuainului de posturi;

asigurarea participii personalului la cursuri de formare profesi@gnalonform
nevoilor identificate;

incheierea unor Protocoale inter-ingihnale intre AMsi DLAF/ DNA;

organizarea de campanii de informare a benefioaROSDRU in vederea prevenirii
neregulilor Tn implementarea proiectelor;

emiterea unei instrgicini pentru a se asigura un mod unitar de lucredrprivete
evidentierea in SMIS a titlurilor de creginemise ca urmare a admiterii in tot sau in
parte a contestidor formulate de beneficiari sau a titlurilor deeana admise in tot
sau n parte prin haxari ale instatelor de contencios;

demararea activtilor de verificare Tntocmire a titlurilor de craérpentru proiectele
finantate n cadrul schemei — ajutor de sfatecuperarea avansului nestins pentru
proiectele PHARE;

modificareasi completarea OUG nr. 66/20%1 a normelor de aplicare a acesteia in
ceea ce privge conflictul de interese — beneficiari priyaindreptarea erorilor
materiale identificate in cuprinsul titlurilor dee@ana emise; nisuri ce pot fi dispuse
in cazul beneficiarilor proiectelor fingate din fonduri structurale intian insolvena.

SERVICIUL VERIFICARE OPERA TIUNI (DLC)

La nivelul Serviciului DLC, activitatea in anul 20 s-a concentrat pe 2 obiective majore:
1. Corectarea si introducerea la zi in sistemul infatimde gestiune al proiectelor pe

fonduri europene (SMIS), a tuturor datelor finaneiaaferente proiectelor finantate
din POSDRU, in vederea generarii automata a ndéotaratii de cheltuieli;
Acoperirea riscului de dezangajare pentru anul 20dgpectiv607,380,907.03 Eur,
prin transmiterea de declaratii de cheltuieli, eautoritatea de Certificare si Plata
(ACP) si ulterior Comisiei Europene (CE).

Pentru atingerea primului obiectiv, Serviciul Var#dre Operatiuni a desfasurat o activitate
de coordonare a celorlalte departamente din cadMl precum si din cadrul
Organismelor Intermediare, precum si 0 colaborémansa cu Serviciul Certificare Plati
din cadrul ACP, in vederea corectarii tuturor datelin sistemul unic de management al
informatiei (SMIS) pentru cele 73 de declaratii ceeltuieli transmise si decontate in
perioada 2007-2013.

Procesul a fost finalizat in luna octombrie a an@@14, rezultand un “cos al erorilor”
(agreat cu Comisia Euopena), ce va fi corectatrmrifate in primul trimestru al anului
2015.
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Cel de-al 2 lea obiectiv, “acoperirea riscului dezahgajare pentru anul 2014 pentru
POSDRU?”, a fost conditionat, in primul rand, dengérea parametrilor impusi de catre
CE in realizarea primului obiectiv si anume, in@rea reconcilierii datelor de pe suport
hartie cu datele introduse in sistemul informagccdlcul cu o eroare mai mica de 1%/5%
din totalul cheltuielilor declarate de AM la ACP decontate de CE(obiectiv incheiat cu
succes si confirmat de misiunea de audit a CEutia keptembrie a anului 2014).
Suma necesara pentru evitarea riscului de dezargagmtru POSDRU, pentru anul 2014, a
fost de607,380,907.03 Eur.
Astfel, in ultimul trimestru al anului 2014, in uamwaportului favorabil al CE, asupra misiunii
de audit, ce a confirmat indeplinirea primului aitre, incepand cu luna octombrie 2014, AM
a transmis spre certificare la ACP, 11 declara@ cheltuieli in valoare totala de
713,410,535.38 Eur, suma ce a acoperit in totalitate riscul de dezamggyentru POSDRU.
Pana la finalul anului 2014, CE a rambursat dejeecstatul roman suma dé&8,092,368.68
Eur din totalul cheltuielilor primite spre rambursare.

SERVICIUL PL ATI, FINANCIAR S| RECUPERARE CREANTE BUGETARE
|. VALOAREA PL ATILOR C ATRE BENEFICIARI IN ANUL 2014:

TOTAL PL ATI = 1.944.471,34 mii lei din care:
PRE-FINANTARI = 311.826.12mii lei*

* FSE =1.419.450.79nii lei

« BS =198.579.79ii lei

* TVA = 14.614,64mii lei

. CERERI DE FONDURI :

* Au fost intocmitel5 CERERI DE PREFINANARE in valoare d&95.474,62*mii
lei

e Au fost intocmitel6 CERERI DE FONDURI in valoare de548.169,58nii lei

lIl. ANGAJAMENTE BUGETARE — REALIZ ARI:

* CREDITE BUGETARE FSE 2.293.000,00nii lei

 CREDITE DE ANGAJAMENT FSE =1.801345,33nii lei realizate in procent de 79
% din creditele bugetare

» CREDITE BUGETARE BS 56,21 27.441,01mii lei

« CREDITE DE ANGAJAMENT BS 56,21 $.628,83mii lei realizate in procent de 21
% din creditele bugetare

 CREDITE BUGETARE BS 56,22 316.185,00mii lei

e CREDITE DE ANGAJAMENT BS 56,22 214.020,29ii lei realizate Tn procent de
99 % din creditele bugetare
*Diferenta dintre Cererile de fonduri( prefinantage)plati este datoratdin restituiri
de prefinargri si debite recuperate.
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DIRECTIA SELEC TIE TI CONTRACTARE
Obiective si realizari: Lansarea cererilor de propuneri de proiecte aferefarilor
financiare din cadrul Programului Opgomal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
(POS DRU) 2007-2013.

in anul 2014, AM POSDRU in colaborare cu organisnielermediare POSDRU a lansat
19 cereri de propuneri de proiecte cu o valoamatat alodrii de cca 1,1 miliarde euro.
Situatia aloérilor si rezultate procesului de evaluare sunt prezeimatgbelul de mai jos.

4

VTE
Alocare Nr proiecte
CPP | DMI | DENUMIRE CPP proiecte .
Euro admise admise
(RON)
166 | 2.1 | Locuride mung subvemionate 40000000 | 8 15100491
Competere pentru competitivitate Th
167 3.2 domeniul medical 40000000 NA NA
168 | 6.1 | Dezvoltarea economiei sociale 200000000 116 61159167¢
Formare profesional pentru Tmbudtatirea
169 | 6.2 | participarii grupurilor vulnerabile pe pia | 50000000
muncii 1 160613721
170 |6.3 | Sanse egalgi respect” 50000000 | 1 15110991
Initiative transn@onale pentru o pia
171 164 inclusiva a muncii >000000 2 15113848
Competente pentru competitivitate
172 | 3.2 | domeniul medical — transplant de orgal 50000000
tesuturi si celule NA NA
173 | 6.1 | Dezvoltarea economiei sociale 100000000 156 83921966
174 | 1.3 | Dezvoltarea carierei didactice 50000000 | 1 1644447Q
175 | 2.1 | Firme de exerdiu pentru elevi 52000000 | 18 94631351
176 | 3.1 | Romania Start-up 100000000 44 330087752
Competere pentru competitivitate 1
17 2 . ) . . .
13 domeniul medical — cardiologie pediatric 50000000 5 74316998
180 [4.1 | ANOFM 50000000 | 10 61532891
Prevenireasi corectarea fenomenului ¢
181 122 parasire timpurie acolii 75000000 26 154282245
182 |23 Form.a.re profesional contindid pentru 25000000
angajai 0 0
Masuri active de ocupare pentru zone fg
183 |51 industrializate 20000000 46 148549327
Masuri active de ocupare pentru zone fa
184 |52 industrializate Tn mediul rural 20000000 31 96745815
185 | 6.2 | Sprijin pentru integrarea  grupuril¢ 20000000 | 3 37300902
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vulnerabile pe pig@ muncii

Competere pentru competitivitate 1
domeniul medical - transplant de orgal 50000000
186 | 3.2 | tesuturisicelule 1 88978625

Probleme intampinate in anul 2014
 Insuficienta personalului la nivelul Autatiti de Management

Obiective generale/dirgt de agiune
* Ocuparea postrurilor vacante din cadrul Autpiiide Management pentru POS DRU;
» Simplificarea procedurilor de lucru privind depueer evaluarea, selgr si
contractarea proiectelor selectate;
* Cresterea nivelului de specializare a personalului diadrul Autorititii de
Management pentru POS DRUal Organismelor Intermediare pentru POS DRU,

SERVICIUL INFORMARE, COMUNICARE SI EVALUARE
In cursul anului 2014, activitatea serviciului semcretizat in uritoarele :

- Asigurarea permanenta activitatii de help-desk, atat telefonic (peS@H0 apeluri
telefonice), pe mail (aproximativ 6000), gafata in faa cu beneficiaritti potertialii
beneficiari;

- Asigurarea raspunsurilor la diverse adrgsesizari ( circa 500 daspunsuri scrise);

- Asigurareasi coordonarea activitii de conciliere cu beneficiarii, prin organizarga
intalniri la sediul AMPOSDRU cu organismele intediage si solicitartii respectivi
(50);

- Contribuii majore pentru elaborarea noului program Cappitalan 2014-2020;

- Asigurarea derdfii corespunitoare a proiectelor de asisténtehnia ,A doua
evaluare intermediar( 3 loturi )” si ,Achizitionarea de echipamente TIC pentru
AM/OI/OIR".

9. Unitate Coordonare Programul Opergional Regional

Obiectivul general al Dirgiei Unitate Coordonare POR este coordonarea impiéimiesi
monitorizarea utilizrii asistenei financiare nerambursabile acordate Romaniei deiiga
Europeas, prin Programul Opet@nal Regional (POR), in vederea amiepremiselor pentru
0 implementare eficieait corect si in termen a proiectelor.

Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

M asuri Tntreprinse 1n vederea simplificirii si eficientizarii sistemului de implementare,
precum si pentru asigurarea necesarului de fonduri

Au fost intreprinse @suri deosebite pentru a sine de la bugetul de stat derularea
proiectelor cu finatare europeary astfel incat & nu existe intarzierisi sincope 1in
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implementarea proiecteloAstfel, au fost aprobate Hwoéri de Guvern privind alocarea
tempora#, pentru lunile ianuarie - decembrie ale anului£GLunor sume dinavsaminte din
privatizare, ordonatorilor principali de credite awl de autoritate de management.
Programului Opet@gonal Regional i-au fost alocate peste 2,2 milidede

In luna iunie 2014, noi #8uri au fost adoptate pri@rdonana de urgeni nr. 29/ 2014
pentru modificareasi completarea OUG nr. 64/ 2009 privind gestionarBaanciara a
instrumentelor structuralgi utilizarea acestora pentru obiectivul convergesi prin HG nr.
452/ 2014 pentru modificareai completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 64/ 20Q9odificirile vizeaz printre altele:

+ Reducerea termenuluiecesar efectui platii catre beneficiari de are Autoritatea de
Management/ Autoritatea de CertificagiePlata, de la cinci la trei zile lucitoare, cu
consecire directe in crgerea ritmului de implementare a proiectelor.

+ Beneficiarii POS DRU &poat solicita la plai, in termen de 60 de zilsume aferente
cheltuielilor angajate in perioada de implementaae proiectuluj dar pentru care
documentele justificative (facturi, state de platentralizatoare de cheltuieli etc.) au fost
primite sau intocmite Tnainte de 11 septembrie 2@Hb3a intérii in vigoare a OUG nr.
84/2013). Astfel, sunt eliminate blocajele finameida nivelul beneficiarilor POS DRU,
asigurandu-se fondurile necesare pentru derular@@spunitoare a activitilor
prevazute in proiecte.

+ Operatorii regionali de a@, care Tn prezent gestion@garoiecte majore de infrastruciiur
pentru sectorul de apin valoare total de aproximativ dau miliarde de euro, au fost
inclugsi in mecanismul deasigurare a unui flux de numerar necesar coniniu
investtiilor Tn cazul formudirii unei sesizri de fraudi:, pani la momentul punerii in
miscare a agunii penale Aceasi masum contribuie la eliminarea blocajelor financiare
inregistrate n finalizarea lustlor pentru infrastructura de apcu impact in crgerea
gradului de absotle si respectarea angajamentelor de mediu, astfel Reatania % nu
fie santiona& pentru neindeplinireaintelor de conformare stabilite prin Tratatul de
aderare la UE.

+ Asigurarea sursei pentru plak&A neeligibil, aferené cheltuielilor rambursabilepentru
beneficiarii POS Transport din sectoarele navakjae si intermodal

+ Asigurarea unuimecanism eficient de plata sumelor datorate beneficiarilor datre
statul romanin baza hafrarilor definitive pronunate de instarele de judecat

+ Simplificarea mecanismului de piapentru apermite beneficiarilor care deruleaz
operaiuni din conturile deschise lbinci comerciale & efectueze ptlile din contribuia
proprie direct atre prestatori/ furnizori din aceste contustfel, a fost redus termenul
necesar efectuii platii datorita eliminarii procedurilor intermediare de transferuri de
fonduri de la beneficiari in contul din Trezoregianai departe in conturile prestatorilor/
furnizorilor.

+ Clarificarea modalitizii de aplicare a mecanismului de supracontractaremarindu-se in
primul rand aprobarea, la nivelul figai program opengonal, de proiecte suplimentare
care 4 acopere, in integralitate, toate categoriile dedtwi disponibilizate in procesul de
implementareVa fi permig supracontractarea la nivelul programelor op@omale, intr-
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o limita aprobat: de ordonatorul principal de creditén vederea asigani unei absorhi
maxime.

+ Majorarea plafonului maximce poate fi folositdin venituri din privatizarede la 3
miliarde de lei la 4 miliarde de lefapt care conduce la o gtere a capaditii de a finana
proiectele pentru toate programele ogerale. Aceast masu@ asiguéd un flux de
numerar optim la nivelul Autotitilor de Management, care pot deconta ragpiithtegral
sumele datorate beneficiarilor, evitdndu-se asbiklcajele Tinregistrate in perioada
anterioadi, din cauza indisponibilitii fondurilor de la bugetul de stat.

in cazul POR, ca urmare a adoptmasurii privind introducerea noului mecanism
vizand cererile de plata sa@zut semnificativ nurirul solicitarilor pentru rezilierea
contractelor de fingare, din cauza fondurilor insuficiente pentru inmpéntarea proiectelor.
De asemenea, s-a devansat gradul de afisorb

Totoda#i, pentru optimizarea fluxurilor financiare, un nptoiect deOrdonana de
Urgernva pentru modificareai completarea Ordonaei de urgen: a Guvernului nr. 64/2009
privind gestionarea financiara a instrumentelor gtturale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergga a fost elaborati supus consuidtilor interinstituionale. Tematica
modificarilor este legat de: mecanismul cererilor de patanumite prevederi pentru
specificitatea programelor opéanale etc. (OUG nr. 12/28 ianuarie 2015)

Actiuni Tn domeniul coordonérii si monitoriz arii procesului de gestionare a POR

Monitorizarea gradului de realizare a egtior lunare privind contribia UE
reflectat in declardile de cheltuieli pe care ACP le transmite la Giapu POR, PO RO BG
si IPA RO Serbia. In acejatimp, s-a monitorizat stadiul contragt fondurilor alocate PQi
a phtilor catre beneficiari. Procesul s-a dasfrat si la nivelul proiectelor in vederea
identificarii problemelor in derularea actigitlor si in efectuarea ptilor. S-a urnarit stadiul,
atat pentru solicitarea la rambursare cu celeritateheltuielilor efectuate, cai pentru
avansurile &tre contractori. In ceea ce prite sistemul de implementare s-a monitorizat
implementarea recomaidirilor din rapoartele de audit.

S-a pregtit participarea, cu formularea punctului de veddieE asupra documentelor
aferente agendei, la Comitetele de MonitorizaretrpeRrogramul Opetenal Regional,
Programul Nd@onal de Dezvoltare Rurgl Programul Opetgonal pentru Pescuit, Programul
Operaional Asistem Tehni@ si la Comitetele Comune de Monitorizare pentru Paoggle
de Cooperare TeritoriaEuropeas.

Au fost analizate documentele furnizate, prin pohai scrisi, de étre reprezentgn
autorititilor de management/ autaiilor najionale sau a altor instifiu referitoare la
modificarile intervenite in cadrul proiectelor POR, PNDROR, PCTE pentru exprimarea
opiniei MFE in cadrul Comitetelor de Monitorizar©®R, PNDR, POP, precusi in cadrul
Comitetelor Comune de Monitorizare sau a Comitete¢oSeleie ale PCTE.

S-a participat la reuniungi consultiri pe teme specifice (evaluare programe
operaionale, probleme financiare, probleme legate deagumerea unor lugn contractate
prin programe opet@nale diferite, POR si POS Mediu, proceduri, aghipublice, nereguli,
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raporéiri, structuri parteneriale, elaborare documenteatsgice, asistei tehnia,

standardizare documente, IFI etc.), de exemplu:

+ Avand in vedere Ordinul MFE nr. 59/14.02.2014 priviconstituireaGrupului de lucru
pentru elaborareai implementarea Strategiei llanale in domeniul Achigilor Publice,
respectiv pentru monitorizarea achiior efectuate de beneficiarii priva UCPOR a
participat la diferite activiti privind achiztiile publice, achiziile private, precumsi
colaborarea cu serviciile CE.

Astfel, UCPOR a contribuit la aprobargiapublicareaOrdinului ministrului fondurilor
europene nr. 1190/19.11.2014 pentru modificareacBdurii simplificate aplicate de
beneficiarii privgi in cadrul proiectelor finarate din instrumente structurale, obiectivul
"Convergemi", precumsi in cadrul proiectelor finarate prin mecanismele financiare
SEE si norvegian pentru atribuirea contractelor de fuzare, servicii sau ludiri,
aprobat: prin Ordinul nr.1120/2013i a Ordinului ministrului fondurilor europene nr.
1191/de 19.11.2014 pentru aprobarea instiwai aferente Ordinului Ministerului
Fondurilor Europene nr. 1.120/201Be asemenea, Unitatea a fost imphcet procesul
de modificare a HG 925/200@yroiect ce se afl pe circuitul de avizare. Proiectul de
modificare are Tn vedere eficientizarea procesdéatribuire a contractelor de ackizi
publici, eliminand riscurile si blocajele intdmpinate p&mprezent.

+ In ceea ce privge standardizarea, simplificaraa flexibilizarea procedurilor pentru
implementarea proiectelor intr-un cadru mult makieft si eficace, orientat atre
atingerea rezultatelsr n interesul permanent al beneficiarilor s-a Ipatte la activitatea
grupurilor de lucru pentru standardizarea docuntentaferente utilizrii Fondurilor
Europene Structuralgi de Investiii pentru perioada 2014-2020, precum: cererea de
finantare, acordul de delegare, contractul de fiagm raportul de progres, cererea de
rambursare, ghidul solicitantului — condgenerale etc.

+ S-a colaborat la activtile grupului de lucru pentru transpunerea in forelatctronic a
cererii de finarare utilizat deSMIS 2014+

+ S-a implicat in agunile grupului de lucru constitut la nivelul Minéului Fondurilor
Europene ca suport pentru participarea Guvernutum&hiei la Comitetul de Coordonare
pentru Fondurile Europene Structurgilele Investijii (COESIF).

S-a merinut dialogul permanent cu reprezentarautorititiior de management/
autorititilor nationale sau a altor instifii pentru furnizarea informalor specifice privind
stadiul langrii si implementdrii PORsi PCTE.

S-a contribuit la elaborarea “Planului deasuri prioritare pentru consolidarea
capaciitii de absorbie a fondurilor structuralgi de coeziune”, precursi la implementarea
masurilor incluse Tn acesta.

Prin prisma atribtilor UCPOR, au fost analizate propunerile de migdife vizand
actele normative specifice domeniilor de compgiteinau fost formulate puncte de vedere cu
privire la legislaia cu impact direct sau indirect asupra procesulai gestionare a
instrumentelor structurale.

Diregia UC POR a participat permanent la informarea @uwei, a Comisiei
Europenesi a altor structuri privind modul de gestionarepiementare a POR a P CTE.
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Totodat, au fost elaborate note / rapoarte/ sitlaorespondefa (inclusiv petiii, interpehri
etc.) / contribtii la materiale informative.

Stadiul implementirii Programului Opera tional Regional — 31 decembrie 201#

» Bugetul total al POR pentru perioada 2007-2013ufo@are a relawrii din luna decembrie
2013) este de aproximativ 4,666 mld. euro, din &®66 mlid. euro fonduri UE, ceea ce
reprezini aproximativ 20,6% din alocarea afeientadrului Naional Strategic de
Referina (CSNR). Autoritatea de management fiind MinisteD@lzvolérii Regionalesi
Administrgiei Publice.

» La data de 31 decembrie 2014, rawnh total al proiectelor depuseera del0.046 in
valoare total decca. 63,05 mid. le(14,26 mld. euro), din care contri UE solicitai
reprezenta aprox. 38,80 mld. lei (8,78 mld. eur@21% din alocarea POR. Din acestea
au fostaprobate pari la data de referii 5.108 proiecte in valoare total de 36,35 mld.
lei (8,22 mid. euro), contribia UE fiind de aprox. 22,46 mid. lei (5,08 mld. eyrceea
ce nseamh 128% din fondurile UE alocate. Namul contractelor/ deciziilor de
finantare semnate cu beneficiarii pita aceast dat era de4.574 in valoare total de
aproximativ32,43 mid. lei(7,34 mld. euro), din care fondurile UE reprezartea. 20,12
mid. lei (4,55 mld. euro). Contrila UE aferent contractelor semnate, in raport cu
alocarea UE 2007-2013 esteXkt,7% din alocare

» Pari la data de referi, platile interne catre beneficiari, reprezentand pre-fingini si
ramburéri acordate, au insumaf,59 mld. lei(2,62 mld. euro eca. 57,8% din alocarea
2007-2013, in timp ce declasale de cheltuieli transmise la CE erau in valoatak de
aprox. 2,266 mid. euro57,14%. Sumele rambursate de CE se ridicau la suma a.apr
2,186 miliarde euro, reprezentabil, 13% din alocarea UE 2007-2013.

> In ansamblu, s-afinalizat 2624 proiectecu o valoare totalde11,31 mid. lei(2,56 mid.
euro), din care contribia FEDR reprezenta cca. 7,2 mid. lei (1,63 mldogur

» Avand in vedere progresul semnificativ inregistnaderularea proiectelor fingate, POR
nu a avut risc de dezangajare

Programare 2014-2020 - Programul Oper@gonal Regional

> In data de 25 august 2014, Ministerul DeziniltRegionalesi Administraiei Publice a
transmis Comisiei Europene versiunea oficial Programului Opergdonal Regional

(POR) 2014-2020Au fost primite propunesi sugestii de la Comisie, acestea au rolul de

a ajuta la Tmbuitatirea califiti documentului Tn scopul utilizii cat mai eficiente a
fondurilor alocate.

8. In 2014 UC PODCA a continuat activitile demarate in 2013 de coordonagie
monitorizare a implemedrii Programului Opengonal Dezvoltarea Capaégiti Administrative
(PODCA) pentru accelerarea gieii gradului de absotie si evitarea pierderii de fonduri,
darsi pentru realizarea indicatorilor de program.

3 Toate transformirile lei — euro au fost efectuate la cursul InforEuro al Comisiei Europene aferent lunii decembrie 2014, respectiv 4,4205.
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Colaborarea cu AM PODCA s-a derulat in acgleandtii stabilite 1n 2013, in sensul
asiguarii unui flux de informaii care & permié identificarea la timp a problemelor, a
eventualelor blocajg Tntarzierisi luarea unor risuri corective.

Nu au existat probleme majore in implementarea PODI2014, avand in vederé c
masurile aplicate ca urmare a Memorandumului aprdeaBGuvern in octombrie 2013 (iiait
de MDRAPsi MFE), privind beneficiarii programului la nivelddministraei centrale, au
contribuit la recuperarea in parte a intarzierggr mai ales, la accelerarea ritmului de
implementare a proiectelor.

in conditiile In care pentru PODCA nu a existat risc de dgagare pentru 2014, s-a
insistat pentru mamerea ritmului susnut de declarare a cheltuielilor, astfel incéte evite
pierderea de fonduri la sftul anului 2015. UC PODCA a monitorizaipgaméanal stadiul
procedrii cererilor de rambursare depuse la AMal transmiterii declatélor de cheltuieli la
ACPsi de la ACP la Comisie.

O alt masul intrepring pe parcursul anului 2014 a constat in actualizarea
economiilor rezultate din contractele de adfiizZau din coregile financiare aplicatesi
utilizarea lor pentru fingarea proiectelor din listele de rez&rnC PODCA a solicitat in
mod regulat AM PODCA informa in legatura cu economiile identificatei privind stadiul
contracirii proiectelor din listele de rezetv

Personalul UC PODCA a continuat in 20B4iissgeasé ofiterii de proiect din AM
PODCA in vizitele de monitorizarg/sau de asisteh la proiectesi si intocmeast ulterior
note referitoare la aceste vizite, conform procedynergionale elaborate de UC PODCA in
luna ianuarie 2014. Tot conform procedurii, contlezlesprinse din vizitele de monitorizare
au fost sintetizate trimestrial de responsabilusesienat din cadrul UC PODCA, care a
elaborat note de informare, supuse @¢econducerii diregei generale.

Ritmul susinut de implementare a PODCA in 2014, care a dirsdasitul anului un
grad de absotle de 72%si un procent de supracontractare de peste 122%impwus decat
masuri corective punctuale, acolo unde in timpul telor de monitorizare s-au constatat
abateri semnificative de la calendarul stabiliineheierea contractului de finane sau cereri
nejustificate de prelungire a duratei contractphim acte adionale.

Conform atribtiilor stabilite prin ROF, UC PODCA a asigurat in anul 2014
preditirea si reprezentarea MFE la reuniunile Comitetului de niarizare PODCA, la
conferirtele/evenimentele de prezentare a stadiului implérienprogramului, sau al
rezultatelor evalirii, precumsi la reuniunile anuale ale AM cu Comisia European
UC PODCA a verificasi revizuit/completat raportul anual de implemental@borat de AM
PODCA, conform regulamentului.

La nivelul UC PODCA a existat preocupare pentrunidiearea unor proiecte
finalizate, finagate din PODCA, care au avut impact prin rezultatddénute si care pot fi
eventual utilizate ca exemple de bune practicidnanperioasl de programare. in acest sens
UC PODCA a elaboratgele unor proiecte PODCA considerate de succes.

In conformitate cu atriltile stabilite prin ROF, UC PODCA a contribyitin 2014 la
elaborareaaspunsurilor MFE la pdii, interpekri, solicitari din pres, raportri, cu privire la
aspecte legate de implementarea PODCA.
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Personalul UC PODCA a fost implicat in activitagrapurilor de lucru constituite la
nivelul MFE pentru elaborarea documentealoprocedurilor standard pentru noile programe
operaionale. Astfel, UC PODCA a contribuit la elaborareadelelor de: cereri/contracte de
finantare, ghiduri ale solicitantului, cereri de glaambursare, rapoarte de progres, formulare
raportiri.

in cadrul grupului de lucru pentru elaborarea iathdilor financiari au fost completate
de personalul UC PODCAstle indicatorilor agreala nivelul MFE, precunsi modelele de
tabele de raportare.

Personalul UC PODCA a fost implicat in activitatgeupului de lucru pentru
elaborarea procedurilor necesare in procesul dediaresi a contribuit la redactarea
procedurilor de constituirgi functionare a comitetelor de monitorizare, a regulanmante
organizaresi functionare al CM, precumsi al procedurii de elaborare a rapoartelor
anuale/finale de implementare.

La nivelul UC PODCA au fost elaborate in cursul lani014 un nurér de 3
proceduri opengonale: pentru raportarea stadiului implena@ntPODCA, pentru vizitele de
monitorizare la proiecte PODC# pentru participarea UC PODCA in proiecte de asist
tehnia& n calitate de beneficiar.

in anul 2014 UC PODCA a fost beneficiarul unui patifinanat din Facilitatea de
Asistenta Tehni@ pentru elaborarea unui mecanism de asigurare gleamantariitii in
finantarea proiectelor cu fonduri europene. in aceasiitate, UC PODCA a analizat
propus avizarea documentelor elaborate de presiaadiseminat la nivelul MFE rezultatele
proiectului, in vederea implemént recomandrilor in noul exeraiu financiar 2014-2020.

A fost conceput un proiect de procegdloperaionak vizand participarea personalului
UC PODCA la activiiti de instruire pe teme legate de fondurile europnela evenimente
de prezentare a diverselor programe sauiathie comunitare, cu scopul diseriiin
informatiilor si ridicarii nivelului de pregtire profesional a personalului.

in legitura cu obiectivul specific asumat de UC PODCA privifmbunititirea
pregitirii profesionale a personalului, acesta nu pdiatensiderat indeplinit la nivelul estimat
nici in 2014, avand in vedere faptudl @portunititile de participare la sesiuni de instruire au
fost reduse. In aceste cofiiaccentul s-a pus in continuare pe gtiega individuad si pe
instruirea punctua| indeosebi pentru indeplinirea atrifdor legate de participarea la vizitele
de monitorizare. Rezultatele evalu anuale au evidgrat o imburtatire a performatelor
profesionale ale majoditii personalului UC PODCA, mai ales in contextulcare parte din
personal a contribuit pentru perioade mai scurtersai lungisi la activitatea altor structuri
din cadrul MFE (POAT sau POSDRU, POAD).

Priorititi pentru 2015

Obiectivele pentru 2015 vor trebui adaptate naudturi organizatorice a MFEKi
atribuiilor ce vor fi stabilite prin ROF.

in ceea ce priwge finalizarea cu succes a implemgintPODCA si demararea POCA,
MFE, in calitate de coordonator al sistemului d@lementare a programelor finate din
fondurile europene, va monitoriza n continuarevéetea AM PODCA/POC/Ai va exercita
prerogativele conferite prin lege pentru evitargaaoor intarzierisi blocaje in implementare.
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9. In domeniul achiztiilor publice s-a urnirit asigurarea bunei fugionari a structurilor din
minister prin acoperirea necesarului de produseigiesau luciri conform referatelor de
necesitate aprobate, imbitdtirea fungionarii MFE / sprijinirea dezvofrii capacititii
administrative a MFE prin satisfacerea nevoilor gkitsitii Contractante de produse, servicii
ori lucrari Tn urma derurii achizitiilor publice si atribuirea de contracte, in vederea bunei
destisurari a activittilor acestuia.

Indicatori de performanta cu prezentarea gradului de realizare al acestora:

Activitati Indicatori Grad de realizare

- Intocmirea, verificarea, avizareéa
si pregitirea corespuritoare a Numarul achizitilor  publice | 100%
documentgilor de atribuiresi a | verificate pentru asigurareg
notelor justificative in conformittii acestora cu legisfa n
conformitate cu legista 1n| domeniu

domeniul achiziilor publice;

Procentul documentdiilor in care | 99%
- verificarea documentidor de | au fost aduse
atribuire pentru asigurarea, dicompletiri/modific ari/imbun atatiri
punct de vedere procedural,| @ urmare a verifizilor SPPAP
respedirii integrale a principiilory FEDR/ SPPAP FSK SEE

care guverneazcadrul general d
atribuire  a  contractelor de
achiziie publia.

(D

I. Lansareai finalizarea unui nudr cat mai mare din achigle publice estimate in PAAP,
si pentru care s-au primit Referate de necesitateciinite si aprobate ingte de
specificaiile tehnice.

Indicatori de performanta cu prezentarea gradului de realizare al acestora:

Activitati Indicatori Grad de realizare
Organizarea  si asigurarea Gradul de finalizare a

procesului de evaluare in vedergarocedurilor prin  incheierea 100%

atribuirii contractelor; contractelor de achige

publici/acordurilor-cadru/actelor

aditionale aferente, cu excgp
celor anulate din motive care exclud
vina autorifitii contractante.
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II. Asigurarea fungonarii optime a activifitii structurilor din minister prin gestionarea
patrimoniului institgiei

Indicatori de performanta cu prezentarea gradului de realizare al acestora:

Activitati Indicatori Grad de realizare
- organizarea si verificarea| - Numarul PV de recefie pentru

activitatii de gestiune a mijloacele fixe aflate in 100%
patrimoniului institdiei; patrimoniul MFE;

- verificarea, avizarea inregistrarea
in gestiune a bunurilor materiale,
obiectelor de inventarsi a
mijloacelor fixe si eliberarea
acestora pe baza soliitor

diregjiilor, birourilor,

compartimentelogi serviciilorsi a| -  Numarul  NIR-uri  pentru
fundamentrilor privind | consumabilesi obiecte de inventar
necesiitile obiective; aflate in patrimoniul MFE ;

- asigurarea evideai i

gestionarea - depozitarea (de

mijloace fixe, obiecte inventar
custodii sau comodate in rgiacu
tenii, piese de schimki materiale
consumabile;

[l. Asigurarea fungonarii optime a rgelei informatice a ministerului.

Indicatori de performanta cu prezentarea gradului de realizare al acestora:

Activitati Indicatori Grad de realizare

- meninerea la parametr|i- nr. de conturi create raportat la|nt00%
functionali a reelei informatice & de personal MFE
institutiei  in conformitate cu
cerinele impuse de standardele |de
securitate; - nr aplicaiilor informatice up| 99%
- creeai pe server conturi de maildatate
si configureaZ aceste conturi pg
staiile de lucru din rezaua intera | -nr aplicaiilor informatice
a Ministerul Fondurilor Europene| administrate

- participi la securizarea telei
internetsi a calculatoarelor aflate
n rgeaua ministerului

100%
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SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE S| A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE AUTORIT ATI SAU
INSTITU TIEI PUBLICE

Directia Achizitii Publice, IT si Administrativ (DAPITA) este un compartiment de
specialitate in cadrul structurii organizatoriceManisterului Fondurilor Europensi este
compusa din Serviciul préggre proiectesi achiztii publice din FSEsi SEE, Serviciul
preditire proiectesi achiztii publice din FEDR, Compartimentul I5i Compartimentul
Administrativ.

Servicile SPPAP FEDRsi SPPAP FSEsi SEE indeplinesc atribgi specifice in
calitate de structuri funionale specializate in domeniul acliir publice pentru efectuarea
achiziiilor ai caror beneficiari sunt structuri din cadrul MinistkruFondurilor Europene.
Activitatea celor do@i servicii se raportedzla obiectivele I. si Il. descrise mai sus,
conducand Iaprijinirea dezvolrii capacititii administrative a MFE.

Compartimentul IT are ca obiectiv principal asigurarea ftiocarii optime a
retelei informatice a ministerulygi se raporteazla obiectivul IV. descris mai sus

ActivitateaCompartimentului Administrativ se raporteaila obiectivul 1ll. descris
mai sus are ca obiectiv principal asigurareationarii optime a activittilor administrative
ale ministerului.

PROPUNERI PENTRU REMEDIEREA DEFICIEN TELOR

In vederea remedierii deficientelor ce polra sau au aput in derularea activitilor
structurii, DAPITA a identificat o serie de risciimi raport cu obiectivele definite mai sus.
Identificarea riscurilor reprezitprimul pas in construirea unui set de propunentioe
remedierea deficiealor de fungonare a DAPITA. Riscurile identificate au conseeiasupra
atingerii obiectivelor iar DAPITA poate luaasuri specifice de sofionare a problemelor
asociate acestor riscuri.

Riscurile identificate la nivelul structurii si propunerile DAPITA aflate in curs de
implementare/pe care le va implementa:

RISCURI/PROBLEME METODE DE REMEDIERE

Modificarea continua a legislai in domeniul| - Accesul la servicii de actualizare a bazeij de
achiztiilor publice si necunagerea noilor| date cu caracter legislativ;

prevederi - Achizitia celor mai noi publiaé in materia
achiztiilor publice  si diseminared
informgiilor;

Estimarea incoregta necesarului de achizil - Furnizarea unor informia corecte,

in PAAP, de atre DAPITA sau diregile ce | relevante, complete cu privire la nevojle

solicita achizii (dupa caz); identificate in anul in curs.

- Raportarea la nevoile identificate in cursul
anului anterior si stabilirea achiior ce se
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desfisoai cu regularitate

Primirea unor documenta sau specifical
tehnice eronate

-Implicarea/cooptarea in cadrul procesului
elaborare a documenie de
atribuire/procesului de evaluare, a uf

expeti tehnici
- Formare profesionalcontinu

Lipsa de personal

- Buna repartizare a sarcinilor de serviciu
functie de gradul de Traiccare al personalulu
- Cooptarea unor expéconsultamn externi
pentru sprijin in vederea reali unor
activitati specifice

Ne updatarea inforntidor din registru de
gestiune/PV rece@/NIR

Stabilirea unei proceduri de lucrgi
monitorizarea  contirh a  bunurilor
materiale/obiectelor de inventar/ mijloace
fixe/dup caz

- Gestionareasi intrginerea n ordine &
tuturor activelor fixe pentru aiptrasi proteja
valoarea propriétii la cel mai Tnalt nivel.

Lipsa echipamentelor de calcul, softwaréealculatoare,

urilor si accesoriilor necesare dagirarii
activitatii IT.

- Mentinerea echipamentelor informati
servere, monitoa
echipamente conexe) 1in parametrii

functionare prin utilizarea coregt asistent
tehnica periodia;

Lansarea  unei  achigi privind
echipamentele IT necesare dériul n
condiii optime a actividtii MFE.

de

nor

n

or

ce
re,
de

Disfunaionalitati legate de neaua internet

Prevederea in cadrul contractule
furnizare servicii internet a unanodalitzi
de remedierén regim de urgenta

- Clauze de penalizare in contractul

furnizorul de internet

- Asigurarea de atre prestator a suportult
tehnic 24/24

- Echipi de suport tehnic specializata.

Ccu

-

10. Activitatea Directiei Economicesi Resurse Umane
in cursul anului 2014 Ministerul Fondurilor Europea fost supus unor reorgairiz
ca urmare a #surilor adoptate in vederea eficietitiz sistemului de gestionare a

instrumentelor structurale.

Astfel, prin O.U.G. nr. 9/26.02.2014, Ministerul riturilor Europene a preluat,
incepand cu data de 01 martie 2014, activitagieatructurile cu rol de Autoritate de
management pentru Programul opersal sectorial ,Crgterea competitiviitii economice”
de la Ministerul Economieii pentru Programul opegianal sectorial ,Dezvoltarea resurselor
umane” de la Ministerul Muncii, Familiei, Protes Socialesi Persoanelor Varstnice.
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De asemenea, Dirga Economid si Resurse Umane a participat la elaborarea O.U.G.
85/22.12.2014 potrivit careia Ministerul Fonduril&uropene a preluat de la Ministerul
Mediului si Schimharilor Climatice activitatea, structurg personalul Diregei Generale
Autoritatea de Management POS Mediua 8 organisme intermediare pentru Programul
operaional sectorial Mediu, iar de la Ministerul Transfwilor activitatea, structurai
personalul Diregei generale managementul fondurilor externe, sirdcu rol de Autoritate
de management pentru Programul openal sectorial Transportsi Autoritate de
implementare a proiectelor ex — ISPA si respedii\ellaborarea actelor normative privind
reorganizareasi functionarea Ministerului Fondurilor Europene — respecH.G. nr.
226/09.04.2014i H.G. nr. 35/21.01.2015. Prin aceste &tati de Guvern, nuanul de posturi
al M.F.E. a crescut de la 291 la 487. Djr@dEconomid@ si Resurse Umane a intocmit
documentga necesdrin vederea avizii de citre Agenia Naionalk a Fungonarilor Publici
a statului de fung si de personagi a intocmit ordinele de reincadrare a personalueiuat
de M.F.E.

In cursul anului 2014, In vederea aplic prevederilor O.U.G. 107/2013, Dirga
Economid@ si Resurse Umane a participat la elaborarea preved@rdinului comun nr.
103/417/30/370/399/398/238/2014 al Ministrului Fonkr Europene, Viceprim -
ministrului, Ministrului Dezvolirii Regionale si Administraiei Publice, Viceprim -
ministrului, Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Ministrului Muncii, Familiei,
Proteciei Socialesi Persoanelor Varstnice, Ministrului Mediulgii Schimbirilor Climatice,
Ministrului Economieisi Ministrului Transporturilor prin care se stabilea nivel unitar de
salarizare pentru personalul din cadrul M§tElin cadrul structurilor cu rol de Autoritate de
management pentru Programul opersal sectorial Crgerea competitiviitii economice,
Programul opetonal sectorial Dezvoltarea resurselor umane, Rrogt opergonal Mediu,
Programul opetgonal Transport, Programul opé@mnal Dezvoltarea capadit
administrativesi Programul opengnal pentru pescuit.

in domeniul salarizrii personalului care gestioneafonduri comunitare, Dirg@
Economi@ si Resurse Umane a participatatari de celelalte structuri din cadrul M.F.E. la
elaborarea proiectului H.G. nr. 1181/29.12.2014 pare se actualizeafista cu categoriile
de personal care gestiongagsistea financiai nerambursakil comunitad si sunt stabilite
noi modalititi de evaluare a activi/performanelor profesionale ale personalului care
gestioneax asistem financiati nerambursahilcomunitad.

in vederea elimifirii discrepamelor in ceea ce prigte sistemul de salarizare a
personalului care gestiongafonduri comunitare in cursul anului 2014 a fosbatdé si
O.U.G. nr. 83/2014 privind stabilirea nivelului gallor de baz ale personalului din cadrul
organismelor intermediare pentru Programul op@nal sectorial Crgerea competitivittii
economice, Programul opéial sectorial Dezvoltarea resurselor umane, Rrogt
operaional Mediusi Programul opengonal pentru pescuii afaceri maritime la nivelul de
salarizare aferent fugidor din cadrul Ministerului Fondurilor Europene.

Directia Economid si Resurse Umane a acordat in cursul anului 201dtesgi
tehnia de specialitate diferitelor entit din administrga publica centrak si teritoriald in
vederea aplirii corecte a noilor reglemeirt privind salarizarea personalului care
gestioneaz fonduri comunitare.
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in paralel cu aceste aspecte specifice, persorihaictiei Economicesi Resurse
Umane a derulagi activitatile curente n vederea asigtr functionarii si capaciitii
administrative a MFE duppcum urmeax

e Elaborarea de proceduri opgomale specifice domeniului de activitate al Direc
Economicesi Resurse Umane;

* Organizarea concursurilor de recrutare pentru aeapaosturilor vacante/temporar
vacante de exegde si de conducere din cadrul MFE;

* Organizarea concursurilor de promovare in &taad profesional pentru personalul
MFE;

* Actualizarea declatélor de averesi privind conflictul de interese pentru personalul
MFE;

e Centralizarea rapoartelor de evaluare ale pershmalin cadrul MFE in vederea
aplicarii prevederilor specifice stabilite de Hodrea Guvernului nr. 595/2009 privind
stimularea financiara personalului care gestionédanduri comunitare, referitoare la
stabilirea drepturilor salariale ale personalulutB4

11. Serviciului Coordonare SMIS
Obiectivele principale ale Serviciului CoordonaiIS:
- Asigurarea fungonarii SMIS-CSNRsi a aplicaiilor sale conexe;
- Indeplinirea fundei de beneficiar POAT;
- Gestionareasi administrarea integrala infrastructurii informaticesi de telefonie
necesare desfurarii activitatilor MFE;
- Gestionarea aplicatiei publice achizitii privaticélizata pe site-ul MFE.

Serviciul Coordonarea desfisurat urnatoareleactivitati in anul 2014:
* Gestionarea integrala SMIS-CSNEi a aplicaiilor sale conexe, la nivel:
- hardware
- sistem de operakg baz de date/server aplita
- infrastructura de comunitgaaferent
- interfge cu alte sisteme informatice.

* Asigurarea managementului de sistem prin gesticaparametrilor gi
a drepturilor de acces din SMIS-CSNR;

» Asigurarea fungei de help-desk pentru utilizatorii SMIS-CSNR,;

* Monitorizarea accesului, disponibiditii si securitisii tuturor echipamentelosi
serviciilor SMIS-CSNR;

» Operarea coregilor, Tn baza solicitarilor primite de la utilizatrii SMIS-CSNR;

» Asigurarea suportului pentru ACP prin prisma mislan de audit ale CE pe
diferite programe oper#onale, in ceea ce priyee analiza difererelor
rezultate din compararea sumelor din declata AM si cele din aplicaile de
platz ale ACP, pentru codurile SMIS evidete n cadrul raportului
comparativ al difererelor AM-ACP din SMISi totodati, furnizarea de solii
pentru remedierea acestora in sistem, in fignde necesiti;
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Generareasi verificarea declaraile de cheltuieli istorice ale AM POSDRU, cu
respectarea replirii - Tn sistemul informatic — a celor transmise paport
hartie la ACP (verificarea, pentru fiecare cod SMIEparte, a sumelor din
Anexa A - SMIS cu cele declarate, existente Tayg@thM - Sitl.74; solicitarea
clarificarilor catre OI/AM privind sumele nedeclarate @ie Tn declardile
SMIS, in vederea suspeiniil acestora; verificarea sumelor reprezentand valo
autorizate, controalesi debite, amortiari ale pre-finanarilor si uneori, a
plasilor aferente codurilor SMIS incluse in declar@ de cheltuieli generate
din SMIS; identificaregi rezolvarea diferefelor apirute intre declargile de
cheltuieli din SMISi cele transmise de ACRitte CE);

Asigurarea suportului de business utilizatorilor ldenivelul AM, catsi Ol (AM
POSDRU), atat in ceea ce prjte reflectarea coregtin SMIS a sumelor
autorizate, darsi a celor reprezentand controale, debiieuneori, a pliilor
aferente codurilor SMIS incluse in declaila de cheltuieli generate din SMIS,
catsi a utilizarii Art4SMIS, Tn vederea genati declarasiilor de cheltuieli ale
AM POS DRU;

Elaborarea diverselor instrywini catre utilizatori in vederea refledgtii
diverselor aspecte de business in sistemul infacmaéar si in ceea ce privge
surmontarea erorilor blocante ale sistemului;

Testarea sistemului informatic SMIS-CSNR in vedeasmuwrii calitafii
modului de operare al acestuia, dargasirii unor czi de dejgsire a unor erori
blocante, ce impieteazprocesul introducerii datelor in sistem;

Indeplinirea fungei de beneficiar POAT, ceea ce a implicat:

- elaborare caiet de sarcini
- management de proiect — elaborarea de cerdmaeare, rapoarte de progres, cereri
de rambursare etc.

Gestionarea integral a echipamentelor centralgi a aplicgiilor MFE, in
limita competerelor, la nivel:

hardware

sistem de operarg baz de date/server aplita

infrastructura de comunigaaferenti

interfete cu alte sisteme informatice

elaborare, inttgeresi aplicare a procedurilor de securitate, acgete continuitate a
serviciilor pentru sistemul informatic.

Coordonarea utilizrii subsistemului SMIS—Phare;

Asigurarea suportului necesar reprezentantului Atifigi Centrale de
Legitura pentru SFC2007;

Asigurarea managementului centralei telefonice;

Asigurarea suportului tehnic pentru aplica achiztii beneficiari privai;
Planificarea, dezvoltarea, monitorizarea intrefinerea sistemului informatic
MFE, n limita competeelor;
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Problema majora intdmpinata in anul 2014 a fost supratincarea personalului

Serviciului Coordonare SM|Sauzai de lipsa de personal.

12.Unitatea de Comunicare Publié@ si Informare Intrumente

Structurale

In anul 2014, Unitatea a gestionat activitatea adenunicare pentru Intrumentele
Structurale in Romania, asigurand informarea tutdextorilor interesg cu privire la

Instrumentele structurale in Romania.

in 2014 s-au Inregistrat 145 de soliditde informaii, formulate n baza.egii 544/2001
a liberului acces la inform@ de interes public,la care s-a, aspuns, doar dau fiind
redirecionate dtre alte institti. 187 de comunicate de p#esu fost transmise mass-media.

De asemenea, Unitatea atigi predtirea identifitii vizuale specifice perioadei de
programere 2014-2020, care va fi corfamai multor programe opegranale

IV. RAPORTAREA CHELTUIELILOR /2014

in anul 2014, Direga Economié si Resurse Umane a asigurat gestionafeavidena
resurselor financiare alocate de la bugetul de ptatumsi din alte fonduri ce fac obiectul
finantarii, in conformitate cu dispogile legale. S-a uririt evoluia bugetului Tntocmind
documentele necesare pentru: deschideri de creulifetaresi repartizarea acestora; #ir de
credite bugetare de la un articol la altul, in comfitate cu prevederile Legii nr. 500/2002
privind finarrele publice cu modificirile si completrile ulterioare; rectifigri bugetare. S-a
urmarit realizarea unei bune exetgbugetare analizand periodic exg@eu pltilor de ca$ si
fnaintand conducerii ministerului propuneri perrgalocarea fondurilor n fugfie de exectia

la sfakitul fiecarei luni.

In cadrul compartimentul contabilitate s-a realieaidena contabii a: imobilizirilor
corporale si necorporale; gestiunii de materiale consumabi®jectelor de inventar;
furnizorilor; decondrilor privind asiguérile sociale, fondul dgomaj, asiguiri de finatate,
impozitul pe salarii; avansurilor spre decontarea celorlati debitori; decortrilor pentru
depladrile externe; decoatilor pentru agunile de protocol, conform reglementarilor legale;
contabilitatea salariilor; ptilor efectuate din credite deschise pe capi§okubcapitole, iar in
cadrul acestora pe titluri, articojealineate de cheltuieli. A Tntocmit lunar: baj@ranalitice
pentru fiecare cont analitic din batarde verificare sintetic balana de verificare sintetica
activitatii MFE; registrul jurnal, registrul inventar registrul cartea mare.

Astfel, la sfagitul anului 2014 la nivelul MFE, exega bugetai fata de alocdile

bugetare aprobate a fost in pragorde 94,03% , detaliabstfel:

-lei-
L . Buget Plati
Denumire indicatori 2014 efectuate

Cap.51.01 Autorititi publice si actiuni externe, din care 862.835.000 812.420.341
A. Cheltuieli curente, din care: 862.766.000 812.359.008
- Cheltuieli de personal 44.239.000 44.124.170
- Cheltuieli bunurki servicii 2.057.000 1.589.032
- Alte transferuri 922.000 918.100
- Proiecte cu finagare din fonduri externe nerambursabile 751.0840 733.785.381
- Proiecte cu finagare din fonduri externe nerambursabile aferente 4.491.000 31.942.325
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cadrului financiar 2014-2020

B.CHELTUIELI DE CAPITAL 69.000 61.333
85. Plai efectuate in anii precedgnsi recuperate in anul curent -1.911.004
54.01 Alte servicii publice generale, din care 177.000 586.969

A. Cheltuieli curente, din care: 1.777.000 586.969
- Cheltuieli bunursi servicii 1.525.000 497.276
- Alte transferuri 252.000 89.693
85. Plai efectuate Tn anii precedgnsi recuperate in anul curent -3.264
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