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I. INTRODUCERE

Planificarea lansdrilor cererilor de propuneri de proiecte este un element critic pentru asigurarea
premiselor implementdrii performante a unui program operational. Intrucét au existat numeroase
dezbateri si pozitii critice fatd de modul in care s-a desfdsurat acest proces in perioada de
programare 2007 — 2013, am stabilit un set minim de principii care sd stea la baza planificarii
interventiilor sprijinite prin Programul Operational Capital Uman pentru perioada de programare
2014-2020. Aceastd abordare oferd predictibilitate solicitantilor in accesarea finantdrii
nerambursabile. Perspectiva din care sunt definite principiile de alocare urmdreste, pe de o parte,
asigurarea atingerii obiectivelor si a tintelor programului operational la dimensiunea si la
termenele planificate si in concordantd cu strategiile nationale/sectoriale/locale relevante, si, pe
de altd parte, identificarea conditiondrilor si a coreldrilor necesare asigurdrii unei fezabilitdti reale
a implementdrii mdsurilor.

Mentiondm cd planificarea calendaristica si financiard, prezentatd in acest document, rdmdne
deschisd adaptdrilor la contextul social, economic si la rdspunsul factorilor interesati.

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN (POCU) 2014-2020:

» dispune de o alocare totala de aproximativ 5 miliarde de euro, din care 4,326 miliarde de
euro contributie UE (FSE: 4,220 miliarde euro + YEI/ILMT: 105,9 milioane euro) ;

» stabileste prioritatile de interventie ale Romaniei in domeniul ocuparii fortei de munca, al
incluziunii sociale si al educatiei. Obiectivul major urmarit il reprezinta dezvoltarea resurselor
umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate,
stimularea ocuparii, cu precadere pentru tineri, reducerea sardciei si a excluziunii sociale prin
facilitarea accesului la servicii sociale si de sanatate ;

» sprijina operatiuni inscrise n:

- 3 obiective tematice (OT 8. Promovarea sustenabilitdtii si calitatii locurilor de muncd
si sprijinirea mobilitdtii fortei de muncd, OT 9. Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de discriminare si OT 10. Investitiile in educatie,
formare si formare profesionald pentru competente si invdatare pe tot parcursul vietii)

- 7 axe prioritare,

- 13 prioritati de investitii (PI: 8i, 8ii, 8iii, 8v, 8vii, 9ii, 9iv, 9v, 9vi, 10i, 10ii, 10iii, 10iv) si

- 55 obiective specifice.

Pentru mai multe informatii, puteti consulta Anexa 3. POCU 2014-2020: Alocdri financiare in
functie de Axa prioritard, Obiectiv tematic, Prioritate de investitii si categorie de regiune.
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1. CADRUL LEGAL

Cadrul legal care guverneaza procesul de lansare a cererilor de propuneri de proiecte este
reprezentat de regulamentele Uniunii europene care stabileste modul de implementare al
programelor operationale finantate in general din instrumentele structurale europene si in mod
specific din Fondul Social european (FSE).

e Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului european si al Consiliului instituie
cadrul in care se inscrie actiunea Fondului social european, a Fondului european de
dezvoltare regionalda, a Fondului de coeziune, a Fondului european agricol pentru
dezvoltare rurala si a Fondului european pentru pescuit si afaceri maritime.

e Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 precizeaza misiunea si domeniul de aplicare ale FSE,
precum si prioritatile de investitii conexe care abordeaza obiectivele tematice, si prevede
dispozitii specifice pentru tipurile de activitati care pot fi finantate din FSE.

Programul Operational Capital Uman 2014-2020 a fost adoptat de CE in data de 25 februarie
2015 prin Decizia CE (2015) 1287.

Metodologia de verificare, evaluare si selectie a proiectelor, aprobata de catre Comitetul de
Monitorizare al POCU, in data de 20 mai 2015.

l1l. PRINCIPII DE PLANIFICARE

Principiile identificate pentru fundamentarea planificarii multianuale a lansarii apelurilor
pentru cereri de finantare sunt:

» Principiul I: Corelarea cu strategiile nationale/sectoriale relevante si asigurarea indeplinirii
obiectivelor si tintelor strategice la termenele asumate

» Principiul ll: Planificarea lansdrii cererilor de propuneri de proiecte in functie de indeplinirea
conditionalitatilor ex-ante

> Principiul lll: Atingerea indicatorilor prevazuti in Cadrul de performantd
» Principiul IV: Evitarea riscului de dezangajare automatd a fondurilor (N+3)

» Principiul V: Planificarea lansdrii cererilor de propuneri de proiecte in functie de tipul
mecanismului de finantare (prrocedurd competitivd/procedurd non-competitivd/grant
global/ instrumente financiare)

» Principiul VI: Implementarea recomandarilor rezultate in urma evaludrii de program
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> Principiul VII: Respectarea conditionalitdtilor interventiilor (interdependentd internd)
» Principiul VIII: Respectarea corelatiilor pentru Investitia Teritoriald Integratd (Delta Dundrii)

» Principiul IX: Corelarea interventiilor pentru Dezvoltarea locald plasatd sub
responsabilitatea comunitdtii — CLLD/DLRC cu lansdrile apelurilor din POR si PNDR

» Principiul X: Coordonarea cu interventiile complementare sprijinite din alte programe
operationale relevante (POCA, POR, POC, POAT, PNDR, POPAM)

Avand la baza principiile de planificare deja mentionate, se propune urmatoarea modalitate de
alocare :

A) Pentru lansarile prin mecanisme competitive pentru granturi nerambursabile in vederea
asigurdrii atingerii tintelor din cadrul de performanta au fost alocate:

* Pentru anul 2015 — intreaga alocare aferenta anului 2014 si o parte a alocarii aferente
anului 2015
* Pentru anul 2016 — o parte a alocarii aferente anului 2015, intreaga alocare aferenta
anului 2016 si cea aferenta anului 2017
* Pentru anii urmatori se va urma aceeasi progresie astfel incat in anul 2020 sa mai ramana
de lansat maximum 25% din alocarea aferenta anului 2020, [asand timp suficient pentru:
- implementarea proiectelor;
- evitarea riscului de dezangajare;
- asigurarea atingerii tintelor din cadrul de performanta.

B) Pentru lansarile prin mecanismul grant global a fost alocata intreaga suma aferenta prioritatii
de investitii/obiectivului specific, astfel incat administratorul de grant global sa poata contracta
intreaga suma, dar luand in considerare termenul necesar definirii mecanismul aferent grantului
global.

C) Pentru obiectivele specifice care vor fi implementate prin instrumente financiare a fost alocata
intreaga suma aferenta instrumentului, ludnd Tn considerare perioada necesarad definirii
mecanismului de finantare.

D) Pentru lansarile pentru proiecte non-competitive au fost alocate sumele totale prevazute
pentru prioritatea de investitie/obiectivul specific respectiv in a doua parte a anului 2015 si in
anul 2016.

POCU 2014-2020 Plan multianual de lansari 5/ 30



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

IV. PLAN ORIENTATIV DE LANSARI DE CERERI DE PROPUNERI DE PROIECTE iN CADRUL
POCU PENTRU PERIOADA 2015 -2016

Tn urméatorii doi ani, ne propunem sa deschidem linii de finantare in valoare de aproximativ
751.400.000 euro! in 2015 si de 1.862.844.134 euro? in 2016 in vederea sprijinirii ocuparii fortei
de munca, incluziunii sociale, educatiei si formarii. Ele sunt planificate astfel:

2015 (euro)

259.500.000

2016 (euro)

239.488.630

Interventii/masuri pentru:

cresterea ocuparii si a nivelului de competente pentru tinerii NEETs
(tineri care nu au un loc de muncd, nu urmeaza un program de educatie
sau formare) someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la serviciul
public de ocupare (consiliere, formare profesionald, programe de
ucenicie si stagii, stimularea angajatorilor in vederea crearii de locuri de
munca etc.);

identificarea si inregistrarea tinerilor NEETs someri, cu varsta intre 16 -
24 ani, la serviciul public de ocupare.

Prioritate
de
investitii

8ii

78.300.000

124.000.000

cresterea ocuparii si a nivelului de competente pentru someri, persoane
inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratori varstnici (55-64
ani), persoane cu dizabilitati, persoane cu nivel redus de educatie, roma,
persoane din mediul rural (informare, consiliere si orientare, formare
profesionala, validarea competentelor, programe de ucenicie si stagii,
plasare pe piata muncii, stimularea angajatorilor in vederea crearii de
locuri de munca, prime de mobilitate etc.)

8i

266.100.000

sprijinirea activitatilor independente, a antreprenoriatului si a infiintarii
de fintreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor
intreprinderi mici si mijlocii inovatoare (sprijin financiar persoanelor
fizice pentru infiintarea de afaceri, consiliere — elaborare planuri de
afaceri, consultanta juridica, contabilitate, marketing, formare
profesionala antreprenoriala, mentorat pentru dezvoltarea afacerii
etc.)

8iii

138.000.000

outplacement-ul lucratorilor care urmeaza sa fie
disponibilizati/concediati (orientare in carierd, intocmire CV, plasare pe
locuri de munca in contextul restructurarii economice etc.);

adaptarea la schimbare a fintreprinderilor, atreprenorilor si a
lucratorilor, Tmbunatatirea activitatii de management al resurselor
umane ih companii (coaching/formare profesionald), introducerea unor
modele inovatoare de organizare a muncii si a unor forme flexibile de
ocupare (munca la domiciliu, teleworking etc.), planificarea strategica
pe termen lung in companii

8v

50.000.000

modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca - serviciul public de
ocupare a fortei de munca — SPO si cresterea satisfactiei clientilor SPO
(instrumente/mecanisme/sisteme/proceduri/servicii, formare etc.)

8vii

22.000.000

29.800.000

participarea la programe de formare profesionala a angajatilor la
initiativa angajatorilor (calificare, cursuri de scurtd durata, de
specializare, de perfectionare etc.), evaluarea/validarea si certificarea

10iii

* Sumele nu includ alocarile lansarilor prevazute pentru Axa prioritara 7. Asistentd tehnica, respectiv 65.000.000 euro pentru anul 2015
si 65.000.000 euro pentru anul 2016.

2 |dem.
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pentru recunoasterea competentelor aferente cerintelor locurilor de
munca, stimularea angajatorilor pentru organizare de programe de
invatare la locul de munca

28.400.000  220.465.514 reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune 9ii

sociald din comunitatile marginalizate (roma, non-roma) si a numarului
de persoane apartinand grupurilor vulnerabile (persoane fara addpost,
persoane care sufera de forme de dependentd, victimele violentei
domestice, victimele traficului de fiinte umane, persoanele private de
libertate sau aflate in perioada de probatiune, fosti detinuti, persoanele
varstnice si persoanele cu dizabilitati aflate in situatii de dependenta)
prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/socio-profesionale/de
formare profesionala

5.300.000  137.450.000 Timbunatdtirea  calitatii si  accesului la  servicii  sociale Siv
(instrumente/proceduri/mecanisme/formare/utilizare TIC/consolidare
retea publicd de asistenta sociald comunitara etc.) si asigurarea
tranzitiei de la sistemul de ingrijire de tip institutionalizat catre servicii
oferite la nivelul comunitatii pentru copii, tineri, persoane varstnice,
persoane cu dizabilitati.

24.000.000  176.000.000 imbunatatirea competentelor profesionistilor din sectorul de sanatate, 9iv
furnizarea de servicii de screening, depistare precoce si depistare activa
pentru patologiile cu impact major de sanatate publica (cancer de col,
tuberculoza, HIV, Hepatita B si C), servicii vizand reducerea mortalitatii
materne si infantile, alte servicii acordate copiilor vizand diagnosticarea
precoce, precum si consolidarea capacitatii de implementare a solutiilor
de e-sdnatate (telemedicina) deja dezvoltate.

60.740.000 promovarea antreprenoriatului social si a integrarii profesionale in 9v
intreprinderile sociale si economia sociala, sprijin (consiliere, mentorat,
formare profesionald, identificarea de piete de desfacere etc.) atat
pentru intreprinderi existente, cat si pentru finfiintarea de noi
intreprinderi, crearea si consolidarea parteneriatelor si a retelelor de
sprijin si cooperare etc.

9.400.000 178.600.000 dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii: reducerea vi

numarului de persoane aflate in risc de saracie si de excluziune sociala
din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste
20.000 de locuitori si din mediul rural si orase sub 20.000 de locuitori
(elaborarea strategiilor de dezvoltare locald — doar pentru interventiile
FSE-FEDR care vizeaza orasele cu peste 20.000 locuitori, activitati de
dezvoltare comunitara, furnizarea de servicii integrate, furnizarea de
servicii medico-sociale in cadrul centrelor comunitare integrate, acces
si participare la educatie si formare, antreprenoriat etc.)

185.000.000 45.600.000 facilitarea accesului neconditionat la toate formele de educatie 8ii
timpurie, Tnvatamant primar si secundar si, pe cale de consecinta,
reducerea parasirii timpurii a scolii (asigurarea oportunitatilor de
participare la educatia timpurie, programe de tip ”"a doua sansda” —
inclusiv pentru tinerii NEETs, diversificarea ofertelor educationale,
formare personal didactic, utilizarea solutiilor digitale in procesul de
predare-invatare etc.).

10i

40.400.000 102.431.040 cresterea participarii la invatamantul tertiar de calitate (diversificarea 10ii
ofertelor educationale, consolidarea parteneriatelor cu sectorul privat,
inclusiv din domeniul cercetarii si inovarii, consiliere, formarea
personalului didactic etc.)
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43.100.000 23.100.000 cresterea participarii la programe de invdtare pe tot parcursul vietii 10iii
(formare profesionald initiala si continud, validare competente,
informare, consiliere si orientare profesionald etc.)

6.000.000  106.060.000 adaptarea sistemului de educatie si formare profesionala la cerintele si 10iv
tendintele de evolutie ale pietei muncii (stagii de pregatire practica la
angajatori, programe doctorale si post-doctorale in sectoare economice
cu potential competitiv si in domenii de specializare inteligents,
diversificarea ofertelor de formare profesionald, mecanisme de
anticipare a nevoilor de competente si de monitorizare a insertiei pe
piata muncii etc.)

15.000.000 Investitii Teritoriale Integrate pentru zona Delta Dunarii (educatie, 8i, 8ii,

formare, ocupare, incluziune sociala) 9ii, 9v,
10i-10iv
Total al P j
otala E)c.are An de Valoare rocenta . Valoare Procentaj/valoare
Bl lansare lansari/an e et Mecanism de lanséri/an lanséri/an
2015+2016 [ 2015+2016 lansare [ (%)
(euro) (%) ?
5 744.244.134 2015 816.400.000 30 competitiv 629.150.000 77
(= 60% din
a'Iocar'ea . competitiv ITI 0 0
financiara
totald a PO)
non-competitiv 187.250.000 23
grant global 0 0
|nst.rume.nt 0 0
financiar
2016 1.927.844.134 70 competitiv 1.094.239.757 56
competitiv ITI 15.000.000 1
non-competitiv 267.300.000 14
grant global 462.604.377 24
e 88.700.000 5
financiar
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Axa Prioritara 1. Initiativa locuri de munca pentru tineri

Grant global pentru antreprenoriat 21.198.863 Costurile de administrare a grantului global vor fi
(aprox. 10% din alocarea netad) (tbd) suportate din axa de asistenta tehnica.
Alocarea acopera toate cele 3 regiuni aferente AP1.
Distributia intre regiuni se va face proportional, in
functie de populatia din fiecare regiune.
Mecanism competitiv (mdsuri NEETs — 25.000.000 i 80% din alocare apel pentru schemele de minimis
scheme de ajutor de stat si de minimis) si 20% pentru schemele de ajutor de stat
Mecanism competitiv -scheme de 65.000.000 \Y 98.789.767 \Y,
ajutor de stat si de minimis/ mecanism
non-competitiv (tbd) (masuri NEETSs)
Mecanism competitiv (Mdsuri NEETs — 2.000.000 I, v 1 mil. euro in trimestrul 1l i 1 mil. euro in trimestrul IV
ITI Delta Dunarii) 2016
conform Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila
pentru Delta Dundrii 2030
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Axa Prioritara 2. imbunadtdtirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Grant global pentru antreprenoriat
(tbd)

10% din PI

Mecanism  competitiv.  (mdsuri
NEETs — scheme de ajutor de stat si
de minimis)

Mecanism competitiv -scheme de
ajutor de stat si de minimis/
Mecanism non-competitiv (tbd)
(masuri NEETS)

Mecanism non-competitiv
(identificare + inregistrare NEETS)

POCU 2014-2020 Plan multianual de lansari

30.000.000

90.000.000

49.500.000

28.900.000

90.600.000

1\

Madsurile pentru antreprenoriat se vor
lansa numai Tn regiunile mai putin
dezvoltate.

80% din alocare apel pentru schemele
de minimis

si

20% pentru schemele de ajutor de stat

Pentru cele 4 regiuni, distributia
alocarilor pentru fiecare regiune se va
face proportional, in functie de
populatia existenta.

2015: 1 proiect.
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Axa Prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

19.500.000 24.800.000

Mecanism competitiv

Mecanism competitiv 20.000.000 \ 37.200.000
2.000.000
(ITI Delta Dunarii)

Mecanism competitiv 38.800.000 \Y 62.000.000

2.000.000
(ITI Delta Dunarii)

POCU 2014-2020 Plan multianual de lansari

1I-11
1\

conform Strategiei Integrate de
Dezvoltare Durabila pentru Delta
Dunarii 2030 si in corelare cu
PNDR

conform Strategiei Integrate de
Dezvoltare Durabila pentru Delta
Dunarii 2030
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Grant global 177.400.000 1]

Instrumente financiare 50% din suma acordatd vor finanta
persoane fizice care doresc sa-si
infiinteze o afacere, iar din restul de
50% se vor finanta firme cu o vechime
de functionare mai mica de 1 an,
pentru a angaja someri

88.700.000 -1l

Mecanism competitiv

69.000.000 1I-1n

Mecanism competitiv Maxim 30% din alocarea aferentd Pl se
69. 000.000 1I-11 adreseaza intreprinderilor mari.
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Mecanism non-competitiv 50.000.000 "-1v 0S 3.10: 3 proiecte non-competitive in
valoare totald aprox. 40 mil. euro
0S 3.11: 2 proiecte non-competitive Tn

valoare totald aprox. 10 mil. euro

Mecanism competitiv — scheme 22.000.000 1% 29.800.000 Il Maxim 30% din alocarea aferenta Pl se
de ajutor de stat si de minimis adreseaza intreprinderilor mari.
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Grant global/mecanism 174.365.514
non-competitiv/

mecanism competitiv

(tbd)

Mecanism competitiv 16.600.000 \ 23.100.000
4.000.000
(ITI Delta
Dunarii)
Mecanism non- 8.000.000

competitiv
Mecanism competitiv 11.800.000 \ 15.000.000

POCU 2014-2020 Plan multianual de lansari

2016: 2 mil. euro in trimestrul Il si
2 mil. euro in trimestrul IV 2016,
conform Strategiei Integrate de
Dezvoltare Durabild pentru Delta
Dundrii 2030
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Mecanism non-competitiv

0S 4.5

(aprox. 55% din alocarea OS,
respectiv 28.000.000 euro)
0S4.7.

Mecanism competitiv OS 4.6,
(45% din alocarea OS, respectiv
23.143.264 euro)

Mecanism non-competitiv
0S4.8

Mecanism non-competitiv
0S4.9

Mecanism non-competitiv
0S4.10

Mecanism non-competitiv
0S4.11

Mecanism competitiv

0S 4.8

Mecanism competitiv

0S4.9

Mecanism competitiv

0S4.10

5.300.000

10.000.000

5.000.000

9.000.000

28.000.000

6.600.000

22.000.000

58.400.000

45.500.000

5.100.000

15.000.000

15.000.000

15.000.000

-1V

LILIN

-1V

-1V

-1V

2016: 1 proiect

2015: 2 proiecte
2016: 3 proiecte
2015: 1 proiect
2016: 9 proiecte
2016: 1 proiect
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Mecanism competitiv
0S4.12-4.14
0S4.15

Grant global (tbd)

mecanism competitiv
ITI

102.858.950

60.740.000
2.000.000

I
1,

Lansarea se va face
corelat cu POR.
0S4.12-4.14: 66%
din alocarea
aferenta
dezinstitutionalizarii;
0S 4.15: 34%

din alocarea
aferenta
dezinstitutionalizarii
(23% persoane
varstnice si 11%
dizabilitati).

1 mil euro in
trimestrul | si 1 mil.
euro in trimestrul 11l
2016.

Conform  Strategiei
Integrate de
Dezvoltare Durabila
pentru Delta Dunarii
2030
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Axa Prioritara 5. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Mecanism competitiv (aprox 5% din alocarea PI) Sprijin
pregatitor pentru animarea comunitatii, studii, analize
teritoriale si elaborare strategii

Mecanism competitiv (aprox 45% din alocarea PI)
Proiecte comunitare in cadrul strategiilor aprobate

Mecanism competitiv

(aprox 20% din alocare OS)

Masuri soft / tip FSE (pachete integrate) pentru proiecte
GAL LEADER selectate care propun interventii pentru
infrastructura sociala existenta

Mecanism competitiv

(aprox 80% din alocare OS)

Masuri soft / tip FSE (pachete integrate) pentru proiecte
GAL LEADER selectate care propun interventii pentru
infrastructura sociala noua.

POCU 2014-2020 Plan multianual de lansari

Lansarea se va face
corelat cu POR.

84.600.000 vV

18.800.000 1] Lansarea se va face
corelat cu PNDR.

75.200.000 Lansarea se va face
corelat cu PNDR in
trimestrul 1 2017.
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Axa Prioritara 6. Educatie si competente

Mecanism competitiv * >0.000.000

Mecanism competitiv * 40.000.000

(reducerea si prevenirea parasirii timpurii a
scolii)

Mecanism competitiv * 60.000.000 v

(a doua sansa)

Mecanism non-competitiv 20.000.000 \Y 2015:1
(cadrul institutional/perfectionare  personal proiect
didactic (aprox 14% din alocarea OS)

Mecanism competitiv 29.600.000 ]

(gradinite — 21% din alocarea OS)

Mecanism competitiv Se prevede
(crese — 65% din alocarea pe 0S) alocarea a

* Masurile prevazute la OS 6.1, 6.3 si 6.4 vor fi lansate in cadrul aceleiasi cereri de propuneri de proiect. Pentru cererea de propuneri de proiecte prevazutd pentru anul 2015, valoarea totald estimata a alocarii este de 150.000.000 euro.
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

91,7 mil.
euro in 2017
dupa
pregatirea
Cadrului
Institutional
Mecanism non-competitiv 15.000.000 \Y 2015:1
(curriculum national) proiect

Mecanism non-competitiv 16.000.000 -l 2016: 2
(perfectionare personal didactic) proiecte

POCU 2014-2020 Plan multianual de lansari 19 /30
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Mecanism competitiv 24.900.000 \Y) 31.600.000 1l

Mecanism non- 15.500.000 \Y) 2015: 2 proiecte
competitiv

Mecanism non- 2.300.000 | 2016: 2 proiecte
competitiv

Mecanism competitiv 34.300.000 1-111

Mecanism competitiv 34.231.040 I-11

POCU 2014-2020 Plan multianual de lansari 20/ 30
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Mecanism competitiv 9.100.000 \Y) 9.100.000 1-111
(burse —55% din alocarea pe OS, respectiv

36.400.297 euro)

Mecanism non-competitiv 20.000.000 \Y) 2015: 1 proiect
(consiliere — 45% din alocarea pe OS,
respectiv 29.782.061 euro)

Mecanism competitiv (FPC - 78% din suma 10.900.000 \Y 10.900.000 v Ambele
=43.974.500) componente,
Mecanism competitiv (validarea 3.100.000 1Y 3.100.000 -1V respectiv. FPC  si
competentelor — 22% din alocarea P, validarea

respectiv 12.403.064 euro) competentelor, pot

fi lansate Tn cadrul
aceleiasi cereri de
propuneri.
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UNIUNEA EUROPEANA

GUVERNUL ROMANIE!

Mecanism non-competitiv (programe de
studii doctorale si postdoctorale)
Mecanism competitiv

(fnvatare la locul de munca)

Mecanism competitiv
(fnvatare la locul de munca)

Mecanism non-competitiv
(formare continud cadre didactice,
formatori, tutori si evaluatori externi)

Mecanism competitiv

Mecanism non-competitiv
(sistem)

Mecanism competitiv
(furnizori formare)

3.600.000

250.000

150.000

2.000.000

<

<

10.000.000

10.000.000

360.000

10.000.000

3.700.000

H-1v

2015: 1 proiect

Componenta a
proiectului de elaborare a
mecanismului de
asigurare a  calitatii,

finantat Tn cadrul OS 6.16
Componente ale
proiectelor de invdtare la
locul de munca finantate
in cadrul 0S 6.14

2015: 1 proiect

2016: 4 proiecte
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

Mecanism competitiv 3.000.000 I Conform Strategiei

ITI Delta Dunarii Integrate de Dezvoltare
Durabila pentru Delta
Dunarii 2030
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

Axa Prioritara 7. Asistenta tehnica

Mecanism competitiv, 65.000.000 continuu 65.000.000 continuu Tn conformitate cu strategia
depunere continua de utilizare a asistentei
tehnice POCU

POCU 2014-2020 Plan multianual de lansari 24 / 30



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

PASI PARCURSI IN ELABORAREA PLANULUI MULTIANUAL DE LANSARI POCU

martie -iunie 2015: Dialog intre Ministerul Fondurilor Europene si autoritatile publice centrale
relevante pentru masurile sprijinite prin POCU, respectiv cu Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice, referitor la proiectele non-competitive (estimare masuri, valoare, durata);

mai-iunie 2015: Intalniri intre Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice si Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale referitor la asigurarea
coordonarii si complementaritatii masurilor implementate prin CLLD/DLRC si LEADER;

iunie 2015: Consultari cu Asociatia pentru Dezvoltare Intercomunitara ITI Delta Dunarii referitor
la abordarea masurilor specifice prevazute a fi implementate prin ITI.

24 iunie 2015: Consultarea membrilor Subcomitetului tematic “imbunatatirea capitalului uman
prin cresterea ratei de ocupare a fortei de munca si politici mai bune privind incluziunea si
educatia” referitor la Planul multianual de lansari.

POCU 2014-2020 Plan multianual de lansari
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V. ANEXE

Anexa 1. Lista abrevieri

AM Autoritatea de Management

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

AP 2014-2020 Acordul de Parteneriat 2014-2020

AP Axa prioritara

Art. Articol

CCMAP Comitetul de Coordonare pentru Managementul Acordului de Parteneriat
CDI Cercetare, Dezvoltare si Inovare

CE Comisia Europeana

DLRC (sau CLLD) Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (Community-Led Local Development)
CM sau CMPOCU Comitetul de Monitorizare al Programului Operational Capital Uman
CNCD Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii

FEAD Fondul de ajutor european pentru cele mai defavorizate persoane
FEAG Fondul European de Ajustare la Globalizare

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FESI Fonduri Europene Structurale si de Investitii

FSE Fondul Social european

FPI Formare profesionalad initiala

ITI Investitie Teritoriald Integrata

NA Not Applicable (eng.)

oS Obiectiv Specific

oT Obiectiv Tematic

PDR Plan de Dezvoltare Regionala

PI Prioritate de Investitii

PNDR Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020

PNR Programul National de Reforma

PO Program Operational

POAT Programul Operational Asistentd Tehnica 2014-2020

POC Programul Operational Competitivitate 2014-2020

POCA Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

POCU Programul Operational Capital Uman 2014-2020

POR Programul Operational Regional 2014-2020

POS Program Operational Sectorial

SIDD Strategia Integrata de Dezvoltare Durabild pentru Delta Dunarii 2030
SNC Strategia Nationala pentru Competitivitate

SNCDI Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare

SPO Serviciul Public de Ocupare

TIC Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor

UE Uniunea europeana

YEI/ILMT Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri

POCU 2014-2020 Plan multianual de lansari
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Anexa 2. Definitii termeni

Beneficiar

Cerere de propuneri de
proiecte

Cadrul de performanta

Dezvoltare Locala plasata
sub Responsabilitatea
Comunitatii — DLRC (CLLD)

Grant

Grant global

Instrument financiar

Investitii Teritoriale
Integrate (ITI)

Organism public sau privat responsabil pentru initierea sau care initiazd si implementeaza
operatiunile; in contextul sistemelor de ajutor de stat, este organismul care primeste ajutorul;
in contextul instrumentelor financiare, inseamna organismul care implementeaza
instrumentul financiar sau fondul de fonduri, dupa caz.

Mecanism de acordare a finantarii nerambursabile in cadrul caruia este organizat un proces
de selectie a unor propuneri de proiecte in acord cu un set de conditii stabilite prin Ghidul
solicitantului, in contextul implementarii PO CU.

Cadrul de performanta presupune stabilirea unor etape si obiective clare si masurabile pentru
fiecare program operational pentru anul 2018. Acestor obiective le sunt asociati indicatori
stabiliti la nivelul UE si valabili pentru toate interventiile similar implementate in statele
membre. Fiecare obiectiv specific al programului operational are alocate sume exprimate in
valori nete si valori brute. Statul membru poate beneficia de valorile brute cu conditia
indeplinirii indicatorilor din cadrul de performanta, valori care reprezinta sumele nete la care
se adauga rezerva de performanta de 5 % din alocdrile nationale.

Metoda de implicare a partenerilor de la nivel local, inclusiv reprezentanti ai societatii civile
si actori economici, in elaborarea si implementarea strategiilor locale integrate. Interventiile
sunt plasate sub responsabilitatea comunitatii prin intermediul grupurilor de actiune locala
formate din reprezentanti ai intereselor socio-economice locale ale sectoarelor public si
privat. Acestea sunt prevazute in strategii integrate si multisectoriale de dezvoltare locala pe
zone, elaborate luand Tn considerare necesitdtile si potentialul local si includ caracteristici
inovatoare n context local, colaborare in retea si, dupa caz, cooperare.

Sprijin financiar acordat direct in baza unui contract de finantare. in sensul PO CU, grantul
este tipul de finantare nerambursabild acordata in cadrul proiectelor.

Sprijin financiar acordat indirect de statul membru beneficairului de finantare. Fondurile
alocate pentru acordarea de granturi sunt administrate de o persoanla juridica in baza unui
acord incheiat cu Autoritatea de Management al PO CU. Persoana respectiva prezintd garantii
de solvabilitate si de competentd in domeniul Tn cauzd si dovedeste capacitate de
administrare tehnica si financiard a fondurilor acordate prin acest mecanism.

Masurile Uniunii de sprijin financiar acordat de la buget, pe o baza complementara, in
vederea atingerii unuia sau mai multor obiective specifice de politica a Uniunii. Respectivele
instrumente pot lua forma unor investitii de capital sau cvasicapital, imprumuturi, garantii,
sau alte instrumente de partajare a riscurilor si pot fi, dupa caz, combinate cu granturi3.

Investitia teritoriald integrata este un mecanism de implementare la nivel teritorial care
permite punerea in aplicare a unei strategii teritoriale de maniera integrata, utilizand fonduri
din cel putin doua axe prioritare diferite din acelasi program operational sau din programe
operationale diferite. Acest mecanism poate fi utilizat in conditiile Tn care provocarile si
nevoile de dezvoltare sunt specifice unei zone geografice si daca exista o strategie care
abordeaza respectivele provocari in mod integrat. ITI nu este o operatiune in sinel. Conform
AP 2014-2020, finantarea ITI vizeaza Rezervatia Biosferei Delta Dunarii.

3 Definitie preluatad din Reg.(UE, EURATOM) nr.966/2012 al Parlamentului european si al Consiliului privind normele financiare aplicabile bugetului
general al Uniunii si de abrogare a Reg. (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului

POCU 2014-2020 Plan multianual de lansari

27 / 30



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

Mecanism competitiv

Mecanism non-competitiv

Obiectiv tematic

Operatiune

Prioritate de investitii

Proiect

Propunere de proiect

Mecanism de selectie a cererilor de finantare care au urmatoarele caracteristici:

—  beneficiarii cererii de finantare sunt persoane juridice romane care pot intra in
concurenta pentru prestarea unora si acelorasi tipuri de servicii

—  persoanele juridice care depun cererea de finantare sunt eligibile conform definitiei
POCU pentru beneficiarii potentiali.

Apelurile la cereri de finantare selectate prin mecanismul competitiv sunt lansate fie cu
depunere la termen, fie cu depunere continua, in functie de prioritdtile de lansare stabilite
de AM POCU.

Cererile de finantare pot fi evaluate atat de AM POCU, céat si de Ol POCU.

Mecanism de selectie a cererilor de finantare care au urmatoarele caracteristici:

—  beneficiarii cererii de finantare sunt persoane juridice romane care sunt unice
prestatoare ale tipului de servicii pentru care se lanseaza apelul de cereri de finantare

—  persoanele juridice care depun cererea de finantare sunt exclusiv institutii ale
administratiei publice centrale care raspund de gestionarea si reglementarea unui
anumit sector si solicita cerere de finantare pentru interventii subsumate functiei lor
specifice.

Tnsusi statutul acestor institutii le acord3 o pozitie privilegiata in implementarea Programului
National de Reforma, a recomandarilor specifice de tara si a strategiilor care sunt conditii ex-
ante. De aceea, este rational si eficace ca institutiile publice centrale sa nu intre in competitie
cu alte entitati atunci cand interventia pentru care ele solicita finantare este subsumata
functiei lor specifice.

Apelurile la cereri de finantare sunt lansate cu depunere continua, in functie de prioritatile
de lansare stabilite de AM POCU.

Cererile de finantare sunt evaluate exclusivde AM POCU.

Obiective care acopera domeniile strategice de dezvoltare pentru a contribui la strategia
Uniunii pentru o crestere inteligentd, durabila si favorabilad incluziunii (Europa 2020), precum
si la misiunile specifice fondului Tn temeiul obiectivelor bazate pe tratate, inclusiv coeziunea
economica, sociald si teritoriald (conform_art. 9 din Reg. 1303/2013). Exista 11 obiective
tematice, dintre care 4 sunt vizate de FSE.

Tnseamna un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte selectate de autorititile
de management ale programelor in cauzd sau sub responsabilitatea acestora, care contribuie
la realizarea obiectivelor unei prioritati sau unor prioritati aferente. Tn contextul PO CU,
operatiunea este proiectul selectat si contractat.

Directii prioritare de concentrare a sprijinului din FESI, aferente obiectivelor tematice stabilite
prin Reg. 1303/2013.

Solicitarea de finantare nerambursabild transmisa n conditiile stabilite prin Ghidul
solicitantului, care a fost admisa pentru finantare. Proiectul reprezintd, conform definitiei
Comisiei Europene ,,un grup de activitati care trebuie realizate intr-o secventa logicd, pentru
a atinge un set de obiective prestabilite, formulate intr-o perioada de timp si cu un buget
definit”.

n contextul implementdrii PO CU, propunerea de proiect reprezints o solicitare de finantare
nerambursabila transmisa in conditiile stabilite prin Ghidul solicitantului. Ulterior etapei de
selectie, propunerile de proiecte admise pentru finantare sunt numite proiecte.
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Anexa 3. POCU 2014-2020: ALOCARI FINANCIARE iN FUNCTIE DE AXA PRIORITARA, OBIECTIV TEMATIC, PRIORITATE DE INVESTITII S| CATEGORIE DE

REGIUNE

Axa
prioritara

Obiectiv
tematic

(o]

10

Prioritatea de
investitii

8ii
8ii
8i
8iii
8v
8vii
10iii
9ii
9iv
9v
9vi
8ii
10i
10ii
10iii
10iv

Obiectiv
Specific

1.1;1.2
2.1-2.3
3.1-3.6
3.7
3.8;3.9
3.10; 3.11
3.12
4.1-4.4
4.5-4.15
4.16
5.1;5.2
6.1
6.2- 6.6
6.7-6.10
6.11-6.12
6.13-6.17
7.1-7.3

Net

211.988.630
338.690.467
431.390.144
0
138.140.680
92.952.018
101.141.172
348.731.027
428.578.958
103.926.226
188.148.926
96.874.926
522.951.800
244.507.432
122.559.923
185.046.760
258.207.389

Total

Brut

211.988.630
362.247.987
459.923.099
284.010.731
147.871.817
99.882.536

108.510.638
371.932.022
457.100.000
111.473.462
201.100.000
104.000.000
557.981.385
261.083.778
131.296.544
198.228.726
258.207.389

Alocare financiara UE (euro)

Net

211.988.630
324.731.558
450.724.637
266.111.259
138.140.680
82.987.387

101.141.172
345.261.112
384.808.326
103.926.226
183.449.322
93.968.372

471.808.227
236.839.040
122.559.923
183.183.410
243.334.643

4 LDR - regiuni mai putin dezvoltate, respectiv Nord-Est, Sud-Est , Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest, Centru.
* MDR - regiuni mai dezvoltate, respectiv Regiunea de dezvoltare Bucuresti-lifov.
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LDR*

Brut

211.988.630
347.286.398
450.724.637
0
147.871.817
89.198.101
108.510.638
368.212.702
410.284.206
111.473.462
196.072.500
100.880.000
503.294.116
252.870.072
131.296.544
196.246.438
243.334.643

Net

0
13.958.909
8.567.816
0

0
9.964.631
0
3.469.915
43.770.632
0
5.027.500
2.906.554
51.143.573
7.668.392
0
1.863.350
14.872.746

MDR®

Brut

0
14.961.589
9.198.462
0

0
10.684.435
0
3.719.320
46.815.794
0
4.699.604
3.120.000
54.687.269
8.213.706
0
1.982.288
14.872.746
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Ministerul Fondurilor Europene
Directia Generala Programe Capital Uman

Bucuresti, Bdul lon Mihalache nr. 15-17, Corp B, sector 1
Telefon: 0372 614 417, 0372 614 311

www.fonduri-ue.ro
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