PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL AL MINISTERULUI AFACERILOR EUROPENE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

T = T
trata . %006, AN, .

Pescriere

Indicatori

Obtectiv specifie 1.1.

Surse de
verilicare

Riscuri

Remedierea vulnerabilititilor specifice MA Eur prin implementarea sistematicii a misurilor preventive

Termen

sensibile finalizat

Misura Autocvaluarea  periodicd o | Raport autocvaluare elaborat §i | Dute si informatii | Incxisten( unui | Coordesatorul | In limita | Semestrizl
L1t gradului de implementare u | transmis Secrclariatului tebnic | coleclale  peniru mecanism de | planutui bugetului ncepfind cu sem, 1
misurilar preventive obligatorii | al SNA toli  indicatorii | colectare sectorial aprabat 2012
aplicabile MAEur (conform cuprinsi n | sistematicd o |
anexa nr. 2 1a HG 215/2012) inveniar datelor solicitate
Absenta
procedurilor  de
lucru
Miisura Intensificarea  aetivitdjilor de . Programul de | Lipsa unei | Conducerea In limita | Misurd cu
1.1.2 implemcntare a sistemelor de Nr. proceduri eluboraic dezvollare o | evaluiri institutici bugetului caracter
P 2
conlrel intern/managerial Nr. de functii  sensibile | sistemului de | aprofundate a | publice aprobat permanent §i
invenlariate contral  intern/ | (uturor gvaluare
L . managerinl standardelor  de | Sccretarul semestriald
Nr. de Hsean |.dcnuﬁcntvc ' | aprobat conkrol intern/ | General
cvul.uuic R nregistraic  in managerial
Registrul riscurilor Procedurt
Gradul de conformitate  a | aprebate
sisternutui de control
inteen/managerial - ef,  OM | Proces de
04672003 inventariere i
functiilor
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PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL AL MINISTERULUI AFACERILOR EUROPENE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2612-2015

Nivel Descriere Indicatari Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
Registrul
riscurilor
complelal
Raportsl  asupra
sistemului de
cantrol
intern/managerial
cl. OM 946
Miisura Implicarea s introducerea - S Sinteza raportului | Resurse Coordonatoruf | In limita | Semestrul I 2013
113 | teptatd la nivelul institugiitor | N 81 tipul de siscurt identificate § 5oy Cokving | insuficiente lanului bugetului '
P ni Hilor ina P p i
publice a unei metodologii | Nr, 5i tipul de misurt preventive | rezultatele testirii | peatru sectorial aprobat
unitare de evaluare a riscurilor | adoplate metodologici  de | inwroduccrea
de corupfic, ca premisi pentru evaluare a | melodologiei
dezvollarea planurilor  interne riscurifor de
de integritme coruplie
Planurile de
integritate
elnborale st
adoptale de chire
cele trei instilgii
Masura Implementarea Codulei  de | Cod de conduild aprobut Autoevaluarea Resurse DG ACIS in limita | Masurii cu
.14 conduiti  peswrn evitarea | Cod de conduita diseminat In | previizuli la | linanciare s bugetiiui caracler
situatiilor de incompatibilitate $i § nivelul MAEur misura 1.1.1 umune aprabat permaneni
conflict de inlerese de citre insuliciente evalualii
personalul implicat in Site-ul MAEur senestrial
gestionarea programelor
finantate din fendur! comunitare Raportiirile
nerambursabile post aderare semestriafe
potrivil anexei nr.
1 In hotirdre
Misura Consolidarea  statotlui si a | Recomandiri (ormulale pentry | Raporiul de | Resurse Conducerea In limita | 2013
1.1.5 rolului consilierutui de etick cansolidarea statutului §i rolule | evaluare a | financiare institutiei bugetului
consilicrului de eticd institutici insuficiente aprobatl
consilierului etic | pentru Consilierul  de
Amendamenle propuse privind indueplinirca etica
cadrul normultiv In vigoare Stalistica uctivilipi si
furnizotd Tn | asigurarea
Amendamente adoplate privind | procesul de | necesului la
cadrul normativ in vigoare aulpevaluare pregitire
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PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL AL MINISTERULUI AFACERILOR EUROPENE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
previizatii la | profesionald
miisura 1.1.1
Actul  normativ
adoptat
Miisura Operajionalizarea unui  sistem " : Hotérdri ale | Nealocarca Conducerea In limila Miisurii cu
. . Nr. de solutii tehnice adaptate la s .
{.1.6 telefonic de tip call cenler, care | . AR comisiilar de | resurselor umane | MAEur hugelului caracler
o o e . nivelol institugiel e e X . .
sii  faciliteze sesizaren disciplind/ gi financiare aprobal permanent
nerepulilor si n posibilelor fapte | Nr. de sesiziri primite instanjelor necesarc evaluati
de coruptic . | judeciiioresti functioniirli - unui semestrial
. Nr. de abatert .
s . A coll center i
disciplinarefinfractiuni
constatale Sesiziiri care
Sistem call center operajional gxced
competenielor
institujiilor
sesizale

Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publi

Obieetiv specilic 1.2,

ce deschise {(open data} puse Ia dispozitic de ciitre aulorititile publice

Miisura Asigurarea respectiinii | Nr. si tipul de informagii de | Site MAEur Acces limitat la | Serviciul In limita Misuri cu
122 prevederilor privind accesul lu | interes public publicate  din paginile e | Comunicare si | bugetului caracier
informatii de interes public st a | proprie inifiativd Raport privind | intcrnel Relatii Publice | aprobal permanent
celor  privind  transpareniy transpurenta evaluatd
procesului decizinnal Rala de rispuns ka solicitiir] de | decizionald Durata proceselor trimestrial sau
informaiii anual
Rapoarie de | Neaplicarea
Sanc{iuni  dispuse  pentro | activitale sanctiunilor
inciilearen  obligagilor  de | publicate anual disciplinare
transparen(i decizionald i de peniru
asigurarc  a  nccesuloi la | Raport (rimestrial | nerespeclarca

informatii de interes puhlic prin
publicaren acestora din aficiy

Rata de contestare Tn instanlii a
deciziilor sau miisurilor
adoptate

Rata de implementie &
recomandirilor  cuprinse  in

de aplicare a L344

Hotiirdri
judeciitoresti

oblizatiilor legale
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PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL AL MINISTERULUI AFACERILOR EUROPENE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

Nivel Descriere Indicatori Surse de Risenri Responsabil Resurse Termen
verificare
rapoariele anuale
Misura Dezvoliarea  soluiiilor de e- Site oficial Nealocarex DDEAL In limita Miisurd cu
. - Plutfarme dezvoltate _— i
1.2.3 guvernare sifsun e-ndministrare, resurselor bugetului caracier
ca plaforme de aceesare 2 | Nr.de wilizatori Rapoarte de | necesare aprobal permanent
serviciilor publice de  citre S activilale ‘
cetiifeni (el SOLVIT ¢ IMI § | Frecventa uiiliziri Acces limitat la
NET) Tipul de servicii prestaie internel
Misura Implementares de proiecie | Nr. protocoale de cooperare | Rupoarte si | Nealocaren Conducerea In limita Misur cu
1.2.4 peniru promevarea integritigi §i | Incheiate informiri publice | resurselor MAEur bugetului coracter
bunei guverpdr in pareneriat NCCEsure aprohal permanenl
cu societatea civild Nr. profecte comune cu | Publicalii :
socictatea civili
Maisura Imbuniilitires  strategiilor  de | Nr. de comunicate de presi pe | Strategii de | Caracter formal al | Serviciul In limita Miisuril cu
1.2.5 comunicare pe teme | teme anticorupiie comunicare documeniylui Comunicare si | bugetutui caracler
anlicoruptie  cu -uaccen!  pe uctualizale Relafii Publice | asprobat permanent
gestionarea relatiilor cu publicud | Nr. de riispunsuri Ta solicitirile Nealocarea cvaluaii
si mass-medin muass-media pe lema resurselor semestrial
anticoruptici necesare
Nr. de emisiuni
Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare

Obiectiv specific 2.1
Dezvollarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continui pentru personalul

ropriu al institu

tillor publice

Evaluiiri post-
participare

superficialitae o
participdrii la
sesiunile de formare
profesionali.

internationali

Misura Asigurarea participrii | Nr. angajuji care au participat | Chestionare Programa cursuri Conducerea In limita Anual
211 angajatilor la cursuri perindice | la cursuri evaluare ale neadaptatd profilului | institugict bugetului :
privind normele etice §i de | Nr. si tipul de teme incluse in | cursuritor participantilor aprobat
conduitd programul de {ormare Rapoarie de Programe cu
participare Tratarea cu lNaangare
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PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL AL MINISTERULUI AFACERILOR EUROPENE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

Nivel Descriere Indiestori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
Miisura Introducerea Tn (cmutica de | Nr. si tipul de teme infroduse | Inventar Nr. insulicient de Conducerea Inlimita Anual
212 [ormare profesionalil & | 1n programi programe de formatori institutiei bugetului
modulelor pe tema integritifii | Nr. exercilii proctice incluse In | formare existente | Resurse financiare aprobal
programd Selectie leme insuficente Programe cu
relevante finanjare
Programe internstionald
standard
. dezvollate
Misura Elaboraren si diseminarea de [ Nr. i tipul de  materiale | Ghiduri, Resurse [inanciare Conduceren In limita Aclivitate cu
2113 shiduri si materinle cu caracter | informative cluborate/ | materiale insuficiente instilutiei bugetolui caracler
informativ privind riscurile §i | diseminate publicate aprobal permanenl
consecinjele faptelor  de Programe cu
corupfie sau incidentelor de finanjare
inlegrilate internationalii
: Obiectiv specific 2.2
Cresterea gradului de informare a publicului cu privice la impactol fenomenului de coruptie
Miisurn Organizarea la nivel national si | Nr dezbateri organizate Apendi Nivel sciizut de Conducerea In limita Activilate
22,1 local de dezbateri publice | Nr. purticipanii eveniment participare s institutiet bugetului monitorizatd
anlicorupie Nr, recomandiri si concluzii Rapaarie implicare aprobat permanent
: prezentate Nereprezentativitates
Rapoarie participaniilor
parlicipare
Minute
Evaluiiri post
participare
Miisura Desfisurarea  de  campanii | Nr. tip de ecampanii / activiifi | Materiale de | Nivel scizut de Conducerea In limita Activitale
223 nationale  si locale  pentro | desfisurate informare participare §i institujici bugetulni monitorizati
pramovarea unui | Nr, e parteneriate Sondaje opinie implicare aprobat permanent
comportament de recunoustere | Evolutin  perceptiei  privind | Rapoarie '
si respingere a corupliei coruptin relevante
Miisura Initierea  si  derularca  de | Nr. s tipul de  activititi | Protocoale de | Resurse [inanciare Conducerea In limita Activilate
2.24 proiecte comune cu orgamizalii | /proiecte programe organizate | parteperiat insificiente institutie bugetului manitorizati
neguvernamentale speciatizate | in parteneriat semnate aprobat permanent
in domeniul anticoruptic Nr. protocoale Rapoarie
periodice de
moitorizare 51
evaluare a
projecielor
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PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL AL MINISTERULUI AFACERILOR EUROPENE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

Nivel

Deseriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

Ohbiectiv specilic 3.4
Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Miisura Evalusren gistemului | Nr. si tipul de  pbateri | Raporul Comisiei | Resurse umane si Comisici de | In limita . Permanent
34.1 sanciiunilor administrative | disciplinare de discipling financiare disciplind bugetului
si o implementiirii lor insuficienle aprobat
Nr. si tipul de sanciiuni
dispuse
Misura Consolidarea  autonomiei | Nr. de recomandiri | Rapoarle anuale Resurse umane i GL intern/ In limila "Masuri cu
343 operajionale & structuriler | formulate/ implementate de activitate financiare managerial bugetului ‘caracier
de control intern §i awdit §i insuficiente aprobal permanent
constienlizarcas  [aclorilor
de deeizie de la nivelul
institutiilor implicale cu
privire la rolul sistemelor
de control
intern/managerisl
Miisura Intensificaren  cooperdrii | Nr, de sesiziri transmise | Rapoarie anuale Resurse umane i Conducerea MAEur | In limila Masuri cu
34.4 cu organele judiciare prin | organelor judiciare de activitale financiare Auditor bugetufui caracler
valorificarea  rezultatelor | Nr. de sesiziri confirmaie insuficiente aprobat permanent
activitiitilor de audit si | prin trimiteri in judecatd 5 | Proloceale de evaluali
control intern condamniri definitive COOperire " semestrial
Nr. de activitidfi de formare | Statisticl judiciari
profesionaiii comune
Miisura Introducerea, cu  ttly | Nr. sesisni de formare | Acte  normative | Orienlarea practicii Conduceren MAEur | Inlimita -Semestral I1 2012
4.5 experimental, a testelor de | prolesionali care previld | ciitre cele mai ugoare bugetului ;
integritate  ca-misurd introducerea sanctiuni aprobat Cu raport de
exclusiv administrativd de | Nr. de este efectuate lestelor de instituyiilor evaluare in
evaluore o respectiirii integritate implicale semestrul 12013
standardelor etice Nr. si tipul de sancliuni
disciplinare dispuse Melodologie  de Permanent
testare f
inlegrititii

Pagina 6 din 8



PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL AL MINISTERULUI AFACERILOR EUROPENE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
adoptoti
Informarea
angajatilar cu
privire  la  noua
misurli de testare
a inlegrititii
Miisura Aplicorea  de  sanctiuni | Nr. de sesiziiri primite Rapoarte / decizii | Caracter formal al Conducerea MAEur | In limita Mitsurd cu
34.6 disciplinare cu  caracter | Nr, de sesiziiri Tn curs de | ale comisiilor de | activitiii comisiiler bugetului caracter
disuasiv pentru Tnclilearea | solulionare disciplind de disciplind aprobat permanent
standardelor etice si de :
conduili  anticoruptic la | Nr. de sesiziiri solujionate Orientarea practicii
nivelul tuturor functiilor §i comisiilor spre cele
demnitiitilor publice Nr. si tipu] de sancliuni mai usoare sancliuni
dispuse
Nr. de deeizii ale comisiei
anulate spu modificate Tn
inslanji
Nr. de persoanc care au
siivirsit in mod repetat &
abateri de la  normelc
respeclive
Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsahil Resurse Termen

Obiectiv specific 4.1
Aprobarea planului sectorial si autoevaluarea periodica a pradului de implementare a legislatiei nationale anticoruptie, n special a misurilor preventive

In limita 30 zile de la
bugetitluj adoptaren SNA

Coordonatorii
directiilor,

Caracter exclusiv
formal al

Dovada de
informare (in

Nr. de angajati informati cu
privire ln claborarea planului

Miisura
4.1.1

Informarea angajatilor despre
procesul  de  elaborare a
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PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL AL MINISTERULUI AFACERILOR EUROPENE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIETI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
planului sectorial de integritate | sectorial de acliune scrig, inclusiv in informirii servicitlor din aprobat
format electronic) cadrul MAEur
Neparticiparen
Nr. de contribufii incorporate majoritiigi
pe parcursul elaboririi planufui angajatitar
scetorial,
Miisura ldentificaren  riscurilor st | Nr. de riscuri si valnerabilitagi | Raportul de Caracter formal ol | Fiecure in limita 45 de zile de Ia
4.1.2 velnerabilitafilor specifice | inventariate evaluare g demersului Tn compartiment 2l | bugetului adoplarca SNA
institugiei riscurilor §1 absenia unei MAEur aprobat
vulnerabilitidjilor | metodologii de
elaborat evaluare o
riscurilor .
Asura Identificaren  masurilor  de | Nr. de misuri de remediere | Raportul privind | Curacter formal al | Conducerca In limita 60 de zile de la
4,1.3 remediere a vulnerabilicijilor | identificate misurile de demersului Tn MAEur bugetuioi adoptarea SNA
specifice instilufici remedicre a absenla unei aprohat
vulnerabilitililor | melodologii de Fiecare
clahorat evaluire a compariiment al
riscurilor MAEur
Masura Aprobarea si distribuirea in | Plan  sectorial oprobat  de | Decizia de Resurse umane i | Conducerea In limita 90 de zile de la
4,14 cadrul institutiei a  planului | conducerea MAEur aprobare 8 Ananciare MAEur bugetului adaptarea SNA
sectorial. planului sectoria] | insuficiente aprobat
Nr. de persoans informale Echipa de
Decizia de evaluare
nominalizare & compusi din
coordonatorului conducitorii
stratepiei compartimentelor
secloriale
Olbiectiv specific 4.2
- Monitorizarea implementiirii planului sectorinl si participarea la sisternul national de monitorizare n SNA
Miisura Adoptarea declaratiei de Declaraie de aderare adoptatd | Mentiuni exprese | - Conducerea In limita { 90 de zile de ln
421 aderare o MAEur la valorile si runsmisi  sccretariatului | privind  aderaren MAEur bugetului adoplarea SNA
fundamentale, principiile, lehnic ai SNA fa: aprobatl
obiectivelc si mecanismul de - valorile
monitorizare af SNA s [undamentale

comunicarea ciitre Secretariatul
tehnic 8l SNA

- principiile
- obiectivele
- mecanismul

de

monitorizare
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PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL AL MINISTERULUI AFACERILOR EUROPENE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

Nivel Descricre Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare :
Misura Colectarea  dawelor  pentru | Date i informagii coleclate | Raporl Inexistenta  unui | Coordonalorul In limita | Trei lumi de Ja
413 stabifirea  limici  de  bazii | pentru tofi indicatorii cupringi | avioevaluare mecanism de | planului sectorinl | bugetului adoplarea
necesare  aotoevaludrii  §i § In inventarul misurilor | iniial elaborat si | coleclare aprobal Strateriei  penlru
comunicarea primului  rapart | preveative previizut la misura | transmis sislematici u anul 2012
citre  Secretadistuf tehnic al | 1.1.1 aplicabile MAEur (cf. { Secretarialului datelor solichiale
SNA anexa nr. 2 fa HG 215/2012) ehnic al SNA Absenta Semestrial
procedurilor  de
: tucru
Misurn Contributia  la elaborarca | Nr. mésuri preluaie n planul | Raport national Transmiteren de Coordenatorul In limita Tulie pentru
4325 Ragportului National | sectorial din planul SNA semestrial date incomplete planului scetorial | hugetului raporiul
Anticoruplie sau cu Intdrziere aprobat intermediar
. Nr. indicatori  celeclali  din | Raport najional
inventarul misurilor preventive | anual Nepreluarea in Februarie peniru
previizut Ja misura 1.1.1 fisa de posta raportul unual
atributiilor de
coordonare si
monilorizare a
planului sectorial
Miisura Puarliciparea la activititile de | Nr.  de  persoanefinstilufie | Liste de - Couardonatorul In limila Platforme de
42,6 monitorizare ale SNA participante 1o loerdrile | participan(i planvlui sectorial | bugetului cooperare — ln
phatformelor de cooperare aprobat fiecare doud Juni
Minute Reuniuni de
Nr. de experii/instituic coordonare -
parlicipanti la misiunile | Rapoarte semestrial in
lematice de evaluare najionale coordonares
semestriale si ministrului
anuale publicale Justifici

Misiuni temalice
de evaluarc -
semestrial.

Avizat, Florentina Tudor, Secretar general Q\NBJ\

intocmit,Radu Bu_tum,7
y 1

fv‘“g})ék
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