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Context
Pentru perioada 2014-2020, regulamentul solicită 
realizarea de evaluări care analizează efectele 
programelor finanțate cu FESI.  

Impactul programelor trebuie să fie evaluat din perspectiva:

•Țintelor Strategiei Europa 2020, acordând atenție misiunii

fondurilor;

•PIB-ului și șomajului;

•Obiectivelor fiecărei priorități.



Context
În România se elaborează un plan de evaluare la 
nivelul Acordului de Parteneriat și câte un plan de 
evaluare la nivelul fiecărui program operațional. 

Evaluări AP Evaluări PO

Efecte la nivel macro

Mecanisme de 

implementare

Efectele din perspectiva 

obiectivelor specifice 



Abordarea multi-nivel



Abordarea tematic ă

Sunt propuse 5 teme majore de evaluare a Acordului 
de Parteneriat:

A.Contribuția la coeziunea economică, socială și teritorială
B.Relevanța nevoilor de dezvoltare și contribuția la 
îndeplinirea OT și RST
C.Aplicarea principiilor orizontale
D.Mecanismele și capacitatea de implementare a Fondurilor 
ESI
E.Progresul în îndeplinirea indicatorilor din Cadrul de 
Performanță



A - Contribu ția la coeziunea 
economic ă, social ă și 

teritorial ă

• A.1 Evaluarea contribuției FESI la creșterea 
inteligentă, durabilă și incluzivă

• A.2 Evaluarea contribuției FESI la coeziunea 
teritorială



B - Relevan ța nevoilor de 
dezvoltare și contribu ția la 

îndeplinirea OT și RST
• B.1 Evaluarea relevanței continue a nevoilor de 

dezvoltare

• B.2 Evaluarea contribuției FESI la îndeplinirea 
obiectivelor tematice

• B.3 Evaluarea contribuției FESI la îndeplinirea 
recomandărilor specifice de țară



C - Aplicarea principiilor 
orizontale

• C.1 Evaluarea promovării egalității între femei și 
bărbați, nediscriminării și accesibilității

• C.2 Evaluarea promovării principiului dezvoltării 
durabile

• C.3 Evaluarea modului de adresare a schimbărilor 
demografice



D - Mecanismele și 
capacitatea de implementare 

a Fondurilor ESI
• D.1 Evaluarea complementarității și mecanismelor 

de coordonare a fondurilor ESI

• D.2 Evaluarea aplicării principiului parteneriatului

• D.3 Evaluarea capacității administrative a 
autorităților și beneficiarilor

• D.4 Evaluarea poverii administrative asupra 
beneficiarilor



Abordarea temporal ă



Abordare func țional ă

• Unitatea Centrala de Evaluare 
• 5 Comitete de Coordonare a Evaluării
• 5 Comitete Științifice

Dezvoltarea capacit ății

• Rapoarte publice, transmise CE prin SFC 2014
• Prezentarea rezultatelor în CCMAP

Comunicare



Rolul CCMAP

• Avizează planul de evaluare și modificările la 
acesta

• Examinează rezultatele evaluărilor 
• Este informat cu privire la implementarea 

recomandărilor



Corelarea cu evalu ările de la 
nivelul PO

• Grupul de Lucru Funcțional pentru Evaluarea 
Performanței

• Rețeaua de Evaluare
• Comitetele de coordonare a evaluărilor

Vă mulțumesc!


