REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Comitetului de Coordonare pentru Managementul Acordului de Parteneriat

Art. 1 Dispozitii generale

(1) Comitetul de Coordonare pentru Managementul Acordului de Parteneriat, denumit
in continuare CCMAP, este constituit in conformitate cu prevederile Acordului de
Parteneriat 2014 - 2020 (capitolul 2.1).

(2) CCMAP este constituit ca organism interinstitutional, fara personalitate juridica, si
are ca scop coordonarea si planificarea strategica a implementarii Fondurilor
Europene Structurale si de Investitii (FESI).

(3) CCMAP este organizat si coordonat de Ministerul Fondurilor Europene (MFE).
(4) CCMAP functioneaza pe durata implementarii FESI.

(5) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) stabileste componenta,
atributiile si modul de organizare si functionare a CCMAP.

Art. 2 Rolul CCMAP
(1) CCMARP reprezinta primul nivel de coordonare strategica a FESI.

(2) CCMARP isi desfasoara activitatea atat prin reuniuni in plen, cat si pe sectiuni, prin
5 Sub-comitete de Coordonare Tematice si Grupuri de Lucru Functionale.

(3) Principalele atributii ale CCMAP:

a. analizeaza si dispune cu privire la asigurarea coerentei interventiilor, a
complementaritatii si sinergiilor in toate fazele implementarii, in scopul
utilizarii eficiente si efective a FESI,

b. formuleaza recomandari privind modul de organizare a Sub-comitetelor de
Coordonare Tematice, inclusiv a Grupurilor de Lucru Functionale,

c. formuleaza recomandari privind subiectele supuse dezbaterii in cadrul
acestor comitete si grupuri de lucru,

d. analizeaza si aproba, dupa caz, propunerile inaintate de Sub-comitetele de
Coordonare Tematice,

e. urmareste asigurarea transparentei in implementarea Acordului de
Parteneriat/programelor subsecvente si formuleaza recomandari in acest
sens.

Art. 3 Componenta CCMAP
(1) Presedintia CCMAP este asigurata de catre ministrul fondurilor europene.

(2) Au calitatea de membri ai CCMAP autoritatilor publice in a caror coordonare este
elaborarea si implementarea politicilor publice din domeniile vizate prin Acordul de
Parteneriat, precum si reprezentantii partenerilor socio-economici relevanti,
conform Anexei nr. 1.

(3) CCMAP are in componenta 43 de institutii si organizatii, dintre care 20 sunt
organizatii din mediul economic, social si din societatea civila.



(4) De regula, fiecare institufie sau organizatie cu reprezentare in CCMAP fsi
desemneaza cate un membru titular si un membru supleant, ale caror nume si
coordonate se afla in evidenta secretariatului permanent al CCMAP.

(5) Prin exceptie de la alin. (4), ministerele de linie care au in responsabilitate politici
publice in mai multe domenii vizate prin Acordul de Parteneriat, isi pot desemna
mai multi memburi titulari, respectiv membri supleanti. In acest caz, reprezentarea
in CCMAP poate fi si la nivel de secretar de stat.

(6) MFE este reprezentat de doi memobri titulari, respectiv ministrul fondurilor europene
ca presedinte al CCMAP si directorul general al Directiei Generale Analiza,
Programare si Evaluare.

(7) Membrii cu drept de vot care reprezinta organizatii din mediul economic, social si
din societatea civila reprezinta 40% din totalul membrilor CCMAP.

(8) In activitatea sa, CCMAP este asistat de un secretariat permanent, asigurat de
MFE prin Directia Generala Analiza, Programare si Evaluare.

(9) La reuniunile CCMAP, in plen si pe sectiuni, pot participa cu statut de invitafi:
reprezentanti ai Presedintiei Romaniei, ai comisiilor de specialitate ale
Parlamentului Roméniei, reprezentanti ai Romaniei in Parlamentul European sau
in structuri parteneriale europene, respectiv. Comitetul Economic si Social
European — CESE si Comitetul Regiunilor — CoR, reprezentanti ai Comisiei
Europene, precum si reprezentanti ai altor institutii sau organizatii cu expertiza
relevanta pentru subiectele in dezbatere in cadrul respectivei reuniuni.

Art. 4 Membrii, observatorii si invitatii CCMAP

(1) Membrii CCMAP participa la procesul de analiza si actioneaza in vederea ducerii
la indeplinire a deciziilor CCMAP.

(2) Coordonatorii autoritatilor de management pentru programele subsecvente
Acordului de Parteneriat participa la reuniunile CCMAP in calitate de observatori.

(3) In cazul in care, din motive obiective, membrul titular/supleant desemnat oficial
/observatorul nu poate participa la o reuniune CCMAP, un alt reprezentant al
institutiei/organizatiei poate participa la reuniuni numai in baza unui mandat
asumat de membrul titular/supleant/observator.

(4) Observatorii CCMAP si invitatii pot participa la dezbateri, dar nu participa la
procesul de luare a deciziilor.

(5) MFE stabilegte institutiile/organizatiile cu statut de invitat la reuniunile CCMAP pe
baza propunerilor formulate de membrii CCMAP sau ca urmare a unor solicitari
transmise secretariatului CCMAP cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de data
reuniunii.

(6) Desemnarea, inlocuirea sau revocarea membrilor titulari sau a supleantilor se face
de catre conducatorul institutiei/organizatiei reprezentate in CCMAP, prin notificare
scrisa transmisa secretariatului permanent al CCMAP.

(7) Calitatea de membru titular sau supleant inceteaza cand persoana nominalizata in
CCMAP se afla intr-una din urmatoarele situatii:

a) Nu mai detine calitatea de reprezentant desemnat al institutiei sau organizatiei
membre CCMAP; in acest caz, desemnarea unei alte persoane ca membru
titular/supleant este comunicata de catre institutia/organizatia respectiva, in
scris, secretariatului permanent al CCMAP in termen de 5 zile lucratoare.



b) CCMAP a solicitat revocarea calitatii de membru titular/supleant ca urmare a

incalcarii prevederilor Codului de conduita, prevazut in Anexa nr. 3 sau ca
urmare a faptului ca institutia/organizatia nu a fost reprezentata la nivel de
membru titular sau de supleant la doua reuniuni consecutive ale CCMAP. in
acest caz, secretariatul permanent va notifica institutia/organizatia vizata si va
solicita o noua nominalizare.

(8) Membrii CCMAP fisi exercita atributiile cu titlu gratuit.

Art. 5 Atributiile presedintelui CCMAP
Presedintele CCMAP are urmatoarele atributji:

a)
b)
c)

convoaca reuniunile CCMAP;

stabileste agenda reuniunilor CCMAP;

aproba materialele ce urmeaza a fi transmise membrilor CCMAP, in vederea
dezbaterii acestora in cadrul reuniunilor;

stabileste, dupa caz, lista invitatilor la reuniunile CCMAP;

prezideaza intalnirile in plen;

reprezinta CCMAP in relatjile cu tertii.

Art. 6 Atributiile secretariatului permanent al CCMAP

Secretariatul permanent al CCMAP este asigurat de Directia Generala Analiza,
Programare si Evaluare din cadrul MFE si desfagoara urmatoarele activitati:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

)

asigura evidenta memobirilor titulari/supleanti, observatorilor, a notificarilor de
incetare/revocare a calitatii de membru;

asigura convocarea CCMAP in conditiile stabilite prin prezentul regulament;
pregateste si transmite documentele si materialele suport pentru reuniunile
CCMAP;

asigura, intre reuniuni, asistenta logistica necesara presedintelui si membrilor
CCMAP;

primeste, distribuie si sintetizeaza propunerile si comentariile transmise de
membrii CCMAP sau de persoanele cu statut de invitat;

asigura evidenta decizilor CCMAP, a documentelor primite de la membrii
CCMAP sau, dupa caz, de la persoanele cu statut de invitat;

intocmeste minutele reuniunilor si le transmite in format electronic tuturor
memobirilor, invitatiilor si observatorilor;

intretine si actualizeaza sectiunea dedicata CCMAP de pe pagina de internet a
MFE;

indeplineste orice alte activitati legate de asigurarea bunei desfasurari a
activitati CCMAP, inclusiv sustinerea comunicarii formale si informale intre
Sub-comitetele de Coordonare Tematice/Grupurile de Lucru Functionale si
organizatiile din mediul economic, social, academic si din societatea civila
neimplicate in structurile cadrului partenerial.

Art. 7 Reuniunile CCMAP
(1) CCMAP se reuneste semestrial.

(2) CCMAP se poate intruni in reuniuni extraordinare la initiativa presedintelui sau la
propunerea a cel putin o treime din membrii CCMAP, situatie in care propunerea
se transmite in scris secretariatului permanent, urmand ca presedintele sa decida
data convocarii acestei reuniuni.



(3) Convocarea reuniunilor ordinare, transmiterea invitatiilor si a agendei preliminare
catre membiri si invitati se realizeaza de secretariatul permanent cu cel putin 7 zile
lucratoare inaintea datei stabilite pentru reuniune. Documentele supuse dezbaterii
vor fi transmise cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data convocarii.

(4) Membrii CCMAP pot transmite secretariatului permanent propuneri de
completare/modificare a agendei preliminare in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data primirii acesteia.

(5) Convocarea reuniunilor extraordinare ale CCMAP se poate face cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea datei stabilite pentru reuniune.

(6) Secretariatul permanent poate furniza membrilor si invitatlor CCMAP, pana in
preziua reuniunii sau chiar in cadrul reuniunii, alte informatii relevante cu privire la
subiectele aflate pe agenda.

(7) Convocarea reuniunilor CCMAP se face intotdeauna in scris, invitatiile catre
membri fiind transmise prin fax sau e-mail.

(8) La inceputul fiecarei reuniuni se adopta agenda si se aproba minuta precedentei
reuniuni a CCMAP.

(9) Reuniunile CCMAP nu au caracter public, cu exceptia cazului in care presedintele
decide altfel.

(10) Deciziile adoptate in cadrul reuniunii CCMAP sunt rezumate intr-un document
denumit Sinteza deciziilor. Acest document se elaboreaza de catre secretariatul
permanent si se transmite tuturor membrilor CCMAP, precum si altor responsabili
desemnati pentru indeplinirea deciziilor, inclusiv invitatilor, nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la data reuniunii. Ulterior, acest document se anexeaza la minuta
reuniunii.

(11) Minuta reuniunii, intocmita de secretariatul permanent, se transmite membrilor
si invitatilor la reuniunea CCMAP in termen de 7 de zile lucratoare de la data
reuniunii.

(12) Observatiile asupra sintezei deciziilor si minutei pot fi trimise secretariatului
permanent in termen de maxim 5 zile lucratoare de la transmiterea acesteia.
Observatiile sunt consemnate in anexa la minuta si sunt avute in vedere de
secretariatul permanent la intocmirea textului final al minutei. Documentul final si
anexele sunt transmise membrilor si invitatilor la reuniunea CCMAP cel mai tarziu
in 15 de zile lucratoare de la data reuniunii.

Art. 8 Procesul de luare a deciziilor

(1) Reuniunile in plen ale CCMAP se pot desfagsura numai in prezenta a cel putin 2/3
din numarul total al membrilor mentionati la art. 3 alin. (3). Daca nu este intrunita
aceasta conditie, reuniunea se reprogrameaza pentru o data ulterioara care va fi
comunicata de secretariatul permanent al CCMAP. Reuniunile reprogramate se
vor desfasura indiferent daca este indeplinita sau nu conditia mentionata.

(2) Deciziile in cadrul CCMAP se iau prin consens.

(3) In situatia in care nu se poate ajunge la un consens, se va aplica procedura de vot
prin majoritate simpla din numarul membrilor prezenti. Membrii cu drept de vot
sunt membrii titulari sau, in lipsa acestora, membrii supleanti.

(4) La initiativa presedintelui sau la propunerea membrilor CCMAP, documentele
propuse pentru dezbatere pot fi agreate ca urmare a consultarii membrilor CCMAP
prin procedura scrisa.



(5) In cazul consultarii prin procedurd scrisd, secretariatul permanent transmite in
format electronic membrilor CCMAP documentele de analizat.

(6) Daca, in termen de 5 zile calendaristice de la data initierii procedurii scrise,
secretariatul permanent primeste de la membrii CCMAP obiectii scrise asupra
documentelor aflate in consultare, acesta informeaza pregedintele, care dispune
acceptarea acestora sau initiaza consultari cu acei membri care au formulat
obiectii. Documentele revizuite vor face obiectul unei noi consultari prin procedura
scrisa a membrilor CCMAP.

(7) In termen de 5 zile calendaristice de la data (re)transmiterii documentelor, fiecare
membru CCMAP transmite opinia sa, in format electronic, secretariatului
permanent; in lipsa unui raspuns transmis in acest termen documentele se
considera agreate de catre respectivul membru CCMAP .

Art. 9 Sub-comitetele de Coordonare Tematice i Grupurile de Lucru Functionale

(1) Sub-comitetele de Coordonare Tematice sunt stabilite corespunzator celor cinci
provocari nationale de dezvoltare stabilite prin Acordul de Parteneriat, cu
asigurarea reprezentarii echilibrate a institutiilor publice relevante, precum si a
organizatiilor din mediul economic, social, academic si din societatea civila.

(2) Sub-comitete de Coordonare Tematice isi desfasoara activitatea in plen si prin
Grupuri de Lucru Functionale.

(3) Lista indicativa a Sub-comitetelor de Coordonare Tematice si a Grupurilor de
Lucru Functionale este prevazuta in Anexa nr. 2.

(4) MFE are calitate de membru in cadrul tuturor Sub-comitetelor de Coordonare
Tematice si Grupurilor de Lucru Functionale.

Art. 10 Codul de conduita

(1) Memobrii si invitati CCMAP respecta, in activitatea lor, prevederile Codului de
conduita, care face parte integranta din prezentul Regulament (Anexa nr. 3).

Art. 11 Dispozitii finale

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare poate fi modificat de catre membirii
CCMAP, prin consens. Orice propunere de modificare a regulamentului, inclusiv in
ceea ce priveste numarul membrilor CCMAP, va fi comunicata Secretariatului
CCMAP care asigura consultarea tuturor membrilor si intreprinde, dupa caz,
demersurile necesare pentru modificarea ROF si adoptarea acestuia.

(2) Documentele supuse dezbateri CCMAP, precum si cele rezultate in urma
discutiilor (minuta, sinteza deciziilor) vor fi publicate in sectiunea destinata CCMAP
de pe pagina de internet a MFE.



Anexa nr.1l
Autoritati publice, institutii si organizatii cu statut de membru CCMAP

|. Autoritati si institutii ale administratiei publice

1. Ministerul Fondurilor Europene

2. Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
3. Ministerul Afacerilor Interne

4. Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

5

6

7

8

. Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
. Ministerul Transporturilor
. Ministerul Economiei, Comertului si Turismului
. Ministerul Energiei, intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri
9. Ministerul pentru Societatea Informa’;lonala
10. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
11.Ministerul Educatiei si Cercetarii Stunt,lflce
12. Ministerul Sanatatii
13. Ministerul Culturii
14. Ministerul Finantelor Publice
15. Ministerul Justitiei
16. Ministerul Afacerilor Externe
17.Agentia Nationala pentru Romi
18.Comisia Nationala de Prognoza
19. Institutul National de Statistica
20. Consiliul Concurentei
21.Consiliul Economic si Social
22.Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
23.Administratia Rezervatiei Biosferei Delta Dunarii

ll. Structuri asociative, organizatii din mediul economic, social si din societatea

24. Asociatia Centrul Roman de Politici Europene

25.Asociatia Comunelor din Romania

26.Asociatia Institutul pentru Politici Publice

27.Asociatia Nationala de Turism Rural Ecologic si Cultural (ANTREC)

28.Asociatia Oamenilor de Afaceri din Romania (AOAR)

29.Asociatia Patronala a Furnizorilor de Formare Profesionala din Roménia

30. ASOC|at|a Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Romania (PTIR)

31. Asomat,la Pro-Youth

32.Asociatia Roméana a Bancilor

33.Blocul National Sindical (BNS)

34.Camera de Comert si Industrie a Romaniei

35. Centrul de Resurse pentru Participare publica

36. Centrul Romilor pentru Interventie Sociala si Studii (Romani Criss)

37.Confederatia Sindicala Nationala Meridian

38.Consiliul de Coordonare Nationala a Pactelor Regionale pentru Ocupare si
Incluziune Sociala

39. Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania

40.Consiliul Patronatelor Bancare din Romania

41. RURALNET - retea de dezvoltare comunitara

42.UNICEF

43.WWF Asociatia programul Dunare Carpati Romania




Anexanr. 2

Lista indicativa a Sub-comitetelor de Coordonare Tematice
si a Grupurilor de Lucru Functionale

Sub-comitete de Coordonare Tematice

1.

Sub-comitetul de Coordonare Tematic pentru promovarea competitivitatii
economice si a dezvoltarii locale;

Sub-comitetul de Coordonare Tematic pentru imbunatatirea capitalului uman
prin cresterea ratei de ocupare a fortei de munca si politici mai bune
privind incluziunea sociala si educatia;

Sub-comitetul de Coordonare Tematic pentru dezvoltarea unei infrastructuri
moderne;

Sub-comitetul de Coordonare Tematic pentru optimizarea utilizarii si
protectiei resurselor naturale si activelor;

Sub-comitetul de Coordonare Tematic pentru modernizarea si consolidarea
administratiei nationale si a sistemului judiciar.

Grupuri de Lucru Functionale si zone orientative de interes

I. Grup de Lucru Functional operational:

simplificare: sarcini administrative, ghiseu unic, optiuni simplificate si subventii
globale;

proceduri operationale, audit, nereguli si fraude;

sisteme electronice si schimb de date;

comunicare;

achizitii publice;

asistenta tehnica si resurse umane;

principii orizontale;

ajutor de stat.

[l. Grup de Lucru Functional pentru evaluarea performantei:

Iv.

cadrul de performanta;
evaluare;

raportare;

statistica si indicatori;

gestiune si prognoze financiare.

Grup de Lucru Functional pentru coerenta teritoriala si cooperare teritoriala
europeana:

Cooperare Teritoriala Europeana;
implementarea obiectivelor SUERD.

Grup de Lucru Functional pentru abordari inovative:

instrumente financiare;

dezvoltare urbana sustenabila;

investitii teritoriale integrate;

dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii.



Anexanr. 3

Codul de Conduita

Membrii si invitati CCMAP au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de
conduita:

1. sa actioneze in interesul CCMAP, in concordanta cu rolul si obiectivele
stabilite;

2. sa ia decizii in interes public si sa nu actioneze in scopul obfinerii de
avantaje financiare sau alte beneficii pentru sine sau pentru altii;

3. sa declare presedintelui CCMAP, la inceputul oricarei reuniuni sau pe
parcursul acesteia, orice situatie de conflict de interese in care s-ar putea afla in
legatura cu un anumit subiect dezbatut;

4. sa informeze, dupa incheierea reuniunilor, autoritatea publica, institutia sau
organizatia pe care o reprezinta in legatura cu principalele chestiuni discutate si
deciziile luate;

5. sa pastreze confidentjalitatea acelor informatii, expres mentionate ca atare,
prin a caror divulgare s-ar putea leza interesul legitim al oricarei institutii,
organizatii sau persoane, sau prin a caror utilizare privilegiata s-ar putea crea
avantaje nelegitime;

6. sa actioneze in conformitate cu decizile CCMAP adoptate in conditiile
ROF,;

7. sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente
personale;

8. sa manifeste o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.



