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SECTIUNEA | - INFORMATII GENERALE

I.1. PROGRAMUL OPERATIONAL ASISTENTA TEHNICA (POAT)

Programul Operational Asistenta Tehnica 2014 — 2020 (POAT) aprobat prin Decizia CE nr. C(2014)
10221 din data 18.12.2014 reprezinta un document strategic care contribuie la strategia Uniunii
Europene pentru o crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii, fiind unul din cele 8
programe operationale prevazute in Acordul de Parteneriat 2014 — 2020.

Obiectivul POAT 2014 — 2020 este de a asigura sprijinul necesar implementarii eficiente si
transparente a fondurilor ESI alocate Romaniei in cadrul Politicii de Coeziune a UE.

POAT va acorda sprijin orizontal, similar celui asigurat de in cadrul financiar 2007-2013 prin
programul anterior, precum si asistenta tehnica pentru PO Competitivitate si PO Infrastructura
Mare 2014-2020, programe care nu au axa prioritara proprie de asistenta tehnica. Programul este
Tmparti in axe prioritare, obiective specifice si actiuni.

Rezultat

Axa prioritara Obiectiv specific Actiune

i Axa Prioritara 1 - Obiectivul specific 1.1 - M3 IR ofoldi=® Actiunea 1.1.1. Instruire
intérirea capacitatii f?ntérirea capacitatii M I EEIRCERRS R orizontalda pentru potentialii
t beneficiarilor de a beneficiarilor - implementarea beneficiari si beneficiarii FESI
pregéti si proiectefinantateclin il ge](=la {=1le]s si instruire specifica pentru
L implementa proiecte JFESI de '@ pregati si beneficiarii POAT, POIM Sl
| finantate din FESI si implementa proiecte POC

| diseminarea
| informatiilor privind |
| aceste fonduri

Actiunea 1.1.2. Asistenta
orizontala pentru beneficiarii
FESI si asistenta specifica
pentru beneficiarii  POAT,
POIM si POC

1 Obiectivul specific 1.2 - WVI-IBNIE 8N Actiunea 1.2.1. Activitati de
| Asigurarea constientizare cu EINIQIGEICCRERT{e]inFliT]lodE
' transparentei SINNJIINENC I de informare si publicitate cu
fcredibilitétii FESINSIENaRN Rl E I CI-NNe - privire la FESI si la POAT,
-rolului  Politicii  de U= POIM si POC

. Coeziune a UE
' Actiunea  1.2.2. Activitati

destinate dezvoltarii culturii
parteneriale pentru
coordonarea si gestionarea
FESI
| Axa Prioritard 2 - JObiectivul Selseiile At Cadrul GEW Actiunea  2.1.1.  Activitati
pentru Imbunatatirea cadrului B -{E 0 s pentru imbunatatirea
| coordonarea, | de (=alsgseie i strategic SR cadrului si conditiilor pentru
| gestionarea si {'strategic si procedural fsIfels V] coordonarea si controlul FESI




Axa prioritara Obiectiv specific Rezultat Actiune

| controlul FESI . pentru coordonarea si I liilsllllE si pentru gestionarea POAT,
' . implementarea FESI pentru POIM SI POC

: coordonarea  si i i

implementarea Actiunea 2.1.2 Evaluare Ia

FESI nivelul AP, POAT, POIM si

POC si activitati destinate
cresterii culturii de evaluare
pentru FESI

Obiectivul specific 2.2 8SEELNIGIgEdeE Actiunea  2.2.1  Activitati
Dezvoltarea . integrat pentru dezvoltarea,
NEINEEERG RS SEGE functional, care Syl GEIEIIE RN IIERIE
Sinformatic functional si F{ZHErZRGER SMIS2014+, MYSMIS2014 si a

Leficient pentru  FSC, Ml RiRanleR altor aplicatii conexe
. precum si  intdrirea [ [l SEhidVW acestora, precum si a retelei
I capacitatii utilizatorilor NCEITEICEILITE digitale si pentru sprijinirea
| sdi management unitatii centrale SMIS2014+,
(o] {-Ta ANl -\ @ retelei de coordonatori si
al  programelor SIS ICIEES utilizatorilor
operationale acestor sisteme informatice
| Axa Prioritard 3 - JObiectivul ‘specific’ 3.1 It M E M Actiunea 3.1.1.
| Cresterea eficientei si }Dezvoltarea i responsabilizat, Implementarea unei politici

| eficacitatii resurselor {politici imbunatatite a BS<|J[IMSENEI® orizontale de resurse umane
| umane implicate in fmanagementului calificat LN si a dezvoltarii capacitatii
| sistemul de | resurselor umane care {50l G2 manageriale pentru sistemul
| coordonare, § o celaldes Selalliieniee s coordonare, de coordonare, gestionare si
 gestionare si control calificareansiNmOtIVareas i -1=5 ile ) Ef=] B control al FESI
i al FESI in Romania - adecvaté a personalului { el iie] = |F 72 S
'  care lucreazd in cadrul

: sistemului de

. coordonare, gestionare

. si control al FESI

Actiunea 3.1.2. Asigurarea
resurselor financiare pentru
remunerarea personalului
din sistemul de coordonare si
control al FESI si din sistemul
de management al POAT,
POIM si POC

Textul integral al Programului Operational Asistenta Tehnica 2014-2020 este disponibil la adresa
www.poat.ro sau prin intermediul portalului fondurilor europene www.fonduri-ue.ro.

Autoritatea de Management pentru POAT este Directie Generala in cadrul Ministerului Fondurilor
Europene, desemnata sa indeplineasca acest rol prin HG nr. 43/2013, privind organizarea si
functionarea Ministerului Fondurilor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare (bd. lon
Mihalache, nr. 17-19, sector 1, Bucuresti).




1.2. SCOPUL GHIDULUI

( Ghidul solicitantului \ Prezentul Ghid al solicitantului reprezinta un indrumar

(prezentul ghid) al potentialilor beneficiari (solicitanti) si furnizeaza
Planificare proiecte =Depunere proiecte informatii utile cu privire la conditiile de eligibilitate a

| ) lecti ] solicitantilor si a cheltuielilor, modul de planificare a
= Evaluare proiecte=Selectie proiecte proiectelor si solicitare a finantarii, evaluarea si selectia

= Contractare proiecte proiectelor si pasii aferenti contractdrii proiectelor

\ j:> aprobate.

n ceea ce priveste indrumarea solicitantilor care devin
beneficiari, dupa etapa de contractare a proiectelor,
aceasta se va realiza intr-un document separat ce se va
intitula Ghidul beneficiarului.

Ghidul beneficiarului
(document care va fi publicat separat)
Implementare proiecte =Rambursarea
cheltuielilor = Audit si control

Solicitantii sunt Tncurajati sa citeasca cu atentie prevederile cuprinse in prezentul Ghid al
solicitantului si in anexele sale, disponibile prin intermediul portalului fondurilor europene
www.fonduri-ue.ro.

in cazul in care, dupd parcurgerea prezentului document aveti intrebari legate de pregétirea si
completarea fisei (propunerii) de proiect si/sau a cererii de finantare, le puteti adresa AM POAT la
adresa de e-mail helpdesk.poat@fonduri-ue.ro sau la tel. 0372.838.854, fax 0372.838.502.

n situatia in care pe parcursul sesiunii de proiecte intervin modificari ale cadrului legal ori alte
modificari de natura a afecta regulile si conditiile de finantare stabilite prin prezentul Ghid,
Autoritatea de Management isi rezerva dreptul de a aduce completdri sau modificari ale
continutului acestuia. Astfel, va recomandam sad consultati periodic sectiunea POAT din cadrul
portalului fondurilor europene www.fonduri-ue.ro pentru orice modificari aduse prezentului ghid
sau orice alte informatii de interes.

1.3. CALENDARUL DE PRIMIRE A PROIECTELOR SI BUGETUL ALOCAT PROGRAMULUI

Data lansarii cererii de propuneri de proiecte: data publicarii in Monitorul Oficial a Ordinului
ministrului fondurilor europene privind aprobarea Ghidului Solicitantului POAT 2014-2020.

Data limita de depunere a cererilor de finantare: iunie 2023.
v’ Cererile de finantare se depun continuu pana ce intreaga alocare financiara va fi epuizata.
v’ Cererile de finantare se evalueaza in ordinea inregistrarii lor.

Termenul limita pentru implementarea proiectelor: decembrie 2023.

Bugetul total al programului este 251.214.020 Euro, impartit astfel:
- 212.765.958,00 Euro contributie UE;
- 38.448.062,00 Euro contributie de la Bugetul de Stat.




/,!A\ ETAPELE NECESARE ACCESARII FINANTARII DIN POAT

Etapa I: Planificarea anuala a proiectelor

Pentru abordarea coerenta a interventiilor si asigurarea nevoilor prioritare de asistenta tehnica din
POAT, conform mecanismului de aprobare a proiectelor finantate din POAT 2014-2020 aprobat
de CM POAT la reuniune din data de 26 februarie 2015, va fi stabilit un Plan anual de proiecte ce
pot fi primite la finantare din POAT.

n vederea stabilirii Planului anual de proiecte este necesara parcurgerea urmatorilor pasi:

Pasul 1: Solicitarea anuala a propunerilor (fiselor) de proiecte pentru anul urmator
Pasul 2: Depunerea anuala a propunerilor (fiselor) de proiecte pentru anul urmator
Pasul 3: Realizarea unei analize si a unei prioritizari a propunerilor primite si elaborarea

Planului de proiecte pentru anul urmator

Pasul 4: Stabilirea Planului de proiecte pentru anul urmator, in urma consultarii CM POAT

Detaliile privind aceasta etapa sunt prezentate in cadrul Sectiunii Ill.

Etapa ll: Depunerea cererii de finantare*

Pentru propunerile incluse in Planul anual de proiecte, in vederea accesarii fondurilor POAT,
solicitantii trebuie sa parcurga urmatorii pasi:

Pasul 5: Pregatirea si completarea cererii de finantare

Pasul 6: Transmiterea cererii de finantare

* Tn mod exceptional si numai cu o justificare adecvata, pot fi primite propuneri de proiecte care nu au fost incluse in
planul anual, urmand ca AM POAT sa procedeze la consultarea membrilor CM POAT prin procedura scrisa privind
includerea propunerii in planul anual de proiecte ce pot fi finantate din POAT.

Detaliile privind aceasta etapa sunt prezentate in cadrul Sectiunii IV.

Etapa lll: Verificarea cererii de finantare si aprobarea fondurilor din POAT

Cererile de finantare depuse vor parcurge urmatorii pasi:

Pasul 7: Verificarea conformitatii administrative si eligibilitatii cererii de finantare
Pasul 8: Evaluarea tehnica si financiara a proiectului
Pasul 9: Depunerea si solutionarea eventualelor contestatii

Detaliile privind aceasta etapa sunt prezentate in cadrul Sectiunii V.




A Pentru a fi eligibil, proiectul trebuie:
v’ S3 fie depus de catre unul dintre solicitantii eligibili conform pct. 1.2 din prezentul ghid

v' S3 fie inclus in Planul de proiecte aferent anului in care se depune, aprobat in urma
consultarii Comitetului de Monitorizare pentru POAT.

v' S& seincadreze intr-o actiune POAT conform pct.ll.2 din prezentul ghid

v/ S3 aiba o dimensiune orizontald (adreseazd nevoi privind coordonarea sau controlul FESI
sau cu impact asupra FESI) sau specifica POAT, POIM sau POC

v S fie implementat in intervalul de timp ianuarie 2014 - decembrie 2023

<

Sa nu fi fost/nu fie finantat din alte resurse publice nerambursabile

v" S3 nu fie incheiat Tn mod fizic sau implementat integral inainte de depunerea cererii de
finantare la autoritatea de management, indiferent daca toate platile aferente au fost sau
nu efectuate de catre beneficiar (art. 65, alin (6) din Reg. 1303/2013)

v Activitdtile din proiectul propus spre finantare demarate anterior depunerii cererii de
finantare sa fi fost derulate cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile (art.125, alin 3,
lit. (e) din Reg. CE nr. 1303/2013)

v S fie implementat in conformitate cu politicile UE si nationale, in special achizitii publice,
informare si publicitate, dezvoltare durabila si egalitate de sanse

v In cazul actiunilor destinate formdrii, s3 se adreseze unui grup tintd relevant pentru
actiunea respectiva, asa cum este descrisa in pct. I1.2 din prezentul ghid

v" 1n cazul proiectelor din cadrul actiuniii 2.1.1 destinate achizitiei de echipamente pentru
structurile responsabile de coordonarea, gestionarea si controlul FESI, acestea sa fie
compatibile cu SMIS 2014+

I1.1. TIPURILE DE SOLICITANTI ELIGIBILI

POAT este un program destinat Tn principal sprijinirii sistemului de coordonare, gestionare si
control al fondurilor ESI si actiunilor dedicate Intaririi capacitatii beneficiarilor acestor fonduri. in
plus, POAT va asigura asistenta tehnica pentru gestionarea POIM si POC, programe operationale
care nu au axe proprii de assitenta tehnica.

Prin urmare, beneficiarii acestui program sunt in numar limitat, respectiv:

v’ institutiile implicate in coordonarea, gestionarea si controlul fondurilor ESI (Ministerul
Fondurilor Europene, Autoritatile de Management, Organismele Intermediare, Autoritatea
de Certificare si Plata, Autoritatea de Audit, Departamentul pentru Lupta Antifrauda)

v/ anumite institutii care sprijind sistemul de coordonare, gestionare si control al fondurilor
ESI (Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Agentia Nationala pentru Achizitii Publice,
Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Consiliul National pentru Solutionarea
Contestatiilor, Serviciul de Telecomunicatii Speciale)




v’ beneficiarii care gestioneaza un numar mare de proiecte (portofolii de proiecte) finantate
POIM si POC (Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul pentru Societatea Informationald)*

v’ structuri care spijind implementarea investitiilor teritoriale integrate (ADI ITI Delta Dundrii)

Detalii privind eligibilitatea beneficiarilor pe fiecare Axa prioritara/Obiectiv specific/Actiune se
gasesc la punctul 1.2 de mai jos.

1.2. ELIGIBILITATEA SOLICITANTILOR SI ACTIVITATILOR PE FIECARE TIP DE ACTIUNE

Pentru perioada 2014-2020, POAT este impartit in axe prioritare, obiective specifice si actiuni.

in continuare este prezentat3 eligibilitatea solicitantilor si activititilor pe fiecare Actiune din
cadrul Axelor prioritare si obiectivelor specifice.

AXA PRIORITARA 1: intdrirea capacitatii beneficiarilor de a pregiti si implementa
proiecte finantate din fondurile ESI si diseminarea informatiilor privind aceste fonduri

Obiectivul specific 1.1: intdrirea capacitdtii beneficiarilor de proiecte finantate din fondurile ESI
de a pregati si de a implementa proiecte mature

Actiunea 1.1.1: Instruire orizontald pentru potentialii beneficiari si beneficiarii fondurile ESI si
instruire specifica pentru beneficiarii POAT, POIM SI POC

Solicitanti eligibili
= MFE prin Autoritatea de management pentru POAT
= MFE prin Autoritatea de management pentru POIM
=  MFE prin Autoritatea de management pentru POC
= QOranismul Intermediar pentru Energie
= QOrganismul Intermediar pentru Cercetare
= QOrganismul Intermediar pentru Promovarea
Societatii Informationale
= Agentia Nationald a Functionarilor Publici
= Ministerul Afacerilor Interne

Domeniile de interes pentru care se poate aplica

= |nstruirea orizontala pentru beneficiarii (potentiali) ai fondurilor ESI, inclusiv pentru
beneficiarii romani ai PO CTE, in faza de identificare si elaborare, dar si de implementare a
proiectelor, care se va realiza pe baza de analize pentru identificarea nevoilor de formare.

O atentie deosebita se va acorda temelor orizontale precum: managementul de proiect,
achizitiile publice, derularea contractelor de finantare, ajutorul de stat, evaluarea
impactului proiectelor asupra mediului, prevenirea si solutionarea situatiilor de
incompatibilitate, conflicte de interese, nereguli si frauda, promovarea egalitatii de gen si

! pentru beneficiarii proiectelor finantate din POC si POIM, activitatea de management de proiect este eligibila in cadrul
proiectului si este finantata din aceste programe operationale. Din POAT este eligibila numai asistenta pentru gestionarea
portofoliului de proiecte, necesara beneficiarilor POIM si POC care gestioneaza un numar mare de proiecte.




egalitatii de sanse pentru persoanele cu dizabilitati, dezvoltarea parteneriatelor si integrarii
sectoriale si teritoriale etc.

= Dezvoltarea unui mecanism de selectare a participantilor de la nivelul beneficiarilor
fondurilor ESI

= Realizarea de analize de impact a formarii de a caror rezultate se va tine cont in elaborarea
programele de formare ulterioare

= Modernizarea metodelor de formare prin promovarea utilizarii TIC, transferul de
cunostinte/managementul cunoasterii, elaborarea si monitorizarea planului/planurilor de
formare, promovarea bunelor practici, inovarii si networking-ului

= |nstruirea specifica beneficiarilor POAT, POIM si POC inclusiv pentru personalul din unitatile
de management/implementare de proiecte de la nivelul acestora, pe teme identificate in
analiza nevoilor de formare.

n plus, pentru beneficiarii acestor PO, vor fi luate in calcul nevoile de formare ale fiecirui
compartiment care gestioneaza o anumita etapa a ciclului de implementare al proiectelor,
inclusiv serviciile suport din entitatile cu rol de beneficiar (achizitii publice, juridic, financiar-
contabil), cu accent pe metode inovative si adecvate necesarului de formare (coaching,
indrumare si instruire la locul de munca s.a.). Se are in vedere imbunatatirea si fluidizarea
intregului ciclu de implementare a proiectelor, incepand de la identificarea ideii de proiect,
incadrarea intr-o anumita linie de finantare, implementarea efectiva si pana la finalizarea
proiectului.

= |nstruirea specifica beneficiarilor (potentiali) POIM (domeniul energie) si POC, avand in
vedere intentia punerii in aplicare a unor instrumente de finantare a investitiilor

= Realizarea de analize a nevoilor de formare

Actiunea 1.1.2: Asistentd orizontala pentru beneficiarii fondurilor ESI si asistentd specifica pentru
beneficiarii POAT, POIM si POC

Solicitanti eligibili
= MFE prin Directia Generala Coordonare de Sistem si Monitorizare
= MFE prin Autoritatea de management pentru POAT
= MFE prin Autoritatea de management pentru POIM
=  MFE prin Autoritatea de management pentru POC
= QOranismul Intermediar pentru Energie
= QOrganismul Intermediar pentru Cercetare
= QOrganismul Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale
= Agentia Nationala pentru Achizitii Publice
= Asociatia pentru Dezvoltarea Intercomunitara ITl Delta Dunarii
=  Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
= Ministerul pentru Societatea Informationala

v

Domeniile de interes pentru care se poate aplica

= Sprijinul orizontal pentru beneficiarii fondurilor ESI, inclusiv pentru beneficiarii romani ai PO
CTE, prin realizarea de activitati ce conduc la dezvoltarea capacitatii de management de
proiecte:




o dezvoltarea pe domenii orizontale de instructiuni, manuale, servicii de asistents,
tutoriale usor de folosit, cu utilizarea extinsa a TIC, Tn vederea accesului facil pentru toti
beneficiarii.

o elaborarea/imbunatatirea ghidurilor de bune practici si de evitare a principalelor riscuri
n achizitii publice;

o asigurarea unui set comun de valori si principii de etica, antifrauda si anticoruptie prin
ghiduri, interpretari, proceduri clare si alte instrumente;

o dezvoltarea unor modele organizationale si instrumente specifice gestionarii si
implementarii proiectelor la nivelul beneficiarilor publici cheie, care sa asigure o mai
buna organizare si utilizare a resurselor, in scopul consolidarii capacitatii acestora de a
implementa proiecte FESI, etc.

Realizarea de analize si studii prin care sa se identifice cele mai adecvate metode de sprijin
orizontal pentru beneficiarii fondurilor ESI si punerea in practica a acestora.

Help desk si asistenta pentru identificare, pregatirea si implementarea proiectelor pentru
beneficiarii POAT, POIM si POC.

Sprijin pentru dezvoltarea portofoliilor de proiecte si pentru managementul strategic,
pentru beneficiarii POAT, POIM si POC, inclusiv prin utilizarea expertizei IFl, prioritate avand
beneficiarii proiectelor majore si strategice din POIM care vizeaza infrastructura de mediu,
protectia mediului si managementul riscurilor.

Intdrirea capacititii de pregatire, implementare si management al portofoliului de proiecte,
la nivelul principalilor beneficiari POIM, POC si POAT care gestioneaza un portofoliu de
proiecte, inclusiv sprijin Tn managementul proiectelor si in procesul decizional, asistenta
juridica, analiza si evaluarea sistemelor de management, asistenta pentru imbunatatirea lor
si asigurarea unui bun management financiar, asistenta pentru modernizarea sistemului de
gestiune si arhivare a documentelor.

Sprijin pentru coordonarea implementarii strategiilor Investitiilor Teritoriale Integrate (ITl)

o Asigurarea remunerarii, instruirii si schimbului de experienta pentru personalul dedicat
coordonarii strategiei Deltei Dunarii si planurilor de actiune elaborate pentru
implementarea acestei strategii, asigurarea conditiilor logistice si cheltuielilor de
deplasare ale acestui personal, precum si organizarea de evenimente si furnizarea de
asistenta in legatura cu coordonarea, pregdtirea, actualizarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea acestor documente strategice.

Obiectivul specific 1.2: Asigurarea transparentei si credibilitatii FESI si a rolului Politicii de

Coeziune UE

Actiunea 1.2.1: Activitdti de diseminare a informatiilor si de informare si publicitate cu privire la

FESI si la POAT, POIM si POC

Solicitanti eligibili
=  MFE prin Unitatea de Comunicare Publica si Informare privind Instrumentele Structurale
= Departamentul pentru Lupta Antifrauda




Domeniile de interes pentru care se poate aplica

Coordonarea tuturor actiunilor de informare si publicitate ale AM-urilor si organizarea de
actiuni comune pentru cresterea coerentei mesajului transmis si vizibilitatii PO.

Desfasurarea actiunilor de informare si publicitate se va realiza prin determinarea tipurilor
de materiale informative necesare, dezvoltarea acestora pentru tipuri de beneficiari FESI si
pe diverse tipuri de suporturi pentru a fi distribuite in timpul campaniilor de informare si
evenimentelor de comunicare organizate.

Diseminarea informatiilor si derularea activitatilor de informare si publicitate se va efectua
prin organizarea de campanii la nivel national si regional/local prin intermediul TV, radio-ului
si a altor mijloace media, organizarea de evenimente (conferinte, seminarii, focus-grupuri
etc.), activitati de promovare/comunicare FESI destinate diferitelor categorii de public tinta,
inclusiv caravane de informare in vederea promovarii unei mai bune intelegeri a rolului
fondurilor UE si a procesului de implementare si monitorizare a proiectelor; pregatirea,
traducerea, publicarea si diseminarea materialelor pentru informarea si promovarea FESI.

Organizarea de campanii pentru oferirea de informatii relevante privind tipurile de finantari
disponibile, scopul global al Politicii de Coeziune si importanta sa pentru dezvoltarea
economica si sociala a Romaniei si a tuturor regiunilor sale, precum si campanii de informare
in  domeniul luptei Timpotriva fraudei, neregulilor, conflictului de interese si
incompatibilitatilor.

Realizarea de sondaje de opinie necesare pentru evaluarea impactului campaniilor si
activitatilor de informare si publicitate realizate.

Realizarea de seminarii si alte actiuni de promovare pentru mass-media in ceea ce priveste
cerintele instrumentelor de finantare specifice Politicii de Coeziune in scopul Tmbunatatirii
comunicarii institutionale intre actorii din sistemul FESI si mass-media si al bunei informari a
opiniei publice.

Dezvoltarea in continuare a site-ului www.fonduri-ue.ro, ca site public unic care ofera
informatii si acces la toate PO din Romania, precum si actualizarea/modificarea sa. Site-ul
reprezinta un instrument deosebit de util in asigurarea unei informari si promovari
corespunzatoare privind fondurile europene si, valorificarea la maxim a potentialului pe care
il detine.

Sprijinirea Centrului de Informare privind FESI si reteaua teritoriald formata din 41 de puncte
de informare (cate unul la nivelul fiecarui judet), gestionate de MFE si care formeaza
mpreuna Reteaua de informare.

Va fi acordat sprijin inclusiv pentru: functionarea Centrului de informare si a Retelei
teritoriale, remunerarea personalului ce functioneaza in cadrul Centrului si Retelei
teritoriale, achizitionarea materialelor documentare, derularea activitatilor de
comunicare pentru promovarea centrului, punctelor teritoriale si oportunitatile oferite,
dezvoltarea si mentenanta paginii web si a centrului telefonic de relatii pentru clienti
etc. Aceasta Retea va constitui un suport important pentru diseminarea informatiilor
referitoare la FESI, cat mai eficienta in randul publicului larg si a segmentelor de public
tinta, la nivel national. Potentialii beneficiari vor fi orientati si sprijiniti in elaborarea si
depunerea de proiecte viabile.

Operationalizarea mecanismului “ghiseu unic” pentru IMM-uri prin utilizarea Retelei de
informare. Prin intermediul acesteia se vor oferi IMM-urilor informatii comprehensive si
accesibile privind posibilitatile de finantare din FESI si alte fonduri, precum si consiliere in
acest sens.




Autoritatile competente vor putea primi feedback din partea beneficiarilor vis-a-vis de
cadrul administrativ si procedural de accesare a finantarilor, contribuind la Tmbunatatirea
performantei acestora. In vederea operationalizirii acestui mecanism se va realiza o analiz3
teritoriald a furnizorilor de servicii pentru IMM-uri si se va stabili aria de activitate a
punctelor de informare. Se va urmari o distributie echilibratd in teritoriu a serviciilor de
informare si consiliere, precum si furnizarea acestor servicii in mod concentrat, eficient si
eficace. Pentru asigurarea sinergiei si complementaritatii actiunilor de informare destinate
IMM-urilor, in cursul operationalizarii Retelei de informare, MFE va stabili impreuna cu
Departamentul pentru IMM-uri, MDRAP si MADR, dar si in consultare cu alte entitati care
ofera informatii/servicii IMM-urilor in profil teritorial (ex. Camere de Comert si Industrie),
cadrul general al schimbului de informatii si bune practici (ritmicitatea transmiterii si nivelul
informatiilor, Tntrebari frecvente, etc.), astfel incat consilierea furnizatda de Reteaua de
informare sa fie utila pentru orice intreprinzator, indiferent de sursa de finantare a
initiativei sale antreprenoriale si de autoritatile care o gestioneaza (Oficiile Teritoriale
pentru IMM-uri, ADR-uri, AM pentru fonduri structurale, Oficiile Judetene si Centrele
Regionale pentru Finantarea Investitiilor Rurale pentru PNDR, etc.).

= |nformatiile si asistenta pentru beneficiari dupa semnarea contractelor de finantare, pentru
PO finantate din FSC va fi acordata de AM/OI, cu ajutorul Retelei de informare. Aceste
activitati vor contribui la cresterea gradului de intelegere in randul publicului cu privire la
obiectivele si realizarile FESI, asigurarea recunoasterii rolului Politicii de Coeziune si
informarea adecvata si temeinica a solicitantilor si a beneficiarilor FESI.

= Finantarea actiunilor de informare/promovare a perioadei de programare post 2020 si a
rezultatelor obtinute in perioada 2007-2013.

= Sprijinirea activitatilor de publicitate si informare specifice POAT, POIM si POC (elaborare
materiale de informare, pregatire rapoarte de evaluare pentru planurile de comunicare ale
acestor PO, realizare si distribuire materiale informative si publicitare, organizare conferinte,
seminarii, forumuri, prezentari, caravane de informare, sondaje de opinii si studii privind
impactul proiectelor finantate, dezvoltare si actualizare site-uri specifice, diseminare
materiale si brosuri informative pentru public si potentialii beneficiari etc.).

= Acordarea de sprijin pentru promovarea instrumentelor financiare specifice pentru
beneficiarii POIM (domeniul energie) si POC.

= QOperatiunile orientative specifice de informare si publicitate aferente POAT, POIM si POC se
vor detalia prin intermediul strategiei/strategiilor de comunicare pentru FESI si a
Planului/Planurilor multi-anuale sectoriale de comunicare ale acestor PO, urmand ca
aceasta/acestea sa fie aprobata/aprobate de cdatre CM/CM-uri responsabile desemnate la
nivel national.

Actiunea 1.2.2: Activitdti destinate dezvoltdrii culturii parteneriale pentru coordonarea si
gestionarea FESI

Solicitanti eligibili
= MFE prin Directia Generala de Analiza, Programare si Evaluare
=  MFE prin Directia Coordonare de Sistem si Monitorizare




Domeniile de interes pentru care se poate aplica

Consolidarea capacitatii institutionale a partenerilor implicati Tn programarea si
implementarea Acordului de Parneriat si Programelor Operationale.

Furnizarea de asistenta tehnica pentru dezvoltarea culturii parteneriale in coordonarea si
gestionarea FESI va urmari sustinerea activitatilor privind asigurarea parteneriatului cu
actorii socio-economici in implementarea Acordului de Parneriat, conform prevederilor
Regulamentului delegat (UE) nr. 240/2014, si se va realiza prin organizare de seminarii, mese
rotunde, ateliere de lucru, sesiuni de formare, platforme care sa faciliteze comunicarea in
retea in etapele de implementare si monitorizare a AP/PO, precum si promovarea de
exemple de buna practica inclusiv prin organizarea de vizite la fata locului pentru actorii
cheie relevanti (autoritati publice, reprezentanti mass-media etc.).

Organizarea si functionarea mecanismului de coordonare institutionala pentru AP
(Comitetul de Coordonare pentru Managementul AP, Subcomitetele de coordonare
tematice si Grupurile de lucru functionale), precum si pentru alte comitete/grupuri de
lucru/retele care vor fi infiintate pentru tematici cu impact asupra FESI sau coordonarii
instrumentelor de finantare europene si nationale. Se are in vedere intarirea capacitatii
acestor (sub)comitete/grupuri de lucru, pentru cresterea implicarii membrilor acestora in
pregatirea si implementarea AP si PO.

Asigurarea de sprijin orizontal pentru activarea si intarirea capacitatii si schimbului de bune
practici a CM-urilor, in vederea eficientizarii activitatii si intaririi capacitatii partenerilor
socio-economici de a contribui semnificativ la procesul de monitorizare a PO, cu precizarea
ca sprijinul specific pentru intarirea capacitatii, organizarea si functionarea CM pentru
fiecare PO in parte se va realiza de catre fiecare PO.




AXA PRIORITARA 2: Sprijin pentru coordonarea, gestionarea si controlul FESI

Obiectivul specific 2.1: imbunititirea cadrului de reglementare, strategic si procedural pentru
coordonarea si implementarea FESI

Actiunea 2.1.1: Activitati pentru imbundtdtirea cadrului si conditiilor pentru coordonarea si
controlul FESI si pentru gestionarea POAT, POIM SI POC

Solicitanti eligibili

=  MFE (in calitate de coordonator al implementarii si gestionarii fondurilor ESI)

=  MFE prin Autoritatea de management pentru POAT

=  MFE prin Autoritatea de management pentru POIM

=  MFE prin Autoritatea de management pentru POC

=  MFE prin Directia Generala de Analiza, Programare si Evaluare

=  MFE prin Directia Coordonare de Sistem si Monitorizare

=  MFE prin Directia Juridica, Solutionare Contestatii, Politici Publice, Realatia cu Parlamentul

=  MFE prin Directia IT si Coordonare SMIS

=  MFE prin Unitatea pentru Coordonarea Verificarii si Aplicarii Unitare a Corectiilor

=  MFE prin Unitatea de Contol Financiar Preventiv Propriu

=  MFE prin Unitatea de Audit

=  MFE prin Corpul de Control, Anticoruptie si Integritate

= Organismul Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale

= Organismul Intermediar pentru Cercetare

= QOrganismul Intermediar pentru Energie

= Departamentul pentru Lupta Antifrauda

= Autoritatea de Certificare si Plata

= Autoritatea de Audit

= MFP prin Directia Generala de Inspectie Economico-Financiara, in calitate de structura de
control pentru activitatea de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor
bugetare/corectiilor financiare pentru situatiile prevazute la art.20 alin.(2) lit.d) din OUG
66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

= Agentia Nationald pentru Achizitii Publice, Tn calitate de structura care sprijina
activitatea autoritatilor de management conform art.26 si 27 din HG 398/2015

=  ADR-urile pentru inchiderea POSCCE 2007-2013

Domeniile de interes pentru care se poate aplica

= Furnizarea de asistenta tehnica pentru asigurarea cadrului si instrumentelor adecvate
pentru implementarea si monitorizarea eficienta a fondurilor ESI, identificarea la timp si
solutionarea deficientelor care pot bloca implementarea programelor si proiectelor
finantate din aceste fonduri, pentru institutiile implicate in coordonarea si controlul FESI
(MFE, AA, ACP, ANAP, DLAF, precum si alte structuri cu rol in coordonarea si controlul FESI).




Pentru aceste institutii, se va asigura sprijin logistic, inclusiv cheltuieli de functionare,
costuri legate de organizarea de reuniuni, intalniri si evenimente, materiale consumabile si
de birou, echipamente TIC, dezvoltarea si intretinerea sistemelor si infrastructurii TIC (cu
exceptia activitatilor din OS 2.2), participarea personalului la reuniuni/evenimente/intalniri/
conferinte/grupuri de lucru/retele/comitete etc. legate de sau cu impact asupra FESI etc.

Elaborarea de analize, studii, strategii, documente metodologice, sondaje legate de procesul
de programare, implementare, monitorizare si control la nivel orizontal (doua sau mai multe
PO, inclusiv PO CTE, dar cel putin unul finantat din FSC, precum si la nivelul AP) din
perspectiva nevoilor de imbunatatire a functionarii sistemului de coordonare, gestionare si
control al FESI

Elaborarea, implementarea si monitorizarea de strategii/planuri/programe care vizeaza FESI
sau care, conform regulamentelor UE sau documentelor de programare, reprezinta
conditionalitati ex-ante sau deriva din recomandarile specifice de tara/implementarea altor
decizii adoptate la nivel european, cu impact asupra programarii si implementarii FESI sau in
scopul pregatirii perioadei de programare post 2020, inclusiv prin expertiza specializata a IFI.

Activitati pentru Tmbunatatirea implementarii regulilor privind achizitiile publice de catre
institutiile si organismele implicate in implementarea, managementul si controlul FESI.

Aceasta interventie va urmari asigurarea conformitatii cu regulile UE privind achizitiile
publice (Directivele 2004/18/EC si 2004/17/EC, Directivele 2014/23/EU, 2014/24/EU si
2014/25/EU, Directivele 89/665/EEC si 92/13/EEC (asa cum a fost modificata de Directiva
2007/66/EC) si principiile generale ale achizitiilor publice care deriva din Tratatul privind
functionarea UE).

Masuri pe domeniile: conflict de interese, incompatibilitati si reguli privind conduita care
sunt necesare implementarii FESI conform principiilor bunei gestionari financiare, cum ar fi:
elaborarea de ghiduri privind verificarea incompatibilitatilor in etapa de evaluare si de
monitorizare a proiectelor, manuale de bune practici, culegere de spete si solutii specifice
managementului FESI, analize bazate pe risc si masuri de prevenire adaptate specificului
FESI, mecanisme de monitorizare si evaluare etc.

Asigurarea de asistenta pentru intarirea capacitatii DLAF si a institutiilor din sistemul FESI
pentru a asigura protectia intereselor financiare ale UE in Romania, precum elaborarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei Nationale Antifrauda pentru FESI,
realizarea unui sistem informatic integrat pentru activitatile DLAF etc.

Sprijinirea diverselor domenii orizontale cu impact asupra implementarii FESI care se vor
identifica pe parcursul perioadei de programare 2014-2020.

Acordarea de sprijin pentru realizarea de schimburi de experienta si actiuni de diseminare a
bunelor practici la nivel national si/sau european, care sa permita identificarea celor mai
bune solutii si abordari comune pentru problemele orizontale in directa relatie cu
implementarea FESI.

Acordarea de sprijin comprehensiv in procesul de pregatire pentru interventiile finantate din
perioada post-2020, precum si in procesul de inchidere a perioadei 2007-13, pentru a
permite tranzitia facild intre perioade. in sprijinul dedicat inchiderii perioadei 2007-13 se
include orice tip de sprijin necesar structurilor implicate (structuri implicate in coordonarea
si controlul IS 2007-13 si structurile implicate in gestionarea POAT, POS CCE, POS Mediu si
POS Transport), cu exceptia cheltuielilor de tip salarial pentru structurile din institutiile
publice, incluse in actiunea 3.1.2.




= Acordarea de sprijin, la nivelul specific POAT, POIM si POC, pentru pregatirea, selectia,
auditul intern si  monitorizarea acestora, inclusiv monitorizarea procedurilor
alternative/inovative de achizitie publicd, precum si pregatirea, selectia, evaluarea,
monitorizarea si verificarea proiectelor finantate de aceste PO. Se urmareste sprijin pentru
elaborarea de analize, studii, strategii pentru fundamentarea si implementarea acestor
programe si pregatirea pentru perioada post 2020, precum si sprijin logistic pentru
functionarea AM, Ol si altor organisme cu atributii delegate in implementarea acestor PO,
inclusiv cheltuieli de functionare, costuri legate de organizarea de reuniuni, intalniri si
evenimente, materiale consumabile si de birou, mobilier, arhivare, echipamente TIC si soft-
uri specializate necesare desfasurarii eficiente a implementarii PO (precum soft-uri
contabile, legislative etc.), dezvoltarea si intretinerea sistemelor si infrastructurii TIC (cu
exceptia  activitatilor indicate la OS  2.2), participarea personalului la
reuniuni/evenimente/intalniri/conferinte/grupuri de lucru/retele/comitete etc. legate de
sau cu impact asupra FESI etc.

= Acordarea de sprijin pentru intarirea capacitatii, organizarea si functionarea CM POAT, CM
POIM si CM POC, inclusiv a unor grupuri de lucru/retele specifice infiintate pentru buna
monitorizare si implementare a acestor PO.

= Asigurarea de asistenta tehnica (ex-ante assessment) pentru dezvoltarea unor instrumente
financiare si sprijin AM/OI in implementarea operatiunilor aferente acestor instrumente din
POC si POIM.

= Acordarea de sprijin specific POIM si POC pentru implementarea metodologiei costurilor
simplificate si pentru elaborarea/actualizarea unor scheme de ajutor de stat sau documente
de notificare pentru operatiunile finantabile din POC sau POIM.

Actiunea 2.1.2: Evaluare la nivelul AP, POAT, POIM si POC si activitdti destinate cresterii culturii
de evaluare pentru FESI

Solicitanti eligibili
= MFE prin Directia Generala de Analiza, Programare si Evaluare

V

Domeniile de interes pentru care se poate aplica

= Sprijinirea dezvoltarii unei “culturi comune de evaluare”, la nivel orizontal in cadrul
sistemului FESI (inclusiv pentru PO CTE), actionand, in limita eligibilitatii FEDR, asupra celor
patru dimensiuni ale culturii de evaluare: cererea de evaluare, oferta, diseminarea si
utilizarea rezultatelor evaluarii si institutionalizarea acesteia.

= Realizarea evaluarilor prevazute in planul de evaluare al AP, inclusiv actualizarea acestuia,
evaluarea ex-ante pentru perioada post 2020, formarea profesionala a personalului implicat
in evaluarea FESI, dezvoltarea unei retele de comunicare si informare privind evaluarea care
poate acoperi atat cererea, cat si oferta de evaluare, interconectarea la retelele similare
europene si internationale, promovarea corespunzatoare a conceptului de evaluare si a
rezultatelor evaluarilor si realizarea de schimburi de experienta in domeniu.

= Sprijinirea dezvoltarii capacitatii interne de evaluare, a unui sistem de monitorizare, precum
si a unui sistem statistic pentru FESI, necesar evaluarilor, inclusiv administrarii sistemului de
indicatori, implementarii si actualizarii cadrului de performanta, procedurilor de




monitorizare si evaluare si mecanismelor de coordonare a functiilor de evaluare de la nivelul
PO.

= Realizarea evaluarilor prevazute in planurile de evaluare de la nivelul POAT, POIM si POC,
inclusiv actualizarea acestor planuri, fiind alocate in acest sens resursele necesare.

Obiectivul specific 2.2: Dezvoltarea si mentinerea unui sistem informatic functional si eficient
pentru FSC, precum si intarirea capacitatii utilizatorilor sai

Actiunea 2.2.1: Activitdti pentru dezvoltarea, imbundtdtirea si mentenanta SMIS2014+,
MYSMIS2014 si a altor aplicatii conexe acestora, precum si a retelei digitale si pentru sprijinirea
unitdtii centrale SMIS2014+, a retelei de coordonatori si instruirea utilizatorilor acestor sisteme
informatice

Solicitanti eligibili
=  MFE prin Directia IT si Coordonare SMIS
= MFE prin Autoritatea de management pentru POAT
= MFE prin Autoritatea de management pentru POIM
=  MFE prin Autoritatea de management pentru POC

Domeniile de interes pentru care se poate aplica

= Sprijinirea functionarii sistemului de management si control al FSC cu exceptia POCTE, prin
dezvoltarea unui nou sistem informatic unitar SMIS2014+, gestionat (la nivel tehnic si
administrativ) de Unitatea Centrala SMIS din MFE, ce-si propune sa fie mai eficient fata de
sistemul SMIS utilizat pentru IS 2007-13, raspunzand mai bine nevoilor sistemului FSC. Va fi
explorata si includerea FEAD in sfera de acoperire a SMIS2014+. Sistemul informatic
SMIS2014+ va avea aplicatii conexe, precum MySMIS2014 (e-Cohesion), gestionat de
aceeasi structurd, care va oferi utilizatorilor servicii online cu privire la completarea
electronica a cererii de finantare, cererii de rambursare si a raportului de progres, asigurand
colectarea datelor de la solicitantii de FSC, dar si schimbul electronic de informatii intre
acestia si institutiile implicate Tn gestionarea FSC. Aplicatia MySMIS2014 va deveni
operationald dupa interconectarea cu SMIS2014+. Sistemul informatic SMIS2014+ va avea
posibilitatea sa interactioneze eficient cu sistemul informatic al CE (SFC 2014) si va fi
proiectat avand la baza principiul asigurarii interoperabilitatii cu alte sisteme informatice,
astfel Tncat sa poata oferi in orice moment situatii operative de ansamblu, precum si
raportari specifice si detaliate, in functie de nevoile utilizatorilor. In calitate de beneficiari
directi ai noilor sisteme informatice, AM si Ol se vor implica activ in toate activitatile de
identificare a nevoilor, dezvoltare, implementare si testare a acestora, dar si in realizarea
manualelor de utilizare, a seturilor de date si instruirilor, avand suportul nemijlocit al Unitatii
Centrale SMIS din MFE.

= Elaborarea de studii si analize cu privire la modul de functionare a SMIS2014+, MySMIS2014
si a altor aplicatii conexe acestora dar si dezvoltarea, testarea si instalarea noilor versiuni ale
SMIS2014+, MySMIS2014 sau a noilor aplicatii informatice (in functie de constatarile si
recomandarile analizei de sistem), pornind de la procedurile existente la nivelul fiecarui PO.
Se va avea in vedere inclusiv asigurarea transferului de date de la o versiune la alta si sprijin




in realizarea manualelor de utilizare si a documentatiei tehnice, menite sa inlesneasca
utilizarea optima si corecta a sistemelor informatice.

Activitatile de mentenanta a SMIS2014+, MySMIS2014 si/sau a noilor aplicatii informatice si
altor aplicatii conexe acestora, avand drept scop asigurarea functionarii continue a acestora
prin rezolvarea erorilor, imbunatatirea functionalitatilor existente, dar si implementarea de
noi cerinte, aparute pe parcursul implementarii PO, in conformitate cu procedurile si nevoile
institutiilor implicate in managementul si gestionarea FSC.

Conectarea tuturor actorilor institutionali implicati in coordonarea, gestionarea si controlul
FSC, in cadrul retelei private a SMIS2014+.

Acordarea de sprijin pentru activitatea Unitatii Centrale SMIS (costuri logistice legate de
organizarea intalnirilor, achizitii etc.), precum si expertiza si consultanta pentru coordonarea
si functionarea retelei de coordonatori SMI1S2014+/MySMI52014 de la nivelul sistemului FSC.

Asigurarea dotarii cu hardware si software si furnizarea serviciilor TI&C pentru dezvoltarea si
intretinerea corespunzatoare a sistemului informatic integrat, a aplicatiilor conexe si a
retelei digitale.

Furnizarea serviciului de help-desk pentru utilizatorii SMIS2014+, MySMIS2014 si ai noilor
aplicatii informatice care vor fi dezvoltate.

Asigurarea instruirii continue a utilizatorilor pentru utilizarea optima a aplicatiilor
informatice. Pregatirea de specialitate va fi asigurata atat sub forma instruirii introductive
adresata noilor utilizatori, cat si a instruirii destinate utilizatorilor existenti, in vederea
Tmbunatatirii cunostintelor cu privire la caracteristicile mai putin evidente a sistemelor mai
complexe. Este preconizata si instruirea avansata a unor categorii specifice de utilizatori,
pentru a creste gradul de constientizare cu privire la caracteristicile avansate ale sistemului,
promovarea unor instrumente importante de raportare de tip Art4SMIS si a metodelor de
rezolvare a unor sarcini complexe, contribuind astfel, la imbunatatirea eficientei activitatilor
personalului din structurile implicate in gestionarea FSC.




AXA PRIORITARA 3: Cresterea eficientei si eficacitatii resurselor umane implicate in
sistemul de coordonare, gestionare si control al FESI in Romania

Obiectivul specific 3.1: Dezvoltarea unei politici imbunatatite a managementului resurselor
umane care sa asigure stabilitatea, calificarea si motivarea adecvata a personalului care lucreaza
in cadrul sistemului de coordonare, gestionare si control al FESI

Actiunea 3.1.1: Implementarea unei politici orizontale de resurse umane si a dezvoltdrii
capacitdtii manageriale pentru sistemul de coordonare, gestionare si control al FESI

Solicitanti eligibili
=  MFE prin Directia Economica si Resurse Umane
=  MFE prin Autoritatea de management pentru POAT
=  MFE prin Autoritatea de management pentru POIM
=  MFE prin Autoritatea de management pentru POC
= Organismul Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale
= Organismul Intermediar pentru Cercetare
= QOrganismul Intermediar pentru Energie
= Departamentul pentru Lupta Antifrauda
= Autoritatea de Certificare si Plata
= Autoritatea de Audit
= Agentia Nationala pentru Achizitii Publice
=  Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
=  Agentia Nationala a Functionarilor Publici
=  Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor

v

Domeniile de interes pentru care se poate aplica

» Imbunéitatirea procesului de recrutare, implementarea unui sistem de gestionare a
performantei bazat pe rezultate corelate cu un sistem de recompense adecvate, un sistem
corespunzator de evaluare a performantei, criterii unitare de salarizare.

= Asigurarea resurselor necesare dezvoltarii, implementarii, revizuirii si monitorizarii unei
politici orizontale de resurse umane pentru personalul din sistemul institutional de
coordonare, management si control al FESI.

= Lansarea in anul 2017 a unui audit de performanta cu scopul de a evalua impactul produs
asupra sistemului de coordonare, gestionare si control FESI prin implementarea directiilor
de actiune si masurilor privind politica de resurse umane din acest sistem.

= Dezvoltarea si implementarea unui sistem de evaluare a performantelor individuale pe baza
de criterii si indicatori adaptati la specificul activitatii pentru a orienta mai bine eforturile in
directia obiectivelor de performanta ale PO.

= Realizarea de analize, strategii si evaluari care sa fundamenteze activitatea de management
a resurselor umane si sa conduca la dezvoltarea de concepte, instrumente si mecanisme de
natura sa sprijine activitatea de management a resurselor umane la nivelul sistemului de
coordonare, gestionare si control al FESI, sa duca la optimizarea managementului, cresterea
motivatiei si cresterea eficientei, eficacitatii si calitatii muncii si responsabilizarii
personalului, precum si pe identificarea de masuri pentru a reduce cifra de fluctuatie a




personalului calificat, de incurajare a rotatiei si mobilitatii personalului si pentru atragerea in
sistem de noi specialisti cu competente ridicate si potential de dezvoltare in plan
profesional.

Identificarea de masuri pentru incurajarea stabilitatii personalului prin dezvoltarea de
politici de resurse umane pentru personalul implicat in managementul FESI, legate de
evaluarea performantelor individuale, promovare in carierd, etica, flexibilitate, instruire
continua. Se au in vedere masuri diferentiate pe nivele de management, in conformitate cu
gradul de responsabilitate si nivelul de decizie, complexitatea sarcinilor, numarul de angajati
din subordine etc.

Sustinerea organizarii si desfasurarii de schimburi de experienta si actiuni de diseminare de
bune practici si participarea la programe de formare pentru personalul unitatilor care
realizeaza managementul resurselor umane pentru sistemul de coordonare, gestionare si
control al FESI.

Identificarea nevoilor de formare si a competentelor necesare functionarii eficiente a
sistemului, urmand a se realiza analize ale nevoilor de formare pentru personalul din cadrul
sistemul de coordonare, gestionare si control al FESI si elaborarea planului de instruire
adecvat nevoilor la nivelul fiecarei structuri.

Derularea de sesiuni de instruire la nivel orizontal si intr-o maniera integrata pentru intarirea
capacitatii si competentelor personalului din sistemul de coordonare, gestionare si control al
FESI pentru perioada 2014-2020.

Crearea si actualizarea unei baze de date comune privind planificarea, monitorizarea si
evaluarea impactului formarii personalului din sistemul de coordonare, gestionare si control
al FESI.

Crearea si derularea unor programe de instruire inovative cu rol de dezvoltare a lucrului Tn
echipa (de tip mentorat, coaching, autoinstruire, e-learning, grupuri de sprijin etc.), care sa
creeze functionalitate in cadrul echipelor de proiect si motivatia de a lucra pe termen lung in
cadrul aceleiasi echipe.

Instruirea care sa asigure dezvoltarea continua a competentelor personalului din sistemul
FESI, inclusiv de la nivelele de conducere strategica si management, in toate domeniile si
prin interventii specifice pentru acele domenii critice identificate, precum ajutorul de stat,
reglementarile in domeniul mediului, managementul riscurilor, audit intern, management
financiar si control, legislatie europeana si nationald, egalitatea de sanse, programare,
monitorizare, evaluare si monitorizare proiecte, competente manageriale, instrumente
financiare, etc.

Instruirea personalului de la nivelele de conducere strategica si management din sistemul
institutional de implementare al FESI prin furnizarea unor cursuri personalizate in domeniul
managementului resurselor umane: managementul echipei, managementul conflictelor,
managementul timpului, leadership si teambuilding; monitorizare si evaluare;
managementul calitatii, management financiar, managementul riscurilor.

Formarea in domeniul achizitiilor publice si in managementul resurselor umane.

Formarea privind FESI pentru personalul CNSC si al instantelor abilitate sa solutioneze
litigiile in domeniul achizitiilor publice, in vederea imbunatatirii cunostintelor privind FESI si
uniformizarea jurisprudentei din perspectiva FESI.

Activitati de formare orizontald privind masuri de prevenire a neregulilor/
incompatibilitatilor/ conflictului de interese/ fraudei.




* |mplementarea de programe de formare specializate axate pe anumite tematici specifice
MFE si DLAF (inclusiv structurile suport ale acestora), precum si AA, ACP, structurile dedicate
FESI din cadrul ANAP si alte structuri implicate in sistemul de coordonare si control al FESI,
daca va fi cazul.

= |nstruirea cu privire la FESI sau alte tematici necesare implementarii corespunzatoare a FESI
pentru personalul din cadrul altor structuri care intervin in implementarea PO.

= Modernizarea metodelor de formare cu accent pe autoformare, utilizarea TIC in procesul de
formare continua, transfer de cunostinte/ managementul cunoasterii, imersiune in institutii
europene similare etc.

= Formarea personalului care gestioneaza FESI in institutii europene de specialitate, selectate
pe baza reputatiei si performantei in domenii specifice de interes pentru coordonarea,
gestionarea si controlul FESI sau implicarea acestora pentru realizarea unor programe in
Romania, pentru domenii specifice.

= QOrganizarea si participarea la intalniri/ateliere de lucru si seminarii pentru schimb de
experienta si bune practici in scopul coordonarii, sincronizarii si a unei abordari unitare la
nivelul sistemului de coordonare, gestionare si control al FESI, precum si dezvoltarea unui
sistem menit sa faciliteze schimbul de bune practici cu institutiile similare din tarile UE prin
participarea la vizite de studiu, intalniri de lucru, seminarii si conferinte.

= QOrganizarea si derularea unor sesiuni de instruire pe teme specifice pentru personalul din
cadrul sistemului de gestionare al POIM, POC si POAT sau a structurilor care sprijina
implementarea acestor PO, inclusiv instruirea specializata pe domeniile sectoarelor
acoperite de aceste programe, identificate pe baza unor analize a nevoilor de formare a
personalului. Un accent deosebit va fi acordat urmatoarelor teme: planificare si conducere
strategica, management pe baza de obiective, managementul performantei, managementul
proiectelor majore, indicatori, ajutorul de stat pentru cercetare si energie, evaluare si
implementare proiecte de TIC si Tn domeniul energiei, evaluare si implementare proiecte de
cercetare.

Actiunea 3.1.2: Asigurarea resurselor financiare pentru remunerarea personalului din sistemul de
coordonare si control al FESI si din sistemul de management al POAT, POIM si POC

Solicitanti eligibili

= MFE pentru structurile responsabile de coordonarea FESI si gestionarea POIM,
POC si POAT

=  QOrganismul Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale

= QOrganismul Intermediar pentru Cercetare

= QOrganismul Intermediar pentru Energie

= Departamentul pentru Lupta Antifrauda

= MFP pentru Autoritatea de Certificare si Plata si Directia Generala de Inspectie
Economico — Financiara, in calitate de structurd de control pentru activitatea de
constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare/corectiilor financiare
pentru situatiile prevazute la art.20 alin.(2) lit.d) din OUG 66/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

= Autoritatea de Audit

= Agentia Nationalad pentru Achizitii Publice, Tn calitate de structura care sprijina
activitatea autoritatilor de management conform art.26 si 27 din HG 398/2015

= Serviciul de Telecomunicatii Speciale, in calitate de structura care sprijina
activitatea Ministerului Fondurilor Europene conform art.24 din HG 398/2015




Domeniile de interes pentru care se poate aplica

Rambursarea cheltuielilor de tip salarial pentru personalul structurilor administratiei publice
din sistemul de coordonare si control al FESI (MFE si DLAF, inclusiv structurile suport ale
acestora, precum si ACP, AA, structurile dedicate FESI din cadrul ANAP si alte structuri
implicate in sistemul de coordonare si control al FESI, daca va fi cazul), pentru activitati
aferente FESI dar si pentru activitati de inchidere a perioadei de programare 2007-2013.

Rambursarea cheltuielilor de tip salarial pentru personalul din cadrul institutiilor publice din
sistemul de gestionare (AM si Ol) a POAT, POIM si POC, atat pentru activitati de gestionare a
PO cat si pentru activitati aferente inchiderii programelor corespondente din perioada 2007
2013: POAT, POS Transport, POS Mediu si POS CCE.

11.3. ELIGIBILITATEA CHELTUIELILOR

Baza legala:

H.G. nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al C onsiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si
de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul
European de Dezvoltare Regionala si dispozitiile specifice aplicabile obiectivului referitor la
investitiile pentru cresterea economica si locuri de munca si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1.080/2006

Regulamentului (UE, EUROATOM) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului
privind Normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii si de abrogare a
Regulamentului Consiliului (CE, EURATOM) nr. 1.605/2002 al Consiliului, cu modificarile si
completarile ulterioare

Urmatoarele cheltuieli NU sunt eligibile:

dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei
subventii pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare

achizitionarea de terenuri neconstruite si de terenuri construite cu o suma mai mare de 10
% din cheltuielile totale eligibile ale operatiunii in cauza

taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera in
temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul

cheltuieli privind dezafectarea sau construirea de centrale nucleare




= investitiile care vizeaza o reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera ale activitatilor
enumerate in anexa | la Directiva 2003/87/CE

= cheltuieli privind fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din
tutun

= cheltuieli pentru intreprinderile aflate in dificultate, astfel cum sunt definite in normele
Uniunii privind ajutoarele de stat

= investitiile Tn infrastructura aeroportuara, cu exceptia celor legate de protectia mediului sau
a celor insotite de investitiile necesare pentru atenuarea ori reducerea impactului negativ al
acestei infrastructuri asupra mediului

= achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second-hand

= amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj

Oirce alta cheltuiala poate fi considerata drept cheltuiala eligibila pentru co-finantare
(rambursare n limita stabilita) in cadrul POAT, daca indeplineste cumulativ criteriile speciale
stabilite de HG nr. 399/2015 pentru cheltuiala respectiva, precum si urmatoarele criterii
generale aplicabile oricarei cheltuieli:

1. Este angajata de catre beneficiar si platita intre 1 ianuarie 2014 si 31 decembrie 2023, daca
autoritatea de management nu decide altfel prin contractul/decizia de finantare.

Prin exceptie, cheltuielile efectuate pentru finantarea cheltuielilor salariale efectuate de
institutiile publice pentru personalul implicat in gestionarea instrumentelor structurale sunt
eligibile de la momentul incetarii finantarii acestor cheltuieli din POAT 2007-2013.

2. Este insotita de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau a
statului in care acestea au fost emise ori de alte documente contabile pe baza carora se
inregistreaza obligatia de plata si de documente justificative privind efectuarea platii si
realitatea  cheltuielii efectuate, pe baza carora cheltuielile sa poata fi
verificate/controlate/auditate, cu respectarea prevederilor art. 131 alin. (2) si (4) din
Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013.

Tn cazul cheltuielilor efectuate fnainte de data depunerii cererii de finantare, aceste
documente vor face obiectul cererilor de rambursare si se vor transmite dupa data
semndrii contractului/deciziei de finantare, 1in conditiile prevazute in cadrul
contractului/deciziei de finantare.

3. Este in conformitate cu prevederile POAT

4. Este in conformitate cu contractul/decizia de finantare, incheiat intreautoritatea de
management si beneficiar, cu respectarea art. 65 alin.(11), art. 70, art. 71 art. 125 alin. (1) si
art. 140 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

5. Este rezonabila si necesara realizarii proiectului
6. Respecta prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile

7. Este inregistrata in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art. 67 din
Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013




Plafoane pentru remunerarea personalului

in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. e) din HG nr.399/2015, Autoritatea de Management
pentru POAT considera urmatoarele plafoane rezonabile pentru cheltuielile cu personalul angajat
in cadrul proiectului, altul decat functionarii publici in cazul carora nivelul de remunerare este
stabilit prin lege:

- lei
Nr. Categorie de personal Experienta Nivel de
crt. profesionala remunerare
A Echipa de management de proiect
1 manager proiect <5ani 10.100
5-10ani 11.600
> 10 ani 13.400
2 specialist (de ex., responsabil financiar, consilier juridic) <3ani 7.000
3-7ani 8.100
>7 ani 9.300
3 personal suport (de ex., asistent manager) <3ani 4.200
3 ani si peste 5.500
B Echipa de implementare a proiectului
1 experti IT <5ani 9.200
5-10ani 10.600
> 10 ani 12.200
2 experti activitati profesionale, stiintifice si tehnice, <5ani 8.400
inclusiv cercetare-dezvoltare 5-10ani 9.700
> 10 ani 11.100
3 personal administrativ si auxiliar <3ani 3.700
3 ani si peste 4.900

Plafoanele prezentate mai sus reprezinta valori maxime care pot fi considerate eligibile de catre
AM POAT si includ remuneratia neta si contributiile/taxele aferente (fara contributiile
angajatorului). Contributiile angajatorului reprezinta cheltuieli eligibile dar nu sunt incluse n
aceste plafoane maximale de referinta.

Tn cazul in care activitatea zilnicd in cadrul proiectului este efectuatd partial, decontarea se va
determina in baza retributiei echivalente pe ora, luand ca punct de referinta ziua de lucru de opt
ore si o medie de 21 de zile lucratoare pe luna.

Durata timpului de munca stabilit pentru persoanele angajate trebuie sa respecte prevederile
Codului Muncii.

Pentru persoanele angajate sunt eligibile inclusiv cheltuielile cu concediul de odihna corespunzator
timpului efectiv lucrat pentru angajator in implementarea proiectului cu respectarea prevederilor
Codului Muncii si legislatiei nationale aplicabile.

Nu sunt eligibile cheltuielile cu concediile medicale efectuate.
Plafoanele mentionate mai sus si prevederile aferente se aplica:

- personalului angajat in baza art. 34 alin.(12)-(14) din Legea nr.284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- personalului Agentiilor pentru Dezvoltare Regionala

- coordonatorului ITI Delta Dunarii si personalului de sprijin al acestuia.




O lista orientativa de cheltuieli eligibile se gaseste in Anexa 3 la prezentul ghid. Orice cheltuiala
inclusa Tn bugetul proiectului trebuie sa fie insotita de justificare prin prisma activitatilor si
obiectivului proiectului. Alte cheltuieli care nu sunt incluse in lista orientativa si care pot fi eligibile
conform prevederilor de mai sus pot fi incluse in bugetul proiectului insotite de asemenea de
justificare si Tncadrate in categoria corespunzatoare de cheltuieli.




Pentru abordarea coerenta a interventiilor si asigurarea nevoilor prioritare de asistenta tehnica din
POAT, conform mecanismului de aprobare a proiectelor finantate din POAT 2014-2020 aprobat
de CM POAT la reuniune din data de 26 februarie 2015, va fi stabilit un Plan anual de proiecte ce
pot fi primite la finantare din POAT.

Tn mod exceptional si numai cu o justificare adecvat3, pot fi primite propuneri de proiecte care nu
au fost incluse in planul anual, urmand ca AM POAT sa procedeze la consultarea membrilor CM
POAT prin procedura scrisa privind includerea propunerii in planul anual de proiecte ce pot fi
finantate din POAT.

Pasul 1: Solicitarea anuala a propunerilor (fiselor) de proiecte pentru anul urmator

Pentru a initia planificarea pentru anul urmator, AM POAT va solicita anual potentialilor
beneficiari, pana in data de 30 septembrie, propunerile de proiecte pe care intentioneaza sa le
depuna in anul urmator la finantare din POAT, in formatul prezentat in Anexa 1.

Solicitarea se va face in scris, catre conducatorii structurilor/institutiilor care sunt potentiale
beneficiare ale POAT.

Planificarea pentru anul 2015 a fost initiata de AM POAT in cursul lunii februarie 2015, printr-o
scrisoare oficiald adresata conducatorilor structurilor/institutiilor care sunt potentiale beneficiare
ale POAT, privind completarea Planului anual de proiecte propuse pentru finantare.

Pasul 2: Depunerea anuald a propunerilor de proiecte pentru anul urmator

Depunerea propunerilor de proiect (Anexa 1) se poate efectua in perioada 1-30 octombrie a
fiecarui an, pentru anul urmator.

Propunerea (fisa) de proiect poate fi depusa:

e prin posta cu confirmare de primire, la sediul MFE/AM POAT (bd. lon Mihalache, nr. 15-17,
sector 1, cod postal 011171, Bucuresti)
SAU

e prin depunere directa la registratura MFE (bd. lon Mihalache, nr. 15-17, sector 1, cod pottal
011171, Bucuresti)
SAU

* prin transmitere electronica la adresa de email helpdesk.poat@fonduri-ue.ro.

in cazul proiectelor propuse de Ol si principalii beneficiari ai PO Infrastructurd Mare si PO
Competitivitate, este necesar ca acestia sa obtina avizul Autoritatii de Management a programului
respectiv inainte de depunere.

Pentru anul 2015, procesul de depunere a propunerilor de proiecte este in curs de desfasurare in
formatul cuprins in Planul anual de proiecte propuse pentru finantare si are ca termen final 20
martie 2015.

Pasul 3: Realizarea unei analize si a unei prioritizari a propunerilor primite si elaborarea Planului de
proiecte pentru anul urmator

Pe baza propunerilor de proiecte primite, AM POAT va elabora, pana la data de 30 noiembrie a
fiecarui an, o analiza si o prioritizare a propunerilor primite si va intocmi Planul de proiecte pentru
anul urmator.




Propunerile de proiect vor fi supuse analizei privind incadrarea in obiectivele si in bugetul POAT,

urmand sa fie analizate urmatoarele aspecte:

I. Aspecte care vor fi urmarite privind
propunerile de proiect primite

Explicatii

Solicitantul este eligibil in cadrul POAT

Conform solicitantilor
prezentul ghid.

eligibili identificati n

Toate campurile din propunerea de proiect
sunt completate

Este necesara completarea tuturor campurilor
cuprinse in formatul propunerii de proiect.

Propunerea de proiect contribuie Ila
atingerea unui  obiectiv  specific al
programului

Contributia la realizarea obiectivului specific al
POAT trebuie sa fie clara si coerenta.

Schimbarea pe care proiectul doreste sa o
aduca

Se urmareste analiza facuta de solicitant si
identificarea clara a nevoii de asistenta tehnica,
precum si modul in care proiectul adreseaza nevoia
identificata.

Bugetul proiectului este realist avand in
vedere activitatile propuse

Se va realiza o analiza preliminara a bugetului
propus Tn functie de corelarea activitatilor cu
rezultatele propuse si experienta anterioara privind
proiectele de AT derulate de beneficiarul respectiv
sau de activitati similare din alte proiecte de AT.

Tn plus, tindnd cont de experienta 2007-2013, AM POAT va realiza o scurtd analizd a capacitatii
beneficiarului de a implementa proiecte, din prisma urmatoarelor aspecte:

Il. Aspecte care vor fi urmarite privind
capacitatea beneficiarului de a implementa
proiecte de AT

Explicatii

Proiectele anterioare derulate de beneficiar
cu finantare din POAT (2007-2013 si 2014-
2020)

Analiza stadiului proiectelor si a gradului de
respectare a calendarelor de implementare si a
graficelor de depunere a cererilor de rambursare.

Prezentarea echipei de proiect

Experienta membrilor echipei in derularea de
proiecte de asistenta tehnica.

ATENTIE!

Includerea unei propuneri in Planul Anual de proiecte nu garanteazda obtinerea finantdrii. Cererea
de finantare trece prin aceleasi etape de verificare si evaluare mentionate la etapa Il, pasii 5-9.

in plus, in cazul in care cererea de finantare nu este depusd conform planului anual in anul urmdtor
elabordrii acestuia, nu este inclusd automat in planul anual urmdtor. Este necesard retransmiterea
propunerii de proiect si supunerea ei analizei si prioritizdrii descrise mai sus.




Pasul 4: Stabilirea Planului de proiecte pentru anul urmator, in urma consultarii CM POAT

AM POAT va consulta membrii CM POAT, pana in data de 15 decembrie a fiecarui an, cu privire la
Planul de proiecte elaborat de AM POAT pentru anul urmator. Consultarea poate fi efectuata prin
organizarea unei reuniuni a comitetului sau prin procedura scrisa.

Tindnd cont de rezultatul consultarilor din cadrul CM POAT, AM va stabili Planul de proiecte pentru
anul urmator.

Tn mod exceptional si numai cu o justificare adecvata a solicitantului, AM POAT poate s3 primeasci
propuneri de proiecte care nu au fost incluse in planul anual, urmand ca inaintea depunerii cererii
de finantare de catre solicitant, sa procedeze la consultarea membrilor CM POAT prin procedura
scrisa privind includerea propunerii in planul anual de proiecte ce pot fi finantate din POAT.

Pasul 5: Pregatirea si completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare in mod clar si coerent va facilita procesul de evaluare. Tn acest
scop, va rugam sa furnizati informatiile intr-o maniera concisa, dar completa, sa prezentati date
relevante pentru intelegerea proiectului, sa prezentati actiunile concrete propuse in proiect,
indicand clar legatura cu obiectivele si scopul proiectului, sa cuantificati pe cat posibil rezultatele,
beneficiile si costurile proiectului sa prezentati un calendar realist de implementare si o estimare a
costurilor cat mai aproape de realitatea pietei.

v

Completarea cererii de finantare trebuie sa respecte urmatoarele conditii:
= Redactarea cererii de finantare va fi in limba romana.
= Cererea de finantare completa trebuie numerotata pe fiecare pagina.

= Cererea de finantare se va completa intr-un singur exemplar original. Se recomanda ca
solicitantul sa isi realizeze un exemplar propriu, complet al dosarului Cererii de finantare. O
copie certificatd de Autoritatea de Management pentru POAT a variantei aprobate va fi
atasata exemplarului din contractul/decizia de finantare care va fi inaintat/a beneficiarului
dupa semnare.

= Cererile completate de mana sau cu stersaturi sau modificari nu vor fi acceptate.

Formularul cererii de finantare este compus dintr-un document Word ce contine sectiunile 1-7
(Anexa 14a), cu exceptia punctului 6 — Bugetul proiectului care este un document separat (Anexa
14b) Tn Excel (cuprinzand 2 foi de calcul si 3 subsectiuni 6.1, 6.2 si 6.3). Ambele documente trebuie
completate si trebuie depuse in integralitate.

Instructiuni de completare detaliate sunt furnizate in ambele documente.

Tn ceea ce priveste bugetul proiectului, acesta trebuie si acopere toate costurile eligibile ale
proiectului pentru intreaga perioada de implementare iar descrierea tuturor articolelor trebuie sa
fie suficient detaliata. De asemenea, costurile unitare trebuie sa fie specificate pentru fiecare
articol bugetar si sa fie estimate in limita celor practicate pe piata. Sumele introduse vor fi
exprimate in lei si calculate, prin rotunjire aritmetica la doua zecimale.




in elaborarea bugetului proiectului, solicitantii trebuie s3 aibd in vedere costurile necesare,
indispensabile realizarii proiectului.

n plus, la calcularea valorii eligibile a unei cheltuieli, trebuie s se aib3 in vedere legatura directa a
acesteia cu proiectul. De exemplu, in cazul proiectelor destinate rambursarii cheltuielilor salariale
pentru personalul resppnsabil de coordonarea, gestionarea si controlul FESI, la calculul valorii
eligibile se va aplica un procent atunci cand personalul respectiv are si alte atributii decat cele
aferente FESI. De asemenea, in cazul proiectelor prin care se urmareste, printre altele, si
acoperirea cheltuielilor de functionare, atunci cand personalul structurii eligibile realizeaza si alte
atributii decat cele legate de obiectivul proiectului, este necesara determinarea valorii eligibile a
acestor cheltuieli, prin aplicarea unor procente. in acest sens, o0 metodologie orientativd pentru
calculul diferitelor tipuri de cheltuieli este inclusa in Anexa 3 a prezentului ghid al solicitantului.

Bugetul cererii de finantare se fundamenteaza pe urmatoarele categorii de cheltuieli:
1. Cheltuielile de personal
2. Cheltuielile cu servicii

3. Cheltuieli cu achizitia de active fixe, obiecte de inventar, furnituri de birou, materiale
consumabile

4. Cheltuieli generale de administratie
5. Cheltuieli cu amortizarea
6. Alte categorii de cheltuieli

Orice cheltuiald inclusa in buget trebuie incadratd intr-una din aceste categorii. in acest scop, este
necesara consultarea listei orientative a cheltuielilor eligibile pentru Programul Operational
Asistenta Tehnica 2014-2020, prevazuta in Anexa 3 din prezentul Ghid.

Totodata, in momentul in care elaboreaza bugetul, solicitantii trebuie sa aiba in vedere eventuale
modificari ale preturilor ce pot surveni de la momentul elaborarii si depunerii Cererii de finantare
pana la momentul aprobarii/ incheierii contractelor de achizitie publica subsecvente.

Autoritatea de Management pentru POAT fsi rezerva dreptul de a intreprinde masurile necesare
pentru a se asigura de rezonabilitatea valorilor cuprinse in bugetele orientative din contractele de
finantare si de a nu lua in considerare, la evaluarea bugetului, costurile nefundamentate /
insuficient fundamentate, in asistenta financiara nerambursabila solicitata.

Tn acest context, solicitantii trebuie sa furnizeze, ca anexe la cererea de finantare, oferte de pret
sau alte documente justificative care sa sustina preturile orientative prevazute in bugete.

Exceptie fac proiectele ce isi propun finantarea cheltuielilor de personal efectuate de institutiile
publice pentru personalul implicat in coordonarea, gestionarea si controlul fondurilor ESI, unde
bugetul este estimat in baza salariilor acordate conform legislatiei nationale specifice si unde se
solicita anexarea statelor de plata.

Finantarea proiectului se asigura astfel:

- 85% din valoarea eligibila a proiectului se asigura din Fondul European de Dezvoltare
Regionala alocat POAT

- 15% din valoarea eligibila a proiectului reprezinta contributie nationala si este asigurata
astfel:

o Inintregime de catre solicitanti institutii publice




o In intregime de citre AM POAT din bugetul de stat, in cazul solicitantilor care nu
sunt institutii publice, cu exceptia cazurilor in care solicitantul este o asociatie care
este infiintata si functioneaza in temeiul OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

o 2% din valoarea eligibild a proiectului de catre solicitant asociatie care este infiintata
si functioneaza in temeiul OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare si 13% de catre AM POAT din bugetul de stat.

Modificarea modelului standard (renumerotarea sectiunilor etc.) poate conduce la respingerea
Cererii de finantare pe motiv de nerespectare a criteriilor de admisibilitate.

Modelul standard al cererii de finantare este disponibil, in mod gratuit, la sediul AM POAT, precum
si pe pagina de internet: www.fonduri-UE.ro si www.poat.ro.

in completarea formularului cererii de finantare, pentru a se asigura de respectarea criteriile de
admisibilitate, eligibilitate si evaluare tehnico-financiara, recomandam consultarea inclusiv a
Anexei 10 - Lista de verificare administrativa si a eligibilitatii si Anexei 11- Lista de evaluare tehnico-
financiara.

Daca in completarea cererii de finantare intervin modificari privind cresterea bugetului cu mai mult
de 20% sau modificarea semnificativa a rezultatelor prevazute in propunerea de proiect,
solicitantul va transmite la AM POAT o justificare adecvata, care va fi supusa consultarii CM POAT,
urmand sa depuna cererea de finantare numai dupa finalizarea consultarii.

La cererea de finantare completatd, se anexeaza urmatoarele documente:




Pentru solicitantii care sunt institutii publice

Pentru solicitantii care nu sunt institutii publice

A. Orice proiect = copia actului care atesta calitatea de reprezentant | = actul care demonstreaza calitatea de reprezentant legal al
legal pentru persoana care semneaza cererea de solicitantului in copie/ actul de imputernicire autentificat, in
finantare. original in cazul in care cererea de finantare nu este semnata
»  formularul 98 - Fisi de fundamentare - Proiect de reprezentantul legal al solicitantului, ci de o persoana

propus la finantare / finantat din fonduri externe Imputernicita in acest sens.
nerambursabile (FEN) postaderare = documentele statutare ale solicitantului, respectiv Actul
constitutiv, in copie, Tmpreuna cu toate modificarile, unde
este cazul, Statutul, Tn copie si, daca este cazul, Certificatul
de inscriere in registrul asociatiilor si fundatiilor, in copie.
lista specimene de semnaturi pentru certificarea anexelor la cererea de finantare, conform modelului.
formular de identificare financiard conform modelului (optional)
grafic estimativ privind depunerea cererilor de rambursare (optional)

B. Tn plus pe lang3 documentele previzute ordinul de numire al echipei de proiect (aprobat | = documentul de constituire a echipei de proiect (aprobat
la pct. A, in cazul proiectelor pentru care pentru membrii echipei nominalizati din cadrul pentru membrii echipei nominalizati din cadrul personalului
se doreste si rambursarea cheltuielilor personalului existent al solicitantului) existent al solicitantului)
cu echipa de proiect stat de plata pentru membrii echipei de proiect | » stat de platd pentru membrii echipei de proiect nominalizati

nominalizati din cadrul personalului existent al din cadrul personalului existent al solicitantului
solicitantului

C. n plus pe langd documentele prevazute = documente suport pentru justificarea bugetului proiectului (oferte de pret, contracte anterioare, etc.) pentru a
la pct. A si B, pentru toate proiectele, cu verifica rezonabilitatea valorilor cuprinse Tn bugetele orientative prevazute in cererea de finantare.
exceptia  celor pentru finantarea » declaratie pe propria raspundere privind nedeductibilitatea taxei pe valoarea adiugatd aferente cheltuielilor eligibile
exclusiva a cheltuielilor de personal incluse in bugetul proiectului propus spre finantare, conform anexei 10

D. Tn plus pe lang3 documentele previzute organigrama institutiei aprobata. Nu este cazul

la pct. A si B, in cazul proiectelor pentru
finantarea exclusivda a cheltuielilor de
personal

extras din regulamentul de organizare si functionare
aprobat, cu privire la structurile pentru care se solicita
rambursare.

= stat de plata.




Copiile trebuie sa fie stampilate de solicitant (reprezentantul legal al solicitantului) cu mentiunea
,Conform cu originalul” si semnate de catre acesta sau de catre persoana imputernicita conform
listei anexate cu specimene de semnaturi.

Documentele marcate optional sunt necesare in vederea intocmirii contractului/deciziei de
finantare. Daca nu sunt depuse odata cu cererea de finantare, trebuie Tnaintate catre AM POAT 1n
termen de cel mult 3 zile de la aprobarea proiectului Tn vederea elaborarii si transmiterii spre
semnare a contractului/deciziei. Dacda sunt depuse odata cu cererea de finantare,
contractul/decizia de finantare va fi transmi(3) spre semnare odata cu aprobarea proiectului.

Pasul 6: Transmiterea cererii de finantare
Transmiterea cererii se va face in format tiparit.
Documentele mai sus mentionate (cererea de finantare si anexele) vor fi transmise:

= prin posta, in plic sigilat, in mod recomandat sau prin curier privat sau vor fi inmanate direct
cu scrisoare de fnaintare a propunerii de proiect semnatd de conducatorul institutiei/
autoritatii solicitante (o confirmare de primire semnata si datata i va fi inmanata celui care
preda plicul) la registratura AM POAT din: Bulevardul lon Mihalache nr. 15-17, sector 1, cod
postal 011171, Bucuresti si va primi un numar de inregistrare (care nu va reprezenta
numarul de inregistrare al cererii de finantare in Registrul Cererilor de Finantare).

=  Plicul (in cazul in care se trimite n plic) sau scrisoarea de Thaintare (in cazul in care se
depune direct) trebuie sa aiba inscrise cel putin urmatoarele informatii:

1. POAT 2014 -2020

2. Titlul proiectului.

3. Denumirea institutiei solicitante si datele de contact
Foarte important!

= Cererile de finantare si documentele insotitoare ale cererii de finantare transmise prin alte
mijloace (de ex.: fax, e-mail) vor fi respinse.

Pentru sprijin in completarea cererii de finantare se poate solicita asistenta Directiei Generale
Asistenta Tehnica.

Persoana de contact: dna Cristina Patrascoiu, sef serviciu
Telefon: 0372.838.854

E-mail: helpdesk.poat@fonduri-ue.ro




Procesul de evaluare a proiectului se va derula in 3 pasi (in cazul in care exista eventuale
contestatii):

1. Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii
2. Evaluarea tehnica si financiara a proiectului

3. Depunerea si solutionarea eventualelor contestatii.

Pasul 7: Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii

Verificarea conformitatii administrative va urmari, in principal, forma Cererii de finantare, iar
eligibilitatea va urmari incadrarea activitatilor proiectului in actiunile eligibile ale POAT si
incadrarea solicitantului in lista solicitantilor eligbili Tn cadrul POAT. Un proiect poate fi considerat
eligibil daca solicitantul si activitatile propuse sunt eligibile si daca este inclus Tn planul anual de
proiecte aprobat in urma consultarii Comitetului de Monitorizare pentru POAT.

Acest pas se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare si presupune completarea de catre AM POAT
a grilei de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii (Anexa 10 la prezentul Ghid).
Cererea de finantare trebuie sa obtina raspunsuri pozitive la toate intrebarile mentionate in
aceasta lista.

Tn cazul solicitantilor institutie publicd, in vederea asigurarii resurselor necesare proiectului in
bugetul institutiei, conform Scrisorii — cadru privind contextul macroeconomic si metodologia de
elaborare a proiectelor de buget pe anul 2015, este obligatorie completarea formularului Cod 98 —
Fisa fundamentare proiect propus la finantare/finantat din fonduri externe nerambursabile (FEN)
postaderare si, dupa caz, avizarea acestuia de catre autoritatea de management a programului in
cadrul caruia se finanteaza proiectul. Ordonatorii principali de credite vor avea in vedere la
elaborarea programarii bugetare propunerile de proiecte/proiectele proprii si propunerile de
proiecte/proiectele ordonatorilor secundari/tertiari, in conformitate cu sumele prezentate in Fisele
de fundamentare ale proiectelor (formularul Cod 98), fise care vor insoti intotdeauna formularul
Cod 23 ,FISA proiectului finantat/propus la finantare in cadrul programelor aferente Politicii de
Coeziune a U.E., Politicilor Comune Agricola si de Pescuit, precum si altor facilitati si instrumente
postaderare”.

Prin urmare, beneficiarii, institutii publice, sunt obligati sa completeze formularul Cod 98 si
formular Cod 23 si sa le inainteze spre avizare AM POAT.

n cazul in care aceste formulare nu au fost avizate de AM POAT inainte de depunerea Cererii de
finantare, solicitantul transmite formularele F98 si F23 catre AM POAT impreuna cu cererea de
finantare. Urmare avizarii, AM POAT transmite exemplarele avizate solicitantului.

Tn cazul in care aceste formulare au fost avizate de AM POAT finainte de depunerea Cererii de
finantare, solicitantul ataseaza la cererea de finantare o copie a formularelor.




in etapa de verificare a conformititii administrative si a eligibilitdtii, AM POAT poate cere
solicitantului, prin intermediul unei solicitari de clarificari,documente/informatii suplimentare
privind cererea de finantare, atunci cand constata ca acestea lipsesc sau nu sunt suficient de clare
si/sau revizuirea cererii de finantare, daca este cazul. Poate fi formulat un singur set de clarificari,
prin intermediul unei scrisori. Solicitantul va avea posibilitatea de a procura documentatia
necesara pentru completarea proiectului si de a transmite cererea de finantare revizuita (daca este
cazul) catre AM POAT, in conditiile si in termenul limita precizate in solicitarea de clarificari, dar nu
mai mult de 10 zile lucrdtoare. in caz contrar, conformitarea administrativd si eligibilitatea Cererii
de finantare se va verifica doar pe baza documentelor existente.

Tn cazul solicitarii de clarificdri, verificarea conformitatii administrative si a eligibilititii se suspend3,
urmand ca un alt termen de 5 zile lucratoare sa curga din momentul primirii si inregistrarii
documentelor solicitate.

Daca raspunsurile furnizate sunt de natura sa modifice informatii incluse in cererea de finantare,
solicitantul va transmite impreuna cu raspunsul la clarificari si cererea de finantare revizuita.

Pot exista 2 situatii:

1. AM va notifica solicitantul in scris, in termen de 2 zile de la semnarea listei de verificare a
conformitatii administrative si a eligibilitatii, cu privire la caracterul conform si eligibil al
cererii. Totodata, AM POAT comunica rezultatul verificarii formularelor financiare F98 si
F23, Tn cazul in care aceste formulare nu au fost transmise Thainte de depunerea Cerererii
de finantare.

2. Proiectul este declarat neconform sau neeligibil, solicitantul fiind notificat, in scris, in
termenul mentionat la pct. 1, asupra motivelor respingerii. In acest caz, solicitantul poate
formula o contestatie conform pasului 9 de mai jos.

Numai cererile de finantare declarate conforme si eligibile sunt admise in urmatoarea etapa a
procesului de evaluare, cea de evaluare tehnico-financiara.

intreaga corespondenta referitoare la cererea de finantare va fi inclusd in dosarul proiectului si va
fi realizata prin corespondenta scrisa sau e-mail.

Pasul 8: Evaluarea tehnica si financiara

Sunt admise in etapa de evaluare tehnica si financiara a proiectului

- Cererile de finantare care sunt conforme din punct de vedere administrativ si al eligibilitatii
(care au obtinut DA la toate criteriile din Grila de verificare a conformitatii administrative si
a eligibilitatii). Cererile de finantare admise in aceasta etapa vor intra automat in faza de
evaluare tehnica si financiara.

- Cererile de finantare pentru care au fost depuse contestatii dupa etapa de verificare a
conformitatii administrative si a eligibilitatii, aceste contestatii au fost admise, etapa de
verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii a fost reluata si au fost declarate
admise in urma reluadrii acestei etape.

Proiectele vor fi evaluate din punct de vedere tehnic si financiar, pe baza urmatoarelor criterii de
evaluare:

= Relevanta, inclusiv coerenta activitatilor cu obiectivele POAT si incadrarea in planul anual de
proiecte




= Fezabilitatea, inclusiv capacitatea administrativa, financiara si operationala a beneficiarului
de indeplini conditiile in vederea accesarii fondurilor

= Eficacitatea
= Sustenabilitatea proiectului

Criteriile de evaluare tehnica si financiara sunt detaliate in Anexa 11- Grila de evaluare tehnica si
financiara la prezentul Ghid.

Evaluarea tehnica si financiara este realizata prin completarea grilei sus mentionate, in termen de
10 zile de la data notificarii solicitantului eligibil cu privire la caracterul conform din punct de
vedere administrativ si al eligibilitatii al cererii de finantare.

AM POAT poate recomanda modificarea bugetului proiectului, in sensul reducerii cheltuielilor
eligibile atunci cand se constata ca unele cheltuieli nu indeplinesc conditiile cumulative prevazute
in HG 399/2015 privind cheltuielile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin FEDR, FSE si FC 2014-2020.

Tn aceastd etapd, AM POAT poate cere solicitantului, prin intermediul unei solicitiri de clarificari,
documente/informatii suplimentare privind cererea de finantare, atunci cand constata ca acestea
lipsesc sau nu sunt suficient de clare si/sau revizuirea cererii de finantare, dacd este cazul. Poate fi
formulat un singur set de clarificari, prin intermediul unei scrisori. Solicitantul va avea posibilitatea
de a procura documentatia necesara pentru completarea proiectului si de a transmite cererea de
finantare revizuita (daca este cazul) catre AM POAT, in conditiile si Tn termenul limita precizate Tn
solicitarea de clarificari, dar nu mai mult de 10 zile lucratoare. In caz contrar, evaluarea tehnica si
financiara a Cererii de finantare se va realiza doar pe baza documentelor existente.

Tn cazul solicitdrii de clarificdri, verificarea tehnic3 si financiard se suspendd, urmand ca un alt
termen de 10 zile lucratoare sa curga din momentul primirii si inregistrarii documentelor solicitate.

Daca raspunsurile furnizate sunt de natura sa modifice informatii incluse in cererea de finantare,
solicitantul va transmite impreuna cu raspunsul la clarificari si cererea de finantare revizuita.

Informarea solicitantului privind rezultatul evaluarii tehnice si financiare:

1. Tn cazul in care cererea de finantare a obtinut raspunsuri pozitive la toate intrebarile
mentionate Tn grila pentru evaluarea tehnica si financiara (si care sunt aplicabile cererii de
finantare), solicitantul va fi notificat in scris, asupra rezultatului pozitiv al evaluarii, in termen
de maxim 2 zile de la semnarea listei de evaluare tehnico-financiara. Aceasta notificare
reprezinta aprobarea proiectului la finantare.

2. Daca proiectul nu indeplineste toate criteriile mentionate in aceasta grila de verificare,
respectiv daca obtine cel putin un raspuns negativ la una dintre intrebarile aplicabile cererii de
finantare, solicitantul va fi notificat, in scris, in acelasi termen prevazut la paragraful precedent,
asupra rezultatului negativ al evaludrii, respectiv justificarea aferenta. in acest caz, solicitantul
poate formula o contestatie conform pasului 9 de mai jos.

intreaga corespondenta referitoare la cererea de finantare va fi inclusa in dosarul proiectului si va
fi realizata prin corespondenta scrisa sau e-mail.




Schema procesului de evaluare

Perioada normala pentru aprobarea cererii de finantare este de 22 zile (fara solicitare de informatii
suplimentare si fara contestatii), aceasta putandu-se extinde pana la 114 zile.

Zilele exprimate in acest grafic sunt considerate a fi zile lucratoare.

Solicitant Autoritatea de Management
Serviciul Gestionare Program, Evaluare si Aprobare Proiecte
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Pasul 9: Depunerea si solutionarea contestatiilor

Solicitantul are drept de contestatie impotriva notificarii de respingere, atit in faza de verificare a
conformitatii administrative si a eligibilitatii proiectului, cat si in faza de evaluare tehnico-
financiara a proiectului. Contestatia trebuie transmisa in termen de 10 zile lucratoare de la
primirea scrisorii de informare privind rezultatul evaluarii Cererii de finantare.

CONTESTATIA se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda elemente referitoare la:
= Datele de identitate ale contestatorului
=  Obiectul contestatiei
= Motivarea in fapt si in drept a cererii
= Mijloacele de proba, in masura in care este posibil

=  Semnatura reprezentantului legal al contestatorului sau a persoanei imputernicite de
acesta.

Contestatia se transmite de catre Solicitant prin urmatoarele modalitati:
- prin posta, in plic sigilat, In mod recomandat (costurile vor fi suportate de solicitant)
- prin curier privat (costurile vor fi suportate de solicitant)

- va fi inmanata direct la registratura AM POAT din: Bulevardul lon Mihalache nr. 15-17,
sector 1, cod postal 011171, Bucuresti. in acest caz, va primi un numar de inregistrare si o
confirmare de primire semnata si datata ii va fi iInmanata celui care preda plicul.

Plicul (in cazul in care se trimite in plic) trebuie sa aiba Tnscrise cel putin urmatoarele informatii:
1. POAT 2014 -2020
2. Titlul proiectului
3. Denumirea institutiei solicitante si datele de contact

Contestatia se solutioneaza de o comisie numita, la nivelul AM POAT, in termen de 2 zile lucratoare
de la inregistrarea contestatiei la registratura AM POAT.

Decizia Comisiei de solutionare a contestatiilor poate diferi de decizia Comisiei de evaluare si nu
mai poate fi contestata la AM. Decizia Comisiei de solutionare a contestatiilor poate face obiectul
cailor de atac potrivit legii contenciosului administrativ.

Comisia este formata din 3 membri (care nu sunt implicati in procesul de evaluare a cererilor de
finantare si/sau nu sunt beneficiari ai proiectului care face obiectul contestatiei) si un secretar.
Presedintele fiecarei comisii se desemneaza, dintre membrii acesteia, prin actul de constituire al
comisiei si are drept de vot egal cu ceilalti 2 membri. Comisia se intruneste in termen de 2 zile de la
numire.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor vor analiza contestatia scrisa depusa de
beneficiar, probele aduse Tn sustinerea acesteia, in masura in care beneficiarul a adus aceste
probe.




Comisia va admite contestatia in situatia in care:

1. Sunt admise motivele contestatiei si proiectul corespunde criteriilor conformitatii
administrative si de eligibilitate;

2. Sunt admise motivele contestatiei si proiectul corespunde din punct de vedere
tehnico — financiar.

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
1. Contestatia este transmisa dupa termenul de depunere mai sus mentionat;

2. Nu sunt admise motivele contestatiei si proiectul nu corespunde criteriilor de
conformitate administrativa si de eligibilitate;

3. Nu sunt admise motivele contestatiei si proiectul nu corespunde din punct de
vedere tehnico — financiar;

4. Daca in urma analizarii contestatiei se constatd ca aceasta nu priveste motivele
respingerii proiectului.

Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor se iau prin vot, cu votul a doua treimi din membrii
acesteia. Fiecare dintre membrii comisiei are dreptul la un singur vot. Membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor nu se pot abtine de la vot. Membrul comisiei de solutionare a
contestatiilor a carui opinie este contrara va semna decizia intocmita cu dreptul de a-si exprima
separat opinia.

Solutionarea contestatiei se efectueaza fara a cere clarificari contestatorului si tinand cont de
informatiile furnizate in Scrisoarea de contestatie.

Comisia de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport, raportul unic de contestatie, in care
detaliaza lucrarile desfasurate in vederea solutionarii contestatiei, in 3 exemplare originale.

Tn termen de 5 zile de la intrunire comisia va solutiona contestatia.

Decizia comisiei se va comunica solicitantului printr-o notificare, in termen de 2 zile de la data
semnarii raportului unic de contestatie. Decizia comisiei este definitiva in sistemul cailor
administrative de atac. In consecintd, in cazul admiterii contestatiei, se va relua etapa de
verificare/evaluare a cererii de finantare al carei rezultat a fost contestat.




Daca propunerea de proiect indeplineste toate cerintele impuse de procesul de evaluare, Serviciul
Gestionare Program, Evaluare si Aprobare Proiecte din cadrul AM POAT va intocmi documentele
necesare in vederea aprobarii finantarii proiectului.

Pentru fiecare proiect finantat se va semna un contract de finantare/decizie de finantare intre
beneficiari si AM POAT in care vor fi stipulate drepturile, obligatiile si responsabilitatile fiecarei
parti. (Anexa 13 - Contract de finantare/Anexa 12 - Decizie de finantare).

Tipul de contract Tncheiat intre autoritatea de management si beneficiari se va stabili in functie de
tipul de beneficiari implicati, astfel:

1. Cuinstitutii din afara Ministerului Fondurilor Europene (MFE): CONTRACT de finantare
2. Cu MFE/structuri din MFE: DECIZIE de finantare
Astfel,

Contract de finantare este actul juridic incheiat cu institutiile beneficiare, cu exceptia MFE si a
structurilor din Ministerul Fondurilor Europene, semnat de Ordonatorul Principal de Credite al AM
POAT si reprezentantul legal al beneficiarului.

Decizia de finantare este actul juridic semnat de Ordonatorul Principal de Credite al AM POAT si
Ordonatorul Principal de Credite MFE in vederea aprobarii spre finantare a proiectului depus
pentru MFE si/sau pentru structurile beneficiare din cadrul MFE.

in termen de maximum 5 zile de la data transmiterii notificdrii solicitantului a cirui cerere a fost
aprobata, AM POAT pregateste contractul/decizia de finantare, in 2 exemplare originale, pe care,
le trimite beneficiarului care le inregistreaza la registratura pentru a fi semnate de catre
reprezentantul legal.

Beneficiarii MFE si structuri din MFE au termen 5 zile de la inregistrarea deciziei de finantare la
registratura acestora, pentru a semna, dupa care vor transmite exemplarele originale la
registratura AM POAT.

Ceilalti beneficiari au termen 15 zile de la inregistrarea contractului de finantare la registratura
acestora, pentru a semna, dupa care vor transmite exemplarele originale la registratura AM POAT.

Tn aceastd perioadd de 15/5 zile, beneficiarul poate transmite citre AM POAT propuneri justificate
de modificare a contractului/deciziei, caz in care termenul de 15 zile se suspenda, urmand a fi
reluat dupad agreerea unei forme finale a deciziei/contractului si primirea acesteia de la AM POAT.

AM POAT va efectua modificarile solicitate de beneficiar daca acestea sunt justificate si nu
contravin prevederilor legislatiei nationale si comunitare in vigoare in termen de 5 zile de la
primirea acestora. Contractul/Decizia modificata va fi retransmisa beneficiarului, urmand ca
termenul de 15/5 zile pentru semnare sa fie reluat din momentul inregistrdrii acesteia la
beneficiar.

n cazul in care contractul/decizia semnata nu este inregistrata la AM POAT in termen de 15/5 zile
lucratoare de la inregistrarea ei la registratura beneficiarului si nicio comunicare nu a fost primita,
beneficiarul va primi o notificare prin care i se va solicita un raspuns cu privire la renuntarea la
proiect sau transmiterea contractului/deciziei de finantare semnata. Neprimirea unui raspuns sau
a deciziei/contractului semnat/e in termen de 5 zile va insemna renuntarea la proiect.




Dupa semnare, AM POAT va transmite beneficiarului un original al contractului/deciziei de
finantare semnata si o copie a cererii de finantare aprobata.

n derularea procesului de contractare, AM POAT poate suspenda procesul in urmatoarele cazuri:

- Pentru solicitarea punctului de vedere al directiei juridice cu privire la aspecte juridice care
apar n contextul procesului de contractare;

- Tn cazul in care nu sunt credite de angajament suficiente previzute in legea bugetului de
stat pe anul respectiv intocmirii propunerii de angajare sau aceasta lege nu este adoptata.

in acest caz, AM POAT transmite beneficiarului o notificare in termen de 5 zile lucritoare de la
momentul identificarii aspectelor mentionate iar dupa solutionarea problemei respective procesul
de contractare este reluat.

Daca intre data transmiterii contractului/deciziei de finantare spre semnare beneficiarului si data
primirii contractului/deciziei de finantare semnat/e de catre beneficiar este o perioada mai lunga
de 3 luni, AM POAT transmite o scrisoare beneficiarului prin care solicita acestuia sa confirme daca
datele din cererea de finantare cu posibil impact financiar raman valabile sau se modifica, caz Tn
care beneficiarul trebuie sa transmita o lista cu aceste modificari.




Graficul de derulare a operatiunii — contractul/decizia de finantare?

Aprobarea cererii de finantare
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