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Sediul MFE, B-dul lon Mihalache nr. 15-17

Proces Verbal

La reuniune au participat 25 de membri cu drept de vot, 1 observator,
reprezentanti ai Comisiei Europene (CE), din cadrul Unitatii geografice pentru
Romania/DG REGIO si ai Bancii Europene de Investitii (BEI).

Reuniunea a fost prezidata de presedintele CM POAT, seful Autoritatii de
Management pentru POAT, dl Constantin Saragea.

in deschiderea celei de-a saptea reuniuni a CM POAT 2014-2020, presedintele CM a
trecut in revista subiectele de pe ordinea de zi:

1. Aprobarea procesului verbal al reuniunii anterioare a CM POAT (6 decembrie

2017)

2. Aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare a CM
POAT

3. Prezentarea si aprobarea Raportului Anual de Implementare POAT, aferent
anului 2017

Stadiul implementarii POAT 2014-2020 la 30 aprilie 2018

Completarea Planului de proiecte aferent anului 2018

Prezentarea propunerii de proiect a ANFP privind formarea personalului

structurilor cu atributii de coordonare, gestionare si control al FESI in

Romania in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal

7. Prezentarea proiectului ADI ITl Delta Dunarii ,Asistenta tehnica pentru
asigurarea functionarii mecanismului ITI din perspectiva SIDD (DD) si a
structurii ADI-ITI Delta Dunarii la nivel executiv si partenerial”, finantat din
POAT 2014-2020

8. Activitati de comunicare aferente IS 2014-2020

9. Alte aspecte

ou ke

Presedintele CM a multumit reprezentantilor CE pentru sprijinul constant acordat
in tot ceea ce inseamna implementarea acestui program si a dat cuvantul dnei
Loredana Von Buttler,deputy head of unit Romania.

Dna Von Buttler a mentionat faptul ca implementarea cu succes a POAT sta la baza
implementarii si a celorlalte programe operationale, punctand faptul ca este un
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moment oportun pentru a face o analiza a realizarilor inregistrate pana in prezent,
in vederea pregatirii cadrului financiar viitor.

Totodata, dna Loredana Von Buttler a precizat ca, in scurt timp, Comisia
Europeana urmeaza sa prezinte un nou pachet legislativ pentru politica de
coeziune post-2020.

Presedintele CM a dat cuvantul in continuare dnei Ana Maria Dobre, programme
manager, care i-a asigurat pe cei prezenti de disponibilitatea CE cu privire la
gasirea unor raspunsuri/solutii la orice intrebari/probleme ridicate din partea
participantilor la reuniune.

In continuare, presedintele CM a mentionat faptul ca din cei 31 de membri cu
drept de vot ai CM sunt prezenti 24, cvorumul necesar adoptarii deciziilor in cadrul
reuniunii fiind astfel intrunit.

In acest context, dl Constantin Saragea a supus spre aprobare agenda reuniunii si
a trecut la primul punct de pe ordinea de zi.

1. Aprobarea procesului verbal al reuniunii anterioare a CM POAT 2014-
2020 (06 decembrie 2017)

Conform ROF CM POAT, presedintele CM a supus la vot minuta reuniunii
precedente (organizata in data de 06 decembrie 2017), cu mentiunea ca nu au fost
primite observatii sau completari din partea membrilor/observatorilor.

Astfel, procesul verbal al reuniunii CM din 06 decembrie 2017 a fost aprobat in
unanimitate (sinteza deciziilor reuniunii constituie anexa la minutad).

Presedintele CM a trecut in revista deciziile reuniunii anterioare:

e completarea planului de proiecte aferent anului 2017, care a vizat
includerea proiectului Serviciului Comunicare Instrumente Structurale/MFE
»Fondurile europene pe intelesul tuturor” - agreatd;

e aprobarea planului de proiecte aferent anului 2018;

e continuarea organizarii sesiunilor si reuniunilor de lucru pentru beneficiarii
POAT si pe parcursul anului 2018 - agreatd;

e prezentarea proiectului implementat de ADI ITI Delta Dunarii cu finantare
din POAT ,Asistenta tehnica pentru asigurarea functionarii mecanismului ITI
din perspectiva SIDD (DD) si a structurii ADI-ITI Delta Dunarii la nivel
executiv si partenerial”, in cadrul urmatoarei reuniuni a CM - agreatd si
constituie punct distinct pe agenda reuniunii CM POAT din 23 mai a.c.

De asemenea, in cadrul reuniunii anterioare au mai fost discutate subiecte cu
privire la stadiul implementarii POAT 2014-2020, stadiul indeplinirii
conditionalitatii ex-ante privind achizitiile publice, masurile identificate la nivelul

de informare si comunicare privind IS 2014-2020.
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2. Aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare a
CM POAT

Urmare adoptarii HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene, a fost necesara modificarea anexei 1 la Regulamentul de
Organizare si Functionare a CM, astfel incat sa fie actualizate denumirile
structurilor reprezentate in cadrul comitetului.

A doua modificare adusa ROF CM a vizat revizuirea termenelor de transmitere a
documentelor suport, respectiv cu 10 zile lucratoare anterior desfasurarii
reuniunii, pentru documentele care necesita aprobare din partea membrilor CM, si
cu 3 zile lucratoare inaintea reuniunii, pentru restul documentelor. Aceasta
revizuire a termenului de transmitere a documentelor suport catre membrii CM a
fost considerata necesara avand in vedere faptul ca, de cele mai multe ori, apar
modificari si actualizari de ultim moment ale acestora, care sunt necesar a fi
supuse atentiei si analizei membrilor CM.

in acest context, Presedintele CM a supus la vot modificarea ROF CM, care a fost
aprobat in unanimitate.

3. Prezentarea si aprobarea Raportului Anual de Implementare POAT,
aferent anului 2017

Presedintele CM a adus in atentia celor prezenti faptul ca, urmare verificarii, la
nivelul Autoritatii de Management, a datelor transmise de beneficiari cu privire la
indicatori, au fost rectificate tintele a doi indicatori de rezultat, si anume: 655
Punctajul mediu obtinut in urma evaludrii personalului angajat in sistemul de
gestionare FESI si 6S6 Rata medie anuald de fluctuatie a personalului din sistemul
FESI. Tn cadrul versiunii RAI aflate la mapa reuniunii, aceste date sunt actualizate
fata de cele incluse in documentul transmis catre membrii CM, anterior reuniunii.

In continuare, presedintele CM a prezentat elementele de noutate in ceea ce
priveste implementarea POAT pe parcursul anului 2017. Acestea au vizat:

- infiintarea MDRAPFE de la inceputul anului 2017, prin reorganizarea MDRAP
si prin preluarea activitatii, atributiilor si personalului de la MFE, care a
condus la revizuirea cadrului procedural cu privire la sistemul de
management si control al programelor gestionate de MFE;

- transmiterea catre CE, in data de 27 iulie 2017, a ordinului privind
desemnarea MDRAPFE ca Autoritate de Management pentru POAT si a MFP
ca autoritate de certificare pentru POAT;

- modificarea Ghidului Solicitantului in sensul integrarii modificarilor
institutionale si legislative, precum si facilitarii procesului de pregatire si
depunere a cererilor de finantare prin MySMIS2014. De asemenea, noua
versiune a ghidului ofera posibilitatea includerii costurilor indirecte in
bugetul proiectelor, fiind stabilite ca o suma forfetara de 15% din costurile
directe eligibile pentru personal;
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revizuirea Planului de proiecte aferent anului 2017 din perspectiva
propunerilor de proiecte urgente, nou identificate, sau ca urmare a nevoii
de modificare a unor fise de proiect deja aprobate;

In acest context, AM POAT a procedat la consultarea membrilor CM in
vederea revizuirii planului atat in cadrul celor doua reuniuni organizate pe
parcursul anului 2017, cat si prin intermediul procedurii de consultare scrisa
desfasurata in luna octombrie 2017.

mai mult, in cadrul reuniunii CM POAT din luna decembrie 2017 a fost supus
consultarii CM si planul de proiecte aferent anului 2018, plan care a fost
aprobat fara observatii. Acest plan a fost revizuit in luna aprilie 2018;

modificarea programului, necesara in vederea asigurarii in continuare a
resurselor financiare necesare remunerarii personalului care lucreaza in
sistemul FESI, a vizat relocarea de fonduri catre axa prioritara 3 din POAT,
atat de la axa prioritara 1 POAT, cat si din cadrul POIM.

Astfel, la sfarsitul lunii noiembrie 2017, AM POAT a transmis Comisiei
Europene propunerea de modificare a POAT, care a fost aprobata in luna
martie 2018 prin Decizia CE nr. 2095/29.03.2018.

In ceea ce priveste evolutia pe axe prioritare pe parcursul anului 2017:

la_nivelul axei prioritare 1, a fost inregistrat cel mai scazut nivel de
contractare, fiind semnate doar cinci contracte in perioada ianuarie -
decembrie 2017; la 31 decembrie 2017, erau contractate 10 proiecte, in
valoare eligibila totala de 20,22 mil. EUR, rata de contractare ajungand la
25,33%; platile FEDR efectuate catre beneficiarii acestei axe pana la
sfarsitul lunii decembrie 2017 au fost in valoare de 2,43 mil. EUR, iar din
bugetul de stat (pentru contributia publica solicitata de ADI ITI Delta
Dunarii) au fost efectuate plati in valoare de 0,13 mil. EUR;

in_cadrul axei prioritare 2, pe parcursul anului 2017 s-a inregistrat un
progres semnificativ, fiind semnate 18 contracte/decizii de finantare,
ajungandu-se astfel la o rata de contractare de 53,32%; platile FEDR
efectuate catre beneficiari au fost in valoare de 3,23 mil. EUR si din bugetul
de stat (pentru contributia publica solicitata de ADR) in valoare de 0,26 mil.
EUR;

la nivelul axei prioritare 3, pe parcursul anului 2017 a fost destul de limitat,
fiind semnate contracte/decizii de finantare pentru 8 proiecte, care au
condus la un grad de contractare de 64,56%. Majoritatea proiectelor depuse
in cadrul acestei axe vizeaza rambursarea cheltuielilor salariale pentru
personalul FESI. Tn acest context, stadiul platilor efectuate a fost cel mai
avansat, de aprox. 44,75 mil. EUR.

Presedintele CM a mentionat, in continuare, faptul ca una dintre dificultatile
intampinate in procesul de implementare, pe parcursul anului 2017, a fost

reprezentata de dezvoltarea si implementarea cu intarziere a sistemului informatic
integrat SMIS2014+/MySMIS2014.
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in vederea implementarii acestui sistem si obtinerii desemnarii, la data de 25
ianuarie 2017 a fost aprobat Memorandumul privind calendarul de activitati
necesar operationalizdrii sistemului informatic integrat si, in acest scop, in data
de 25 mai 2017, a fost incheiat protocolul de colaborare intre MDRAPFE si Serviciul
Roman de Informatii pentru a asigura programarea si mentenanta sistemului
informatic integrat.

In acest context, aplicatia MySMIS2014 a continuat sa fie dezvoltata pe parcursul
anului 2017, permitand operationalizarea urmatoarelor module: definire apel,
depunere cereri de finantare, evaluare si selectie, contractare si achizitii.
Incepand cu luna august 2017, la nivelul AM POAT, a fost demarat procesul de
introducere a datelor istorice, care s-a dovedit greoi din cauza schimbarilor
intervenite la nivelul conducerii unora dintre institutiile beneficiare din POAT, a
efectivului de lucru redus, precum si a supraincarcarii cu sarcini a personalului
administrativ desemnat responsabil cu introducerea datelor in sistemul informatic.

O alta problema a fost generata de dificultatile intampinate la nivelul
beneficiarilor in procesul de implementare a proiectelor. Astfel, pentru a veni in
sprijinul beneficiarilor si in vederea accelerarii implementarii POAT, Autoritatea
de Management a initiat organizarea unor sesiuni de instruire pe tematici diverse,
inclusiv implementarea tehnica si financiara a proiectelor, cu toti beneficiarii
POAT. Astfel, pe parcursul anului 2017, au fost organizate trei seminarii in cadrul
carora au participat peste 250 de persoane si au fost dezbatute/clarificate aspecte
care vizeaza intreg ciclul de viata al unui proiect, incepand de la etapa de
evaluare si contractare a cererilor de finantare si continuand cu elaborarea
cererilor de rambursare si a rapoartelor de progres. De asemenea, in cadrul
acestor seminarii au fost abordate si subiecte precum amendarea
contractelor/deciziilor de finantare prin acte aditionale si/sau notificari,
clarificarea elementelor obligatorii de informare si publicitate si planificarea
asistentei tehnice pentru anul 2018. Mai mult, pentru a raspunde cat mai aplicat
problemelor intampinate de beneficiari in derularea procedurilor de achizitie
publica, doua dintre seminarii au fost dedicate acestui subiect, si au beneficiat si
de participarea reprezentantilor ANAP.

Intrucdt nu au fost primite observatii/comentarii/completdri cu privire la
continutul Raportului Anual de Implementare, presedintele CM a supus raportul
spre aprobare, acesta fiind aprobat in unanimitate, cu rezerva mandatarii
autoritatii de management in vederea efectuarii unor eventuale modificari de
forma care ar putea surveni in procesul de introducere in sistemul informatic SFC.

4. Stadiul POAT 2014-2020 la 30 aprilie 2018

Presedintele CM a facut o scurta prezentare a stadiului implementarii POAT la data
de 30 aprilie a.c., astfel:

- 77 de cereri de finantare depuse (valoare eligibila 1,22 mld. leij,
reprezentand 85% din alocare);

- 58 de contracte/decizii de finantare semnate (valoare eligibila 774,21 mil.
lei, reprezentand 56% din alocare);

- 2 proiecte in contractare (valoare eligibila 9,16 mil. lei);

- 7 proiecte respinse/retrase, dintre care 4 redepuse;
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- 10 cereri de finantare in proces de evaluare (valoare eligibila solicitata
165,55 mil. lei).

La nivelul cererilor de rambursare, pana la 30 aprilie a.c., au fost inregistrate la
AM POAT 144 de cereri (valoare eligibila 367,91 mil. lei, reprezentand 26,5 % din
alocare), dintre care 104 au fost autorizate (valoare eligibila 338,67 mil. lei,
reprezentand aproximativ 92% din valoarea cheltuielilor efectuate de beneficiari si
solicitate la rambursare).

De asemenea, ADI ITI Delta Dunarii a solicitat pre-finantare in valoare de 4,33 mil.
lei, pentru care s-au primit si autorizat cereri de rambursare in valoare totala de
4,30 mil. lei.

in ceea ce priveste platile efectuate catre beneficiari, pana la 30 aprilie a.c. AM
POAT a efectuat plati FEDR in valoare de 257,65 mil. lei, reprezentand 22% din
alocare si de la bugetul de stat (pentru asigurarea contributiei publice solicitate de
beneficiari - altii decat institutiile publice, Agentiile pentru Dezvoltare Regionald
si ADI ITI Delta Dundrii) in valoare de 2,29 mil. lei.

Valoarea eligibila a cheltuielilor incluse in declaratiile de cheltuieli transmise la
ACP pana la 30 aprilie a.c. este de 294,50 mil. lei, din care 249,35 mil. lei FEDR,
reprezentand 21% din alocare.

Comisia Europeana a transferat in conturile ACP suma de 48,63 mil. euro FEDR,
reprezentand 19% din alocare.

in continuare, presedintele CM a ficut o scurtd trecere in revistd a proiectelor
implementate la nivelul fiecarei axe prioritare:

e Axa Prioritara 1:

> la nivelul Obiectivului Specific 1.1 se afla in implementare proiecte
care vizeaza: instruirea personalului MAI si a structurilor sale
subordonate, in calitate de beneficiari POIM si POC (beneficiar MAI);
instruirea potentialilor beneficiari si beneficiarii FESI privind tematica
achizitiilor publice, precum si instruire specifica pentru beneficiarii
POAT (beneficiar ANFP); dezvoltarea capacitatii de management al
portofoliului de proiecte, inclusiv sprijin pentru pregatirea acestora,
in  domeniul TIC din POC (beneficiar MCSI); coordonarea
implementarii ~ Strategiilor Investitiilor  Teritoriale Integrate
(beneficiar ADI ITI Delta Dundrii);

> la nivelul Obiectivului Specific 1.2 se afla in implementare proiecte
derulate de Serviciul de Comunicare/MFE, care vizeaza, in principal:
diseminarea informatiilor si derularea activitatilor de informare si
publicitate cu privire la FESI si la POAT, POIM si POC; organizarea de
evenimente privind fondurile ESI 2014-2020 pentru POIM, POC si
POAT, contribuind la transparenta si credibilitatea FESI si Politicii de
Coeziune a UE; diseminarea coordonata la nivel national a mesajelor
pe aceasta tema si monitorizarea felului in care acestea sunt
receptate la nivelul publicului larg si a mass-media; sprijinirea la
nivel national a potentialilor beneficiari FESI in identificarea surselor
de finantare potrivite nevoilor lor si in pregatirea de proiecte care sa
indeplineasca cerintele necesare pentru a fi aprobate, prin
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functionarea unui Centru National de Informare si a unor Puncte
Regionale la nivel national;

e Axa Prioritara 2:

> la nivelul Obiectivului Specific 2.1 se afla in implementare proiecte
care vizeaza: asigurarea sprijinului logistic pentru functionare
(beneficiari: ACP, AA, OIPSI, MFE - pentru structurile de coordonare
FESI si AM POIM/POS Transport/POS Mediu, AM POAT si AM POC/POS
CCE); monitorizarea durabilitatii investitiilor realizate prin POS CCE
(beneficiari: Ol Energie, ADR Vest, ADR NE, ADR NV, ADR SV Oltenia,
ADR Centru, ADR Sud Muntenia, ADR SE - in calitate de Ol POS CCE);
rambursarea cheltuielilor cu deplasarile efectuate in vederea
participarii personalului AM POAT, AM POC si AM POIM la vizite de
monitorizare, vizite la fata locului si/sau verificare a cerilor de
rambursare, misiuni de constatare nereguli, reuniuni pe tematica FESI
etc. (beneficiar MFE); gestionarea POIM 2014-2020 prin asigurarea de
servicii de asistenta tehnica din partea expertilor BEI (beneficiar MFE
prin AM POIM).

In cadrul acestei axe si, respectiv obiectiv specific, se afla in proces
de contractare proiectul dedicat asigurarii conditiilor logistice si a
cheltuielilor de deplasare necesare Ol Transport pentru gestionarea
POIM.

e Axa Prioritara 3:

> la nivelul Obiectivului Specific 3.1 se afla in implementare proiecte
care vizeaza: formarea continua a personalului in vederea gestionarii
eficiente a fondurilor ESI (beneficiari: ACP, AA, MFE, Ol Cercetare,
OIPS]); instruire orizontala pentru personalul din cadrul sistemului de
coordonare, gestionare si control al FESI, pe tematici privind
achizitiile publice, managementul fraudelor si al neregulilor,
prevenirea si combaterea faptelor de coruptie (beneficiar ANFP);
asigurarea resurselor financiare pentru perioada decembrie 2015 -
decembrie 2017, in vederea remunerarii personalului din sistemul de
coordonare, gestionare si control al FESI si din sistemul de
management al POAT, POIM si POC (beneficiari: OIPSI, Ol Cercetare,
ACP si Serviciul de Inspectie Fonduri Europene/MFP, AA, Ol
Transport, STS, MFE - pentru structurile de coordonare FESI si AM
POIM/POS Transport/POS Mediu, AM POAT, AM POC/POS CCE).

In cadrul acestei axe, se afld in proces de contractare proiectul
dedicat dezvoltarii competentelor personalului Ol Transport implicat
in gestionarea POIM.

In perioada 20 noiembrie 2017 - 09 februarie 2018, Autoritatea de Audit a
desfasurat misiunea de audit de sistem, cu scopul de a obtine o asigurare
rezonabild cu privire la functionarea eficienta a sistemului de gestiune si control
stabilit pentru POAT 2014-2020. In data de 14 martie 2018 a avut loc sedinta de
inchidere a misiunii, in cadrul careia AM POAT a primit proiectul de raport pentru
care urmeaza sa transmita observatii pana la data de 31 mai 2018.
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in ceea ce priveste implicarea membrilor CM POAT 1in procesul de monitorizare a
programului operational, in perioada 27 decembrie 2017 - 05 ianuarie 2018 a fost
supusa spre consultare membrilor CM POAT modificarea programului care a vizat
sprijinirea Ministerului Sanatatii in vederea pregatirii si implementarii proiectelor
majore pentru 3 spitale regionale in lasi, Cluj-Napoca si Craiova. Aceasta
modificare a venit in completarea amendamentelor deja supuse consultarii si
aprobate de catre membrii CM in perioada 25 octombrie - 14 noiembrie 2017.

Prin Decizia C(2018)2095/29.03.2018, Comisia Europeana a aprobat modificarea
POAT care a vizat, in principal, urmatoarele:

- suplimentarea fondurilor alocate Axei Prioritare 3 in scopul mentinerii unui
personal motivat, responsabilizat, stabil si inalt calificat in sistemul de
coordonare, gestionare si control al FESI;

- comasarea actiunilor 1.1.1 si 1.1.2 din cadrul Obiectivului Specific 1.1 intr-o
singura actiune, astfel incat proiectele depuse sa cuprinda atat sprijin in
pregatirea, implementarea si gestionarea proiectelor finantate din POIM,
POC si POAT, cat si activitati de instruire prin care sa se asigure
maximizarea rezultatelor urmarite;

- includerea Ministerului Sanatatii ca beneficiar in cadrul Axei prioritare 1, OS
1.1, in vederea pregatirii si implementarii proiectelor majore aferente celor
3 spitale regionale din lasi, Cluj-Napoca si Craiova.

De asemenea, in perioada 03-12 aprilie 2018 a fost supusa spre consultare
membrilor CM POAT completarea Planului de proiecte aferent anului 2018. Fata de
proiectele deja cuprinse in plan, o serie de beneficiari au propus includerea unor
fise noi, precum si revizuirea a doua dintre cele deja incluse in plan, astfel:

- Serviciul de Comunicare/MFE a propus includerea fisei de proiect ,,Valori
Europene in Romdnia la 100 de ani de la Marea Unire”, in cadrul caruia se
va organiza o serie de manifestari culturale pe parcursul anului 2018, avand
ca idee centrala promovarea valorilor culturale romanesti si europene;

- Ol pentru Cercetare a propus includerea unei fise de proiect care vizeaza
serviciile suport de natura legala pentru gestionarea activitatilor proprii;

- Ol pentru Energie a propus includerea a doua fise de proiect care vizeaza
asigurarea sprijinului logistic, inclusiv cheltuieli de functionare, necesare
desfasurarii activitatii Ol Energie pentru inchiderea Axei Prioritare 4 POS
CCE 2007- 2013, precum si sprijin pentru finantarea cheltuielilor salariale
ale personalului Ol Energie implicat in inchiderea POS CCE 2007-2013, Axa
prioritara 4;

- Directia Generald Programare, SMIS, Coordonare Sistem si Cooperare
Europeand si Internationald/MFE a propus revizuirea a doua fise de proiect
prin completarea si suplimentarea echipamentelor de stocare aflate la
nivelul structurii nodului central SMIS, respectiv extinderea si consolidarea
licentelor de virtualizare necesare infrastructurii SMIS, precum si asigurarea
premiselor de securizare a autenticitatii web pentru sistemul informatic
MySMIS2014 si a aplicatiilor sale conexe.

In vederea simplificarii si facilitarii procesului de depunere a proiectelor, la data
de 28 martie 2018 a fost aprobata o modificare a Ghidului Solicitantului, astfel ca
in 29 martie au fost inchise apelurile lansate pentru axele prioritare 1 si 2, in
aceeasi zi fiind deschise noi apeluri, asigurandu-se astfel continuitatea depunerii
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de proiecte. Urmare aprobarii in data de 13 aprilie 2018 a reviziei Planului de
proiecte aferent anului 2018, prin care au fost introduse proiecte noi si la nivelul
Axei prioritare 3, in data de 20 aprilie 2018 AM POAT a lansat un apel de proiecte
si pentru aceasta axa.

in ceea ce priveste riscul de dezangajare la nivelul POAT, presedintele CM a
mentionat faptul ca acesta va fi evitat atat pentru anul 2018, cat si pentru anul
2019, in conditiile in care tinta n+3 la 31 decembrie 2019 este de 82 mil. euro, iar
estimarea realizarii la 31 decembrie 2018 este de 107 mil. euro, astfel incat tinta
pentru anul 2019 este estimata a fi atinsa inca de la sfarsitul anului 2018.

nainte de a trece la urmatorul subiect de pe ordinea de zi, presedintele CM a dat
cuvantul  membrilor/observatorilor CM  in  vederea  adresarii  unor
intrebari/clarificari cu privire la cele prezentate.

DI. Radu Godeanu, reprezentantul Aliantei Confederatiilor Patronale din
Romania (ACPR), a readus in atentia celor prezenti importanta functionarii
Centrului National si a punctelor regionale de informare.

Acesta a mentionat faptul ca, la reuniunea anterioara a CM POAT, organizata in
luna decembrie 2017, a fost comunicata depunerea ofertelor pentru punctele
regionale din partea Camerei de Comert si a unui consortiu al Agentiilor pentru
Dezvoltare Regionala, fara sa fi fost anuntat, pana la aceasta data, castigatorul
procedurii de selectie.

Mai mult, reprezentantul ACPR a ridicat problema suficientei bugetului prevazut
pentru organizarea si functionarea acestor puncte regionale, avand in vedere
faptul ca bugetul initial anuntat a fost mult mai mare decat cel prevazut in fisa de
proiect actuala.

Presedintele CM a mentionat faptul ca ofertele depuse de catre Camera de
Comert si consortiul Agentiilor pentru Dezvoltare Regionala au fost respinse
intrucat nu indeplineau criteriile minime. Procedura de selectie a fost relansata,
de aceasta data fiind depusa o singura oferta, din partea Camerei de Comert, care
se afla, in prezent, in proces de evaluare.

Dna loana Paslaru, sef Serviciu Comunicare IS/MFE, a completat cele mentionate
de dl Constantin Saragea, precizand ca anuntul pentru depunerea ofertelor a fost
publicat pe site-ul oficial al ministerului www.fonduri-ue.ro, la sectiunea
w»Anunturi finantdri”, membrii CM fiind informati in acest sens printr-un e-mail
transmis de Secretariatul CM.

in ceea ce priveste bugetul alocat organizarii si functionarii acestor centre de
informare, bugetul estimat initial a fost revizuit intrucat modalitatea de
functionare a acestora a fost regandita in sensul unui parteneriat, astfel incat
cheltuielile aflate in sarcina MFE s-au redus semnificativ, sediile urmand sa fie
asigurate de catre viitorii parteneri.

DI Viorel Micescu, reprezentantul CENTRAS, a ridicat problema functionarii
acestor centre de informare ca transmitator de informatii in dublu sens, nu doar ca
emitator de informatii, ci si ca instrument de receptionare si procesare a
informatiilor de la potentialii beneficiari/beneficiari in vederea transmiterii
acestora catre autoritatile de management/organismele intermediare.
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Dna loana Paslaru, sef Serviciu Comunicare IS/MFE, a mentionat faptul ca prin
intermediul acestor centre informatiile nu vor fi doar emise, ci si colectate in
vederea realizarii unor statistici care sa ajute la crearea unei baze de date cu
privire la cele mai importante probleme cu care se confrunta potentialii
beneficiari/beneficiarii. Ulterior colectarii acestor date, acestea vor fi comunicate
Autoritatilor de Management in vederea identificarii celor mai bune solutii si luarii
masurilor corective necesare pentru solutionarea acestor probleme.

Reprezentantul CENTRAS a adaugat faptul ca la nivelul MFE ar fi utila dezvoltarea
unui sistem de gestiune a informatiilor/solicitarilor primite de la cei care
gestioneaza proiecte FESI.

Dl Dragos Vlad, reprezentantul Directiei Coordonare SMIS si IT (DCSIT), a luat
cuvantul, precizand ca sistemul este intr-o continua dezvoltare, facandu-se
eforturi sustinute in vederea simplificarii acestuia. In perioada 2017-2018 a avut
loc o dezvoltare intensa pe interfetele dedicate autoritatilor de management si
organismelor intermediare.

Reprezentantul DCSIT a dorit sa mai mentioneze faptul ca, desi cu ajutorul
colegilor din cadrul Directiei de Comunicare sunt culese date si puncte de vedere
din partea potentialilor beneficiari/beneficiarilor, autoritatile de management
sunt cele care au un rol cel putin la fel de important in procesul de simplificare,
avand in vedere ca acestea definesc apelurile in sistemul informatic - cu cat
proiectele sunt mai complexe, cu atat definirea apelurilor impune o rigurozitate
mai ridicata.

Dl Lucian Veresciaghin, reprezentantul Autoritatii de Certificare si Plata, a
ridicat problema eligibilitatii din POAT a proiectului inclus in planul 2018 ,,Valori
europene in Romania, la 100 de ani de la Marea Unire”.

Dna loana Paslaru, sef Serviciu Comunicare IS/MFE, a mentionat faptul ca acest
proiect va fi depus in cadrul axei prioritare 1, obiectiv specific 1.2 care vizeaza
promovarea Politicii de Coeziune si importanta sa pentru dezvoltarea economica si
sociala a Romaniei, evidentiindu-se importanta apartenentei Roméniei moderne,
centenare, la spatiul european, iar verificarea eligibilitatii este responsabilitatea AM
POAT.

5. Completarea Planului de proiecte aferent anului 2018

Pentru prezentarea urmatorului punct de pe agenda, presedintele CM POAT a dat
cuvantul dnei Cristina Patrascoiu, sef Serviciu Monitorizare Proiecte/AM POAT.

Dna Cristina Patrascoiu a mentionat, in deschiderea prezentarii, faptul ca
varianta initiala a planului 2018 a fost aprobata in cadrul reuniunii CM din luna
decembrie 2017 si a fost revizuita, prin procedura de consultare scrisa a membrilor
CM, in luna aprilie a.c.

in continuare, dna Patrascoiu a facut o trecere in revista a proiectelor deja incluse
in planul 2018, in vederea informarii membrilor CM cu privire la stadiul cererilor de
finantare, astfel:

- la nivelul axei prioritare 1
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AM POIM are in vedere realizarea a 2 proiecte cu sprijin BERD:
sprijinirea Primdriei Municipiului Bucuresti in vederea cresterii
eficientei energetice in sistemul centralizat de furnizare a energiei
termice (din corespondenta purtata cu PMB s-a dovedit ca BERD nu
mai este implicat in co-finantare, fiind cooptat JASPERS pentru
elaborarea aplicatiei de finantare, astfel incat este posibil sa nu mai
fie solicitat sprijin pentru implementare), respectiv sprijinirea
beneficiarilor din sectorul de apd si apd uzatad (acordul de servicii cu
BERD a fost semnat in 12 ianuarie 2018, fiind lansata deja procedura
de angajare a expertilor si se preconizeaza angajarea acestora pana
la sfarsitul lunii mai; cererea de finantare a fost elaborata de AM
POIM, fiind solicitat helpdesk pentru o analiza preliminara a acesteia
inainte de a o transmite prin sistemul informatic; demararea
implementarii efective este preconizata pentru luna iunie 2018);

> 1n ceea ce priveste proiectul privind functionarea Retelei teritoriale
de puncte de informare, procedura de selectie s-a lansat, initial, in
data de 11 octombrie 2017 si, intrucat niciuna dintre cele doua
candidaturi nu a indeplinit cerintele, a fost relansata in data de 29
ianuarie 2018, cu termen de depunere a candidaturilor 2 martie 2018;
de aceasta data, a fost depusa o singura candidatura, finalizarea
procedurii de evaluare fiind estimata pentru sfarsitul lunii mai a.c.;

> aditional acestei retele teritoriale, se afla in implementare un
proiect dedicat Centrului National de Informare. Odata cu intrarea in
vigoare a HG nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de finfiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, incepand cu data de 14 mai
2018 pot fi demarate concursurile pentru angajarea de personal in
cadrul acestui centru;

Membrii CM vor fi informati cu privire la stadiul operationalizarii atat
a Centrului National, cat si a retelei teritoriale de puncte de
informare, odata ce procedura de selectie este finalizata.

» proiectul privind asistenta tehnica pentru ADI ITI Delta Dunarii
urmeaza sa se finalizeze la sfarsitul acestui an, astfel incat
beneficiarul are deja in lucru o noua cerere de finantare ce vizeaza
continuarea asistentei incepand cu luna ianuarie 2019;

- referitor la axa prioritara 2

> cererea de finantare aferenta proiectului DLAF care vizeaza sprijin in
vederea intaririi protectiei intereselor financiare ale UE, urmeaza sa
fie depusa la AM de indata ce Strategia Nationala de Lupta Antifrauda
va fi aprobata;

» Ol Cercetare are in lucru cererea de finantare privind serviciile de
natura legala pentru buna gestionare a activitatilor proprii;

» cererea de finantare care vizeaza sprijin logistic necesar desfasurarii
activitatii Ol Energie pe parcursul anului 2018, urmeaza sa fie depusa
pana la sfarsitul lunii iulie 2018, aceasta necesitand modificari
datorita schimbarii sediului beneficiarului;

11



* X

* *
* *
* *

* e *

Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA 2020

» colegii din cadrul Unitatii SMIS urmeaza sa depuna trei proiecte in
perioada iunie-august 2018: doua proiecte referitoare la echipamente
de stocare si licente de virtualizare - termen depunere iunie 2018 si
un proiect care vizeaza evaluarea initiald a mecanismelor SCSMIS in
vederea realizdrii premiselor dezvoltdrii si implementdrii Sistemului
de Management al Securitatii Informatiei - termen depunere august
2018;

> proiectele ADR-urilor privind sprijinul in vederea inchiderii POS CCE
prin monitorizarea durabilitatii investitiilor finantate prin POS CCE in
fiecare dintre cele 7 regiuni de dezvoltare, urmeaza sa se finalizeze
la sfarsitul anului 2018, astfel incat, in cursul lunii iunie a.c., vor fi
depuse la AM POAT proiecte care vizeaza continuarea acestui tip de
sprijin;

- la nivelul axei prioritare 3

> avand in vedere reorganizarea de la nivelul MFE, proiectul care
vizeaza rambursarea salariala a personalului depus in luna decembrie
2017 se va finaliza in luna aprilie a.c., astfel incat a fost deja depus,
aprobat si contractat un nou proiect care asigura finantarea
cheltuielilor de personal pana la finalul anului 2020;

» Ol Energie urmeaza sa depuna un proiect pentru finantarea
cheltuielilor salariale ale personalului implicat in inchiderea POS CCE
- Axa prioritara 4.

In ceea ce priveste propunerile de proiect depuse spre a fi incluse in Planul 2018,
de la ultima consultare scrisa a membrilor CM (luna aprilie 2018) si pana in
prezent, AM POAT a informat membrii CM cu privire la depunerea a sapte proiecte
suplimentare, ajungandu-se astfel la un total de 28 proiecte.

Dna Cristina Patrascoiu a continuat prezentarea prin a supune atentiei celor
prezenti cele 7 proiecte propuse spre a fi incluse in Planul 2018, astfel:

> AM POIM are in vedere depunerea unui proiect care sa asigure cadrul
necesar organizarii unor evenimente de lucru pana in decembrie
2022, intre beneficiarii POIM, consultanti si constructori;

» Ministerul Sanatatii a solicitat sprijin POAT pentru gestionarea
portofoliului de proiecte pentru 3 spitale clinice regionale de urgenta
in Craiova, lasi si Cluj-Napoca; practic, acest proiect isi propune sa
creeze o unitate de implementare la nivelul Ministerului Sanatatii,
formata din 16 persoane, dintre care doua cu functie publica
(managerul si asistentul de proiect) si restul angajate in afara
organigramei; se are in vedere distribuirea cate unui manager la nivel
local, pentru fiecare dintre cele trei spitale, experti achizitii publice,
tehnici si responsabili monitorizare, atat la nivel local, cat si la nivel
central; mai mult, Ministerul Sanatatii va primi sprijin din partea BEI,
in vederea implementarii acestor proiecte; expertii permanenti BEI,
precum si expertii terti angajati punctual, in functie de nevoile
identificate in teren, urmand sa fie mobilizati de indata ce acordul de
servicii cu BEI va fi semnat;

Valoarea eligibila estimata pentru acest proiect de 15 mil. euro
reprezinta 5% din cele 300 mil. euro alocate prin POR, din care 2,5
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mil. euro sunt alocati Unitatii de Implementare de la nivelul
Ministerului Sanatatii, restul fiind distribuiti in procent de 33% pentru
expertii permanenti BEI, respectiv 66% pentru expertii terti care vor
fi angajati la cerere.

» referitor la implementarea Planului de Evaluare a Acordului de
Parteneriat, colegii din cadrul DGPSMISCSCElI au adaugat o tema
suplimentara, existenta la nivelul AP, referitoare la evaluarea
aplicarii principiilor orizontale;

» proiectele de continuare a sprijinului pentru finantarea cheltuielilor
salariale pentru personalul STS si SRI;

> cele doua proiecte ale Serviciului Comunicare IS/MFE sunt dedicate
popularizarii si cresterii vizibilitatii politicii de coeziune, pe de-o
parte, si sprijinirii MFE in calitate de beneficiar al portofoliului de
proiecte finantate din POAT in domeniul informarii si comunicarii IS,
pe de alta parte.

in incheierea prezentérii, dna Cristina Patrascoiu a mentionat faptul ca valoarea
eligibila a tuturor proiectelor din plan reprezinta 36% din alocarea POAT 2014-
2020. Astfel, valoarea proiectelor deja contractate si a celor aflate in proces de
evaluare, impreuna cu valoarea proiectelor din Planul aferent anului 2018 este
estimata a depasi alocarea POAT (102%), sub rezerva faptului ca unele proiecte se
pot semna cu o alta valoare decat cea initial propusa.

De asemenea, pentru ca membrii CM sa isi poata face o imagine de ansamblu cu
privire la planurile de proiecte aferente anilor 2015-2017, a fost mentionat faptul
ca, in ceea ce priveste Planul 2015-2016, din cele 66 de proiecte prevazute, au
fost depuse 63, iar din cele 23 de proiecte incluse in planul aferent anului 2017, au
fost depuse 21.

6. Prezentarea propunerii de proiect ANFP privind formarea personalului
structurilor cu atributii de coordonare, gestionare si control al FESI in
Romdania in domeniul prelucrdrii datelor cu caracter personal

In continuarea prezentarii planului de proiecte aferent anului 2018, presedintele
CM a dat cuvantul dnei Lavinia Niculescu, director in cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in vederea prezentarii unei propuneri de proiect pe care
intentioneaza sa il depuna spre finantare din POAT.

in deschiderea prezentérii, dna Lavinia Niculescu mentioneaza faptul ca ANFP isi
propune derularea unor proiecte care sa vizeze dezvoltarea carierei functionarilor
publici, inclusiv cu specific dedicat perfectionarii continue a acestora.

Prima parte a prezentarii a vizat capacitatea agentiei cu privire la derularea unor
proiecte de amploare la nivel national, luand in considerare experienta din
perioada de programare 2007-2013, in cadrul careia ANFP a implementat doua
proiecte cu finantare din POAT. Prin intermediul acestora au fost formate
aproximativ 3.700 de persoane din sistemul de coordonare, gestionare si control al
FESI, precum si din cadrul beneficiarilor de fonduri ESI, in domenii de larg interes.

Dna Lavinia Niculescu a dorit sa multumeasca dlui ministru Eugen Teodorovici care
a reprezentat un sprijin real pentru ANFP in vederea obtinerii calitatii de
beneficiar eligibil in cadrul POAT.
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In cea de-a doua parte a prezentarii, reprezentantul ANFP a mentionat faptul ca,
in prezent, se afla in implementare doua proiecte cu finantare din POAT 2014-
2020, ce au un grup tinta generos, de aproximativ 3.100 persoane, iar tematica
formarii vizeaza domenii sensibile precum cadrul de reglementare in domeniul
achizitiilor publice, inclusiv pachetul de legi si normele metodologice de aplicare.

In cadrul acestor proiecte se beneficiazd de un parteneriat strans cu Agentia
Nationala pentru Achizitii Publice si Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor, astfel incat manualele, procedurile si tot ceea ce inseamna
modulele de curs sa indeplineasca atat nevoile de formare, cat si cerintele legale
aflate in vigoare.

Un al treilea proiect finantat din POAT 2014-2020, derulat impreuna cu expertii de
la Consiliul Concurentei, a fost deja finalizat.

Dna Lavinia Niculescu a adus in atentia celor prezenti faptul ca intrarea in vigoare,
incepand cu data de 25 mai 2018, atat a Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cat si a Directivei (UE) nr.
680/2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cdtre autoritdtile competente in scopul prevenirii,
depistdrii, investigarii sau urmdririi penale a infractiunilor sau al executdrii
pedepselor si privind libera circulatie a acestor date, constituie o noua provocare
lansata institutiilor publice.

Justificarea proiectului propus de ANFP nu deriva doar din aplicabilitatea imediata
a acestor norme cu caracter european, aplicate si la nivel national, ci si din faptul
ca obligatiile asociate fiecarei institutii publice si private sunt destul de tehnice si
complexe, fiind astfel identificata ca necesitate primara, instruirea in acest
domeniu a personalului din sistemul de coordonare, gestionare si control al FESI.
Ulterior, un numar selectat de personal va fi instruit la nivel de ofiter responsabil
cu prelucrarea datelor cu caracter personal, ce presupune impunerea respectarii
unui set unic de reguli in ceea ce priveste operarea acestui tip de date.

Proiectul isi propune doua obiective:

a) instruirea personalului prin punerea la dispozitie a unui modul de formare
specific. Avand in vedere faptul ca ANFP este unul dintre principalii
promotori ai externalizarii bazate pe competente si pe competitie, aceasta
formare tematica va fi furnizata de catre un furnizor public sau privat, ca
urmare a unei proceduri competitive;

b) intarirea cooperarii interinstitutionale prin crearea unui cadru metodologic,
procedural in care institutiile implicate sa cunoasca in detaliu modul in care
pot prelucra, opera, gestiona si, dupa caz, distruge datele cu caracter
personal.

In cadrul prezentirii, reprezentantul ANFP a mai mentionat faptul cd a fost deja
demarata o analiza a pietei de formare, care a condus la identificarea unor posibili
formatori in acest domeniu, atat in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cat si la
nivelul unor furnizori privati care pot oferi specialisti, inclusiv experti certificati
Maastricht.
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In ceea ce priveste tematica orientativa a cursului, ce se va desfasura pe parcursul
a doua, cel mult trei zile, aceasta va cuprinde elemente care vizeaza: categoriile
de date cu caracter personal, principiile privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, modalitatile de prelucrare a acestui tip de date, drepturile persoanei ale
carei date sunt prelucrate, evaluarea impactului asupra protectiei datelor cu
caracter personal, respectarea cerintelor privind datele informatice si securitatea
sistemelor informatice, inclusiv incidenta asupra functionalitatii MySMIS2014,
masuri/instrumente/proceduri aplicabile la nivel national si european si
interdependenta/aplicabilitatea lor in domeniul specific FESI, precum si
consecintele nerespectarii prevederilor Regulamentului General privind Protectia
Datelor (GDPR).

Prin parcurgerea acestui modul tematic se are in vedere dezvoltarea
competentelor in vederea crearii si implementarii unei metodologii/proceduri de
protectie a datelor cu caracter personal in cadrul fiecarei organizatii.

Ofiterul de protectie a datelor cu caracter personal (DPO) reprezinta o functie
obligatorie in cadrul fiecarei institutii, drept pentru care, in colaborare cu
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, va fi elaborat un standard ocupational in
domeniu, extrem de minutios, care va presupune parcurgerea unui curs de
aproximativ 360 de ore in vederea obtinerii calitatii de DPO.

In ceea ce priveste sursa de finantare pentru proiectul propus de ANFP, dna Lavinia
Niculescu a mentionat ca a fost identificata Axa 3 a POAT, Obiectivul Specific 3.1,
Actiunea 3.1.1 care vizeaza implementarea unei politici orizontale de resurse
umane si dezvoltarea capacitatii manageriale pentru sistemul de coordonare,
gestionare si control al FESI.

Dna Cristina Patrascoiu, sef Serviciu Monitorizare Proiecte/AM POAT, a
mentionat faptul ca ulterior elaborarii si aprobarii fisei de proiect la nivelul AM
POAT, toate detaliile vor fi comunicate membrilor si observatorilor CM, inclusiv
cele care nu au facut obiectul prezentarii, precum: tinta indicatorului, bugetul si
perioada de implementare a proiectului, care vor fi stabilite ulterior finalizarii
analizei nevoii de instruire ce se va realiza cu sprijinul structurilor din sistemul
FESI.

Dl Lucian Veresciaghin, reprezentantul Autoritatii de Certificare si Plata, a
ridicat problema unei posibile colaborari intre ANFP si Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), in ceea ce
priveste stabilirea criteriilor de calificare si selectie a viitorilor experti care vor
sustine cursurile de formare.

Dna Lavinia Niculescu a precizat ca ANSPDCP s-a ocupat inclusiv de aplicarea si
monitorizarea aplicarii Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. De
asemenea, a mentionat ca toate institutiile publice sunt inregistrate la ANSPDCP si
acreditate ca operatori de date cu caracter personal, fiind monitorizate
permanent in vederea asigurarii respectarii prevederilor acestei legi incidente in
Romania inca din anul 2001.

DI Radu Godeanu, reprezentantul ACPR, a atras atentia celor prezenti cu privire
la importanta alocarii unui buget pentru eventualitatea unor litigii cu privire la
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prelucrarea datelor cu caracter personal. Mai mult, a considerat necesara
transmiterea unei instructiuni catre beneficiari prin care sa fie stabilite atat
categoriile de date care pot fi solicitate, cat si modalitatea de gestionare a
acestora.

Dna Lavinia Niculescu a mentionat, in incheiere, faptul ca este posibila
demararea unei serii de actiuni publice cum ar fi ateliere de care sa poata
beneficia principalii actori din sistem. Totodata, se intentioneaza angajarea unor
experti externalizati organigramei, care sa ofere expertiza permanenta pe partea
de implementare a proiectului, astfel incat toate livrabilele cu o componenta
tehnica sa beneficieze de expertiza acestora.

Mai mult, in cazul in care va fi considerat oportun, ulterior aprobarii fisei de
proiect si includerii acestuia in planul de proiecte, va fi demarata o serie de
activitati ce pot fi decontate dupa aprobarea cererii de finantare.

7. Prezentarea proiectului ADI ITI Delta Dundrii ,,Asistenta tehnica pentru
asigurarea functiondrii mecanismului ITI din perspectiva SIDD DD si a
structurii ADI ITI Delta Dunarii la nivel executiv si partenerial”

Presedintele CM POAT a dat cuvantul dlui Aurelian Cocone, expert comunicare in
cadrul ADI ITI Delta Dunarii, pentru prezentarea urmatorului punct de pe ordinea
de zi.

Astfel, reprezentantul ADI ITI DD a mentionat, in deschidere, urmatoarele
aspecte cu privire la proiectul finantat din POAT 2014-2020:

- perioada de implementare este de 3 ani, 01 ianuarie 2016 - 31 decembrie
2018;

- obiectivul general vizeaza asigurarea coordonarii, pregatirii, actualizarii,
implementarii si monitorizarii strategiei, iar obiectivele specifice -
sustinerea implementarii si monitorizarii SIDD DD, sustinerea beneficiarilor
eligibili pentru accesarea si utilizarea corespunzatoare a fondurilor ESI,
promovarea mecanismului ITI si a rezultatelor implementarii lui de catre ADI
ITI Delta Dunarii, atat la nivel local/national, cat si la nivel european;

- valoarea eligibila publica a proiectului este de 9,4 mil. lei, din care
contributia FEDR solicitata este de 7,96 mil. lei si contributia publica (de la
bugetul de stat) de 1,44 mil. lei;

- activitatile necesare desfasurarii proiectului sunt managementul proiectului,
asigurarea expertizei necesare pentru coordonarea implementarii
mecanismului ITl, helpdesk pentru beneficiarii fondurilor ESI din teritoriul
ITI, sprijin pentru dezvoltarea portofoliilor de proiecte ITI si asistenta
tehnica pentru beneficiari, intarirea capacitatii de pregatire, implementare
si management a proiectelor la nivelul principalilor beneficiari care
gestioneaza un portofoliu de proiecte strategice cu impact relevant asupra
SIDD DD si activitatea privind informarea si publicitatea;

- referitor la progresul financiar al proiectului, pana in prezent au fost depuse
la AM 13 cereri de rambursare, in valoare totala de 5,3 mil. lei,
reprezentand 56,42% din bugetul proiectului.

In continuare, expertul de comunicare ADI ITI DD a facut o scurta trecere in revista
a rezultatelor inregistrate in implementarea proiectului pana in prezent, cu
mentiunea ca din totalul de 26 de rezultate propuse, 12 au fost complet atinse, 11
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partial, iar trei urmeaza sa fie atinse pana la finalul perioadei de implementare a
proiectului:

- personal ADI ITI DD remunerat pentru asigurarea implementarii
mecanismului ITI (21 persoane);

- conditii tehnice si logistice corespunzatoare asigurate pentru functionarea
aparatului tehnic al ADI ITI DD;

- 114 zile de instruire pentru personalul ADI ITI DD;

- sistem de helpdesk functional,;

- 3 workshop-uri organizate pentru potentiali beneficiari/beneficiari;

- 4 intalniri ale subcomitetelor tematice din cadrul Comitetului Consultativ
organizate;

- 1 portofoliu de proiecte pentru implementarea SIDD DD actualizat;

- 8 rapoarte trimestriale intocmite si transmise 8 catre GLF-Al privind
implementarea mecanismului ITI;

- participare asigurata la o intalnire de lucru a GLF-Al;

- participare asigurata la 24 reuniuni ale Comitetelor de Monitorizare, in
perioada mai 2016-noiembrie 2017;

- 5 intalniri public, privat organizate (4 pentru POR si 1 pentru POCU);

-3 intalniri de lucru cu beneficiarii la care au participat reprezentanti ai AM/
constructori/proiectanti, in scopul intaririi capacitatii ADI ITI DD pentru
implementarea mecanismului ITl;

- consultanta tehnica asigurata pentru beneficiarii care gestioneaza un
portofoliu de proiecte strategice cu impact relevant asupra SIDD DD
unitatilor administrativ teritoriale, institutii publice, precum si a altor
beneficiari, in domeniul achizitiilor publice, pentru un numar de 38
persoane;

- 2 forumuri de monitorizare pentru ITI Delta Dunarii organizate, in cadrul
carora au fost discutate stadiul proiectelor depuse spre finantare din POR si
problemele identificate in procesul de accesare a fondurilor europene de
catre potentialii beneficiari din mediul public;

- materiale promotionale personalizate/editate in conformitate cu regulile de

identitate vizuala in vigoare;

1 comunicat de presa;

1 conferinta de deschidere organizata.

in data de 18 iunie a.c. va fi organizata o intalnire cu reprezentantii Autoritatilor
Publice Centrale si ai Comisiei Europene, referitoare la implementarea Planului de
masuri din cadrul SIDD DD.

in ceea ce priveste sprijinul acordat beneficiarilor ITI prin proiectul de asistentd
tehnica:

- in perioada 01 ianuarie 2016 - 30 aprilie 2018 au fost publicate pe site-ul
www.itideltadunarii.com 728 documente si 287 articole, defalcate pe
fiecare program operational;

- 1n perioada 01 ianuarie 2017 - 30 aprilie 2018 au avut loc 295 de aparitii in
mass media locala si nationala dintre care 16 pentru POAT;

Referitor la tipul de date facute publice prin intermediul mass media,
reprezentantul ADI ITI DD a enumerat principalele categorii de informatii
publicate: lansare de apeluri; publicarea spre consultare a ghidurilor
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solicitantului/modificari la acestea; ghidurile aprobate; prelungirea termenelor de
depunere a proiectelor; modificarea legislatiei privind achizitiile publice;
clarificari privind diferite aspecte etc.).

Referitor la organizarea evenimentelor pentru potentialii beneficiari, ADI ITI Delta
Dunarii a organizat o serie de intalniri de lucru, astfel:

- cu SJU Tulcea, CJ Tulcea, Primaria Municipiului Tulcea si primariile a 4
orase din zona ITl: Babadag, Isaccea, Macin si Sulina, pentru stabilirea
prioritatilor de investitii ale acestora;

- pentru pregatirea deschiderii sesiunilor de depunere a cererilor de finantare
pentru proiecte finantate din PNDR si POR;

- cu Administratia Nationala ,,Apele Romane”, Administratia Bazinala de Apa
Dobrogea - Litoral, Sistemul de Gospodarie a Apelor Tulcea si Constanta;

- workshop-uri dedicate posibilitatilor de finantare prin POR, POCU si POIM;

- workshop pentru potentialii beneficiari din mediul privat in domeniul
achizitiilor publice;

- reuniunea Comitetului Consultativ al ADI ITI DD.

DI Florian Marin, reprezentantul CES, a intervenit, subliniind importanta accesarii
fondurilor europene la nivelul tuturor Unitatilor Administrativ Teritoriale din zona
ITI, avand in vedere faptul ca alocarea 2014-2020, aferenta acestui instrument,
este majora.

In acest context, reprezentantul CES considera necesara realizarea unei analize cu
privire la impactul proiectului de asistenta tehnica asupra procesului de
implementare si absorbtie a fondurilor alocate acestei zone, avand in vedere
faptul ca un numar destul de mare de comune din zona ITl nu au accesat niciodata
fonduri europene.

Mai mult, dl Florian Marin a ridicat problema litigiilor care greveaza zona Deltei
Dunarii, afectand astfel buna implementare a instrumentului ITI.

Dl Aurelian Cocone, reprezentantul ADI ITI DD, a mentionat faptul ca, potrivit
informatiilor detinute in acest moment, majoritatea comunelor din zona ITI au in
pregatire sau chiar au depus proiecte pentru accesarea fondurilor alocate, fapt
pentru care Autoritatea de Management va fi informata in scris cu privire la
proiectele aflate in implementare sau in pregatire la nivelul comunelor din zona
ITI, in vederea comunicarii acestor date membrilor CM.

In ceea ce priveste cea de-a doua problema ridicata de reprezentantul CES, privind
litigiile care vizeaza terenurile din zona Deltei Dunarii si la impactul acestora
asupra bunei implementari a instrumentului ITl, reprezentantul ADI ITI DD a
precizat ca niciunul dintre proiectele avizate nu se afla in litigiu.

DI Radu Godeanu, reprezentantul ACPR, a atras atentia cu privire la necesitatea
verificarii in procesul de avizare a situatiei litigioase a terenului.

DI Florian Marin, reprezentantul CES, a subliniat inca o data importanta cresterii
capacitatii de implementare de la nivelul acestui instrument, avand in vedere
alocarea foarte mare dedicata, in perioada curenta de programare, fata de
perioada 2007-2013.
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Inainte de a trece la urmatorul punct de pe agend3, presedintele CM POAT a
multumit celor prezenti pentru observatiile aduse, solicitand reprezentantului ADI
ITI DD furnizarea, ulterior reuniunii, a unor raspunsuri la toate intrebarile ridicate
pe marginea prezentarii proiectului, in vederea comunicarii acestora membrilor si
observatorilor CM.

8. Stadiul activitatilor de informare si comunicare privind IS 2014-2020

Presedintele CM POAT a dat cuvantul doamnei loana Paslaru, sef Serviciu
Comunicare IS/MFE, pentru prezentarea stadiului activitatilor de informare si
comunicare privind Instrumentele Structurale 2014-2020, cu mentiunea ca, la
finalul prezentarii va rula un scurtmetraj realizat de MFE, filmat cu ocazia
aniversarii Zilei Europei.

Dna loana Paslaru a facut o scurta trecere in revista a activitatilor de comunicare
derulate intre 1 octombrie si pana in prezent, si anume:

- comunicarea pentru publicul larg, inclusiv prin intermediul presei:

» 96 de comunicate de presa si anunturi de finantari;

» 690 de mii vizite (aprox. 270 de mii vizitatori unici) si cca. 2 mil. vizualizari
de pagina, din care majoritatea pe home page;

> pagina de facebook Ministerul Fondurilor Europene are aprox. 24.700 de
persoane care o acceseaza, aflandu-se in top 5 pagini institutionale de la
nivelul ministerelor;

> peste o mie de petitii inregistrate la MFE in anul 2017 si aproape 300
inregistrate de la inceputul acestui an pana in prezent;

> solicitari telefonice de informatii ale publicului larg;

- comunicarea cu potentialii beneficiari:

> helpdesk din fonduri-ue.ro (deschis la 1 martie 2016), prin intermediul
caruia au fost rezolvate aprox. 9 mii solicitari, din care majoritatea pentru
POCU si o mare parte pentru IT/SMIS;

> aprox. 140 anunturi ale autoritatilor de management publicate pe site, din
care majoritatea pentru POCU;

> organizarea unui flashmob cu ocazia Zilei Europei, intitulat Impreuna pentru
Europa, care a fost promovat prin intermediul retelelor sociale;

> publicarea, in mod curent, pe portalul www.fonduri-ue.ro, a listei
operatiunilor finantate din fonduri europene (se incearca realizarea unei
legaturi cu SMIS2014+, astfel incat aceasta lista a operatiunilor sa fie
descarcata automat din sistemul informatic.

In incheiere, dna loana Paslaru a mentionat activititile programate a fi
desfasurate in continuare, pe parcursul anului 2018, si anume:
» campanie integrata de comunicare pentru promovarea fondurilor ESI;
» campanie de spoturi pentru promovarea oportunitatilor oferite de fonduri;
> sesiuni de informare cu reprezentantii media, in cadrul carora sa fie pusi in
contact cu proiectele finantate, astfel incat sa se constientizeze beneficiile
implementarii acestora;
> evenimente anuale pentru programele operationale 2014-2020;
> Centrul de informare pentru fondurile ESI (Centrul National si reteaua de
Puncte Regionale de Informare);
» activitati curente (comunicate de presa, site, retele sociale, helpdesk).
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De asemenea, s-a precizat faptul ca, urmare reorganizarii MFE, a fost infiintata o
directie de comunicare care gestioneaza doua servicii: Serviciul comunicare
instrumente structurale (care se va ocupa in continuare de proiectele de
comunicare si de indeplinirea obligatiilor rezultate din regulamentele UE) si
Serviciul de comunicare cu mass-media (care se va ocupa de comunicarea
institutionala - comunicate de presa, retele sociale etc.).

Inainte de a trece la ultimul punct de pe agendd, a fost derulatd filmarea
flashmob-ului realizat cu ocazia Zilei Europei si presedintele CM POAT a dorit sa
mentioneze ca raspuns la intrebarea reprezentantului ACPR, dl Radu Godeanu,
faptul ca AM POAT a comunicat membrilor CM, in data de 17 octombrie 2017,
detalii cu privire la lansarea procedurii de selectie a partenerilor pentru Punctele
regionale de Informare.

9. Alte aspecte

In cadrul ultimului punct de pe ordinea de zi, presedintele CM POAT a adus in
atentia celor prezenti cateva elemente privind implementarea planului de
evaluare a POAT 2014-2020.

Astfel, in perioada decembrie 2017-aprilie 2018, au fost inregistrate decalaje fata
de termenele asumate atat din cauza deficientelor in procesul de achizitie publica,
si anume: interpretarea diferita a modului de aplicare a prevederilor legale in
domeniul achizitiilor publice si punctele de vedere diferite in urma consultarii
ANAP, cat si din cauza reorganizarilor succesive de la nivelul ministerului.

Aceste intarzieri au cauzat nerealizarea la timp a evaluarilor care trebuia sa
furnizeze informatii relevante pentru Raportul Anual de Implementare si Raportul
de Progres din anul 2017 si a afectat, indirect, si atingerea unuia dintre obiectivele
planului de evaluare privind consolidarea rapoartelor anuale si de progres prin
includerea rezultatelor evaluarilor.

Pentru perioada urmatoare, mai 2018-mai 2019 sunt planificate urmatoarele
activitati principale:

> finalizarea procedurii de achizitie publica a serviciilor de evaluare si
contractarea operatorilor economici declarati castigatori;

> elaborarea raportului de evaluare aferent anului 2017 pentru toate cele sase
teme de evaluare.

in incheiere, presedintele CM a propus ca urmatoarea reuniune a comitetului de
monitorizare sa aiba loc in perioada octombrie-noiembrie 2018, in functie de
calendarul reuniunilor celorlalte comitete de monitorizare, precum si agrearea cu
serviciile CE.

De asemenea, a dat cuvantul membrilor/observatorilor CM in vederea adresarii
unor eventuale intrebari asupra subiectelor de pe ordinea de zi.

Dna Lavinia Niculescu, ANFP, a propus includerea pe site-ul oficial al MFE, link-uri
catre site-urile dezvoltate la nivelul fiecarui beneficiar, avand in vedere eforturile
facute la nivelul sistemului care ar trebui sa fie mai bine cunoscute. ANFP, spre
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exemplu, are dezvoltata atat o pagina web, cat si un cont de facebook destul de
active, fiind incarcate stadii lunare, poze, manuale, proceduri, livrabile dezvoltate
atat prin AT, cat si prin POCA. Toate acestea sunt facute publice, fiind aduse cat
mai aproape de beneficiari, simpli cetateni, viitori beneficiari de fonduri
europene, persoane interesate sa intre in administratia publica pentru studii etc.

Dna loana Paslaru, sef Serviciul Comunicare IS/MFE, a mentionat faptul ca, la
nivelul anului 2012 a fost dezvoltata o pagina web dedicata beneficiarilor privati
(https://www.fonduri-ue.ro), in cadrul careia fiecare beneficiar, in urma crearii
unui cont, are posibilitatea de a face promovare pentru proiectele implementate.

DI Constantin Saragea, presedintele CM POAT, a incheiat reuniunea CM POAT
multumind membrilor si observatorilor pentru participare si pentru colaborarea

activa in cadrul reuniunilor CM, reprezentantilor si colegilor de la Comisia
Europeana si BEI, precum si invitatilor prezenti la reuniune.

Anexe: 1. Lista participantilor

2. Sinteza deciziilor
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