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Ministerul Fondurilor Europene 

Autoritatea de Management pentru Programul Operaţional Asistenţă Tehnică 

 

La reuniune au participat 25 de membri cu drept de vot, 1 observator, 
reprezentanți ai Comisiei Europene (CE), din cadrul Unității geografice pentru 
România/DG REGIO și ai Băncii Europene de Investiții (BEI). 

Reuniunea a fost prezidată de președintele CM POAT, șeful Autorității de 
Management pentru POAT, dl Constantin Saragea. 

În deschiderea celei de-a șaptea reuniuni a CM POAT 2014-2020, președintele CM a 
trecut în revistă subiectele de pe ordinea de zi: 

1. Aprobarea procesului verbal al reuniunii anterioare a CM POAT (6 decembrie 
2017) 

2. Aprobarea modificării Regulamentului de Organizare și Funcționare a CM 
POAT 

3. Prezentarea și aprobarea Raportului Anual de Implementare POAT, aferent 
anului 2017 

4. Stadiul implementării POAT 2014-2020 la 30 aprilie 2018 
5. Completarea Planului de proiecte aferent anului 2018 
6. Prezentarea propunerii de proiect a ANFP privind formarea personalului 

structurilor cu atribuții de coordonare, gestionare și control al FESI în 
România în domeniul prelucrării datelor cu caracter personal 

7. Prezentarea proiectului ADI ITI Delta Dunării „Asistență tehnică pentru 
asigurarea funcționării mecanismului ITI din perspectiva SIDD (DD) și a 
structurii ADI-ITI Delta Dunării la nivel executiv și partenerial”, finanțat din 
POAT 2014-2020 

8. Activități de comunicare aferente IS 2014-2020 
9. Alte aspecte 

 
Președintele CM a mulțumit reprezentanților CE pentru sprijinul constant acordat 
în tot ceea ce înseamnă implementarea acestui program și a dat cuvântul dnei 
Loredana Von Buttler,deputy head of unit Romania. 

Dna Von Buttler a menționat faptul că implementarea cu succes a POAT stă la baza 
implementării și a celorlalte programe operaționale, punctând faptul că este un 
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moment oportun pentru a face o analiză a realizărilor înregistrate până în prezent, 
în vederea pregătirii cadrului financiar viitor. 

Totodată, dna Loredana Von Buttler a precizat că, în scurt timp, Comisia 
Europeană urmează să prezinte un nou pachet legislativ pentru politica de 
coeziune post-2020. 

Președintele CM a dat cuvântul în continuare dnei Ana Maria Dobre, programme 
manager, care i-a asigurat pe cei prezenți de disponibilitatea CE cu privire la 
găsirea unor răspunsuri/soluții la orice întrebări/probleme ridicate din partea 
participanților la reuniune. 

În continuare, președintele CM a menționat faptul că din cei 31 de membri cu 
drept de vot ai CM sunt prezenți 24, cvorumul necesar adoptării deciziilor în cadrul 
reuniunii fiind astfel întrunit.  

În acest context, dl Constantin Saragea a supus spre aprobare agenda reuniunii și 
a trecut la primul punct de pe ordinea de zi. 

1. Aprobarea procesului verbal al reuniunii anterioare a CM POAT 2014-
2020 (06 decembrie 2017) 

Conform ROF CM POAT, președintele CM a supus la vot minuta reuniunii 
precedente (organizată în data de 06 decembrie 2017), cu mențiunea că nu au fost 
primite observații sau completări din partea membrilor/observatorilor. 

Astfel, procesul verbal al reuniunii CM din 06 decembrie 2017 a fost aprobat în 
unanimitate (sinteza deciziilor reuniunii constituie anexă la minută). 

Președintele CM a trecut în revistă deciziile reuniunii anterioare: 

 completarea planului de proiecte aferent anului 2017, care a vizat 
includerea proiectului Serviciului Comunicare Instrumente Structurale/MFE 
„Fondurile europene pe înțelesul tuturor” - agreată; 

 aprobarea planului de proiecte aferent anului 2018; 

 continuarea organizării sesiunilor și reuniunilor de lucru pentru beneficiarii 
POAT și pe parcursul anului 2018 - agreată; 

 prezentarea proiectului implementat de ADI ITI Delta Dunării cu finanțare 
din POAT „Asistență tehnică pentru asigurarea funcționării mecanismului ITI 
din perspectiva SIDD (DD) și a structurii ADI-ITI Delta Dunării la nivel 
executiv și partenerial”, în cadrul următoarei reuniuni a CM – agreată și 
constituie punct distinct pe agenda reuniunii CM POAT din 23 mai a.c. 

De asemenea, în cadrul reuniunii anterioare au mai fost discutate subiecte cu 
privire la stadiul implementării POAT 2014-2020, stadiul îndeplinirii 
condiționalității ex-ante privind achizițiile publice, măsurile identificate la nivelul 
AM POAT în vederea îmbunătățirii implementării PO, precum și stadiul activităților 
de informare și comunicare privind IS 2014-2020. 
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2. Aprobarea modificării Regulamentului de Organizare și Funcționare a 

CM POAT 

Urmare adoptării HG nr. 52/2018 privind organizarea și funcționarea Ministerului 
Fondurilor Europene, a fost necesară modificarea anexei 1 la Regulamentul de 
Organizare și Funcționare a CM, astfel încât să fie actualizate denumirile 
structurilor reprezentate în cadrul comitetului. 

A doua modificare adusă ROF CM a vizat revizuirea termenelor de transmitere a 
documentelor suport, respectiv cu 10 zile lucrătoare anterior desfășurării 
reuniunii, pentru documentele care necesită aprobare din partea membrilor CM, și 
cu 3 zile lucrătoare înaintea reuniunii, pentru restul documentelor. Această 
revizuire a termenului de transmitere a documentelor suport către membrii CM a 
fost considerată necesară având în vedere faptul că, de cele mai multe ori, apar 
modificări și actualizări de ultim moment ale acestora, care sunt necesar a fi 
supuse atenției și analizei membrilor CM. 

În acest context, Președintele CM a supus la vot modificarea ROF CM, care a fost 
aprobat în unanimitate. 

 
3. Prezentarea și aprobarea Raportului Anual de Implementare POAT, 

aferent anului 2017 

Președintele CM a adus în atenția celor prezenți faptul că, urmare verificării, la 

nivelul Autorității de Management, a datelor transmise de beneficiari cu privire la 

indicatori, au fost rectificate țintele a doi indicatori de rezultat, și anume: 6S5 

Punctajul mediu obținut în urma evaluării personalului angajat în sistemul de 

gestionare FESI și 6S6 Rata medie anuală de fluctuație a personalului din sistemul 

FESI. În cadrul versiunii RAI aflate la mapa reuniunii, aceste date sunt actualizate 

față de cele incluse în documentul transmis către membrii CM, anterior reuniunii. 

În continuare, președintele CM a prezentat elementele de noutate în ceea ce 

privește implementarea POAT pe parcursul anului 2017. Acestea au vizat: 

- înființarea MDRAPFE de la începutul anului 2017, prin reorganizarea MDRAP 

și prin preluarea activității, atribuţiilor şi personalului de la MFE, care a 

condus la revizuirea cadrului procedural cu privire la sistemul de 

management și control al programelor gestionate de MFE; 

- transmiterea către CE, în data de 27 iulie 2017, a ordinului privind 

desemnarea MDRAPFE ca Autoritate de Management pentru POAT și a MFP 

ca autoritate de certificare pentru POAT; 

- modificarea Ghidului Solicitantului în sensul integrării modificărilor 

instituționale și legislative, precum şi facilitării procesului de pregătire şi 

depunere a cererilor de finanţare prin MySMIS2014. De asemenea, noua 

versiune a ghidului oferă posibilitatea includerii costurilor indirecte în 

bugetul proiectelor, fiind stabilite ca o sumă forfetară de 15% din costurile 

directe eligibile pentru personal; 
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- revizuirea Planului de proiecte aferent anului 2017 din perspectiva 

propunerilor de proiecte urgente, nou identificate, sau ca urmare a nevoii 

de modificare a unor fișe de proiect deja aprobate; 

În acest context, AM POAT a procedat la consultarea membrilor CM în 

vederea revizuirii planului atât în cadrul celor două reuniuni organizate pe 

parcursul anului 2017, cât și prin intermediul procedurii de consultare scrisă 

desfășurată în luna octombrie 2017. 

- mai mult, în cadrul reuniunii CM POAT din luna decembrie 2017 a fost supus 

consultării CM și planul de proiecte aferent anului 2018, plan care a fost 

aprobat fără observații. Acest plan a fost revizuit în luna aprilie 2018; 

- modificarea programului, necesară în vederea asigurării în continuare a 

resurselor financiare necesare remunerării personalului care lucrează în 

sistemul FESI, a vizat relocarea de fonduri către axa prioritară 3 din POAT, 

atât de la axa prioritară 1 POAT, cât și din cadrul POIM. 

Astfel, la sfârșitul lunii noiembrie 2017, AM POAT a transmis Comisiei 

Europene propunerea de modificare a POAT, care a fost aprobată în luna 

martie 2018 prin Decizia CE nr. 2095/29.03.2018. 

În ceea ce privește evoluția pe axe prioritare pe parcursul anului 2017: 

- la nivelul axei prioritare 1, a fost înregistrat cel mai scăzut nivel de 

contractare, fiind semnate doar cinci contracte în perioada ianuarie - 

decembrie 2017; la 31 decembrie 2017, erau contractate 10 proiecte, în 

valoare eligibilă totală de 20,22 mil. EUR, rata de contractare ajungând la 

25,33%; plățile FEDR efectuate către beneficiarii acestei axe până la 

sfârșitul lunii decembrie 2017 au fost în valoare de 2,43 mil. EUR, iar din 

bugetul de stat (pentru contribuția publică solicitată de ADI ITI Delta 

Dunării) au fost efectuate plăți în valoare de 0,13 mil. EUR; 

- în cadrul axei prioritare 2, pe parcursul anului 2017 s-a înregistrat un 

progres semnificativ, fiind semnate 18 contracte/decizii de finanțare, 

ajungându-se astfel la o rată de contractare de 53,32%; plățile FEDR 

efectuate către beneficiari au fost în valoare de 3,23 mil. EUR și din bugetul 

de stat (pentru contribuția publică solicitată de ADR) în valoare de 0,26 mil. 

EUR; 

- la nivelul axei prioritare 3, pe parcursul anului 2017 a fost destul de limitat, 

fiind semnate contracte/decizii de finanțare pentru 8 proiecte, care au 

condus la un grad de contractare de 64,56%. Majoritatea proiectelor depuse 

în cadrul acestei axe vizează rambursarea cheltuielilor salariale pentru 

personalul FESI. În acest context, stadiul plăților efectuate a fost cel mai 

avansat, de aprox. 44,75 mil. EUR. 

Președintele CM a menționat, în continuare, faptul că una dintre dificultățile 
întâmpinate în procesul de implementare, pe parcursul anului 2017, a fost 
reprezentată de dezvoltarea și implementarea cu întârziere a sistemului informatic 
integrat SMIS2014+/MySMIS2014. 
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În vederea implementării acestui sistem și obținerii desemnării, la data de 25 
ianuarie 2017 a fost aprobat Memorandumul privind calendarul de activități 
necesar operaționalizării sistemului informatic integrat și, în acest scop, în data 
de 25 mai 2017, a fost încheiat protocolul de colaborare între MDRAPFE și Serviciul 
Român de Informații pentru a asigura programarea și mentenanța sistemului 
informatic integrat. 

În acest context, aplicația MySMIS2014 a continuat să fie dezvoltată pe parcursul 
anului 2017, permițând operaționalizarea următoarelor module: definire apel, 
depunere cereri de finanțare, evaluare și selecție, contractare și achiziții. 
Începând cu luna august 2017, la nivelul AM POAT, a fost demarat procesul de 
introducere a datelor istorice, care s-a dovedit greoi din cauza schimbărilor 
intervenite la nivelul conducerii unora dintre instituțiile beneficiare din POAT, a 
efectivului de lucru redus, precum și a supraîncărcării cu sarcini a personalului 
administrativ desemnat responsabil cu introducerea datelor în sistemul informatic. 

O altă problemă a fost generată de dificultățile întâmpinate la nivelul 
beneficiarilor în procesul de implementare a proiectelor. Astfel, pentru a veni în 
sprijinul beneficiarilor și în vederea accelerării implementării POAT, Autoritatea 
de Management a inițiat organizarea unor sesiuni de instruire pe tematici diverse, 
inclusiv implementarea tehnică și financiară a proiectelor, cu toți beneficiarii 
POAT. Astfel, pe parcursul anului 2017, au fost organizate trei seminarii în cadrul 
cărora au participat peste 250 de persoane și au fost dezbătute/clarificate aspecte 
care vizează întreg ciclul de viață al unui proiect, începând de la etapa de 
evaluare și contractare a cererilor de finanțare și continuând cu elaborarea 
cererilor de rambursare și a rapoartelor de progres. De asemenea, în cadrul 
acestor seminarii au fost abordate și subiecte precum amendarea 
contractelor/deciziilor de finanțare prin acte adiționale și/sau notificări, 
clarificarea elementelor obligatorii de informare şi publicitate și planificarea 
asistenței tehnice pentru anul 2018. Mai mult, pentru a răspunde cât mai aplicat 
problemelor întâmpinate de beneficiari în derularea procedurilor de achiziție 
publică, două dintre seminarii au fost dedicate acestui subiect, și au beneficiat și 
de participarea reprezentanților ANAP. 

Întrucât nu au fost primite observații/comentarii/completări cu privire la 
conținutul Raportului Anual de Implementare, președintele CM a supus raportul 
spre aprobare, acesta fiind aprobat în unanimitate, cu rezerva mandatării 
autorității de management în vederea efectuării unor eventuale modificări de 
formă care ar putea surveni în procesul de introducere în sistemul informatic SFC. 

4. Stadiul POAT 2014-2020 la 30 aprilie 2018 

Preşedintele CM a făcut o scurtă prezentare a stadiului implementării POAT la data 
de 30 aprilie a.c., astfel: 

- 77 de cereri de finanțare depuse (valoare eligibilă 1,22 mld. lei, 
reprezentând 85% din alocare); 

- 58 de contracte/decizii de finanțare semnate (valoare eligibilă 774,21 mil. 
lei, reprezentând 56% din alocare); 

- 2 proiecte în contractare (valoare eligibilă 9,16 mil. lei); 
- 7 proiecte respinse/retrase, dintre care 4 redepuse; 
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- 10 cereri de finanțare în proces de evaluare (valoare eligibilă solicitată 
165,55 mil. lei). 

La nivelul cererilor de rambursare, până la 30 aprilie a.c., au fost înregistrate la 
AM POAT 144 de cereri (valoare eligibilă 367,91 mil. lei, reprezentând 26,5 % din 
alocare), dintre care 104 au fost autorizate (valoare eligibilă 338,67 mil. lei, 
reprezentând aproximativ 92% din valoarea cheltuielilor efectuate de beneficiari și 
solicitate la rambursare). 

De asemenea, ADI ITI Delta Dunării a solicitat pre-finanțare în valoare de 4,33 mil. 
lei, pentru care s-au primit și autorizat cereri de rambursare în valoare totală de 
4,30 mil. lei. 

În ceea ce privește plățile efectuate către beneficiari, până la 30 aprilie a.c. AM 
POAT a efectuat plăți FEDR în valoare de 257,65 mil. lei, reprezentând 22% din 
alocare și de la bugetul de stat (pentru asigurarea contribuției publice solicitate de 
beneficiari – alții decât instituțiile publice, Agențiile pentru Dezvoltare Regională 
și ADI ITI Delta Dunării) în valoare de 2,29 mil. lei. 

Valoarea eligibilă a cheltuielilor incluse în declarațiile de cheltuieli transmise la 
ACP până la 30 aprilie a.c. este de 294,50 mil. lei, din care 249,35 mil. lei FEDR, 
reprezentând 21% din alocare. 

Comisia Europeană a transferat în conturile ACP suma de 48,63 mil. euro FEDR, 
reprezentând 19% din alocare. 

În continuare, președintele CM a făcut o scurtă trecere în revistă a proiectelor 
implementate la nivelul fiecărei axe prioritare: 

 Axa Prioritară 1: 
 la nivelul Obiectivului Specific 1.1 se află în implementare proiecte 

care vizează: instruirea personalului MAI și a structurilor sale 
subordonate, în calitate de beneficiari POIM și POC (beneficiar MAI); 
instruirea potențialilor beneficiari și beneficiarii FESI privind tematica 
achizițiilor publice, precum și instruire specifică pentru beneficiarii 
POAT (beneficiar ANFP); dezvoltarea capacităţii de management al 
portofoliului de proiecte, inclusiv sprijin pentru pregătirea acestora, 
în domeniul TIC din POC (beneficiar MCSI); coordonarea 
implementării Strategiilor Investițiilor Teritoriale Integrate 
(beneficiar ADI ITI Delta Dunării); 

 la nivelul Obiectivului Specific 1.2 se află în implementare proiecte 
derulate de Serviciul de Comunicare/MFE, care vizează, în principal: 
diseminarea informaţiilor şi derularea activităţilor de informare şi 
publicitate cu privire la FESI şi la POAT, POIM şi POC; organizarea de 
evenimente privind fondurile ESI 2014-2020 pentru POIM, POC și 
POAT, contribuind la transparența și credibilitatea FESI și Politicii de 
Coeziune a UE; diseminarea coordonată la nivel național a mesajelor 
pe această temă și monitorizarea felului în care acestea sunt 
receptate la nivelul publicului larg și a mass-media; sprijinirea la 
nivel național a potențialilor beneficiari FESI în identificarea surselor 
de finanțare potrivite nevoilor lor și în pregătirea de proiecte care să 
îndeplinească cerințele necesare pentru a fi aprobate, prin 
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funcţionarea unui Centru Naţional de Informare şi a unor Puncte 
Regionale la nivel național; 
 

 Axa Prioritară 2: 
 la nivelul Obiectivului Specific 2.1 se află în implementare proiecte 

care vizează: asigurarea sprijinului logistic pentru funcționare 
(beneficiari: ACP, AA, OIPSI, MFE – pentru structurile de coordonare 
FESI și AM POIM/POS Transport/POS Mediu, AM POAT și AM POC/POS 
CCE); monitorizarea durabilității investițiilor realizate prin POS CCE 
(beneficiari: OI Energie, ADR Vest, ADR NE, ADR NV, ADR SV Oltenia, 
ADR Centru, ADR Sud Muntenia, ADR SE – în calitate de OI POS CCE); 
rambursarea cheltuielilor cu deplasările efectuate în vederea 
participării personalului AM POAT, AM POC şi AM POIM la vizite de 
monitorizare, vizite la fața locului şi/sau verificare a cerilor de 
rambursare, misiuni de constatare nereguli, reuniuni pe tematica FESI 
etc. (beneficiar MFE); gestionarea POIM 2014-2020 prin asigurarea de 
servicii de asistență tehnică din partea experților BEI (beneficiar MFE 
prin AM POIM). 

În cadrul acestei axe și, respectiv obiectiv specific, se află în proces 
de contractare proiectul dedicat asigurării condițiilor logistice și a 
cheltuielilor de deplasare necesare OI Transport pentru gestionarea 
POIM. 

 Axa Prioritară 3: 
 la nivelul Obiectivului Specific 3.1 se află în implementare proiecte 

care vizează: formarea continuă a personalului în vederea gestionării 
eficiente a fondurilor ESI (beneficiari: ACP, AA, MFE, OI Cercetare, 
OIPSI); instruire orizontală pentru personalul din cadrul sistemului de 
coordonare, gestionare și control al FESI, pe tematici privind 
achizițiile publice, managementul fraudelor și al neregulilor, 
prevenirea și combaterea faptelor de corupție (beneficiar ANFP); 
asigurarea resurselor financiare pentru perioada decembrie 2015 – 
decembrie 2017, în vederea remunerării personalului din sistemul de 
coordonare, gestionare și control al FESI și din sistemul de 
management al POAT, POIM și POC (beneficiari: OIPSI, OI Cercetare, 
ACP și Serviciul de Inspecție Fonduri Europene/MFP, AA, OI 
Transport, STS, MFE – pentru structurile de coordonare FESI și AM 
POIM/POS Transport/POS Mediu, AM POAT, AM POC/POS CCE).  

În cadrul acestei axe, se află în proces de contractare proiectul 
dedicat dezvoltării competențelor personalului OI Transport implicat 
în gestionarea POIM. 

În perioada 20 noiembrie 2017 – 09 februarie 2018, Autoritatea de Audit a 
desfăşurat misiunea de audit de sistem, cu scopul de a obține o asigurare 
rezonabilă cu privire la funcționarea eficientă a sistemului de gestiune și control 
stabilit pentru POAT 2014-2020. În data de 14 martie 2018 a avut loc ședința de 
închidere a misiunii, în cadrul căreia AM POAT a primit proiectul de raport pentru 
care urmează să transmită observații până la data de 31 mai 2018. 
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În ceea ce privește implicarea membrilor CM POAT în procesul de monitorizare a 
programului operațional, în perioada 27 decembrie 2017 – 05 ianuarie 2018 a fost 
supusă spre consultare membrilor CM POAT modificarea programului care a vizat 
sprijinirea Ministerului Sănătății în vederea pregătirii și implementării proiectelor 
majore pentru 3 spitale regionale în Iași, Cluj-Napoca și Craiova. Această 
modificare a venit în completarea amendamentelor deja supuse consultării şi 
aprobate de către membrii CM în perioada 25 octombrie – 14 noiembrie 2017. 

Prin Decizia C(2018)2095/29.03.2018, Comisia Europeană a aprobat modificarea 
POAT care a vizat, în principal, următoarele: 

- suplimentarea fondurilor alocate Axei Prioritare 3 în scopul menținerii unui 
personal motivat, responsabilizat, stabil și înalt calificat în sistemul de 
coordonare, gestionare și control al FESI; 

- comasarea acţiunilor 1.1.1 şi 1.1.2 din cadrul Obiectivului Specific 1.1 într-o 
singură acţiune, astfel încât proiectele depuse să cuprindă atât sprijin în 
pregătirea, implementarea și gestionarea proiectelor finanţate din POIM, 
POC și POAT, cât și activităţi de instruire prin care să se asigure 
maximizarea rezultatelor urmărite;  

- includerea Ministerului Sănătății ca beneficiar în cadrul Axei prioritare 1, OS 
1.1, în vederea pregătirii și implementării proiectelor majore aferente celor 
3 spitale regionale din Iași, Cluj-Napoca și Craiova. 

De asemenea, în perioada 03-12 aprilie 2018 a fost supusă spre consultare 
membrilor CM POAT completarea Planului de proiecte aferent anului 2018. Faţă de 
proiectele deja cuprinse în plan, o serie de beneficiari au propus includerea unor 
fişe noi, precum și revizuirea a două dintre cele deja incluse în plan, astfel: 

- Serviciul de Comunicare/MFE a propus includerea fișei de proiect „Valori 
Europene în România la 100 de ani de la Marea Unire”, în cadrul căruia se 
va organiza o serie de manifestări culturale pe parcursul anului 2018, având 
ca idee centrală promovarea valorilor culturale românești și europene; 

- OI pentru Cercetare a propus includerea unei fișe de proiect care vizează 
serviciile suport de natură legală pentru gestionarea activităților proprii; 

- OI pentru Energie a propus includerea a două fișe de proiect care vizează 
asigurarea sprijinului logistic, inclusiv cheltuieli de funcționare, necesare 
desfășurării activității OI Energie pentru închiderea Axei Prioritare 4 POS 
CCE 2007- 2013, precum și sprijin pentru finanțarea cheltuielilor salariale 
ale personalului OI Energie implicat în închiderea POS CCE 2007-2013, Axa 
prioritară 4; 

- Direcția Generală Programare, SMIS, Coordonare Sistem și Cooperare 
Europeană și Internațională/MFE a propus revizuirea a două fișe de proiect 
prin completarea și suplimentarea echipamentelor de stocare aflate la 
nivelul structurii nodului central SMIS, respectiv extinderea și consolidarea 
licențelor de virtualizare necesare infrastructurii SMIS, precum și asigurarea 
premiselor de securizare a autenticității web pentru sistemul informatic 
MySMIS2014 și a aplicațiilor sale conexe. 

În vederea simplificării și facilitării procesului de depunere a proiectelor, la data 
de 28 martie 2018 a fost aprobată o modificare a Ghidului Solicitantului, astfel că 
în 29 martie au fost închise apelurile lansate pentru axele prioritare 1 și 2, în 
aceeași zi fiind deschise noi apeluri, asigurându-se astfel continuitatea depunerii 
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de proiecte. Urmare aprobării în data de 13 aprilie 2018 a reviziei Planului de 
proiecte aferent anului 2018, prin care au fost introduse proiecte noi și la nivelul 
Axei prioritare 3, în data de 20 aprilie 2018 AM POAT a lansat un apel de proiecte 
şi pentru această axă. 

În ceea ce privește riscul de dezangajare la nivelul POAT, președintele CM a 
menționat faptul că acesta va fi evitat atât pentru anul 2018, cât și pentru anul 
2019, în condițiile în care ținta n+3 la 31 decembrie 2019 este de 82 mil. euro, iar 
estimarea realizării la 31 decembrie 2018 este de 107 mil. euro, astfel încât ținta 
pentru anul 2019 este estimată a fi atinsă încă de la sfârșitul anului 2018. 

Înainte de a trece la următorul subiect de pe ordinea de zi, președintele CM a dat 
cuvântul membrilor/observatorilor CM în vederea adresării unor 
întrebări/clarificări cu privire la cele prezentate. 

Dl. Radu Godeanu, reprezentantul Alianței Confederațiilor Patronale din 
România (ACPR), a readus în atenția celor prezenți importanța funcționării 
Centrului Național și a punctelor regionale de informare. 

Acesta a menționat faptul că, la reuniunea anterioară a CM POAT, organizată în 
luna decembrie 2017, a fost comunicată depunerea ofertelor pentru punctele 
regionale din partea Camerei de Comerț și a unui consorțiu al Agențiilor pentru 
Dezvoltare Regională, fără să fi fost anunțat, până la această dată, câștigătorul 
procedurii de selecție. 

Mai mult, reprezentantul ACPR a ridicat problema suficienței bugetului prevăzut 
pentru organizarea și funcționarea acestor puncte regionale, având în vedere 
faptul că bugetul inițial anunțat a fost mult mai mare decât cel prevăzut în fișa de 
proiect actuală. 

Președintele CM a menționat faptul că ofertele depuse de către Camera de 
Comerț și consorțiul Agențiilor pentru Dezvoltare Regională au fost respinse 
întrucât nu îndeplineau criteriile minime. Procedura de selecție a fost relansată, 
de această dată fiind depusă o singură ofertă, din partea Camerei de Comerț, care 
se află, în prezent, în proces de evaluare. 

Dna Ioana Pâslaru, șef Serviciu Comunicare IS/MFE, a completat cele menționate 
de dl Constantin Saragea, precizând că anunțul pentru depunerea ofertelor a fost 
publicat pe site-ul oficial al ministerului www.fonduri-ue.ro, la secțiunea 
„Anunțuri finanțări”, membrii CM fiind informați în acest sens printr-un e-mail 
transmis de Secretariatul CM. 

În ceea ce privește bugetul alocat organizării și funcționării acestor centre de 
informare, bugetul estimat inițial a fost revizuit întrucât modalitatea de 
funcționare a acestora a fost regândită în sensul unui parteneriat, astfel încât 
cheltuielile aflate în sarcina MFE s-au redus semnificativ, sediile urmând să fie 
asigurate de către viitorii parteneri. 

Dl Viorel Micescu, reprezentantul CENTRAS, a ridicat problema funcționării 
acestor centre de informare ca transmițător de informații în dublu sens, nu doar ca 
emițător de informații, ci și ca instrument de recepționare și procesare a 
informațiilor de la potențialii beneficiari/beneficiari în vederea transmiterii 
acestora către autoritățile de management/organismele intermediare. 

http://www.fonduri-ue.ro/
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Dna Ioana Pâslaru, șef Serviciu Comunicare IS/MFE, a menționat faptul că prin 
intermediul acestor centre informațiile nu vor fi doar emise, ci și colectate în 
vederea realizării unor statistici care să ajute la crearea unei baze de date cu 
privire la cele mai importante probleme cu care se confruntă potențialii 
beneficiari/beneficiarii. Ulterior colectării acestor date, acestea vor fi comunicate 
Autorităților de Management în vederea identificării celor mai bune soluții și luării 
măsurilor corective necesare pentru soluționarea acestor probleme. 

Reprezentantul CENTRAS a adăugat faptul că la nivelul MFE ar fi utilă dezvoltarea 
unui sistem de gestiune a informațiilor/solicitărilor primite de la cei care 
gestionează proiecte FESI. 

Dl Dragoș Vlad, reprezentantul Direcției Coordonare SMIS și IT (DCSIT), a luat 
cuvântul, precizând că sistemul este într-o continuă dezvoltare, făcându-se 
eforturi susținute în vederea simplificării acestuia. În perioada 2017-2018 a avut 
loc o dezvoltare intensă pe interfețele dedicate autorităților de management și 
organismelor intermediare. 

Reprezentantul DCSIT a dorit să mai menționeze faptul că, deși cu ajutorul 
colegilor din cadrul Direcției de Comunicare sunt culese date și puncte de vedere 
din partea potențialilor beneficiari/beneficiarilor, autoritățile de management 
sunt cele care au un rol cel puțin la fel de important în procesul de simplificare, 
având în vedere că acestea definesc apelurile în sistemul informatic - cu cât 
proiectele sunt mai complexe, cu atât definirea apelurilor impune o rigurozitate 
mai ridicată. 

Dl Lucian Veresciaghin, reprezentantul Autorității de Certificare și Plată, a 
ridicat problema eligibilității din POAT a proiectului inclus în planul 2018 „Valori 
europene în România, la 100 de ani de la Marea Unire”. 

Dna Ioana Pâslaru, șef Serviciu Comunicare IS/MFE, a menționat faptul că acest 
proiect va fi depus în cadrul axei prioritare 1, obiectiv specific 1.2 care vizează 

promovarea Politicii de Coeziune și importanța sa pentru dezvoltarea economică și 
socială a României, evidențiindu-se importanța apartenenței României moderne, 
centenare, la spațiul european, iar verificarea eligibilităţii este responsabilitatea AM 
POAT. 

5. Completarea Planului de proiecte aferent anului 2018 

Pentru prezentarea următorului punct de pe agendă, președintele CM POAT a dat 
cuvântul dnei Cristina Pătrășcoiu, șef Serviciu Monitorizare Proiecte/AM POAT. 
 
Dna Cristina Pătrășcoiu a menționat, în deschiderea prezentării, faptul că 
varianta inițială a planului 2018 a fost aprobată în cadrul reuniunii CM din luna 
decembrie 2017 și a fost revizuită, prin procedură de consultare scrisă a membrilor 
CM, în luna aprilie a.c. 

În continuare, dna Pătrășcoiu a făcut o trecere în revistă a proiectelor deja incluse 
în planul 2018, în vederea informării membrilor CM cu privire la stadiul cererilor de 
finanțare, astfel: 

- la nivelul axei prioritare 1 
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AM POIM are în vedere realizarea a 2 proiecte cu sprijin BERD: 
sprijinirea Primăriei Municipiului București în vederea creșterii 
eficienței energetice în sistemul centralizat de furnizare a energiei 
termice (din corespondența purtată cu PMB s-a dovedit că BERD nu 
mai este implicat în co-finanțare, fiind cooptat JASPERS pentru 
elaborarea aplicației de finanțare, astfel încât este posibil să nu mai 
fie solicitat sprijin pentru implementare), respectiv sprijinirea 
beneficiarilor din sectorul de apă și apă uzată (acordul de servicii cu 
BERD a fost semnat în 12 ianuarie 2018, fiind lansată deja procedura 
de angajare a experților și se preconizează angajarea acestora până 
la sfârșitul lunii mai; cererea de finanțare a fost elaborată de AM 
POIM, fiind solicitat helpdesk pentru o analiză preliminară a acesteia 
înainte de a o transmite prin sistemul informatic; demararea 
implementării efective este preconizată pentru luna iunie 2018); 

 în ceea ce privește proiectul privind funcționarea Rețelei teritoriale 
de puncte de informare, procedura de selecție s-a lansat, inițial, în 
data de 11 octombrie 2017 și, întrucât niciuna dintre cele două 
candidaturi nu a îndeplinit cerințele, a fost relansată în data de 29 
ianuarie 2018, cu termen de depunere a candidaturilor 2 martie 2018; 
de această dată, a fost depusă o singură candidatură, finalizarea 
procedurii de evaluare fiind estimată pentru sfârșitul lunii mai a.c.; 

 adițional acestei rețele teritoriale, se află în implementare un 
proiect dedicat Centrului Național de Informare. Odată cu intrarea în 
vigoare a HG nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind stabilirea condițiilor de înființare a posturilor în afara 
organigramei și a criteriilor pe baza cărora se stabilește procentul de 
majorare salarială pentru activitatea prestată în proiecte finanțate 
din fonduri europene nerambursabile, începând cu data de 14 mai 
2018 pot fi demarate concursurile pentru angajarea de personal în 
cadrul acestui centru; 

Membrii CM vor fi informați cu privire la stadiul operaționalizării atât 
a Centrului Național, cât și a rețelei teritoriale de puncte de 
informare, odată ce procedura de selecție este finalizată. 

 proiectul privind asistența tehnică pentru ADI ITI Delta Dunării 
urmează să se finalizeze la sfârșitul acestui an, astfel încât 
beneficiarul are deja în lucru o nouă cerere de finanțare ce vizează 
continuarea asistenței începând cu luna ianuarie 2019; 
 

- referitor la axa prioritară 2 
 cererea de finanțare aferentă proiectului DLAF care vizează sprijin în 

vederea întăririi protecției intereselor financiare ale UE, urmează să 
fie depusă la AM de îndată ce Strategia Națională de Luptă Antifraudă 
va fi aprobată; 

 OI Cercetare are în lucru cererea de finanțare privind serviciile de 
natură legală pentru buna gestionare a activităților proprii; 

 cererea de finanțare care vizează sprijin logistic necesar desfășurării 
activității OI Energie pe parcursul anului 2018, urmează să fie depusă 
până la sfârșitul lunii iulie 2018, aceasta necesitând modificări 
datorită schimbării sediului beneficiarului; 
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 colegii din cadrul Unității SMIS urmează să depună trei proiecte în 
perioada iunie-august 2018: două proiecte referitoare la echipamente 
de stocare și licențe de virtualizare - termen depunere iunie 2018 și 
un proiect care vizează evaluarea inițială a mecanismelor SCSMIS în 
vederea realizării premiselor dezvoltării și implementării Sistemului 
de Management al Securității Informației – termen depunere august 
2018; 

 proiectele ADR-urilor privind sprijinul în vederea închiderii POS CCE 
prin monitorizarea durabilității investițiilor finanțate prin POS CCE în 
fiecare dintre cele 7 regiuni de dezvoltare, urmează să se finalizeze 
la sfârșitul anului 2018, astfel încât, în cursul lunii iunie a.c., vor fi 
depuse la AM POAT proiecte care vizează continuarea acestui tip de 
sprijin; 
 

- la nivelul axei prioritare 3 
 având în vedere reorganizarea de la nivelul MFE, proiectul care 

vizează rambursarea salarială a personalului depus în luna decembrie 
2017 se va finaliza în luna aprilie a.c., astfel încât a fost deja depus, 
aprobat și contractat un nou proiect care asigură finanțarea 
cheltuielilor de personal până la finalul anului 2020; 

 OI Energie urmează să depună un proiect pentru finanțarea 
cheltuielilor salariale ale personalului implicat în închiderea POS CCE 
– Axa prioritară 4. 

În ceea ce privește propunerile de proiect depuse spre a fi incluse în Planul 2018, 
de la ultima consultare scrisă a membrilor CM (luna aprilie 2018) și până în 
prezent, AM POAT a informat membrii CM cu privire la depunerea a șapte proiecte 
suplimentare, ajungându-se astfel la un total de 28 proiecte. 

Dna Cristina Pătrășcoiu a continuat prezentarea prin a supune atenției celor 
prezenți cele 7 proiecte propuse spre a fi incluse în Planul 2018, astfel: 

 AM POIM are în vedere depunerea unui proiect care să asigure cadrul 
necesar organizării unor evenimente de lucru până în decembrie 
2022, între beneficiarii POIM, consultanți și constructori; 

 Ministerul Sănătății a solicitat sprijin POAT pentru gestionarea 
portofoliului de proiecte pentru 3 spitale clinice regionale de urgență 
în Craiova, Iași și Cluj-Napoca; practic, acest proiect își propune să 
creeze o unitate de implementare la nivelul Ministerului Sănătății, 
formată din 16 persoane, dintre care două cu funcție publică 
(managerul și asistentul de proiect) și restul angajate în afara 
organigramei; se are în vedere distribuirea câte unui manager la nivel 
local, pentru fiecare dintre cele trei spitale, experți achiziții publice, 
tehnici și responsabili monitorizare, atât la nivel local, cât și la nivel 
central; mai mult, Ministerul Sănătății va primi sprijin din partea BEI, 
în vederea implementării acestor proiecte; experții permanenți BEI, 
precum și experții terți angajați punctual, în funcție de nevoile 
identificate în teren, urmând să fie mobilizați de îndată ce acordul de 
servicii cu BEI va fi semnat; 

Valoarea eligibilă estimată pentru acest proiect de 15 mil. euro 
reprezintă 5% din cele 300 mil. euro alocate prin POR, din care 2,5 
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mil. euro sunt alocați Unității de Implementare de la nivelul 
Ministerului Sănătății, restul fiind distribuiți în procent de 33% pentru 
experții permanenți BEI, respectiv 66% pentru experții terți care vor 
fi angajați la cerere. 

 referitor la implementarea Planului de Evaluare a Acordului de 
Parteneriat, colegii din cadrul DGPSMISCSCEI au adăugat o temă 
suplimentară, existentă la nivelul AP, referitoare la evaluarea 
aplicării principiilor orizontale; 

 proiectele de continuare a sprijinului pentru finanțarea cheltuielilor 
salariale pentru personalul STS și SRI; 

 cele două proiecte ale Serviciului Comunicare IS/MFE sunt dedicate 
popularizării și creșterii vizibilității politicii de coeziune, pe de-o 
parte, și sprijinirii MFE în calitate de beneficiar al portofoliului de 
proiecte finanțate din POAT în domeniul informării și comunicării IS, 
pe de altă parte. 

În încheierea prezentării, dna Cristina Pătrășcoiu a menționat faptul că valoarea 
eligibilă a tuturor proiectelor din plan reprezintă 36% din alocarea POAT 2014-
2020. Astfel, valoarea proiectelor deja contractate și a celor aflate în proces de 
evaluare, împreună cu valoarea proiectelor din Planul aferent anului 2018 este 
estimată a depăși alocarea POAT (102%), sub rezerva faptului că unele proiecte se 
pot semna cu o altă valoare decât cea inițial propusă. 

De asemenea, pentru ca membrii CM să își poată face o imagine de ansamblu cu 
privire la planurile de proiecte aferente anilor 2015-2017, a fost menționat faptul 
că, în ceea ce privește Planul 2015-2016, din cele 66 de proiecte prevăzute, au 
fost depuse 63, iar din cele 23 de proiecte incluse în planul aferent anului 2017, au 
fost depuse 21. 

6. Prezentarea propunerii de proiect ANFP privind formarea personalului 
structurilor cu atribuții de coordonare, gestionare și control al FESI în 
România în domeniul prelucrării datelor cu caracter personal 

În continuarea prezentării planului de proiecte aferent anului 2018, președintele 
CM a dat cuvântul dnei Lavinia Niculescu, director în cadrul Agenției Naționale a 
Funcționarilor Publici, în vederea prezentării unei propuneri de proiect pe care 
intenționează să îl depună spre finanțare din POAT. 

În deschiderea prezentării, dna Lavinia Niculescu menționează faptul că ANFP își 
propune derularea unor proiecte care să vizeze dezvoltarea carierei funcționarilor 
publici, inclusiv cu specific dedicat perfecționării continue a acestora. 

Prima parte a prezentării a vizat capacitatea agenției cu privire la derularea unor 
proiecte de amploare la nivel național, luând în considerare experiența din 
perioada de programare 2007-2013, în cadrul căreia ANFP a implementat două 
proiecte cu finanțare din POAT. Prin intermediul acestora au fost formate 
aproximativ 3.700 de persoane din sistemul de coordonare, gestionare și control al 
FESI, precum și din cadrul beneficiarilor de fonduri ESI, în domenii de larg interes. 

Dna Lavinia Niculescu a dorit să mulțumească dlui ministru Eugen Teodorovici care 
a reprezentat un sprijin real pentru ANFP în vederea obținerii calității de 
beneficiar eligibil în cadrul POAT. 
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În cea de-a doua parte a prezentării, reprezentantul ANFP a menționat faptul că, 
în prezent, se află în implementare două proiecte cu finanțare din POAT 2014-
2020, ce au un grup țintă generos, de aproximativ 3.100 persoane, iar tematica 
formării vizează domenii sensibile precum cadrul de reglementare în domeniul 
achizițiilor publice, inclusiv pachetul de legi și normele metodologice de aplicare.  

În cadrul acestor proiecte se beneficiază de un parteneriat strâns cu Agenția 
Națională pentru Achiziții Publice și Consiliul Național de Soluționare a 
Contestațiilor, astfel încât manualele, procedurile și tot ceea ce înseamnă 
modulele de curs să îndeplinească atât nevoile de formare, cât și cerințele legale 
aflate în vigoare. 

Un al treilea proiect finanțat din POAT 2014-2020, derulat împreună cu experții de 
la Consiliul Concurenței, a fost deja finalizat. 

Dna Lavinia Niculescu a adus în atenția celor prezenți faptul că intrarea în vigoare, 
începând cu data de 25 mai 2018, atât a Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind 
protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 
personal și privind libera circulație a acestor date, cât și a Directivei (UE) nr. 
680/2016 privind protecția persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu 
caracter personal de către autoritățile competente în scopul prevenirii, 
depistării, investigării sau urmăririi penale a infracțiunilor sau al executării 
pedepselor și privind libera circulație a acestor date, constituie o nouă provocare 
lansată instituțiilor publice. 

Justificarea proiectului propus de ANFP nu derivă doar din aplicabilitatea imediată 
a acestor norme cu caracter european, aplicate și la nivel național, ci și din faptul 
că obligațiile asociate fiecărei instituții publice și private sunt destul de tehnice și 
complexe, fiind astfel identificată ca necesitate primară, instruirea în acest 
domeniu a personalului din sistemul de coordonare, gestionare și control al FESI. 
Ulterior, un număr selectat de personal va fi instruit la nivel de ofițer responsabil 
cu prelucrarea datelor cu caracter personal, ce presupune impunerea respectării 
unui set unic de reguli în ceea ce privește operarea acestui tip de date. 

Proiectul își propune două obiective: 

a) instruirea personalului prin punerea la dispoziție a unui modul de formare 
specific. Având în vedere faptul că ANFP este unul dintre principalii 
promotori ai externalizării bazate pe competențe și pe competiție, această 
formare tematică va fi furnizată de către un furnizor public sau privat, ca 
urmare a unei proceduri competitive; 

b) întărirea cooperării interinstituționale prin crearea unui cadru metodologic, 
procedural în care instituțiile implicate să cunoască în detaliu modul în care 
pot prelucra, opera, gestiona și, după caz, distruge datele cu caracter 
personal. 

În cadrul prezentării, reprezentantul ANFP a mai menționat faptul că a fost deja 
demarată o analiză a pieței de formare, care a condus la identificarea unor posibili 
formatori în acest domeniu, atât în cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cât și la 
nivelul unor furnizori privați care pot oferi specialiști, inclusiv experți certificați 
Maastricht. 
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În ceea ce privește tematica orientativă a cursului, ce se va desfășura pe parcursul 
a două, cel mult trei zile, aceasta va cuprinde elemente care vizează: categoriile 
de date cu caracter personal, principiile privind prelucrarea datelor cu caracter 
personal, modalitățile de prelucrare a acestui tip de date, drepturile persoanei ale 
cărei date sunt prelucrate, evaluarea impactului asupra protecției datelor cu 
caracter personal, respectarea cerințelor privind datele informatice și securitatea 
sistemelor informatice, inclusiv incidența asupra funcționalității MySMIS2014, 
măsuri/instrumente/proceduri aplicabile la nivel național și european și 
interdependența/aplicabilitatea lor în domeniul specific FESI, precum și 
consecințele nerespectării prevederilor Regulamentului General privind Protecția 
Datelor (GDPR). 

Prin parcurgerea acestui modul tematic se are în vedere dezvoltarea 
competențelor în vederea creării și implementării unei metodologii/proceduri de 
protecție a datelor cu caracter personal în cadrul fiecărei organizații. 

Ofițerul de protecție a datelor cu caracter personal (DPO) reprezintă o funcție 
obligatorie în cadrul fiecărei instituții, drept pentru care, în colaborare cu 
Ministerul Muncii și Justiției Sociale, va fi elaborat un standard ocupațional în 
domeniu, extrem de minuțios, care va presupune parcurgerea unui curs de 
aproximativ 360 de ore în vederea obținerii calității de DPO. 

În ceea ce privește sursa de finanțare pentru proiectul propus de ANFP, dna Lavinia 
Niculescu a menționat că a fost identificată Axa 3 a POAT, Obiectivul Specific 3.1, 
Acțiunea 3.1.1 care vizează implementarea unei politici orizontale de resurse 
umane și dezvoltarea capacității manageriale pentru sistemul de coordonare, 
gestionare și control al FESI. 

Dna Cristina Pătrășcoiu, șef Serviciu Monitorizare Proiecte/AM POAT, a 
menționat faptul că ulterior elaborării și aprobării fișei de proiect la nivelul AM 
POAT, toate detaliile vor fi comunicate membrilor și observatorilor CM, inclusiv 
cele care nu au făcut obiectul prezentării, precum: ținta indicatorului, bugetul și 
perioada de implementare a proiectului, care vor fi stabilite ulterior finalizării 
analizei nevoii de instruire ce se va realiza cu sprijinul structurilor din sistemul 
FESI. 

Dl Lucian Veresciaghin, reprezentantul Autorității de Certificare și Plată, a 
ridicat problema unei posibile colaborări între ANFP și Autoritatea Națională de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), în ceea ce 
privește stabilirea criteriilor de calificare și selecție a viitorilor experți care vor 
susține cursurile de formare. 

Dna Lavinia Niculescu a precizat că ANSPDCP s-a ocupat inclusiv de aplicarea și 
monitorizarea aplicării Legii nr. 677/2001 pentru protecția persoanelor cu privire 
la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date. De 
asemenea, a menționat că toate instituțiile publice sunt înregistrate la ANSPDCP și 
acreditate ca operatori de date cu caracter personal, fiind monitorizate 
permanent în vederea asigurării respectării prevederilor acestei legi incidente în 
România încă din anul 2001. 

Dl Radu Godeanu, reprezentantul ACPR, a atras atenția celor prezenți cu privire 
la importanța alocării unui buget pentru eventualitatea unor litigii cu privire la 
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prelucrarea datelor cu caracter personal. Mai mult, a considerat necesară 
transmiterea unei instrucțiuni către beneficiari prin care să fie stabilite atât 
categoriile de date care pot fi solicitate, cât și modalitatea de gestionare a 
acestora. 

Dna Lavinia Niculescu a menționat, în încheiere, faptul că este posibilă 
demararea unei serii de acțiuni publice cum ar fi ateliere de care să poată 
beneficia principalii actori din sistem. Totodată, se intenționează angajarea unor 
experți externalizați organigramei, care să ofere expertiză permanentă pe partea 
de implementare a proiectului, astfel încât toate livrabilele cu o componentă 
tehnică să beneficieze de expertiza acestora. 

Mai mult, în cazul în care va fi considerat oportun, ulterior aprobării fișei de 
proiect și includerii acestuia în planul de proiecte, va fi demarată o serie de 
activități ce pot fi decontate după aprobarea cererii de finanțare. 

7. Prezentarea proiectului ADI ITI Delta Dunării „Asistență tehnică pentru 
asigurarea funcționării mecanismului ITI din perspectiva SIDD DD și a 
structurii ADI ITI Delta Dunării la nivel executiv și partenerial” 

Președintele CM POAT a dat cuvântul dlui Aurelian Cocone, expert comunicare în 
cadrul ADI ITI Delta Dunării, pentru prezentarea următorului punct de pe ordinea 
de zi. 

Astfel, reprezentantul ADI ITI DD a menționat, în deschidere, următoarele 
aspecte cu privire la proiectul finanțat din POAT 2014-2020: 

- perioada de implementare este de 3 ani, 01 ianuarie 2016 - 31 decembrie 
2018; 

- obiectivul general vizează asigurarea coordonării, pregătirii, actualizării, 
implementării și monitorizării strategiei, iar obiectivele specifice - 
susținerea implementării și monitorizării SIDD DD, susținerea beneficiarilor 
eligibili pentru accesarea și utilizarea corespunzătoare a fondurilor ESI, 
promovarea mecanismului ITI și a rezultatelor implementării lui de către ADI 
ITI Delta Dunării, atât la nivel local/național, cât și la nivel european; 

- valoarea eligibilă publică a proiectului este de 9,4 mil. lei, din care 
contribuția FEDR solicitată este de 7,96 mil. lei și contribuția publică (de la 
bugetul de stat) de 1,44 mil. lei; 

- activitățile necesare desfășurării proiectului sunt managementul proiectului, 
asigurarea expertizei necesare pentru coordonarea implementării 
mecanismului ITI, helpdesk pentru beneficiarii fondurilor ESI din teritoriul 
ITI, sprijin pentru dezvoltarea portofoliilor de proiecte ITI și asistență 
tehnică pentru beneficiari, întărirea capacității de pregătire, implementare 
și management a proiectelor la nivelul principalilor beneficiari care 
gestionează un portofoliu de proiecte strategice cu impact relevant asupra 
SIDD DD și activitatea privind informarea și publicitatea; 

- referitor la progresul financiar al proiectului, până în prezent au fost depuse 
la AM 13 cereri de rambursare, în valoare totală de 5,3 mil. lei, 
reprezentând 56,42% din bugetul proiectului. 

În continuare, expertul de comunicare ADI ITI DD a făcut o scurtă trecere în revistă 
a rezultatelor înregistrate în implementarea proiectului până în prezent, cu 
mențiunea că din totalul de 26 de rezultate propuse, 12 au fost complet atinse, 11 
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parțial, iar trei urmează să fie atinse până la finalul perioadei de implementare a 
proiectului: 

- personal ADI ITI DD remunerat pentru asigurarea implementării 
mecanismului ITI (21 persoane); 

- condiții tehnice și logistice corespunzătoare asigurate pentru funcționarea 
aparatului tehnic al ADI ITI DD; 

- 114 zile de instruire pentru personalul ADI ITI DD; 
- sistem de helpdesk funcțional; 
- 3 workshop-uri organizate pentru potențiali beneficiari/beneficiari; 
- 4 întâlniri ale subcomitetelor tematice din cadrul Comitetului Consultativ 

organizate; 
- 1 portofoliu de proiecte pentru implementarea SIDD DD actualizat; 
- 8 rapoarte trimestriale întocmite și transmise 8 către GLF-AI privind 

implementarea mecanismului ITI; 
- participare asigurată la o întâlnire de lucru a GLF-AI; 
- participare asigurată la 24 reuniuni ale Comitetelor de Monitorizare, în 

perioada mai 2016-noiembrie 2017; 
- 5 întâlniri public, privat organizate (4 pentru POR și 1 pentru POCU); 
- 3 întâlniri de lucru cu beneficiarii la care au participat reprezentanți ai AM/ 

constructori/proiectanți, în scopul întăririi capacității ADI ITI DD pentru 
implementarea mecanismului ITI; 

- consultanță tehnică asigurată pentru beneficiarii care gestionează un 
portofoliu de proiecte strategice cu impact relevant asupra SIDD DD 
unităților administrativ teritoriale, instituții publice, precum și a altor 
beneficiari, în domeniul achizițiilor publice, pentru un număr de 38 
persoane; 

- 2 forumuri de monitorizare pentru ITI Delta Dunării organizate, în cadrul 
cărora au fost discutate stadiul proiectelor depuse spre finanțare din POR și 
problemele identificate în procesul de accesare a fondurilor europene de 
către potențialii beneficiari din mediul public; 

- materiale promoționale personalizate/editate în conformitate cu regulile de 
identitate vizuală în vigoare; 

- 1 comunicat de presă; 
- 1 conferință de deschidere organizată. 

În data de 18 iunie a.c. va fi organizată o întâlnire cu reprezentanții Autorităților 
Publice Centrale și ai Comisiei Europene, referitoare la implementarea Planului de 
măsuri din cadrul SIDD DD. 

În ceea ce privește sprijinul acordat beneficiarilor ITI prin proiectul de asistență 
tehnică: 

- în perioada 01 ianuarie 2016 – 30 aprilie 2018 au fost publicate pe site-ul 
www.itideltadunarii.com 728 documente și 287 articole, defalcate pe 
fiecare program operational; 

- în perioada 01 ianuarie 2017 – 30 aprilie 2018 au avut loc 295 de apariții în 
mass media locală și națională dintre care 16 pentru POAT; 

Referitor la tipul de date făcute publice prin intermediul mass media, 
reprezentantul ADI ITI DD a enumerat principalele categorii de informații 
publicate: lansare de apeluri; publicarea spre consultare a ghidurilor 
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solicitantului/modificări la acestea; ghidurile aprobate; prelungirea termenelor de 
depunere a proiectelor; modificarea legislației privind achizițiile publice; 
clarificări privind diferite aspecte etc.). 

Referitor la organizarea evenimentelor pentru potențialii beneficiari, ADI ITI Delta 
Dunării a organizat o serie de întâlniri de lucru, astfel: 

- cu SJU Tulcea, CJ Tulcea, Primăria Municipiului Tulcea și primăriile a 4 
orașe din zona ITI: Babadag, Isaccea, Măcin și Sulina, pentru stabilirea 
priorităților de investiții ale acestora; 

- pentru pregătirea deschiderii sesiunilor de depunere a cererilor de finanțare 
pentru proiecte finanțate din PNDR și POR; 

- cu Administrația Națională „Apele Române”, Administrația Bazinală de Apă 
Dobrogea – Litoral, Sistemul de Gospodărie a Apelor Tulcea și Constanța; 

- workshop-uri dedicate posibilităților de finanțare prin POR, POCU și POIM; 
- workshop pentru potențialii beneficiari din mediul privat în domeniul 

achizițiilor publice; 
- reuniunea Comitetului Consultativ al ADI ITI DD. 

Dl Florian Marin, reprezentantul CES, a intervenit, subliniind importanța accesării 
fondurilor europene la nivelul tuturor Unităților Administrativ Teritoriale din zona 
ITI, având în vedere faptul că alocarea 2014-2020, aferentă acestui instrument, 
este majoră. 

În acest context, reprezentantul CES consideră necesară realizarea unei analize cu 
privire la impactul proiectului de asistență tehnică asupra procesului de 
implementare și absorbție a fondurilor alocate acestei zone, având în vedere 
faptul că un număr destul de mare de comune din zona ITI nu au accesat niciodată 
fonduri europene. 

Mai mult, dl Florian Marin a ridicat problema litigiilor care grevează zona Deltei 
Dunării, afectând astfel buna implementare a instrumentului ITI. 

Dl Aurelian Cocone, reprezentantul ADI ITI DD, a menționat faptul că, potrivit 
informațiilor deținute în acest moment, majoritatea comunelor din zona ITI au în 
pregătire sau chiar au depus proiecte pentru accesarea fondurilor alocate, fapt 
pentru care Autoritatea de Management va fi informată în scris cu privire la 
proiectele aflate în implementare sau în pregătire la nivelul comunelor din zona 
ITI, în vederea comunicării acestor date membrilor CM. 

În ceea ce privește cea de-a doua problemă ridicată de reprezentantul CES, privind 
litigiile care vizează terenurile din zona Deltei Dunării și la impactul acestora 
asupra bunei implementări a instrumentului ITI, reprezentantul ADI ITI DD a 
precizat că niciunul dintre proiectele avizate nu se află în litigiu. 

Dl Radu Godeanu, reprezentantul ACPR, a atras atenția cu privire la necesitatea 
verificării în procesul de avizare a situației litigioase a terenului. 

Dl Florian Marin, reprezentantul CES, a subliniat încă o dată importanța creșterii 
capacității de implementare de la nivelul acestui instrument, având în vedere 
alocarea foarte mare dedicată, în perioada curentă de programare, față de 
perioada 2007-2013. 
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Înainte de a trece la următorul punct de pe agendă, președintele CM POAT a 
mulțumit celor prezenți pentru observațiile aduse, solicitând reprezentantului ADI 
ITI DD furnizarea, ulterior reuniunii, a unor răspunsuri la toate întrebările ridicate 
pe marginea prezentării proiectului, în vederea comunicării acestora membrilor și 
observatorilor CM. 

8. Stadiul activităților de informare și comunicare privind IS 2014-2020 

Președintele CM POAT a dat cuvântul doamnei Ioana Pâslaru, șef Serviciu 
Comunicare IS/MFE, pentru prezentarea stadiului activităților de informare și 
comunicare privind Instrumentele Structurale 2014-2020, cu mențiunea că, la 
finalul prezentării va rula un scurtmetraj realizat de MFE, filmat cu ocazia 
aniversării Zilei Europei. 

Dna Ioana Pâslaru a făcut o scurtă trecere în revistă a activităților de comunicare 
derulate între 1 octombrie și până în prezent, și anume: 

- comunicarea pentru publicul larg, inclusiv prin intermediul presei: 
 96 de comunicate de presă și anunțuri de finanțări; 
 690 de mii vizite (aprox. 270 de mii vizitatori unici) și cca. 2 mil. vizualizări 

de pagină, din care majoritatea pe home page; 
 pagina de facebook Ministerul Fondurilor Europene are aprox. 24.700 de 

persoane care o accesează, aflându-se în top 5 pagini instituționale de la 
nivelul ministerelor; 

 peste o mie de petiții înregistrate la MFE în anul 2017 și aproape 300 
înregistrate de la începutul acestui an până în prezent; 

 solicitări telefonice de informații ale publicului larg; 
 

- comunicarea cu potențialii beneficiari: 
 helpdesk din fonduri-ue.ro (deschis la 1 martie 2016), prin intermediul 

căruia au fost rezolvate aprox. 9 mii solicitări, din care majoritatea pentru 
POCU și o mare parte pentru IT/SMIS; 

 aprox. 140 anunțuri ale autorităților de management publicate pe site, din 
care majoritatea pentru POCU; 

 organizarea unui flashmob cu ocazia Zilei Europei, intitulat Împreună pentru 
Europa, care a fost promovat prin intermediul rețelelor sociale; 

 publicarea, în mod curent, pe portalul www.fonduri-ue.ro, a listei 
operațiunilor finanțate din fonduri europene (se încearcă realizarea unei 
legături cu SMIS2014+, astfel încât această listă a operațiunilor să fie 
descărcată automat din sistemul informatic. 

În încheiere, dna Ioana Pâslaru a menționat activitățile programate a fi 
desfășurate în continuare, pe parcursul anului 2018, și anume: 

 campanie integrată de comunicare pentru promovarea fondurilor ESI; 
 campanie de spoturi pentru promovarea oportunităților oferite de fonduri; 
 sesiuni de informare cu reprezentanții media, în cadrul cărora să fie puși în 

contact cu proiectele finanțate, astfel încât să se conștientizeze beneficiile 
implementării acestora; 

 evenimente anuale pentru programele operaționale 2014-2020; 
 Centrul de informare pentru fondurile ESI (Centrul Național și rețeaua de 

Puncte Regionale de Informare); 
 activități curente (comunicate de presă, site, rețele sociale, helpdesk). 

http://www.fonduri-ue.ro/
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De asemenea, s-a precizat faptul că, urmare reorganizării MFE, a fost înființată o 
direcție de comunicare care gestionează două servicii: Serviciul comunicare 
instrumente structurale (care se va ocupa în continuare de proiectele de 
comunicare și de îndeplinirea obligațiilor rezultate din regulamentele UE) și 
Serviciul de comunicare cu mass-media (care se va ocupa de comunicarea 
instituțională - comunicate de presă, rețele sociale etc.). 

Înainte de a trece la ultimul punct de pe agendă, a fost derulată filmarea 
flashmob-ului realizat cu ocazia Zilei Europei și președintele CM POAT a dorit să 
menționeze ca răspuns la întrebarea reprezentantului ACPR, dl Radu Godeanu, 
faptul că AM POAT a comunicat membrilor CM, în data de 17 octombrie 2017, 
detalii cu privire la lansarea procedurii de selecție a partenerilor pentru Punctele 
regionale de Informare. 

9. Alte aspecte 

În cadrul ultimului punct de pe ordinea de zi, președintele CM POAT a adus în 
atenția celor prezenți câteva elemente privind implementarea planului de 
evaluare a POAT 2014-2020. 

Astfel, în perioada decembrie 2017-aprilie 2018, au fost înregistrate decalaje față 
de termenele asumate atât din cauza deficiențelor în procesul de achiziție publică, 
și anume: interpretarea diferită a modului de aplicare a prevederilor legale în 
domeniul achizițiilor publice și punctele de vedere diferite în urma consultării 
ANAP, cât și din cauza reorganizărilor succesive de la nivelul ministerului. 

Aceste întârzieri au cauzat nerealizarea la timp a evaluărilor care trebuia să 
furnizeze informații relevante pentru Raportul Anual de Implementare și Raportul 
de Progres din anul 2017 și a afectat, indirect, și atingerea unuia dintre obiectivele 
planului de evaluare privind consolidarea rapoartelor anuale şi de progres prin 
includerea rezultatelor evaluărilor. 

Pentru perioada următoare, mai 2018-mai 2019 sunt planificate următoarele 
activități principale: 

 finalizarea procedurii de achiziție publică a serviciilor de evaluare și 
contractarea operatorilor economici declarați câștigători; 

 elaborarea raportului de evaluare aferent anului 2017 pentru toate cele șase 
teme de evaluare. 

În încheiere, președintele CM a propus ca următoarea reuniune a comitetului de 
monitorizare să aibă loc în perioada octombrie-noiembrie 2018, în funcție de 
calendarul reuniunilor celorlalte comitete de monitorizare, precum și agrearea cu 
serviciile CE. 

De asemenea, a dat cuvântul membrilor/observatorilor CM în vederea adresării 
unor eventuale întrebări asupra subiectelor de pe ordinea de zi. 

Dna Lavinia Niculescu, ANFP, a propus includerea pe site-ul oficial al MFE, link-uri 
către site-urile dezvoltate la nivelul fiecărui beneficiar, având în vedere eforturile 
făcute la nivelul sistemului care ar trebui să fie mai bine cunoscute. ANFP, spre 
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exemplu, are dezvoltată atât o pagină web, cât și un cont de facebook destul de 
active, fiind încărcate stadii lunare, poze, manuale, proceduri, livrabile dezvoltate 
atât prin AT, cât și prin POCA. Toate acestea sunt făcute publice, fiind aduse cât 
mai aproape de beneficiari, simpli cetățeni, viitori beneficiari de fonduri 
europene, persoane interesate să intre în administrația publică pentru studii etc.  

Dna Ioana Pâslaru, șef Serviciul Comunicare IS/MFE, a menționat faptul că, la 
nivelul anului 2012 a fost dezvoltată o pagină web dedicată beneficiarilor privați 
(https://www.fonduri-ue.ro), în cadrul căreia fiecare beneficiar, în urma creării 
unui cont, are posibilitatea de a face promovare pentru proiectele implementate. 

Dl Constantin Saragea, președintele CM POAT, a încheiat reuniunea CM POAT 
mulțumind membrilor și observatorilor pentru participare și pentru colaborarea 
activă în cadrul reuniunilor CM, reprezentanților și colegilor de la Comisia 
Europeană și BEI, precum și invitaților prezenți la reuniune. 

 

Anexe: 1. Lista participanților 

2. Sinteza deciziilor 

 


