Anexa 1 – Definițiile indicatorilor de rezultat și de realizare 

	COD
	Tip de indicator (de Realizare Imediată/

de Rezultat şi Specific/

Comun)
	Denumire Indicator
	Definiţia indicatorului

	4S14
	rezultat imediat
	Persoane certificate/ care și-au îmbunătățit nivelul de calificare urmare a sprijinului primit,  din care: lucrători care urmează a fi disponibilizati
	Acest indicator reprezintă numărul de persoane care,  urmare a sprijinului direct oferit în cadrul operațiunilor finanțate în contextul Obiectivului Specific 3.9, au primit certificate sau şi-au îmbunătăţit nivelul de calificare (conform definiţiei de mai jos) și care la data intrării în operațiunile FSE au îndeplinit cumulativ următoarele criterii:

- beneficiarul activează într-una din regiunile de dezvoltare eligibile 

- fac parte din grupul țintă avut în vedere prin intervenție/ operațiune 
EXPLICAŢIILE TERMENILOR:

„Calificarea”, respectiv recalificarea, reprezintă pregătirea profesională care conduce la dobândirea unui ansamblu de competenţe profesionale care permit unei persoane să desfăşoare activităţi specifice uneia sau mai multor ocupaţii.

Sursa: Ordonanţa nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor, republicată
„Certificarea” reprezintă procesul prin care se confirmă în mod formal rezultatele învăţării dobândite de persoana care învaţă în diferite contexte, în urma unui proces de evaluare. Aceasta se finalizează printr-o diplomă sau un certificat

Sursa: Legea 1/2011 privind formarea profesională a adulţilor, cu modificările și completările ulterioare
“Data intrării în operațiunea FSE” reprezintă „data la care persoana a beneficiat prima dată de sprijinul oferit prin operaţiune”. 

Sursa: Anexa D – Orientare practică privind colectarea şi validarea datelor din orientările Comisiei Europene



	
	
	
	„Operațiune” înseamnă un proiect, un contract, o acțiune sau un grup de proiecte selectate de autoritățile de management ale programelor în cauză sau sub responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei priorități sau unor priorități aferente; 

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziții comune

	4S15
	rezultat imediat
	Persoane care au dobândit un loc de muncă în urma sprijinului, din care: lucrători care urmează a fi disponibilizați

	· Acest indicator reprezintă numărul de persoane care au dobândit un loc de muncă în urma sprijinului în cadrul operațiunilor finanțate în contextul Obiectivului Specific 3.9 și care la momentul intrării în operațiunile FSE îndeplinesc cumulativ următoarele criterii:

- activează/lucreaza într-una din regiunile mai putin dezvoltate,

- fac parte din grupul țintă avut în vedere prin intervenție/operațiune: Lucrători cu contract individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp parțial) din “întreprinderi aflate în dificultate”, care urmează să fie disponibilizați/concediați colectiv sau individual, în condițiile prevăzute de Legea nr.53/24.01.2003 republicată (Codul muncii), cu modificările și completările ulterioare,
EXPLICAŢIILE TERMENILOR:

“Lucratori” sau persoane angajate, sunt persoane cu vârsta de 16 ani şi peste care au prestat muncă pentru salariu, profit sau câştig familial sau care nu au prestat muncă dar au avut un loc de muncă sau o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei boli, concediului, disputelor industriale şi educaţiei şi formării.

Sursa: Eurostat, "Labour force survey: Methods and definitions, 1998 Edition", Office for Official Publications of the European Communities, Luxembourg, 1999, p. 64

„Intreprinderi aflate in dificultate”:

La nivel comunitar nu există o definiţie a "întreprinderii aflată în dificultate". Cu toate acestea, în Liniile directoare privind ajutorul de stat pentru salvarea şi restructurarea întreprinderilor în dificultate (JO C 242/01.10.2004), Comisia Europeană consideră că o întreprindere se află în dificultate în cazul în care nu este capabilă, din resurse proprii sau cu fonduri pe care le poate obţine de la proprietarul/acţionarii sau creditorii săi, să oprească pierderile care, fără intervenţia din exterior a autorităţilor publice, o vor condamna, aproape sigur, la ieşirea din afaceri în termen scurt sau mediu.

 Astfel, în principiu, o întreprindere este considerată în dificultate, în următoarele situaţii:

 (a) societatea cu răspundere limitată -  în cazul în care mai mult de jumătate din capitalul social a dispărut, peste un sfert din acest capital fiind pierdut în ultimele 12 luni;

(b) societatea comercială în care cel puţin unii dintre asociaţi au răspundere nelimitată pentru creanţele societăţii – în cazul în care mai mult de jumătate din capitalul propriu (aşa cum figurează în contabilitatea societăţii) a dispărut, peste un sfert din acest capital fiind pierdut în ultimele 12 luni;

(c) indiferent de tipul societăţii comerciale în cauză - în cazul în care îndeplineşte criteriile prevăzute de legislaţia naţională pentru a face obiectul procedurilor colective de insolvenţă.

 Chiar şi atunci când nici una dintre condiţiile de mai sus nu este îndeplinită, o întreprindere poate să fie totuşi considerată în dificultate, în special în cazul în care sunt prezente simptomele obişnuite ale unei întreprinderi aflate în dificultate, cum ar fi: creşterea pierderilor, scăderea cifrei de afaceri, creşterea inventarelor pe stocuri, supra-capacitate, flux de capital în declin, îndatorare crescută, creşterea comisioanelor financiare şi scăderea sau dispariţia valorii activului net. în cazuri foarte grave, o întreprindere poate să fi devenit deja insolvabilă sau poate face obiectul procedurilor de insolvenţă colectivă prevăzute de legislaţia naţională.

 Justificarea stării de dificultate a unei întreprinderi este esenţială, din punctul de vedere al ajutorului de stat, în vederea acordării ajutoarelor de stat pentru salvare sau de restructurare. Din acest punct de vedere, reglementările comunitare impun două excepţii de la criteriile generale menţionate anterior:

 Astfel, o întreprindere nou-creată, aflată în primii trei ani care urmează începerii operaţiunilor în domeniul de activitate respectiv, nu este eligibilă pentru acordarea ajutorului de stat pentru salvare sau pentru restructurare, chiar dacă poziţia sa financiară iniţială este precară. Acesta este cazul, de exemplu, atunci când o întreprindere nouă apare din lichidarea unei întreprinderi anterioare sau pur şi simplu preia activele unei asemenea întreprinderi.

 De asemenea, în cazul unei întreprinderi care aparţine sau este preluată de un grup de întreprinderi, aceasta nu este, în mod normal, eligibilă pentru ajutor de salvare sau restructurare, indiferent de situaţia sa financiară. Excepţie face cazul în care se poate demonstra că dificultăţile întreprinderii sunt intrinsece şi nu sunt rezultatul unei alocări arbitrare a costurilor în cadrul grupului, iar dificultăţile sunt prea serioase pentru a fi rezolvate de către grup. (sursa Consiliul Concurentei, Reteaua Nationala de Ajutor de Stat http://www.ajutordestat.ro/?pag=172)
“Data intrării în operațiunea FSE” reprezintă „data la care persoana a beneficiat prima dată de sprijinul oferit prin operaţiune”. 

Sursa: Anexa D – Orientare practică privind colectarea şi validarea datelor din orientările Comisiei Europene

„Operațiune” înseamnă un proiect, un contract, o acțiune sau un grup de proiecte selectate de autoritățile de management ale programelor în cauză sau sub responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei priorități sau unor priorități aferente; 

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziții comune

	4S16

	Realizare imediată

Specific de program
	Persoane care beneficiază de sprijin, din care lucrători care urmează a fi disponibilizați


	· Acest indicator reprezintă numărul de persoane care beneficiază de sprijin în cadrul operațiunilor finanțate în contextul Obiectivului Specific 3.9 și care la momentul intrării în operațiunile FSE îndeplinesc cumulativ următoarele criterii:

- activează/lucreaza într-una din regiunile mai putin dezvoltate, eligibile ,

- fac parte din grupul țintă avut în vedere prin intervenție/operațiune: Lucrători cu contract individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp parțial) din “întreprinderi aflate în dificultate”, care urmează să fie disponibilizați/concediați colectiv sau individual, în condițiile prevăzute de Legea nr.53/24.01.2003 republicată (Codul muncii), cu modificările și completările ulterioare,
EXPLICAŢIILE TERMENILOR:

“Lucratori” sau persoane angajate, sunt persoane cu vârsta de 16 ani şi peste care au prestat muncă pentru salariu, profit sau câştig familial sau care nu au prestat muncă dar au avut un loc de muncă sau o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei boli, concediului, disputelor industriale şi educaţiei şi formării.

Sursa: Eurostat, "Labour force survey: Methods and definitions, 1998 Edition", Office for Official Publications of the European Communities, Luxembourg, 1999, p. 64

„Intreprinderi aflate in dificultate”:

La nivel comunitar nu există o definiţie a "întreprinderii aflată în dificultate". Cu toate acestea, în Liniile directoare privind ajutorul de stat pentru salvarea şi restructurarea întreprinderilor în dificultate (JO C 242/01.10.2004), Comisia Europeană consideră că o întreprindere se află în dificultate în cazul în care nu este capabilă, din resurse proprii sau cu fonduri pe care le poate obţine de la proprietarul/acţionarii sau creditorii săi, să oprească pierderile care, fără intervenţia din exterior a autorităţilor publice, o vor condamna, aproape sigur, la ieşirea din afaceri în termen scurt sau mediu.

 Astfel, în principiu, o întreprindere este considerată în dificultate, în următoarele situaţii:

 (a) societatea cu răspundere limitată -  în cazul în care mai mult de jumătate din capitalul social a dispărut, peste un sfert din acest capital fiind pierdut în ultimele 12 luni;

(b) societatea comercială în care cel puţin unii dintre asociaţi au răspundere nelimitată pentru creanţele societăţii – în cazul în care mai mult de jumătate din capitalul propriu (aşa cum figurează în contabilitatea societăţii) a dispărut, peste un sfert din acest capital fiind pierdut în ultimele 12 luni;

(c) indiferent de tipul societăţii comerciale în cauză - în cazul în care îndeplineşte criteriile prevăzute de legislaţia naţională pentru a face obiectul procedurilor colective de insolvenţă.

 Chiar şi atunci când nici una dintre condiţiile de mai sus nu este îndeplinită, o întreprindere poate să fie totuşi considerată în dificultate, în special în cazul în care sunt prezente simptomele obişnuite ale unei întreprinderi aflate în dificultate, cum ar fi: creşterea pierderilor, scăderea cifrei de afaceri, creşterea inventarelor pe stocuri, supra-capacitate, flux de capital în declin, îndatorare crescută, creşterea comisioanelor financiare şi scăderea sau dispariţia valorii activului net. în cazuri foarte grave, o întreprindere poate să fi devenit deja insolvabilă sau poate face obiectul procedurilor de insolvenţă colectivă prevăzute de legislaţia naţională.

 Justificarea stării de dificultate a unei întreprinderi este esenţială, din punctul de vedere al ajutorului de stat, în vederea acordării ajutoarelor de stat pentru salvare sau de restructurare. Din acest punct de vedere, reglementările comunitare impun două excepţii de la criteriile generale menţionate anterior:

 Astfel, o întreprindere nou-creată, aflată în primii trei ani care urmează începerii operaţiunilor în domeniul de activitate respectiv, nu este eligibilă pentru acordarea ajutorului de stat pentru salvare sau pentru restructurare, chiar dacă poziţia sa financiară iniţială este precară. Acesta este cazul, de exemplu, atunci când o întreprindere nouă apare din lichidarea unei întreprinderi anterioare sau pur şi simplu preia activele unei asemenea întreprinderi.

 De asemenea, în cazul unei întreprinderi care aparţine sau este preluată de un grup de întreprinderi, aceasta nu este, în mod normal, eligibilă pentru ajutor de salvare sau restructurare, indiferent de situaţia sa financiară. Excepţie face cazul în care se poate demonstra că dificultăţile întreprinderii sunt intrinsece şi nu sunt rezultatul unei alocări arbitrare a costurilor în cadrul grupului, iar dificultăţile sunt prea serioase pentru a fi rezolvate de către grup. (sursa Consiliul Concurentei, Reteaua Nationala de Ajutor de Stat http://www.ajutordestat.ro/?pag=172)
“Data intrării în operațiunea FSE” reprezintă „data la care persoana a beneficiat prima dată de sprijinul oferit prin operaţiune”. 

Sursa: Anexa D – Orientare practică privind colectarea şi validarea datelor din orientările Comisiei Europene

„Operațiune” înseamnă un proiect, un contract, o acțiune sau un grup de proiecte selectate de autoritățile de management ale programelor în cauză sau sub responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei priorități sau unor priorități aferente; 

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziții comune
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