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AP Axa pri orlintcdrulxidunea socialBD i combaterea sDrNDciei
Denumire apel Formarea personal ul ui i mplicat “n i mplementarea programelor prioritare de sDnhDtate
Cod apel POCU/ 91/ 4/ 8/ ¢cmbunRDtNtirea nivelului de cmedigret ent e al profesioniytilor din sectorul
Lista intermediarD a proiectelor aprobate
Evaluare tehnico -financiara
Nr. | Cod Solicitant Titlu Adresa Categorie Regiune/ | Punctaj | Obiectiv specific Obiectivul general al proiectului Buget total proiect
crit | proiect solicitant Beneficiar Judet (lei)
1 107404 | SPITALUL CLINIC | Dezvoltarea Hector, nr. institute, Bucur|100 1 OS1. Crearea unui cadru eficient de OBIECTIVUL GENERAL AL 6 425 685.58
MUNICIPAL DE compet enyl, Municipiul centre sau i - llfov, formare pentru imbunatatirea PROIECTULUI: Dezvoltarea unui
URGENTA profesionTimiloa|stasi uni Nord- competentelor in  managementul pre si post model modern si adaptat
TIMISOARA din domeniul judetul cercetare - Vest, natal al afectiunilor cu impact asupra provocarilor actuale din sectorul
sPDnNtBasi iTi mil, dezvoltare Vest mortalitatii infantile pentru 382 de medici si sanatatii de dezvoltare a
managementul postal organizate ca asistenti medicali din domeniile obstetrica - competentelor profesionistilor din
pre li post natal | 300041, i nstiturt ginecologie si neonatologie din regiunile obstetrica -ginecologie si
al afec dunilor ROMANIA publice Vest, Nord -Vest si llfov neonatologie din regiunil e Vest,

cu impact
asupra
mortalit N i
infantile

Analiza S a subliniat ca una dint re cele mai
importante nevoi pentru dezvoltarea
profesionala a medicilor si asistentilor
implicati in PN Sanatatea femeii si copilului e
participarea la programe de formare pt
imbunatatirea capacitatii de raspuns la
afectiuni ce conduc la mortalitate infan tila,
precum si de imbunatatire a capacitatii de a
gestiona pre - si post- natal riscul de deces al
nou-nascutilor.

96,30% din respondenti considera necesara
formarea in tematici de mortalitate infantila

si malformatii congenitale si boli genetice.

Primul ob specific raspunde direct acestei
nevoi. Ob va fi atins prin derularea

urmatoarelor activitati/subactivitati:

A pregatirea si derul a
formare profesionala creditate cu puncte
EMC pt 382 de medici si asistenti. Toate
persoanele vor benef icia de cele 3
programe, asigurandu -se o dezvoltare
completa si unitara a abilitatilor la nivelul
personalului celor 4 spitale.

A dezvoltarea a 3
medicala in domeniul sanatatii femeii si
copilului. Ele vor servi nu doar imbunatatirii
abilitatilor GT, ci vor asigura si premisele
pentru transferul de know -how si catre GT

ghi

Nord-Vest si llfov pentru
managementul afectiunilor cu
impact asupra mortalitatii infantile.
Proiectul propune un model de
interventie intr -un domeniu -
barometru al starii sociale si al
saraciei: mortalitatea infantila. Rata
mortalitati infantile se  afla inca la
rate alarmante in Romania: la o
medi e europeana
Romania conduce topul celei mai
inalte rate a mortalitatii infantile cu
un scor de 8A, dep
media regiunii dmult mai scazuta,
Ungaria avand o
Cauzele care au condus la aceasta
situatie sunt complexe, ele
incluzand si nivelul insuficient de
specializare la standardele actuale
ale tehnicii a personalului din
institutile de sanatate publica
implicat in implementarea
Programului National Sanatatea
femeii si ¢ opilului. Prin urmare,
strategia propusa de proiect vizeaza
dezvoltarea unu model de
imbunatatire a calificarii
profesionistilor din doua specializari
relevante incluse in PN Sanatatea
femeii si copilului: obstetrica 0

de

me
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similare de la alte institutii medicale,

precum si a altor specialisti cu activitate sau
interese conexe domeniului sanatatii femeii

si copilului si in particular conexe
malformatiilor congenitale si afectiunilor cu
impact asupra mortalitatii infantile.

2 OS2. Asigurarea transferului de know -how
cu specialisti de la nivel transnational care

sa imbunatateasca competentele in
prevenirea si combaterea mortalitatii

infantile a 80 de medici si asistenti medicali
din domeniile obstetrica -ginecologie si
neonatologie din regiunile Vest, Nord -Vest si
lIfov.

Analiza realizata a relevat ca specialistii din
domeniul medical considera extrem de utila
pentru dezvoltarea lor profesional a
participarea la stagii practice/workshopuri la
nivel international (80% -849%). Al 2lea ob
specific raspunde direct nevoii de know -how
si transfer de cunostinte cu specialisti din
alte tari si va fi atins prin urmatoarele
subactivitati:

A or gani zehimbua dedbund prastici
in Ungaria, la Szeged, pt 80 de membri ai GT
dmedici si asistenti , din cele 4 institutii
medicale, care vor permite acumularea de
know -how in domeniul sanatatii femeii si
copilului de la specialisti straini si
imbunatatirea comp etentelor prin schimbul
de cunostinte cu acestia. Vor fi intarite si
relatiile de cooperare cu actori institutionali
relevanti de la nivelul unui stat membru UE
vecin care, prin modul de interventie
dezvoltat si implementat, inregistreaza
rezultate si evol utii pozitive consistente in
sanatatea femeii si a copilului si, in
particular, in scaderea mortalitatii infantile.

A el aborarea unui rapo
sa extraga concluziile si rezultatele pe care
schimburile le -au avut pt imbunatatirea
nivelulu i de competente al GT si care sa
extraga recomandari atat pt GT similare, cat
si pt imbunatatirea modului in care sistemul
medical romanesc abordeaza problematica
gestionarii pre si post natale a afectiunilor ce
genereaza risc de deces neonatal si rate

cre scute ale mortalitatii infantile.

ginecologia si neonatologia.
Obiectiv ul general al proiectului
contribuie nemijlocit la indeplinirea
Obiectivului specific 4.8 din cadru
POCUd Imbunatatirea nivelului de
competente al profesionistilor din
sectorul medical, propunand un
model pilot care va imbunatati
competentele a 400 de

rep rezentanti ai personalului
medical implicat in PN Sanatate
femeii si copilului. Proiectul

propune un model pilot, integrat si
replicabil de imbunatatire a
competentelor personalului medical
din 4 spitale din 3 regiuni:
Vest(Spitalul Clinic Municipal de
Urgenta Timisoara), Nord -
Vest(Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta Oradea, Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Cluj -Napoca) si
Bucuresti dllfov(Spitalul de
Obstetrica Ginecologie Buftea). Cei
400 de reprezentanti ai grupului
tinta(care reprezinta peste 90% di n
personalul medical care activeaza in
specializarile obstetrica -ginecologie
si neonatologie din cele 4 unitati
medicale) vor beneficia de un
program complementar, integrat.
Oportunitatea si continutul tematic
al programului de formare au fost
determinate in urma unei analize
proprii a Solicitantului realizata in
randul personalului medical care
activeaza in Programul National
Sanatatea femeii si copilului in cele
4 judete de implementare a
proiectului. Majoritatea
respondentilor au confirmat nevoile
de for mare profesioanala si de
participare la workshopuri
internationale in domeniu care sa le
imbunatateasca competentele in
gestionarea afectiunilor cu impact
asupra mortalitatii infantile. Prin
urmare, in cadrul proiectului, - 382
de reprezentanti ai grupului  tinta
vor participa la un program de
formare creditat Educatie Medicala
Continua cu trei componente:
aManagementul afec
materno -fetale cu impact major
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asupra mortalitati
aTehni ci i novatoar
si tratamentul pre si postna tal al
malformatiilor congenitale sau al
altor afectiuni pe
AAbordarea | a nast
nascutului cu malformatii

congenitala, sindrom genetic sau

Cr o mo z o mo demtatici éndicate
ca importante in cadrul analizei
Solicitantului. Din cadrul ¢ elor 382
de persoane care vor participa la
fiecare din cele 3 componente ale
programului de formare, 62 de
persoane vor beneficia de un schimb
de bune practici la nivelul unui

spital colaborator din Szeged,

Ungaria pe tematica metodelor de
reducere a morta litati infantile - De
schimburile de bune practici vor
beneficia si alti 18 membri ai

grupului tinta al proiectului, care isi

vor imbunatati nivelul de calificare

in cadrul acestui tip de activitati
Proiectul este inovator, propunand

in cadrul activitatilo r sale realizarea
a 3 ghiduri de practica medicala in
domeniile obstetricii  dginecologiei si

neonatologiei: A 1
medicala care introduce protocoale

in premiera in Rom
ecografica in sarc

practica medicala care actualizeaza
protocoalele astfel incat sa fie
adaptatate conditiilor de tehnica si
procedura | a zi: a
i zoi muni zare in si
a Re ani ma rnasaututuio u
prematur si stabilizarea inainte de
transportanou -nascut ul ui
Ghiduri le vor fi prezentate in cadrul
programelor de formare si, in

vederea multiplicarii acestor

rezultate la nivelul altor grupuri

tinta, vor fi organizate 11 mese
rotunde in toate judetele regiunilor
vizate prin proiect.
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medi cal prin dezvoltarea abilitatilor de

utilizare a robotului in chirurgia oncologica
abdominal adé, unui numa
400 asistenti medicali (medici chirurgi aflati

in practica clinica curenta sau in etapa de
pregatire - medici rezidenti - si personalul
mediu de ingrijire - asistenti medicali - de la
nivelul blocului operator sau de la nivelul

unui serviciu care ingrijeste un pacient
oncologic). 90% dintre acestia vor fi

localizati in cele 7 regiuni mai putin

dezvoltate iar 10% in regiunea dezvoltata
Bucuresti dlifov. Programele se vor
desfasura pe parcursul a 23 de luni. In urma
atingerii obiectivului, vor rezulta 1.000 de
persoane din sectorul medical care
beneficiaza de formare/ schimb de bune
practici si un procent de 100% dintre acestea
care si-au imbunatatit nivelul de calificare/
persoane certificate urmare a sprijinului

primit.

2 Obiectiv specific nr. 2: Imbunatatirea
cadrului metodologic si a competentelor
tehnice a unui numar minim de 60 specialisti
romani din grupul tinta prin participarea la 6
congrese nationale si internationale in
domeniul preventiei, depistarii precoce si
interventiei chirurgicale minim invazive in
oncologia abdominala, in perioada de
implementare a proiectului (36 de luni).

Obiectivul specific nr. 2 vizeaza

imbunatat irea competentelor tehnice si
implicit imbunatatirea cadrului metodologic
a unui numar minim de 60 de specialisti
romani din grupul tinta, 50% femei si 50%
barbati, prin participarea la 6 congrese (atat
nationale cat si internationale) in domeniul

pe termen lung prin cresterea
performantelor personalului medical
implicat in implementarea
programelor prioritare de sanatate
la nivel national si local, prin
participarea acest ora la cursuri de
formare profesionala, schimburi de
bune practici si stagii de practica, in
vederea obtinerii de tehnici
avansate ale abordului minim invaziv
in chirurgia oncologica abdominala
cat si in vederea dezvoltarii
abilitatilor de utilizare a unor
instrumente moderne, in
concordanta cu necesitatile
identificate prin proiect in acest
domeniu. Tinand cont de nivelul
redus al specializarii si de faptul ca
situatia actuala a serviciilor
chirurgicale oncologice minim
invazive abdominale in plan national
este disproportionata fata de nivelul
si exigentele celor existente in
celelalte tari ale UE si ca nu asigura
necesarul si nici calitatea unui act
medical adecvat, se impune
imbunatatirea cadrului tehnic si
metodologic, a cunostintelor si a
competentelor personalului din
sectorul medical din domeniu.
Obiectivul general al proiectului
raspunde si este in conformitate cu
obiectivele Programului Operational
Capital Uman 2014 62020, venind in
sprijinul promovarii incluziunii
sociale, combaterii saraciei si a
oricaror forme de discriminare, prin
cresterea accesului la servicii de

2 107948 | SPITALULCLINIC | "Imbunatatirea Adresa: Bd. institufBucur|99 Obiectiv specific nr. 1: Furnizarea a 2 (doua) Obiectiv General: Cresterea 13 354 042.34
JUDETEAN DE nivelului Liviu nv Nt NDmqi- llifov, programe de formare profesionala, inclusiv capacitatii tehnice a personalului
URGENTA " PIUS | competentelor Rebreanu, superior de Centru, sisteme de simulare a unor activitati clinice medical implicat in implementarea
BRINZEU " PROfesionistilor | nr. 156, stat Nord- in domeniul chirurgiei oncologice programelor prioritare de sanatate
TIMISOARA din sistemul Municipiul acredit gEst, abdominale, unui numar minim de 600 la nivel national, regional si local,

medical in Ti mirh,o0 Nord- medici si 400 asistenti medicali, pe parcursul prin furnizarea de programe de
domeniul judetul Vest, a 23 de luni, in vederea imbunatatirii formare profesionala specifica,
chirurgiei Ti mi |, Sud - nivelului de specializare. participare la schimburi de bune
ONCOlogice postal Munteni practici si efectuare stagii de
minim invazive 300736 a, Sud- Obiectivul specific nr. 1 consta in furnizarea practica in domeniul preventiei,
abdominale - Est, Sud- a doua programe de formare profesionala: depistarii precoce prin screening si
PRONCO" Vest Programul 1: aPr egat i r|interventiei chirurgicale mi nim
Oltenia, ale abordului minim invaziv in chirurgia invazive in oncologia abdominala.
Vest oncol ogica abdominal abd
al mbunatatirea c¢ompet el Proiectul vagenera un efect pozitiv
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preventi ei, depistarii precoce si interventiei
chirurgicale minim invazive in oncologia
abdominala, in cele 36 de luni de
implementare a proiectului. Echipa de
implementare va selecta cate doua (2)
congrese relevante anual si va facilita, prin
proiect, accesul per soanelor din grupul tinta
vizat. In urma participarii in cadrul
congreselor, vor fi realizate si publicate
articole stiintifice in reviste cotate ISl in
vederea valorificarii rezultatelor obtinute.

3 Obiectiv specific nr. 3: Cresterea gradului
de implicare a minim 10 specialisti romani
din domeniul medical, in initiativele
europene de schimb de informatii, prin
efectuarea unui stagiu de practica de 30
zile, in domeniul chirurgiei oncologice minim
invazive, in centre de specialitate de pe
teritoriul Uniunii  Europene.

Prin obiectivul specific nr. 3 se urmareste
selectia unui numar de 10 specialisti din
grupul tinta, dintre care 50% femei si 50%
barbati, in vederea efectuarii unui stagiu de
practica in centre specializate in domeniul
chirurgiei oncologice min im invazive
abdominala, de pe teritoriul Uniunii
Europene. Coordonatorul schimbului de bune
practici va selecta un numar de centre
relevante in domeniul de interes al
proiectului si va face toate demersurile
necesare in vederea identificarii
competentelor, cunostintelor si aptitudinilor
pe care grupul tinta selectat are posibilitatea
sa le acumuleze in perioada de practica;
identificarea foarte clara a sarcinilor pe care
grupul tinta va trebui sa le indeplineasca in
institutia unde se va realiza plasamentul
identificarea modalitatii si a planului de
monitorizare si evaluare a grupului tinta in
perioada stagiului de practica; creditarea
ECTS pentru activitate. Pe langa cresterea
gradului de implicare in initiativele europene
de schimb de informatii a special istilor
participanti, realizarea obiectivului va
conduce si la sustenabilitatea proiectului
datorita parteneriatului creat/ intarit intre
solicitant si centrul/e gazda.

4 Obiectiv specific nr. 4: Promovarea pe
toata durata implementarii programelor de
form are profesionala, a unui nivel egal de
vizibilitate, afirmare si participare a
personalului medical, fara deosebire pe

asistenta medicala durabila si de
inalta calitate. Realizarea acestui
obiectiv se va face atat prin
pregatirea personalului medical in
cadrul a doua programe de formare
profesionala pe ntru perfectionare si
specializare, inclusiv schimburi de
bune practici privind noile

tehnologii in contextul
interdisciplinaritatii din domeniul
chirurgiei oncologice cat si prin
actiuni de promovare. Solicitantul
urmareste prin implementarea
acestui proi ect, sa raspunda adecvat
inegalitatilor curente, privind
sanatatea, care pot constitui factori
agravanti ai saraciei si excluziunii
sociale si sa integreze sistemul
medical romanesc, in domeniul
oncologic, in retelele europene si
internationale. Astfel, pr  in numarul
de 1.000 de persoane aferente
grupului tinta (medici chirurgi aflati
in practica clinica curenta sau in
etapa de pregatire - medici rezidenti
- si personalul mediu de ingrijire -
asistenti medicali - de la nivelul
blocului operator sau de la niv  elul
unui serviciu care ingrijeste un
pacient oncologic), instruite,
perfectionate si certificate in
domeniul chirurgiei minim invazive
oncologice abdominale, proiectul
contribuie direct la realizarea
obiectivului specific 4.8 din cadrul
POCU- "Imbunatati rea nivelului de
competente al specialistilor din
sectorul medical" si la atingerea
indicatorilor specifici de program.
Factorii esentiali pentru succesul
proiectului sunt asumarea,
implicarea si actiunea responsabila,
in primul rand, a furnizorilor
programelor de formare profesionala
cat si a grupului tinta. Reusita
depinde in mare masura de succesul
in identificarea nevoilor reale ale
personalului medical implicat in
implementarea programelor
prioritare de sanatate la nivel
national, regional si local,
promovarea unei culturi a
colaborarii si nediscriminarii, a
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criterii de sex, origine rasiala sau etnica, utilizarii cat mai eficiente a

religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau resurselor disponibile, in vederea
orientare sexuala prin actiuni care sa asig ure | obtinerii unui progres in starea de
egalitatea, inclusiv cea de gen: 50% femei si sanatate a populatiei.

50% barbati in grupul tinta, in vederea
obtinerii unor rezultate inteligente,
sustenabile si incluzive.

Obiectivul specific nr. 4 face referire la
promovarea incluziunii sociale, combaterea
saraciei si a o ricarei forme de discriminare,
avand ca prioritate cresterea accesului la
servicii durabile si de inalta calitate, prin
utilizarea de metode si instrumente de
inovare sociala in cadrul sesiunilor de
formare, diseminarea catre cel putin 1.000
de profesionis ti din sectorul medical a
notiunilor si principiilor aferente
nediscriminarii si egalitatii de sanse ca parte
a programelor de formare, ghidurilor si
manualelor de practica, concretizate in
capitole distincte si exemple de bune
practici, si educarea pentru  dezvoltare
durabila, asigurea egalitatii de sanse, fara
deosebire pe criterii de sex, origine rasiala
sau etnica, religie sau convingeri,
dizabilitati, varsta sau orientare sexuala,
intre angajatii proiectului, grupul tinta si
toate persoanele implicate i nimplementare,
prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor in regulamentele
de ordine interioara ale UIP. Mai mult,
selectia grupului tinta se va face prin
asigurarea procentului de 50% femei si 50%
barbati. Acest obiectiv urmarest e totodata
scaderea decalajului inalt intre femei si
barbati in ceea ce priveste rata de ocupare a
fortei de munca.
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109152

SPITALUL CLINIC
DE URGENTA
BUCURESTI

Lupta p entru
viata!
Imbunatatirea
competentelor
personalului
medical din
serviciile de
urgenta in
domeniile: boli
cardiovasculare,
cancer, diabet
zaharat si boli
endocrine

Calea
Floreasca,

nr. 8,
Municipiul
Bucur el
judetul
Bucurel
ROMANIA

autoritate a
admi ni st
publice

centrale
finansat
par i al
venituri
propridi
bugetul de

stat sau BAS

Bucur
i - lifov,
Centru,
Nord-
Est,
Nord-
Vest,
Sud -
Munteni
a, Sud-
Est, Sud-
Vest
Oltenia,
Vest

98

OS 1: Imbunatatirea competentelor
profesionale a 850 de spe cialisti in
furnizarea serviciilor medicale din cele 8
regiuni de dezvoltare ale Romaniei, in
vederea cresterii calitatii actului medical,
accesului la servicii accesibile, durabile si de
inalta calitate, prin derularea de cursuri de
formare profesionala s pecifica.

2 OS 2: Dezvoltarea abilitatilor si
competentelor a 340 de profesionisti din
sectorul medical, prin participarea acestora
la simulari clinice privind utilizarea de
instrumente medicale inovative.

3 OS 3: Consolidarea cadrului national al
calific arilor (CNC) prin actualizarea
programelor existente/introducerea de noi
standarde profesionale necesare in domeniu
si dezvoltarea competentelor a 150 de
specialisti in furnizarea serviciilor medicale
de calitate in exercitarea acestor ocupatii.

4 OS 4: Asigurarea unei mase critice de
resurse umane calificate in domeniul
medical a 160 de specialisti prin participarea
la schimburi de bune practici si congrese
internationale vizand serviciile medicale de
urgenta in domeniul bolilor cardiovasculare,
cancer, di abet zaharat, boli endocrine.

Obiectivul general al proiectului il
reprezinta imbunatatirea nivelului
de competente a 1000 de
profesionisti din sistemul medical,
din cele 8 regiuni de dezvoltare ale
Romaniei, implicati in serviciile
medicale de urgenta, in unul dintre
domeniile: boli cardio -vasculare,
cancer, diabet zaharat, boli
endocrine, prin furnizarea
programelor de formare profesionala
specifica corelate cu standardele
internationale de calitate si in
conformitate cu nevoile specifice in
domeniu, d erularea de simulari
clinice, actualizarea/dezvoltarea
unei/unor noi programe de formare
profesionala in functie de necesitati
si furnizarea de cursuri ANC,
participarea la schimburi de bune
practici. Performanta sistemului de
sanatate reprezinta unul dint re
pilonii principali ai cresterii si
dezvoltarii unei societati, deoarece
starea de sanatate a populatiei
influenteaza direct productivitatea.
Pentru a accelera cresterea
accesului la servicii medicale
accesibile, durabile si de inalta
calitate, este nece sara cresterea
nivelului de competente a
profesionistilor din sectorul medical.
Dezvoltarea nivelului de competente
al profesionistilor din sistemul
medical reprezinta unul dintre
elementele fundamentale ale unei
cresteri economice sustenabile, iar
prezent ul proiect raspunde acestei
necesitati prin furnizarea de actiuni
complexe bazate pe experienta
dobandita si know -how-ul acumulat
de catre parteneriat de -a lungul
timpului. In vederea atingerii
obiectivului general, proiectul va
asigura o gama diversificat a de
activitati educationale, dezvoltate in
functie de prioritatile strategice la
nivel sectorial si profilul si nevoile
specifice ale grupului tinta vizat,
prin care se va asigura
dezvoltarea/actualizarea
cunostintelor, deprinderilor si
abilitatilor speci fice necesare

12 614 809.56
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exercitarii profesiei medicale la un
nivel de performanta si standarde de
calitate a serviciilor ridicate. Astfel,
in vederea crearii unui sistem
medical performant, proiectul isi
propune urmatoarele tipuri de
activitati: furnizare de program e de
formare adaptate la standarde
europene, participare la simulari
clinice in vederea utilizarii noilor
echipamente achizionate prin
intermediul proiectului, participare
la congrese internatioale si
schimburi de bune practici cu scopul
de a dezvolta comp etentele
specialistilor inscrisi in grupul tinta.
In acest sens se vor asigura servicii
medicale de inalta calitate, menite
sa reduca mortalitatea si
morbiditatea cauzate de bolile
vizate. Obiectivul general este in
concordanta cu obiectivul apelului si
cu cel al programului, crescand
accesul la servicii medicale
accesibile, durabile si de inalta
calitate prin dezvoltarea nivelului de
competente a profesionistilor din
sectorul medical, inclusiv prin
accesul la instumente inovative si
efectuarea de simulari clinice,
actualizand/introducand noi
programe de formare profesionala
necesare in oferirea unor servicii de
calitate, facilitand obtinerea de
informatii si tehnici noi prin
schimburi de bune practici.
Obiectivul proiectului asigura
contributia directa la 0 biectivul
major POCU, dezvoltand resursele
umane prin cresterea accesului a
1000 de profesionisti din domeniul
medical la un sistem de educatie si
formare profesionala de calitate,
reducand saracia si excluziunea
sociala prin facilitarea accesului la
servicii de sanatate. Dezvoltarea
resurselor umane reprezinta unul
dintre elementele funamentale ale
cresterii accesului la servicii
accesibile, durabile si de inalta
calitate, fiind pilonul incluziunii
sociale si a combaterii saraciei. Pe
termen lung, proiectu | are efecte
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pozitive prin consolidarea sistemului
medical, prin dezvoltarea
potentialului profesional al
resurselor umane din sectorul
medical din cele 8 regiuni de
dezvoltare, precum si prin cresterea
calitatii sistemului medical.

Proiectul aduce plus va loare
dezvoltarii sistemului medical prin
schimbul de bune practici, prin
participarea grupului tinta la
workshop -uri in Italia specializate in
domeniile vizate de proiect, precum
si prin participarea profesionistilor
din sistemul medical la congrese
inter nationale. De asemenea, noile
tehnologii si instrumente inovative
utilizate au potentialul de a
revolutiona sistemul medical si de a
contribui la dezvoltarea sustenabila
a acestora. In acest sens, se va
asigura o inalta calitate a serviciilor
medicale ofer ite populatiei,
raspunzand adecvat provocarilor,
problemelor si inegalitatilor

curente, care reprezinta factori
agravanti ai mortalitatii, saraciei si
excluziunii sociale. Proiectul
produce schimbari conceptuale si
practice in procesul de imbunatatire
al nivelului de competente al
profesionistilor din sectorul medical,
prin asigurarea tehnicilor moderne
de predare in cadrul programelor de
formare profesionala specifica, prin
dezvoltarea de noi
calificari/actualizarea standardelor
ocupationale in domeniu, as igurarea
unui schimb de bune practici in
vederea deschiderii orizontului
profesionistilor din sistemul medical,
precum si facilitarii schimbului de
idei si experienta. Masurile propuse
in cadrul proiectului au ca scop
cresterea accesului la servicii
medicale accesibile, durabile si de
inalta calitate, prin imbunatatirea
nivelului de competente a 1000 de
profesionisti din sectorul medical,
dintre care 340 de medici, 60 de
medici de familie si 600 de asistenti
medicali. Proiectul va avea un efect
pozitiv asup ra economiei locale si
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regionale, crescand nivelul de
performanta a profesionistilor din
sistemul medical. Asadar, obiectivul
general al proiectului este in
concordanta cu obiectivul specific al
apelului 60. S. 4.8 al mb{
nivelului de competente al
profesionistilor din sistemul medical,
prin oferirea de sprijin pentru
cresterea capacitatii tehnice a
personalului implicat in
implementarea programelor
proritare de sanat
unui sistem medical performant care
are la baza resurse umane ca lificate
si informate, contribuind astfel
fundamental la atingerea

obiectivului general POCU.
Obiectivul proiectului porneste de la
necesitatile si nevoile reale ale
sistemului medical romanesc,
urmarind imbunatatirea si
valorificarea la maxim a

capacitati lor actuale ale persoanelor
din grupul tinta, contribuind si
asigurand cresterea calitatii vietii,
luand in considerare contextual
medical actual.
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109547

SPITALUL CLINIC | INTENSIV: Un
DE URGENTA +(Plus) de sansa
PENTRU COPII la viata pentru
"M.S.CURIE"/Mana| copiii in stare

ger critica

Constantin
Brancoveanu,
nr. 20,
Municipiul

Bucur el
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cod postal
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1 (OS1) Dezvoltarea si promovarea unui
standard (a unei metodologii) de formare si
evaluare profesionala cu inalte exigente de
calitate destinat medicilor cu activ  itate in
neonatologie, pediatrie, anestezie, terapie
intensiva si specialitati conexe prin care sa
se asigure implementarea in sistemul
national de sanatate pediatrica a noilor
tehnologii si proceduri agreate in spatiul
european. # [OS1 corelat cu: 1 Anali  za
standardelor si metodelor sistemului de
formare in terapia intensiva Romania vs UE;
1 Analiza standardelor si metodelor de
evaluare ale personalului medical din
Romania vs UE, 1 Studiu integrat privind
standardele de formare si evaluare a
personalului m edical Romania vs UE, O
metodologie de formare a personalului
medical (medici) in terapie intensiva
neonatala si pediatrica, O metodologie de
evaluare a personalului medical (medici) in
terapie intensiva neonatala si pediatrica].

2 (0S2) Dezvoltarea compet entelor
personalului medical in scopul cresterii
calitatii actului medical prin implementarea
programului standardizat de formare si
evaluare profesionala ultra -specializata,
avand atat module teoretice cat si practice
in anestezia si terapia intensiva neo
pediatrica. Urmarim totodata imbunatatirea
adaptabilitatii personalului medical prin
schimburi de experienta trans -nationale
unde vor beneficia de indrumarea unor
experti cu vasta experienta in domeniu. In
acest sens, programul de formare include
alaturi de formarea practica realizata sub
directa coordonare a unor de experti de
renume national si international si vizite de
studiu ale membrilor grupului tinta in sectii
si/sau clinici de anestezie, terapie intensiva
neonatala si/sau pediatrica consi derate
etalon in alte state membre ale Uniunii
Europene. # [OS2 corelat cu: 450 de medici
selectati in grupul tinta la nivel national, 432
diplome de certificare EMC pentru
imbunatatirea competentelor (96% din
medicii selectati), liste de prezenta la
cursuri teoretice, liste de prezenta la
exemplificari practice, rapoarte de
exemplificare practica, 40 medici din grupul
tinta participanti la modulul avansat, 4
seminarii de formare avansata in terapie
intensiva, 20 medici selectati pentru stagii

natala si

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului
este imbunatatirea calitatii

serviciilor medicale destinate
copiilor din Romania prin
dezvoltarea competentelor si
abilitatilor practice ale medicilor din
neonatologie, pediatrie, anestezie,
terapie intensiva si specialitati
conexe ce activeaza in unitati
sanitare publice din regiunile de
dezvoltare Sud, Sud -Est, Sud-Vest,
Nord-Est, Centru, Vest, Nord -Vest si
B-If in cadrul unui program inovativ
de formare profesionala si evaluare
sustinut de aportul noilor te  hnologii
disponibile in domeniul medical si de
know -how-ul oferit de experti
nationali si internationali cu vasta
experienta.

Implementarea prezentului proiect
va conduce la imbunatatirea
competentelor medicilor in
realizarea de proceduri medicale de
diagnostic, tratament si ingriijiri

pre -post operatorii specifice
anesteziei si terapiei intensive ce in
prezent sunt sub -optimale precum si
imbunatatirea abilitatilor medicilor

in utilizarea aparaturii medicale de
ultima generatie.

Efectele pozitive socio -economice
ale realizarii proiectului sunt

multiple si pot fi grupate pe
urmatoarele directii:

EF1. Reducerea mortalitatii nou
nascutilor si copiilor cu diverse
malformatii sau aflati in stadiu post
traumatic sau post operator ce in
prezent nu au sanse de
supravietuire, prin imbunatatirea
standardelor de calitate ale
interventilor si procedurilor

medicale in anestezia si terapia
intensiva neonatala si pediatrica
realizate in unitati sanitare publice
din Romania, in concordanta cu
obiectivele strategice def inite in
Strategia Nationala de Sanatate
2014-2020;

EF-2. Scaderea transferurilor de
pacienti copii cu malformatii sau
stadiu post -traumatic, post -operator
catre clinici si spitale din alte state,

8 169 555.80
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externe/schi mburi de experienta, 20

rapoarte de activitate pt stagii
externe/schimburi de experienta].

3 (0S3) Crearea Centrului de Excelenta in
Formarea Practica in Terapia Intensiva
Pediatrica si Neonatala (CEX -TIN) in cadrul
Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copi |
Maria Sklodowska Curie Bucuresti cu rol de
centru de formare practica dedicat.

Beneficiem in acest sens de infrastructura
existenta in cele doua sectii de Terapie
Intensiva Nou -Nascuti si Anestezie si Terapie
Pediatrica, precum si experienta celui mai
mare spital de urgenta pentru copii din
Romania, ce deserveste pacientilor din cel
putin 4 (B -If, S, SE si SV) dintre cele 8 regiuni
de dezvoltare. Prin infiintarea Centrului de
Excelenta (CEX-TIN) urmarim multiplicarea si
replicarea beneficiilor de formare  siin
perioada ulterioara finalizarii proiectului

catre alte grupuri de medici pentru
imbunatatirea standardelor nationale de
formare si evaluare ale personalului medical
din aceasta specialitate si specialitatile
conexe. # [OS3 corelat cu: 1 statut CEX -TIN,
1 centru functional pentru pregatire practica

in terapie intensivaj.

4 (0OS4) Infiintarea "NEO - NET ™ Romanian
Network for Neonatology Clinical Cases prin
implementarea unui sistem de comunicatii in
timp real intre minim un spital / clinica /

sectie de pediatrie / neonatologie din fiecare
regiune de dezvoltare si Centrul de

Excelenta (CEX-TIN) astfel incat cazurile
clinice complicate identificate la nivel local

sau regional sa poata fi comunicate cat mai
facil personalului specializat din Centru cu
scopul identificarii procedurilor optime de
diagnostic si tratament. Acest obiectiv

specific vine in concordanta cu Directiile
strategice de actiune/Masuri din Strategia
Nationala de Sanatate 2014 -2020 unde sunt
prioritare Ointegrarea
clinice si a platformelor tehnice de

di agnostic ale spitale
de solutii TIC pentru imbunatatirea
sistemel ordo conform Ob
4.3. o0Consolidarea ser
specialitate pentru cresterea ponderii

afectiunil or rezolvate in ambulatorul de
specialitate si reducerea poveri prin
spitalizarea continuabd
acord de functionare al retelei NEO -NET, 1

ceea ce se traduce printr -0
economie majora realizata la
bugetul Ministerului Sanatatii si
Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate in ceea ce priveste
decontarea interstatala a servicilor
medicale mult mai scumpe ce in
prezent nu sunt posibil de realizat in
Romania;

EF3. Cresterea motivatiei medicilor
din anestezia, terapia intensiva
neonatala, pediatrica si specializari
conexe pentru a performa in aceasta
arie complexa ca urmare a evaluarii
performantelor si imbunatatirii
abiltatilor si competentelor;

EF4. Prin echipele mixte impuse de
caracterul multidiscipl inar al
procedurilor si interventiilor, se va
realiza un transfer de know -how si
catre personalul medical din alte
specializari ale pediatriei si nu
numai, propagand in consecinta
beneficiile plusului de competenta.
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parteneriat inter -regional pentru

functionarea retelei NEO -NET, 8 centre
participante dotate cu echip amente de
transmisie in timp real].

Obiectivele specifice urmarite de proiect

sunt in concordanta cu directiile strategice

de actiune stabilite prin

60G. 1. I mbunatatirea st
nutritie a femei.i S c
Nationala de Sanatate 2014 -2020 intrucat
vizeaza in mod direct dezvoltarea

profesionala a unui segment important din
personalul medical ce raspunde prioritatii de
reducerea mortalitatii infantile si a riscului

de deces infantil si neonatal prin cresterea
accesului la ingriji ri adecvate.
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109586

INSTITUTUL SPITALO
NATIONAL COMUNITATE,
PENTRU flux de ingrijire
SANATATEA continua a nou -
MAMEI SI nascutului si a
COPILULUI sugarului cu
"ALESSANDRESCLJ risc crescut de
-RUSESCU" imbolnavire si
BUCURESTI deces

Bulevardul
Lacul Tei, nr.
120,
Municipiul
Bucur el
jude tul
Bucurel
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020395,
ROMANIA
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centrale
finansat
par i al
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stat sau BAS

S
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97.5

1 Obiectivul 1:Crearea si operationalizarea
de instrumente necesare pentru personalul
de specialitate cu responsabilitati in

ingrijirea nou -nascutului si a sugarului cu
risc crescut de imbolnavire si deces, in
vederea standardizarii interventiilor

medicale dovedite eficace si eficiente, prin
dezvoltarea a 5 noi programe de formare
profesionala, precum si prin revizuirea si
aplicarea a 5 ghiduri de practica medicala
din domeniul vizat. Astfel, vor fi dezvoltate

5 noi programe de formare profesionala care
vor permite modernizarea serviciilor
medicale si furnizarea acestora la standarde
unanim cunoscute: Asistenta medicala
pentru nou -nascuti in perioada neonatala,
Diagnostic si terapie moderna in principalele
afectiuni ale nou -nascutului si sugarului,
Ingrijire a nou-nascutului si sugarului in
practica medicului de familie in comunitate,
Asistenta medicala de urgenta si nursingul
nou-nascutului in sala de nasteri, rooming -in
(salon mama-copil), sectia de nou -nascuti si
Nou-nascutul si sugarul de varsta mica 0
nur sing, consiliere, nutritie, interventie
medicala de urgenta. Totodata vor fi
revizuite si actualizate 5 ghiduri de practica
existente, cu referire la: Stabilizarea
functiilor vitale ale nou -nascutului si
sugarului in vederea transportului,
Diagnosticul si managementul insuficientei
respiratorii la nou -nascut si sugar, Nutritia
nou-nascutului si sugarului, Managementul in
convulsiile nou -nascutului si sugarului,
Reechilibrarea hidroelectrolitica in
sindroamele de deshidratare acuta la nou -
nascut si sugar. Re comandarile ghidurilor vor
fi introduse in practica curenta atat in spital,
cat si la nivelul medicilor de familie, astfel
incat lantul de ingrijiri sa fie standardizat,
unitar si de calitate.

2 Obiectivul 2: Imbunatatirea nivelului de
competente in ceea ce priveste serviciile de
preventie a imbolnavirilor si particularitatile
ingrijirii copilului cu greutate mica la nastere
si a sugarului in general, pentru 810
profesionisti din sectorul medical, incadrati
in una dintre urmatoarele categorii: medici
specialitatea pediatrie din sectiile de
pediatrie ale spitalelor, medici de familie,
medici specialitatea neonatologie si medici
specialitatea pediatrie care furnizeaza
servicii medicale in sectiile/

Obiectivul general al proiectului

0 SPI ®@AMUNITATE, flux de
ingrijire continua a nou -nascutului si
a sugarului cu risc crescut de
i mbol navire si
oferirea de servicii medicale
adecvate si de calitate nou -
nascutului si sugarului care sa
conduca la scaderea numarului de
decese neonatale si infantile, cu
imbunatatirea indicatorilor de
sanatate a copilului.

Sanatatea reprezinta un domeniu cu
un impact deosebit de important
asupra resurselor publice si calitatii
vietii, 0 componenta integranta a
capitalului uman in tarile

dezvoltate, care ridica

productivitatea muncii si stimuleaza
cresterea economica. «Sanatatea
femei i si copilului» se constituie in
orice societate civilizata o prioritate
majora de sanatate publica.

Romania prezinta disparitati
puternice la majoritatea

indicatorilor de sanatate fata de
media din UE, clasandu -se adesea fie
pe ultimul loc, fie pe unul d intre
ultimele locuri. Subgrupurile de
populatie vulnerabile si insuficient
deservite sunt cele care

inregistreaza indicatorii de sanatate
cei mai slabi. La nivel national,
speranta de viata a crescut in mod
constant, insa se situeaza sub media
europeana ( cu -6,2 ani in randul
barbatilor si - 4,6 ani in randul
femeilor, in anul 2013, conform
Eurostat). Mortalitatea infantila

este, in continuare, de trei ori mai
mare decat media UE, din cauza
factorilor socio -economici legati de
saracie si de lipsa accesului la
servicii medicale, impreuna cu
deficiente serioase in furnizarea
serviciilor medicale, in special
asistenta medicala primara.
Diagnosticul timpuriu si tratamentul

in faza incipienta ar contribui la o

mai buna calitate a vietii sila o
speranta de viata mai ridicata,
indeosebi in randul celor insuficient
deserviti din cauza situatiei lor

dec

9198 203.40
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compartimentele de nou -nascuti din
maternitati de nivel 1 si 2, asistenti medicali
din servicii de nou -nascuti din maternitati de
nivel 1 si 2 - sectii de nou -nascuti si sali de
nastere si asistenti medicali din sectiile de
pediatrie ale spitalelor in care sunt ingrijiti
nou-nascuti si sugari. Copiii cu greutate mic a
la nastere necesita ingrijiri speciale mai ales
in perioada neonatala precoce, ingrijiri ce
presupun tehnologie complexa, dar si

abilitati deosebite din partea personalului
medical. Programele de dezvoltare
profesionala furnizate prin intermediul

proiect ului vor raspunde evolutiei foarte
rapide a cunostintelor si practicilor in

ingrijirea nou -nascutului si in special a nou -
nascutului prematur, precum si turn  -over -

ului mare al personalului in serviciile de nou -

nascuti (fluctuatiei de personal). Cursurile

vor fi orientate spre informatie facilitata

catre participanti si studii de caz, existand o
mare cerere pentru instruire aplicata, nu

doar teoretica. Mai mult, 120 de membri ai
grupului tinta vor participa la schimburi de
experienta si bune practici, doband ind astfel
noi competente tehnice care vor diminua
diferentele teoretice si metodologice

existente in practica medicala.

socio-economice sau a obstacolelor
legate de accesibilitate.

Spre deosebire de alte state, unde
costurile pe care trebuie sa le achite
pacientul sunt mari si conduc la
saracie, in Romania, un factor
important de excluziune il
reprezinta inechitatea accesului, nu
atat costurile financiare ridicate.
Inegalitatile si performantele
negative din sectorul sanitar din
Romania sunt diverse si constituie
provocari complexe pentru viitor:
furnizarea de servicii de o calitate
inegala, calitatea sub nivelul optim a
programelor de formare continua
adresate profesionistilor din
domeniu, precum si capacitatea
institutionala slaba de a defini si
sprijini implementarea unor
mecanisme conti nue de crestere a
calitatii.

Stabilirea strategica a prioritatilor
este influentata in principal de
decalajele in ceea ce priveste
indicatorii de sanatate si inechitatea
din domeniul sanatatii, definite ca
atare in Strategia Nationala pentru
Sanatate (inc lusiv mortalitatea
materna si infantila) si cunoscute ca
avand un impact mai puternic asupra
persoanelor celor mai sarace si
vulnerabile. Personalul medical este
fundamental pentru a le oferi celor
saraci, vulnerabili si marginalizati
interventii in domeni i sanitare
prioritare, precum sanatatea femeii
si a copilului, inclusiv in randul
copiilor de etnie roma. Astfel, un
factor care contribuie la combaterea
excluziunii sociale si a oricarei
forme de discriminare este si
existenta de specialisti din sectorul
medical, inclusiv medici de familie,
suficienti ca numar si bine pregatiti,
capabili sa isi alinieze activitatea
profesionala la cele mai bune
practici si la standardele europene
existente in domeniu.

La sfarsitul anului 2012, in Romania
activau 281.000 de profesionisti in
domeniul sanitar (conform Anuarului
Statistic al Romaniei). Astfel, desi
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pregateste cei mai multi absolventi
de medicina, Romania se
pozitioneaza cu mult sub media UE
de la toate categoriile de
profesionisti din domeniul sanitar.
Cele mai mari discrepante se
inregistreaza la medici si la asistenti
medicali. In privinta infrastructurii,
sunt 11000 cabinete ale medicilor
de familie, 3000 de cabinete in
ambulatoriu de specialitate, 2000 de
laboratoare, 300 de furnizori de
ingrijiri la domicil iu, peste 7.000 de
farmacii si aproximativ 370 de
spitale din care circa 180 au in
structura sectii de pediatrie si
neonatologie. Desi mortalitatea
infantila a scazut in ultimele doua
decenii dde la 24 de decese la mia
de nasteri in 1994, la 9 la o0 mie de
nasteri in anul 2016 Jdaceasta
ramane un capitol nefericit pentru
Romania. Tara noastra ocupa inca
primul loc in Uniunea Europeana, cu
o rata a mortalitatii infantile mai

mult decat dublul mediei europene.
In fiecare an, aproximativ 1.900 de
nou-nascuti p ierd lupta pentru viata
(conform datelor Centrului National
de Statistica si Informatica in
Sanatate Publica). La fiecare 5 ore,
un copil mai mic de un an moare.
Cele mai multe decese se
inregistreaza in randul prematurilor.
Nou-nascutii cu o greutate mai  mica
de 2.500 de grame prezinta cel mai
mare risc de mortalitate infantila.
Greutatea mica la nastere este data
de mai multi factori, printre care:
malnutritia sau starea de sanatate
precara a mamei, lipsa controalelor
prenatale si a planificarii familiale
Proiectul supus finantarii contribuie
la realizarea obiectivului major al
POCU (dezvoltarea resurselor umane
prin cresterea accesului la un sistem
de educatie si formare profesionala
de calitate, stimularea ocuparii, cu
precadere pentru tineri, reducerea
saraciei si a excluziunii sociale prin
facilitarea accesului la servicii
sociale si de sanatate) si se subscrie
Obiectivului tematic 9, Prioritatea
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de investitii 9.iv. si cu Obiectivul
specific 4.8. prin abordarea
complexa pe care o propune in
vederea imb unatatirii nivelului de
competente al profesionistilor din
sectorul medical, astfel incat acestia
sa furnizeze servicii medicale
adecvate si de calitate nou -
nascutului si sugarului, iar lantul de
ingrijiri sa fie standardizat, unitar si
de calitate. Astfel , in cadrul
proiectului vor fi create si
operationalizate instrumente
necesare pentru personalul de
specialitate cu responsabilitati in
ingrijirea nou -nascutului si a
sugarului cu risc crescut de
imbolnavire si deces, in vederea
standardizarii interventiil  or
medicale dovedite eficace si
eficiente, prin dezvoltarea a 5 noi
programe de formare profesionala
centrate pe nevoile cetatenilor si ale
comunitatilor deservite, precum si
prin revizuirea si introducerea in
practica curenta a 5 ghiduri de
practica medic ala. In urma
implementarii programelor de
formare profesionala, 405 medici si
asistenti medicali din sectiile de
pediatrie si neonatologie si 405
medici de familie din comunitati vor
dobandi/perfectiona abilitati si
competente necesare asigurarii unui
flux de ingrijire continua a nou -
nascutului si a sugarului cu risc
crescut de imbolnavire si deces. Din
totalul de 810 membri ai grupului
tinta, 120 de persoane vor participa
la schimburi de experienta si bune
practici, dobandind astfel noi
competente tehnice care vor
diminua diferentele teoretice si
metodologice existente in practica
medicala.

Implementarea proiectului va genera
noi oportunitati de dezvoltare a
carierei profesionale pentru
specialistii din sectorul medical,
reprezentand o motivatie
suplimenta ra pentru activarea
grupului tinta in sistemul medical
din Romania; va imbunatati nivelul
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de pregatire a personalului implicat
in ingrijirea nou -nascutilor si
sugarilor si va consolida rolul si
capacitatea liniei intai de servicii
medicale (medici de famil ie) de a
identifica nou -nascutii si sugarii cu
risc crescut de imbolnavire si deces;
va imbunatati calitatea serviciilor
medicale prin instruirea adecvata a
profesionistilor care acorda servicii
specifice copilului, cu focalizare pe
sanatatea nou -nascutulu i si a
sugarului de varsta mica,
contribuind astfel la reducerea
mortalitatii neonatale si infantile; va
conduce la obtinerea unor rezultate
mai bune in ceea ce priveste
furnizarea serviciilor medicale,
concomitent cu diminuarea
variatiilor existente in pr  actica
medicala si in rezultatele clinice
obtinute; va sustine participarea
personalului de specialitate la
schimburi de experienta si de bune
practici; va conduce la cresterea
capacitatii serviciilor medicale de
acoperire a nevoilor populatiei, in
special a celei vulnerabile, prin
acces la servicii medicale de
calitate.

Pe termen lung, beneficiile generate
de proiect se vor transpune in
imbunatatirea starii de sanatate a
nou-nascutilor si sugarilor, atat prin
masurile preventive, cat si prin
interventii a decvate asupra nou -
nascutului si sugarului de varsta
mica cu morbiditate grava si risc de
deces. Proiectul va contribui la
realizarea tuturor TEMELOR
SECUNDARE FSE vizate de prezentul
apel de proiecte.
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6 109864 | SPITALUL CLINIC | Formarea prin Bd. lon autoritate a Bucur|975 1 O1. Imbunatatirea nivelului de cunostinte Obiectiv general: 5826 051 .59
FILANTROPIA simulare Mihalache, admi ni sti-llfov teoretice si practice prin activitati de
medicala in nr. 11, publice Centru sprijinire a cresterii capacitatii tehnice a Imbunatatirea nivelului de
scopul Sector 1, centrale personalului implicat in implementarea competente al profesionistilor din
gestionarii Municipiul finangat programul ui prioritar sectorul medical in domeniul
marilor urgente Bucurel|parsial copilului. 1.a. Mortalitate infantile si risc de prior i tar de sanatat
din sarcina si judetul venituri deces neonatal 6 prin f|femeiisicopilului. l.a. Mortalitate
nastere 0GEST |Bucur el |[proprii de formare specifica pentru 440 de infantila si risc
URGENT cod postal bugetul de profesionisti din sectorul medical, respectiv prin: derularea unui program de
011171, stat sau BAS 352 de medici obstetricieni si 88 de moase formare specifica
ROMANIA 0Sanatatea femei. s ¢ | simulare medicala in scopul
Mortalitate infantila si risc de deces gestionarii marilor urgente din
neonatal 6 sub f or ma de| sarcinasinastere §GESFTURGENT",
medicala continua, teoretice si practice, pentru 440 de profesionisti din
acreditate. sectorul medical din domeniul
Obiectivul specific 1 se va realiza prin 0Sanatatea femei.
implementare a subactivitatii A1.1, atingerea Mortalitate infantila si risc de deces
acestui obiectiv contribuind la realizarea neonatal 6, asigur a
indicatorilor 4S48 si 4S55. inalt de calitate al formarii prin
2 0O2. Asigurarea unui nivel inalt de calitate actualizarea programelor existente
al formarii furnizate prin actualizarea si participarea la schimburi de
programelor de formare si ghidurilor de experienta/schimburi de bune
practica, concretizata in 1) 1 programa de practici in domeniile prioritare de
formare actualizata, 2) publicarea unui sanatate, pentru promovarea
tratat dvolum despre "Urgente Obstetricale incluziunii sociale, combaterea
Intrapartum™ intr  -un numar de 600 saraciei si a oricarei forme de
exemplare fiecare, care vor include discriminare, avand ca prioritate
elemente si standarde aferente strategiilor cresterea accesului la servicii
nationale si europene in domeniul durabil e si de inalta calitate in
0 S a ntaatfeaneii si copilului. 1.a. domeniul asistentei medicale.
Mortalitate infantila si risc de deces
neonatal 6 si vor fii d i | Impactul si beneficiile pe termen
440 de profesionisti din sectorul medical si lung:
ulterior in sustenabilitate.
Obiectivul specific 2 se va realiza prin Proiectul utilizeaza simularea
implementarea subactivitati i Al1.2, atingerea medicala ca metoda inovativa de
acestui obiectiv contribuind la realizarea formare, avand in vedere avantajele
indicatorilor 4548 si 4S55. multiple pe care aceasta le ofera:
3 03. Consolidarea si abordarea integrata, de
inalt nivel calitativ, a metodelor de lucru si - cresterea numarului  persoanelor
cresterea gradului de implicare a formate intr -o perioada scurta de
specialistilor romani in initiativele eu  ropene | timp;
de schimb de informatii in domeniul - cresterea performantei individuale
0Sanatatea femeii si c|aparticipantilor, medici si moase;
Mortalitate infantila si risc de deces - imbunatatirea calitatii muncii in
neonatal 6 prin partici|echipa;
din grupul tinta la activitati de schimb de - diminuarea riscului incidentelor
bune practici si schimburi de experienta in si/sau al complicatiilor care pot
state membre ale Uniunii Europene, aparea asociate ac tului medical
concretizate in cursuri, in domeniul - reducerea numarului cazurilor de
0Sanatatea femeii si c| malpraxis.
Mortalitate infantila si risc de deces
neonatal 6. Scopul programului de formare si
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Obiectivul specific 3 se va realiza prin
implementarea activitatii A2, atingerea
acestui obiectiv ¢ ontribuind la realizarea
indicatorilor 4S48 si 4S55.

4 O4. Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei si a oricarei forme de
discriminare, avand ca prioritate cresterea
accesului la servicii durabile si de inalta
calitate, prin utilizarea de metod e si
instrumente de inovare sociala in cadrul a 44
de sesiuni de formare, diseminarea catre cel
putin 440 de profesionisti din sectorul
medical a notiunilor si principiilor aferente
nediscriminarii si egalitatii de sanse ca parte
a programelor de formare, ghidurilor si
manualelor de practica, concretizate in
capitole distincte si exemple de bune
practici, si educarea pentru o economie cu
emisii scazute de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor.

Obiectivul specific 4 se va realiza prin
implementarea activitatilor A1, A2, A3, A4,
atingerea acestui obiectiv contribuind la
realizarea indicatorilor 4548 si 4S55.

impactul acestuia

- Sa faciliteze cunoasterea,
cresterea abilitatilor clinice si a
celor de comunicare intre membrii
echipei;

- Sa reduca timpul de interventie
intr -o urgenta medicala;

- Sa implementeze Ghidurile clinice
nationale de obstetrica ginecologie;
- Sa creasca siguranta pacientilor
(mama si copil nou -nascut);

- Sa promoveze simularea medicala
ca o modalitate eficienta si adecvata
de formare profesionala.

Obiectivul pe care si -l propune
proiectul este o continuare fireasca
a faptului ca, in anul 2014,
solicitantul a derulat un proiect de
pionierat in Romania, de simulare in
marile urgente obstetricale
(hemoragia dupa nastere si distocia
humerala), care a utilizat pentru
prima data simularea si in cadrul
caruia s-a realizat prima simulare
oin situdé de inal
efectuata intr -o clinica universitara
de nivel 3, cu toate specialitatile
implicate intr -0 urgenta majora
(obstetrician, moase, anestezist
neonatolog, medic de laborator,
rezidenti)

Acesta a fost primul curs intensiv de
Simulare in marile urgente
obstetricale din Romania, cu echipa
Centrului de simulare in Obstetrica a
Universitatii din Basel (Prof. dr.
Irene Hoesli si moasa Martina Gisin)
si cu participarea unei echipe
romane complexe. Echipa
solicitantului este prima echipa din
Romania implicata intr -un proiect
complex de simulare obstetricala.

Solicitantul a fost reprezentat cu un
speaker la o conferinta de simulare
in medicina, organi zata de UMF Tg
Mures intre 24 -25 Aprilie 2015, cu
participare international ( Elvetia,
Germania, Franta si Romania) -
MEDISIM, the First Conference on

t
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Simulation Applied in Medicine.
Endorsed by Society Europe for
Simulation Applied in Medicine

(SESAM).

Prin realizarea acestui proiect la
nivel national, cu implicarea
profesionistilor din sectorul medical
provenind din toate regiunile tarii,
se genereaza un efect pozitiv pe
termen lung asupra calitatii
serviciilor de sanatate in domeniu,
astfel: calitatea si noutatea
programului de formare oferit
contribuie la cresterea nivelului de
cunostinte si automat a modalitatii
de raspuns la problemele
pacientilor, mai ales in zone
defavorizate, unde accesul
personalului medical la o formare
adaptata ultimelor cerint  e/noutati
din lumea medicala este restrans.
Grupul tinta implicat in proiect este
omogen, asigurand cresterea
accesului la servicii in toate zonele
tarii. Prin coerenta grupului tinta la
nivel national proiectul contribuie la
imbunatatirea comunicarii

tran sversale intre profesionisti care
vor avea acelasi nivel de cunostinte,
precum si la multiplicarea acestor
cunostinte prin diseminarea
realizata de cei formati in mediul lor
profesional.

Imbunatatirea nivelului de pregatire
a personalului medical superior  si
mediu duce consecutiv la un grad
mai mare de satisfactie a pacientilor
fata de calitatea ingrijirilor medicale
si evita diagnosticul incorect sau
tardiv al unor patologii complexe.
Solutionarea necesitatilor specifice
ale grupului tinta printr ~ -un progr am
de formare de ordin national are
potentialul de a duce in final la
imbunatatirea starii de sanatate a
populatiei, cu cresterea sperantei de
viata la nastere la nivele apropiate
celor din Uniunea Europeana.
Imbunatatirea nivelului de pregatire
a personal ului medical superior si
mediu in domeniul marilor urgente
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obstetricale are ca scop reducerea
mortalitatii si morbiditatii materne

si neonatale, evitarea diagnosticului
incorect sau tardiv al unor patologii
complexe, rare dar severe.

Urgentele in sarcina si la nastere

sunt evenimente relativ rare in

practica, gestionarea lor adecvata
implica recunoastere adecvata,
raspuns coerent si coordonat in

echipa. Trainingul adecvat nu poate

fi obtinut prin expunerea clinica ci

doar prin programe de simulare care
sa pregateasca echipa sa recunoasca
si sa reactioneze coerent in aceste
cazuri. Solutionarea necesitatilor
specifice ale grupului tinta printr ~ -un
program de formare de ordin

national are potentialul de a duce in
final la imbunatatirea starii de

sanatate a po pulatiei, cu cresterea
sperantei de viata la nastere la

nivele apropiate celor din Uniunea
Europeana.

Proiectul contribuie direct la
indeplinirea obiectivului tematic 9 al
Acordului de parteneriat (AP) 2014 -
2020, si anume: OFP
incluziunii sociale, combaterea
saraciei si a oricarei forme de

di scriminareédé, rea
imbunatatirea nivelului de

competenta profesionala si

cresterea capacitatii tehnice a 440

de profesionisti din sectorul medical
care acorda ingrijiri medicale

specifice in domeniul prioritar de
sanatate O0Sanatate
copilului. 1.a. Mortalitate infantila si

ri sc de deces neon
participarii acestora la programe de
formare si schimburi de experienta

si schimb de bune practice.

Prezentul proiect contribuie la

ind eplinirea obiectivului specific:

Ol mbunatatirea fur
de sanatate in arii de interventie
relevante pentru grupurile sarace
sau vulnerabiled6 c
nationale privind incluziunea sociala

si reducerea saraciei pentru
perioada2015-20206, in p
vizand sprijinul in dezvoltarea
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competentelor personalului medical
si sprijinul pentru furnizarea de
servicii medicale la nivel de
comunitati defavorizate.

Totodata, in cadrul Strategiei
Nationale de Sanatate 2014 -2020,
proiectul cont ribuie la indeplinirea
obiectivului strategic

Ol mputernicirea pe
sanatateodo prin Val
recompensarea si formarea adecvata
a personalului, precum si oferirea de
oportunitati pentru ca specialistii

din sanatate sa contribuie la
organizarea si furnizarea serviciilor
de sanatate. Acest dublu rol este
indeplinit pe de o parte prin grupul
tinta ce beneficiaza de cursuri de
formare si schimb de
experienta/bune practici, cat si de
personalul medical, specialisti cu
experienta specifica.
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111287

SPITALUL CLINIC | CITOLIFE-
DE URGENTA Diminuarea
"SF.PANTELIMON"| incidentei

cancerului de
col uterin prin
imbunatatirea
competentelor

personalului
medical

profesionale ale

0s
Pantelimon,

nr. 340 -342,
Sector 2,
Municipiul
Bucur el
judetul
Bucurel't
cod postal
021659,
ROMANIA

autoritate a
admi ni st
publice

centrale
finansat
par i al
venituri
propridi
bugetul de

stat sau BAS

Bucur
i - llfov
Centru
Nord-Est
Nord-
Vest
Sud -
Munteni
a
Sud-Est
Sud-Vest
Oltenia
Vest

97

1 OS1: Actualizarea si diseminarea la nivel
national a protocoalelor europene pentru
diagnosticul precoce si tratamentul
cancerului de col uterin dar si
implementarea unor standarde privind
evaluarea personalului din sectorul medical.
[(OS1) corelat cu: 1 setde protocoale privind
managementul pacientelor cu cancer de col
uterin, 1 ghid privind diagnosticul
cancerului de col uterin si 1 ghid privind
conduita terapeutica/ de tratament aplicabil
pacientelor diagnosticate cu cancer de col
uterin ]

2 OS2: Dezvoltare a competentelor si
abilitatilor medicilor in scopul cresterii
calitatii actului medical prin implementarea
programului standardizat de formare si
evaluare profesionala, continand module
teoretice, module practice si stagii de
practica adresate medicilor de  familie si
medicilor angajati in spitalele publice din
Romania pe specialitatile obstetrica -
ginecologie si anatomopatologie. Vizam de
asemenea si cresterea adaptabilitatii
personalului medical prin schimburi de
experienta trans -nationale. Programul de
for mare prevede urmatoarele categorii de
activitati:

- module teoretice si practice desfasurate
sub indrumarea expertilor nationali;

- participarea pentru schimburi de
experienta la stagii de practica si la
workshop -uri dedicate cancerului cervical,
beneficii nd astfel de experienta practica a
unor specialist in domeniu;

- un grup de 24 de persoane din randul
medicilor participanti la programul de
formare va avea posibilitatea de participare
la congrese internationale cu tematica
corelata cancerului de col ute rin;

[OS2 corelat cu: 450 de medici formati,
evaluati si certificati, 24 medici participanti
la congrese internationale]

3 OS3: Realizarea unei actiuni nationale de
constientizare atat in randul medicilor cat si
in randul populatiei cu privire la necesitat  ea
diagnosticarii precoce a cancerului de col
uterin, ca prim pas esential pentru tratarea
Cu succes si scaderea costurilor asociate
terapiilor.

[OS3 corelat cu: 1 ghid privind diagnosticul
cancerului de col uterin, 1 ghid privind
conduita terapeutica/ d e tratament aplicabil

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului
este diminuarea incidentei
cancerului de col uterin (CCU)
asupra populatiei feminine din
Romania prin imbunatatirea
competentelor medicilor privind
diagnosticarea timpurie a leziunilor
de col uterin, privind  conduita
terapeutica standardizata realizata
in baza protocoalelor medicale
agreate la nivel european. Proiectul
propune un program inovativ de
evaluare si formare profesionala
bazat atat pe noi tehnologii din
domeniul preventiei si tratamentului
cancerul ui de col uterin dar si pe un
cumul de notiuni si informatii de
natura teoretica si practica puse la
dispozitie de catre o echipa cu
experienta atat nationala cat si
internationala.Medicii carora se
adreseaza programul de formare
sunt medicii de familie (M F),
obstetricieni -ginecologi(OG) si
anatomopatologi (AP) care activeaza
in regiunile de dezvoltare Nord cEst,
Nord-Vest, Vest, Centru, Sud -Vest,
Sud-Muntenia, Sud -Est si B-llfov.
Impactul pozitiv al integrarii
activitatilor propuse de prezentul
proiect se va manifesta pe directii
multiple, dintre care amintim:
1)Reducerea ratei de mortalitatate a
femeilor datorate cancerului de col
uterin si imbunatatirea calitatii vietii
pacientelor prin diagnosticarea in
faze incipiente a leziunilor
canceroase sau pre -canceroase.
2)Reducerea poverii bolii in randul
femeilor in conformitate cu

Strategia Nationala de Sanatate
2014-2020, cresterea sperantei de
viata sanatoasa si scaderea
considerabila a numarului potential
de ani de viata pierduti (YLL) prin
aplicarea pe o sc ara cat mai larga
asupra populatiei feminine din
Romania a testului Babes -
Papanicolaou (PAP) si a procedurilor
medicale conexe. Se cunoaste faptul
ca practicarea unor comportamente
sanatoase la nivelul populatiei are
impact direct asupra scaderii poverii

6 294 486.73
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pacientelor diagnosticate cu cancer de col bolii. Constientizarea atat in randul
uterin, 4.200 ghiduri distribuite/ diseminate personalului medical dar si in randul
la nivel national] populatiei a necesitatii investigarii
4 OS4: Cresterea gradului de acoperire a din punct de vedere ginecologic in
serviciilor de sanatate destinate populatiei mod periodic a femeilor din toate
feminine prin servicii de asistenta acor date categoriile sociale va antrena in
de catre medici in sistemul public de timp dezvoltarea unor
sanatate. Aceasta extindere a serviciilor de comportamente sana toase care sa
asistenta acordate va fi posibila datorita: conduca la limitarea efectelor
-imbunatatirii cunostintelor teoretice si a devastatoare ale cancerului de col
experientei practice pentru medicii din uterin, pornind de la premisa ca
sistemul primar (medici de familie) dar  sia diagnosticarea timpurie permite
medicilor ostetricieni, ginecologi si medicilor sa intervina cu sanse mai
anatomopatologi angajati institutii publice ce mari de recuperare si cu afectarea
ofera servicii medicale; intr -0 mai mica masura a intregului
-constientizarii de catre medicii de familie a organism.
pozitiei de actori importanti in gestionarea 3)Eficientizarea costurilor, atat la
cu responsabilitate a listelor proprii de nivel individual cat si la nivel de
pacient e; spital sau chiar national. In plan
-cresterea posibilitatilor de recoltare a individual, cu cat este mai rapida
analizelor necesare investigatiilor privind diagnosticarea anomaliilor de la
leziunile cervicale chiar si de catre medicii nivelul colului uterin, cu atat
de familie in cabinetele proprii. Medicii din procedurile medicale recomandate
grupul tinta vor primi suplimentar pentru sunt mai putin invazive, necesita
sustinerea activitatilor didactic e/ formare un mai putin timp si sunt mai putin
pachet de recoltare probe ginecologice. costisitoare. In aceeasi masura, la
0S4 vine in intampinarea Recomandarilor din nivel de spital sau macroeconomic,
2016 ale Consiliului Europei pentru Romania Cu cat creste rata diagnosticelor
prin transferabilitatea resurselor de la timpurii, cu atat scade numarul de
asistenta medicala spitaliceasca spre zile de spitalizare necesare iar
asistenta medicala preventiva sip rimara. costul asociat terapiilo r scade
0S4 este corelat cu: 450 de pachete proportional.
destinate membrilor grupului tinta (carte, 4)Implicarea intr -0 mai mare masura
ghiduri, set lame citologie, set a medicilor din reteaua primara,
periute,specul,spray fixator,Kkit recoltare respectiv a medicilor de familie va
PAP lichid etc) antrena o adresabilitate mai buna in
randul populatiei feminine din
Obiectivele specifice urmarite de proiect Romania, dar si o acoperire mai
respecta directiile strategice de  actiune buna din punct de vedere geog rafic.
reglementate prin Strategia Nationala de
Sanatate OG3 oDiminuar
crestere a morbiditatii si mortalitatii prin
boli netransmisibile si reducerea poverii lor
in populatie prin programe nationale,
regionale si locale de sanatate cu carac ter
preventivé
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109709 | SPITALUL Spitalul STEFANCEL |[i nsti tutBucur|96 1 OS1. MANAGEMENTACt. 1: Asigurarea OBIECTIVUL GENERAL al proiectului | 10 942 376.54
JUDEREAN | Judetean de MARE, nr. publice aflate i - lifov unui sistem de management si de control este imbunatatirea nivelului de
URGENR™N V| Urgenta Vaslui- 233, in subordinea | Centru performant si riguros prin monitorizarea competente pentru un numar de 870

Centru de Municipiul sau sub Nord-Est continua a rezultatelor obtinute, in vederea de profesionisti implicati in

excelenta Vaslui, coordonarea Nord- maximizarii impactului asupra grupului tinta domeniile prioritare de sanatate,
pentru judetul consiliului Vest vizat, in cele 36 de luni de implementare. pentru a a sigura cresterea accesului
instruirea Vaslui, cod judet ean Sud- Asigurarea unui management eficient si la servicii accesibile, durabile si de
personalului postal Munteni transparent al resurselor umane, materiale, inalta calitate in domeniul asistentei
medical implicat | 730195, a financiare. Pregatirea si realizarea medicale. Din grupul tinta vor face

in ROMANIA Sud-Vest activitatilor de comunicare institutionala in parte 780 de profesionisti implicati
implementarea Oltenia cadrul activitatilor de proiect. in domeniile prioritare de sanatate
programelor Vest din regiunile mai putin dezvoltate

prioritare de

Activitatile prevazute in OS 1 sunt sub

din Romania, cu precadere din

sanatate in responsabilitatea S . Realizarea unui Regiunea Nord-Est si 90 de

context management de succes al proiectului profesionisti implicati in domeniile
transnational necesita planificarea minutioasa pentru prioritare de sanatate din Regiunea
inovativ satisfacerea obiectivelor tehnice, Bucuresti -llfov (reprezentand minim

satisfacerea cerintelor de timp ale
proiectului si incadrarea in bugetul
proiectului, raportarea si monitorizarea
cheltuielilor precum si elaborarea cererilor
de rambursare conforme.

10% din grupul tinta). Pe parcursul
celor 3 ani de implementare, cei
870 profesionisti implicati  in
domeniile prioritare de sanatate ce
apartin grupului tinta pot participa

Pentru a realiza 0S 1 la mai multe cursuri de formare
Sub. Act 1.1 si 1.2. pe|EMC,cevizeazacadomeniu al
gestionarea echipei d e | formarii profesionale specifice cel

echipei de implementare, pentru gestionarea
financiara si gestionarea cheltuie lilor sia
CRC, pentru monitori
rezultatelor obtinute (inclusiv punerea in
aplicare a planului de gestionare a
riscurilor), pentru gestionarea achizitiilor
necesare pentru punerea in aplicare a
proiectului precum si realizarea activitatil or
de comunicare institutionala a proiectului.

Sub. Act. 1.2 se refera la gestionarea
cheltuielilor indirecta ca suport pentru
managementul de proiect.

2 OS2 - MANAGEMENT ORGANIZATIONAACt.
2: Sistem de calitate pentru servicii medicale
accesibile, dura bile si de inalta calitate

corelat cu imbunanatirea nivelului de
competente al personalului implicat in
domeniile prioritare de sanatate

Z a

Obiectivul specific este de a stabili si
operationaliza un sistem de organizare
internhD, astf el nc ot
cunostintele/c ompetentele personalului
implicat in domeniile prioritare de sanatate

sa fie valorificate si sa se poata lega direct la

putin unul dintre domeniile
prioritate ale programelor prioritare
de sanatate, re spectiv cele aferente
urmatoarelor domenii: sanatatea
femeii si copilului, boli
netransmisibile majore, boli
transmisibile, sanatate mintala, boli
rare (inclusiv genetica medicala).
Astfel, se vor organiza 122 grupe
(122 grupe * 15 cursanti =1830 de
cursanti), din care maxim 50 de
grupe de formare vor desfasura
cursuri in afara spitalului. In acest
scop, o parte dintre formatori se vor
deplasa in celelalte zone de
provenienta a grupului tinta.

Pentru majoritatea indicatorilor de
sanatate, Romania prezinta
disparitati substantiale fata de
media Uniunii Europene si
inregistreaza performanta cea mai
slaba sau aproape cea mai slaba.
Mortalitatea infantila si materna
sunt de pana la 3 ori peste mediile
europene. O importanta deficienta o

0 mai bunhD calitate a reprezinta servicile de  sanatate
subdezvoltate si neadaptate nevoilor
I nterventiile asupr a o] beneficiarilor. Inechitatile din
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proceselor organizationale sunt importante
nunumai pentru a per mi t)d
exprime niveluri mai mari de aptitudini (cele
pe care le vor dobandi prin intermediul
activitatilor de formarea si care nu trebuie

sa ramana patrimoniul numai al

participantilor la curs) dar si pentru a

detecta orice aspect negativ care se
rasfrange asupra nivelului de calitate
ajteptat al serviciilo
prioritare de sanatate sau asupra

obiectivelor de accesibilitate.

tcn aceasthD perspectivDi
a planificat un numar de 6 subactivitati  cu
scopul de a asigura servicii medicale

accesibile, durabile si de inalta calitate

(aplicand modelele EBM - Evidence Based
Medi ci ne al OMS) i de
integrat (simplu, dar
stocheze 1i sa corelez
calitatii/accesibi litatii serviciilor si

elementele organizationale ale procesului
prin care serviciile s
prin raportare continu
personalului implicat in domeniile prioritare

de sanatate.

3 OS 3 dlmbunatatirea

competentelor/cunost intelor personalului
implicat in domeniile prioritare de sanatate

prin dezv de serv medicale comunitare,
asigurarea transferabi
inovare sociallD (respo
i mplicarea &3 munitRRDBi)

OS3 presupune 2 obiective operative:

alComuni carea ¢ctilthale gru
proiectul ui pentru a ¢
acestora de a particip
planificate

b) Comunicare/informat.i
responsabiliza comunit
inovarea sociala prin implicarea comunitatii
Oboper ati onal a) e core
transparenta 1i transf
unor niveluri adecvate de informare al GT pt

i mplicarea con)jtientD
Deosebit de i mportante

inovare socialbD previDz
3233,3.4,3.5. Aceste ac
punerea n aplicare a principiului
Conjytientizarea popul a
responsabilizarea individului(Strategiei

sanatate sunt generate de accesul
inegal la serviciile de sanatate,
integrarea suboptimala a acestora si
de neacoperirea cu servicii cat mai
aproape de comunitate. Starea de
sanatate a unei populatii este data
de intrunirea mai multor indicatori
socio-economici. Printre acesti
indicatori se numara natalitatea,
fertilitatea, mortalitatea,

mortalitatea infantila, accesul la
infrastructura de sanatate, nivelul
de instruire, etc

Starea de sanatate a populatiei este
in general mult mai buna in regiunea
Bucuresti -llfov si foarte slaba in cele
mai sarace regiuni: NE si SE. In
cadrul aceleiasi regiuni, indicatorii
de sanatate in zonele rurale sunt
mai precari decat in cele urbane,
persoanele sarace, copiii,
persoanele de etnie roma si
persoanele in varsta fiind categoriile
cele mai vulnerabile.Astfel, din
analiza datelor furnizate de Eurostat
se constata ca in anul 2012 nivelul
ratei mortalitatii infantile in
Regiunea Nord-Est este de apr oape
trei ori mai mare fata de nivelul
mediu existent la nivel comunitar.
Conform unui sondaj de opinie
realizat in randul administratiilor
publice din Regiunea Nord -Est in
lunile iulie -august 2012, in privinta
principalelor probleme cu care se
confrunta s istemul de sanatate la
nivelul Regiunii Nord -Est pe primul
loc se afla dotarile si echipamentele
cu 23,9% (prioritara in judetele
Suceava, Neamt si Bacau) urmata de
insuficienta infrastructurii medicale
24,2% (prioritara in judetele Bacau,
lasi si Neamt si insuficienta
resurselor umane -18,9%(prioritara
in judetele Vaslui, Suceava si lasi).In
Regiunea Nord-Est, la nivelul anului
2012, din totalul medicilor existenti
la nivel regional, cei mai multi sunt
in judetele lasi (43,88%) si Bacau
(15,3%), iar cei mai putini in
judetele Botosani (8,43%), respectiv
Vaslui (8,3%). Judetul lasi este
principalul furnizor de servicii de
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Nationale de Sanatate a Romaniei 2014 -
2020).

Activ (planif siimplem de personalul implicat

in programele priori tare de sanatate) prevad
sensibilizarea comunitatii si valorificarea
rolul ui si responsabil
“"n a adopta comportame
creste gr de constientizare cu privire la

calitatea, accesibilitatea si durabilitatea serv
medicale .

Ni v mai ridicat de res
cunojtinte din partea
o conditie necesara at
resurselor, cat si pt diagnosticul preventiv al
bolilor si pt testarea programelor de tele -
medicinD (sau moni tphri
pacienti.i care nu pot
Activ OS3 sunt in responsabilitatea S si si
planifica 5 subact.

4 OS 4 dImbunatatirea
competentelor/cunostintelor personalului
implicat in domeniile prioritare de sanatate

“n raport cu conteaesituD
activitatea i “n func
de calitate, accesibilitate si durabilitate ale
serviciilor medicale prin derularea
programel or de for mare
s p ec ioAét.4.n

OS actualizeaza si imbunatateste
competentele/cunost intele medico/stiintifice
ale personalului implicat in domeniile

prioritare de sanatate, cu scopul de a
imbunatati calitatea si accesibilitatea

serviciilor.

Pentru a alinia formar
mediul de lucru la obiectivele de
"mbunDtNtirerda nivelur
competentele/cunostintele medico/stiintifice

ale personalului implicat in domeniile

prioritare de sanatate, activitatile de

formare, pentru fiecare dintre cei trei ani de
implementare, se definesc prin intermediul
unei analize a c o mngrimrx-t
o evaluare a competent
competente), definind un plan de dezvoltare
profesionala pentru fi
ulterior, prin follow -up, se va verifica atat
atingerea nivelurilor
i capacitatea de aintegranoi cunoyt i n
furnizarea de servicii medicale de calitate si
accesibile.

Din punct de vedere numeric, OS vizeaza

sanatate in Regiunea Nord -Est,
existand disparitati semnificative
fata de celelalte judete. Judetele
Botosani si Vaslui sunt cele mai
defav orizate la acest capitol.
Avand in vedere aceste date, se va
acorda prioritate formarii
personalului implicat in domeniile
prioritare de sanatate privind
serviciile de prevenire si
diagnosticare precoce, tratamentul
patologiilor prioritare cu care se
confr unta persoanele sarace,
responsabile pentru majoritatea
cazurilor de morbiditate si
mortalitate la adulti (ex. cancer,
tuberculoza, boli cardiovasculare,
diabet, disfunctii tiroidiene etc.),
precum si personalului implicat in

domeniile prioritare de sanata te din

cadrul structurilor de sanatate
publica, retelelor de screening si
serviciilor de urgenta, serviciilor de
supraveghere si control al bolilor
transmisibile.

Prin acest proiect realizat in cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta
Vaslui, Judetul Vaslui s e va realiza
cresterea capacitatii tehnice a
personalului implicat in
implementarea programelor
prioritare de sanatate la nivel
national si local, prin furnizarea de
programe de formare, participare la
schimburi de experienta/schimburi
de bune practici, in clusiv in
contextul actiunilor de cooperare
transnationale si implicit cresterea
accesului la servicii accesibile,
durabile si de inalta calitate, inclusiv
asistenta medicala si servicii sociale
de interes general.

Asa cum este descr

Nation ala de Sanatate a Romaniei

2014-20206 s in aP°Pl

integrat de promovare a sanatatii si
educatie pentru
si accesibilitatea serviciilor medicale
sunt legate de integrarea si
coordonarea a trei parametri de
referinta:

-nivel urile de competenta ale
personalului implicat in domeniile

S

a

d
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derul area a 122 de i ni | prioritare de sanatate,

cei trei ani ai pr oi e c| -eficienta generala a organizatiei si

pl anul de dezvoltar e i | procedurilor/protocoalelor de

numar de 87 0 de cadre 0 personal implicat in prestare a serviciilor,

programele prioritare de sanatate, care vor -responsabilizarea personalului

lua parte in programe de formare implicat in domeniile prioritare de

profesionala acreditate EMC. sanatate si
participarea/responsabilizarea

Activitatile OS4 sunt in responsabilitatea S si comunitatii.

P1 si planifica 8 subactivitati. Acesti trei parametri constituie cele

50S5-cmbuniDt Ntirea ni v e|treidomeniipe care se programeaza

competente al per s on al | obiectivele si activitatile specifice

domeniile prioritare de sanatate prin ale proiectului nostru.

actualizarea programelor existente, a Pornind de la Obiectivul specific al

ghidurilor de practica, a procedurilor, prezentului apel -4.8 - imbunatatirea

precum i prin dezvol t|niveluluide competente al

de formare profesi onal | personaluluiimplicatin domeniile

in COR a unui nou standard profesional, prioritare de sanatate, obiectivul

programe necesare pentru domeniul medical general al proiectului este

din Romania dAct. 5. concentrat asupra formarii
profesionale, premisa de baza

OS este de a crea )i i | pentru cresterea accesului la servicii

de colaborare cu Centre de cercetare/ medicale adecvate pentru

Universitati pentru transferul de cunostinte persoanele d in medii sociale

stiintifice necesare actualizariip  rogramelor defavorizate.

existente, a ghidurilor de practica, a Strategia Nationala de Sanatate

proceduril or precum 7 i|2014-2020 a evidentiat fara echivoc

programe noi de f or ma r | dependenta morbiditatii si

inclusiv includerea in COR a unui nou mortalitatii de conditiile de viata, cu

standard profesional (cu referire la Act.1 - influenta semnificativa in mediile

Sub.Act. 2 al Ghidului conditiilor specifice) defavorizate, pe intreg teritoriul

cu implicarea partenerului transnational. national. Prin urmar e, exista un
potential mare de populatie cu risc

Activitatile OS5 sunt in responsabilitatea S si de imbolnavire din cauza accesului

P1 si planifica 7 subactivitati. restrans la servicii medicale de
calitate, iar preventia, evaluarea si

Selectarea centrelor de cercetare / interventia trebuie realizate inca

Universitati i a z o n e| dinainte de nasterea copilului.

se definesc cu referire la contextul operativ Tarile europene care au introdus

lia incidentei bolilor screeningul prenatal la unele boli

S i a tratamentul ui S i frecvente ca sindromul Down sau

nivelului de compet ent|anomalilede tubneural raporteaza

implicat in domeniile prioritare de sanatate. scaderea semnificativa a cazurilor

De asemenea, OS vizeaza concretizarea in noi cu asemenea imbolnaviri.

servicii medicale de calitate / acces ibile, In Nasterea unui copil cu o boala grava

conformitate cu pl anul |intr-ofamilie declanseaza probleme

serviciilor, asa cum este acesta definit Tn pentru familie, dar si la nivel macro -

cadrul Managementul ui social, numarul mare de copii cu

reies din proceduri de audit intern, precum dizabilitati implicand cheltuieli greu

si prin furnizarea de programe noi de suportat de orice societate

formare prof esi orpeotitdbe ~ | (cheltuieli materiale si

de sDnhDtate, specifi ce| problemeadministrative: institutii

6 OS 6 Organizarea si derularea de schimburi specializate, personal calificat,
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de experienta si bune practici transnationale
pentru “mbunDtRDtirea n
competente al personal
domeniile prioritare de sanatate (cu referire

la Act.2 din Ghidul Conditiilor Specifice: 15%
din totalul cheltuielilor eligibile) OAct. 6.

Activitatile OS6 sunt in responsabilitatea S si
P1 si planifica 7 subactivitati.

OS este de a permite personalului implicat in
domeniile prioritare de sanatate  sa se
raporteze la expertiza institutiilor /

organizatiilor interna
participarea acestora
formale (cursuri de fo
seminari i) i -shadod,stagina l
practice, participarea la grupur i 1 me
lucru).

Oportunitatea unei experiente

transnationale va permite personalului

implicat in domeniile prioritare de sanatate

sa analizeze cea mai buna experienta in

di agnosticul/tratament
transferul de bune practici in contexte le

|l ocale “"n care “1i des
domeniile prioritare de sanatate.

masuri speciale de protectie a
copilului cu dizabilitati si a familiei
acestuia, etc.)

Formarea profesionala va fi realizata
in functie de contextul subiectiv
(exigente de actualizare colectate
de la grupul tinta), precum si in
functie de contextul obiectiv
(analiza nevoilor organizatorice ale
spitalului si analiza nivelului de
servicii medicale furnizate).

Cu toate ca activitatile proiectului
se concentreaza pe imbunatatirea
nivelului de calificare a personalului
implicat in domeniile prioritare de
sanatate (in functie de contextul si
obiective le serviciilor de
imbunatatire), nu pot fi neglijati
ceilalti doi parametri care valorifica
si fac posibila imbunatatirea
serviciului medico -sanitar.

Cadrul eficientei organizatorice (al
doilea dintre parametri referitori la
calitatea si accesibilitatea
serviciilor) este fundamental nu
numai pentru sustenabilitatea
rezultatelor formarii, dar mai ales
este o conditie necesara pentru a
valorifica competentele dobandite.
O formare independenta de
contextul organizational poate
insemna doar un avantaj pentru
personalul implicat in domeniile
prioritare de sanatate. Din acest
motiv parteneriatul a proiectat o
parte din activitati astfel incat sa
realizeze o organizare mai eficienta
care sa permita valorificarea si sa
operationalizeze cele mai inalte
niveluri de competenta pe care
formarea le va pune in aplicare.

Al treilea domeniu de interventie se
refera la comunitate, adica la
sensibilizarea/responsabilizarea
cetatenilor fata de resurse si
servicii medicale. Strategia
Nationala de Sanatate a Romaniei
2014-2020 considera o reala valoare
" descentralizarea in sanatate, dar si
responsabilizarea si implicarea

comunitatii o6 si a

populatiei si responsabilizarea
i ndi vi dul udiPdrag(2RQa p .
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avValori o).

Inovarea sociala, care este urmarita
prin cresterea gradului de
constientizare/responsabilizare a
comunitatii (coordonate si puse in
aplicare de catre personalul implicat
in domeniile prioritare de sanatate),
este necesara din mai multe motive:
- pentru a optimiza utilizarea
resurselor si, in conf ormitate cu
principiile internationale in
organizarea serviciilor medicale si
de sanatate, de a limita spitalizarea
pacientului doar la cazurile necesare
si atata timp cat este necesar,

- pentru a preveni si a identifica mai
bine, in contextul familiar si  al
comunitatii, boli care pot fi
diagnosticate si tratate precoce,

- pentru a crea un mediu adecvat
experimentelor de tele -medicina
pentru pacientii cu boli cronice
si/sau care trebuie sa urmeze
ingrijiri regulate si pentru a detecta
date importante priv ind starea de
sanatate, pacienti a caror spitalizare
nu este necesara (dializa, cicluri de
chemio -terapie, insulina -
dependente etc.).

Astfel, obiectivul general al
proiectului contribuie la indeplinirea
Obiectivul tematic 9 al Strategiei
Europa 2020 - promovarea
incluziunii sociale, combaterea
saraciei si a oricarei forme de
discriminare, generand efecte
pozitive pe termen lung, care se pot
cuantifica pe 3 nivele.

1) La nivelul grupului tinta:
-Personalul implicat in domeniile
prioritare de sanatate, ¢ u atributii in
furnizarea de servicii de prevenire si
diagnosticare precoce, in
tratamentul patologiilor prioritare

cu care se confrunta persoanele
sarace, responsabile pentru
majoritatea cazurilor de morbiditate
si mortalitate la adulti (ex., cancer,
tube rculoza, boli cardiovasculare,
diabet, disfunctii tiroidiene etc.),
precum si personalul implicat in
domeniile prioritare de sanatate din
cadrul structurilor de sanatate
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publica, retelelor de screening si
serviciilor de urgenta, serviciilor de
supraveghere si control al bolilor
transmisibile, din randul caruia fac
parte si personalul implicat in
domeniile prioritare de sanatate
care isi desfasoara activitatea in
medii sociale defavorizate vor
beneficia de formare profesionala in
domenii prioritare, ceea ce va
determina cresterea atractivitatii
fata de locul de munca din Romania
-Costurile individuale pentru
formarea profesionala, in
concordanta cu evolutia domeniului
de specializare pentru personalul
implicat in domeniile prioritare de
sanatate in care acest ea isi
desfasoara activitatea, se vor reduce
semnificativ,

2) La nivelul comunitatii:

-Accesul persoanelor defavorizate la
servicii medicale de calitate va
creste, conducand la masuri
adecvate in faza incipienta a bolii,
ceea ce va destermina scaderea
costurilor pentru societate pentru
servicii medicale acordate intr -0
faza avansata abolii

3) La nivel general:

-va creste calitatea serviciului
medical in Romania;

-va creste know -how -ului
organizatiilor care implementeaza
acest proiect si implicit si al alt or
institutii ce isi desfasoara activitatea
in domeniul formarii profesionale,
prin transferul de bune practici.

-in mod indirect, societatea va
deveni constienta de avantajele
interventiei prin asigurarea unor
competente profesionale adecvate
pentru cadre le medicale.

Astfel, obiectivul general va
contribui la aducerea in prim plan,
in randul opiniei publice din
Romania, a importantei formarii
profesionale a cadrelor medicale
tinand seama si de inegalitatile
majore vis -a-vis de profilul
determinantilor sta rii de sanatate
(factori socio -economici,
comportamentali, din mediul fizic de
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viata si de munca si sau
caracteristici individuale) si,
concomitent, a necesitatii de
adaptare a procedurilor de lucru la
conditiile practice in care sunt
aplicate de catre per sonalul medical
in tratamentul patologiilor prioritare
cu care se confrunta persoanele
sarace, responsabile pentru
majoritatea cazurilor de morbiditate
si mortalitate la adulti (ex., cancer,
tuberculoza, boli cardiovasculare,
diabet, disfunctii tiroidiene  etc).
Implicit, obiectivul general va
contribui la promovarea incluziunii
sociale, combaterea saraciei si a
oricarei forme de discriminare
Mentionam ca, tema orizontala,
Inovare sociala - corespunzator OS 3
dlmbunatatirea
competentelor/cunostintelor

person alului implicat in domeniile
prioritare de sanatate prin
dezvoltarea de servicii medicale
comunitare, asigurarea
transferabilitatii rezultatelor si
inovare sociala (responsabilizarea si
implicarea comunitatii) se regaseste
in Act. 3 (cu referinta la OS3) -
Transferabilitatea rezultatelor si
inovare sociala (responsabilizarea si
implicarea comunitatii), respectiv in
A3.2,A33,A34,A35.

Activitatea de informare si
publicitate se va desfasura tinand
cont de prevederile documentului
Orientari privind acc esarea
finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman.
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110294 | SPITALUL Formarea Spiru Haret, instituf#Bucur|96 1 Imbunatatirea nivelului de competente Scopul proiectului consta in 8199 217.26
JUDEREAN | specialistilor nr. 2 -4, publice aflate i - lifov pentru 210 medici si 210 asistenti medicali cresterea capacitatii de tratament si
URGENR™N B| medicaliin Judesul |insubordinea | Centru din domeniul diabetului tip 1 la copil, prin monitorizare a copiilor cu diabet
vederea BacDhDu, sau sub Nord-Est furnizarea de 18 sesi u|zaharatdetiplinvedereareducerii
imbunatatirii judetul coordonarea Nord- medi cal D pentru manag e| complicatilor asociate, prin
asistentei BacDhDu, consiliului Vest glicemic, inclusiv utilizarea teh  nologiilor dezvoltarea compet entelor
medicale postal judet ean Sud- CGM. personalului medical specializat.
pediatrice 600114, Munteni Proiectul prezinta o abordare
pentru pacientii ROMANIA a Obiectivul va fi atins prin selectarea, din teoretica si una practica pentru
cu diabet Sud-Est regiunile vizate de proiect, pe baza unei realizarea de proceduri medicale
zaharat tip 1 - Sud-Vest metodologii stabilite, a 420 de specialisti - de tratament clinic si in
PEDIDIAB Oltenia medicali care vor participa la programe de ambulatoriu centrate pe medic,
Vest formare specifica, atat teoretica cat si - de ingrijiri clinic si in ambulatoriu

practica, in vederea tran sferului de
cunostinte si imbunatatirii serviciilor
medicale din domeniul managemenului
diabetului zaharat de tip 1 la copil.

2 Asigurarea transferului de bune practici si
informatii prin participarea a minim 30 de
medici si 30 de asistenti medicali la 1
congres european in domeniu diabetului tip
1 la copil.

3 Crelterea gradului d
grupul tinta vizat de proiect si pentru alte
tipuri de grupuri, cu privire la practici
medicale de management al controlului
glicemic, inclusiv tehnologii uti  lizate, prin
editarea si publicarea unui ghid de practica
medicala.

centrat pe asis tenti medicali.
Obiectivul proiectului este de a
"mbuniDt Dt abilitDn
asistentilor medic
managementul diabetului tip 1 la

copil si utilizarea aparaturii

medi cale de wultimin
precum i pentru r
proceduri medicalede t r at a me
Tngrijiri.

Scopul proiectului a fost determinat

de cresterea incidentei diabetului
zaharat tip 1 la copii si lipsa
specialistilor pediatri. Avand in

vedere tipul de patologie, este
necesara formarea mai multor
specialisti medicali precum:
diabetologi, pediatrii, asistenti
medicali.

Obiectivul general al proiectului

este conform cu obiectivul general

al Strategiei Nationale de Sanatate
2014-2020, OG 3, Diminuarea

ritmului de crestere a morbiditatii si
mortalitatii prin boli netransmisibile

si reducerea poverii lor Tn populatie
prin programe nationale, regionale si
locale de sanatate cu caracter
preventiv si totodata este conform

cu interventiile din Programul

national pentru diabet. Efectul pe
termen lung al proiectului consta in
imbunatatirea la nivel national a
serviciilor medicale destinate

copiilor cu diabet zaharat tip 1, ceea
ce va permite reducerea costurilor

cu serviciile medicale din centrele
regionale pentru tratament stabilite
conform Programului National

pentru diabet si imbunatatir ea
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calitatii vietii pacientilor. Oferirea

de servicii medicale de calitate va
avea impact asupra integrarii sociale
a copiilor cu diabet zaharat de tip 1,
facilitand participarea acestora la
viata sociala si oferind acces egal.
Obiectivul general al proie ctului
corespunde obiectivelor
documentelor programatice din
sanatate atat la nivel national cat si
la nivel european. Formarea
personalului medical in cadrul
prezentului proiect va permite
tratamentul corect, monitorizarea
corecta cu cele mai noi echipame nte
tehnologice, stabilirea dietei corecte
cu scopul reducerii complicatiilor
asociate cu diabetul zaharat de tip 1
la copil. Proiectul se incadreaza in
specificul POCU, OS 4.8, intrucat
sustine cresterea adaptabilitatii
personalului medical la noile

provo cari si necesitati ale unei
societati in schimbare, prin
facilitarea instruirii si utilizarii unor
concepte si tehnologii moderne
pentru managementul controlului
glicemic al copiilor cu diabet zaharat
de tip 1.
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10 109558 | SPITALUL CLINIC | COLOREC: Tabaci,nr.1, |[institugBucur|955 1 ObS1: Facilitarea accesului la informare, Obiectivul general al proiectului; 11 310 221.32
JUDETEAN DE Dezvoltarea Municipiul publice aflate i - lifov promovarea beneficiilor formarii Crelterea nivelnlke
URGENTA/Manage| c o mp e t e n t Craiova, in subordinea | Centru profesionale si cresterea gradului de a adaptabilitatii privind utilizarea
r personalului jud etul Dolj, sau sub Nord-Est constientizare privind preventia si noilor tehnologii Tn sistemul de

medical ROMANIA coordonarea Nord- depistarea precoce a cancerului colorectal in sNDnNtate din Rom®n
specializat si al consiliului Vest randul a 1000 specialisti (medici, asistenti rDspunde noilor pr
medicilor de judet ean Sud- medicali si medici de familie) implicati in politicilor i pro
familie in Munteni implementarea programelor  si actiunilor sNDnNDt at e, prin pro
domeniul a prioritare de sanatate. Obiectivul va fi atins furnizarea de educ
preventi g Sud-Est prin implementarea sub -activitatii 1.2 ce continuld pent fesioni&O
di agnosti Sud-Vest vizeaza organizarea si desfasurarea a 8 din sistemul medical. Activitatile
tratamentului Oltenia campanii in cadrul unitatilor medicale si in proiectului au un impact major si de
chirurgical al Vest cabinetele de medicina de familie, din cele 8 lunga durata asupra grupului tinta al
cancerului regiuni de dezvolta re. Campaniile vor viza proiectului si implicit asupra
colorectal minim 1000 de persoane si vor contribui la: - | sistemului medical romanesc vizand

crelterea gradul ui de imbunatatirea calitatii serviciilor

contextul ui ut i | i zNDr i i| medicalesiadaptarea acestorala

domeniul chirurgiei colorectale) Tn sistemul nevoile beneficiarilor prin: -

de sDnPDtate din RomOni |organizarea si desfasurarea a8

nevoilor de formare ale medicilor si campanii de informare si

asistentilor “~ n cunoal |constientizare privind preventia si

tehnologii medicale in vederea preventiei, depistarea precoce a cancerului

diagnosticului si tratamentului cancerului colorectal, la nivel national,

colorectal; - mbunDt Di r ea ni | adresate personalului medical

informare cu privire | |implicatinimplementarea

creletaergradul ui d e c on || programelor s i actiunilor prioritare

referitor | a i mport an | desanatate; - Formarea profesionala

diagnosticarea acestei boli. Astfel, prin specifica a 800 de

intermediul campaniilor se urmareste medici de familie

inclusiv instruirea cadrelor medicale furnizarea de servicii medicale, in

implicate in furnizarea de servicii de domeniul cancerului colorectal;

prevenire Jdreprdéoeeg n o st i | Facilitarea participarii persoanelor

responsabile pentru majoritatea cazurilor de din grupul nrmburirde D |

mor biditate i mortalilexperientD si de b

contribuind la diminuarea numarului mare asigurarea accesului gratuit la

de cazuri nediagnosticate si ajunse in congrese medicale nationale si

diferite etape (avansate) de evolutie a bolii internationale si prin organizarea si

si la reducerea timpului de astep tare panala | desfasurarea de conferinte medicale

di agnostic, precum i anuale si de workshopuri in

vietid popul agi ei p r i n| managementul sanatatii. Astfel, prin

cancerului colorectal. act i Neisdle[proiectul contribuie

2 ObS2: Imbunatatirea competentelor la indeplinirea obiectivului specific

profesionale a 290 de medici (rezidenti, al programului (4.8), prin

primari, specialisti), 270 asistenti medicali si imbunatatirea nivelului de

240 d e medici de familie din 8 regiuni de comptetente al celor 800 de

dezvoltare, in domeniul chirurgiei si profesionisti din sectorul medical,

cancerului colorectal. Obiectivul va fi atins inregistrati in grupul tinta al

prin implementarea activitatii nr.1 (1.1,1.3 proiectului. Prin organizarea si

si 1.4) ce vizeaza furnizarea a 382 de sesiuni desfasurarea, la nivel national, a

de formare profesi onal | campaniilorde informare si

personalul medical implicat in constientizare, proiectul va

implementarea programelor si actiunilor contribui la pregatirea si instruirea

prioritare de sBDnNt at e| personalul medical (implicatin
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acreditarea a 13 cursuri EMC pentru medici
sia 11 cursuri EMC pentru asistenti medicali,
proiectul contribuie la diversificarea si
cresterea ofertel or de perfectionare a
cadrelor medicale prin promovarea unei
abordari personalizate, centralizate pe
nevoile de invatare si competentele
specifice fiecarei specialitati medicale si
integrarea unei componente demonstrative
bazate pe cele mai noi proceduri u tilizate.
Cresterea nivelului de formare profesionala
specifica a celor 800 de specialisti din toate
categoriile de personal medical (medici
primari, specialisti, rezidenti, asistenti
medicali si medici de familie) va determina
cresterea capacitatii cadre lor medicale de a
efectua interventii minim invazive utilizand
proceduri si tehnologii avansate deprinse in
cadrul instruirii practice furnizate prin
intermediul proiectului. Imbunatatirea
nivelului de competente a celor 800 de

specialisti din sectorulmed i ¢ a | este
intrucat contribuie | a
calitnDi.i I eficacith

furnizate de acestia

3 ObS3: Cresterea performantelor
profesionale a 280 de medici si asistenti
medicali de la sectiile de chirurgie, ATI, boli
infectioase prin facilitarea participarii la
evenimente medicale nationale si
internationale. Obiectivul va fi atins prin
implementarea activitatii nr.2 (sub -
activitatea 2.1) ce vizeaza asigurarea
participarii a 280 de
furnizarea de servicii medicale din grupul
tinta al proiectului la congrese medicale
nationale si europene ce vizeaza domeniul
coloproctologiei: 1). Congresul National de
Chirurgie, 2) Congresul National de
Coloproctologie, 3) Congresul European de
Coloproctologie si 4) Congresul European al
Asociatiei Europene de Chirurgie
Endoscopica (EAES). In cadrul acestor
manifestari stiintifice, personalul medical

din grupul tinta, va fi informat si va participa
la demonstratii privind tehnicile minim
invazive utilizate pentrud iagnostic si
tratament in vederea obtinerii de rezultate
optime in tratamentul acestei patologii,
avand in vederea cresterea, la nivel national
a bolilor colorectale, in special maligne, o
consecinta naturala a prelungirii duratei de
viata. Asigurarea part iciparii personalului

implementarea programelor si
actiunilor prioritare de santate) prin
prezentarea metodelor optime d e
prevenire si diagnosticare a
cancerului colorectal in randul
pacientilor, generand un efect
pozitiv pe termen lung reflectat in
imbunatatirea comunicarii si
interactiunii personalului medical cu
potentialii pacienti, precum si in
cresterea nivelului de i mplicare a
personalului medical in preventia
acestui tip de boala netransmisibila

maj or a. O comuni ca

duce |l a paciensi

m

sistem medicalintr -adev RDr ce

pe nevoile pacientului. Astfel, prin
intermediul campaniilor se

urmar este inclusiv formarea
cadrelor medicale implicate Tn

furnizarea de serv

diagnosticare precoce, responsabile
pentru majoritatea cazurilor de

mor biditate i mor

intrucat in prezent calitatea
serviciilor medicale este

subopti mal D, -sempunc

"mbunRDtNDsirea inc
tehnic i met odol
organizarea si desfasurarea gratuita
a 382 de sesiuni de instruire
teoretica si practica medicala,
cursuri acreditate cu puncte EMC,
pentru cei 800 de specialisti si
medici de familie din grupul tinta al
proiectului, proiectul contribuie la
facilitarea accesului personalului
medical la materiale, aparatura,

I
0

tehnici i program

calitate “nalth,
pozitiv sporirea
calificari lor personalului medical
pentru a face fata cu succes pietei
de munca europene, o forta de
munca flexibila si superior calificata
putand sa reactioneze la
modificarile constante inregistrate
pe piata muncii. Ca urmare a
cresterii nivelului de formare

profe sionala specifica a celor 800 de
specialisti din toate categoriile de
personal medical (medici primari,
specialisti, rezidenti, asistenti

Cc
Cc
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medical specializat la aceste evenimente va
contribui la actualizarea cunostintelor si
perfectionarea pregatirii profesionale a
acestora, la insusirea unor cunostinte
avansate, a unor metode si procedee
moderne de actualitate la nivel  european,
necesare atat in vederea promovarii
invatarii pe tot parcursul vietii in randul
cadrelor medicat, dar mai ales pentru
cresterea calitatii wvi
furnizarea de servicii medicale eficiente,
durabile, de ultima generatie.

4 ObS4 Promovarea unui model transferabil
de schimburi de bune practici/experiente
pentru 800 de specialisti in furnizarea de
servicii medicale. ObS4 va fi atins prin
implementarea sub -activitatii 2.2, prin: 1)
Instruirea GT in managementului sanatatii,
cat si pe teme orizontale prin organizarea si
desfasurarea a 74 de workshopuri in 8
regiuni de dezvoltare. Workshop -urile
reprezinta experiente menite sa conduca la
invatare si implica actualizarea cunostintelor
si abilitatilor profesionale deja acumulate,
imbunatat irea celor deja existente si
insusirea de noi cunostinte necesare in
exercitarea profesiei. Prin instruirea in
domenii precum: -Inovatia sociala in
sanatate; - Dezvoltarea durabila; -Egalitatea
de sanse si nediscriminare privind accesul la
serviciile medicale ;-Normele si principiile
protectiei mediului; - Managementul
securitatii si sanatatii in munca; - Comunicare
interpersonala si managementul timpului,
vor contribui la dezvoltarea performantelor
si competitivitatii personalului medical pe
piata muncii. 2) Act ualizarea cunostintelor si
perfectionarea pregatirii profesionale a 300
de membrii ai GT prin organizarea si
desfasurarea a 3 conferinte medicale
nationale de schimb de experiente/bune
practici, cu participarea a 6 medici
specialisti in chirurgie colorecta la din UE.
Aceste schimburi de experienta realizate in
cadrul conferintelor vor raspunde in mod
eficient nevoilor de instruire ale medicilor si
asistentilor medicali implicati si vor contribui
la reducerea distantei actuale dintre
aspiratiile profesionale ale specialistilor
medicali din Romania si piata muncii in
sanatate in raport cu nevoia de competente
medicale, din perspectiva exercitarii

medicali si medici de familie) care
intervin in toate fazele actului

medical in domeniul cancerului
colorectal (preven tie, diagnoza,
interventie si tratament), proiectul

va genera multiple efecte pozitive

pe termen lung reflectate in: -
cresterea performantelor medicale a
celor 800 de specialisti din grupul
tinta ca urmare a facilitarii accesului
la proceduri avansate si pe rformante
de diagnostic, interventie si

tratament pre si postoperatoriu in
domeniul cancerului colorectal ;
cresterea capacitatii de a efectua
interventii minim invazive utilizand
proceduri si tehnologii avansate
deprinse in cadrul instruirii

practice; -actualizarea cunostintelor
si perfectionarea pregatirii
profesionale a personalului medical,
prin insusirea unor cunostinte
avansate, a unor metode si procedee
moderne de actualitate la nivel
european, necesare atat in vederea
promovarii invatarii pe tot pa  rcursul
vietii in randul cadrelor medicale,

dar mai ales pentru cresterea
calitatii vietii p
furnizarea de servicii medicale
eficiente, durabile, de ultima
generatie. Proiectul faciliteaza
accesul membrilor grupului tinta la
evenimente medic ale de actualitate:
congrese nationale si europene in
domeniul coloproctologiei,

conferinte medicale pe tema
cancerului colorectal si workshopuri

in managementul sanatatii
contribuind astfel la formarea
completa a speci al
tinta, pentrua putea f ace
diverselor provocQDh

medical D, speci ali
i abilitRNsi de co
de decizii, de construire a echipelor

i de lucru “n ech

multidisciplinare, toate acestea
reprezentand o necesitate ce ar

t r e b uotupesufloc aparte In
strategia de ~ mbun
sistemului sanitar romanesc. De
asemenea, proiectul contribuie la
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profesiei atat in tara cat si in alte tari consolidarea rel at
europene organizatii i i ns
internationale, “n
schimbului de expe
cunoajterii pogate del e
i mpl ement area pl an
de dezvoltare prof
precum i particip

europene de dezvoltare a
competentelor pers
Aceasta este cea m
pe care se poate ¢c
durabil D, care sN duc
reale: calitate in serviciile medicale,
eficienslD “"n serv
paciengilor, perf
management ul uni t
Proiectul aduce o serie de beneficii
pozitive si pentru cele 2 unitati
medico -sanitare impli cate (Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Craiova 0
SCJUCIn calitate de Solicitant si
Spitalul Clinic de Boli Infectioase si
Pneumoftiziologie Victor Babes
Craiova-SCBIPNF@n calitate de
Partener 3) prin: - cresterea indicelui
de performanta clinica sip rin
aceasta, mai buna rezolvare a unei
probleme grave de sanatate publica,

in care multe victime isi pierd

viata; - cresterea indicelui de
performanta economica prin care se
reduc costurile cu formarea
personalului medical; - cresterea
indicelui de performan ta sociala,

prin faptul ca sistemul permite
acordarea unui tratament

competent si eficient de catre

personal medical specializat;
crejyterea gradul ui

i
0
n

profesioniytilor d
ur mRDrind crejterea
adaptabil it aaler pfni

dob®©ndirea de cuno
pentru asigurarea
unor programe de screening eficient
pentru cancerul colorectal. Putem
concluziona ¢ pe
proiectul, principalul efect pozitiv al
implementarii proiectului este de
creytere a accesulu
servicii medicale de preventie,
diagnostic, interventie si tratament
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al cancerului colorectal, accesibile,
durabile 1i de " na
conformitate cu prioritatea de

investii 9.iv a programului POCU.




MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE,
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI
FONDURILOR EUROPENE

DI RECRI A GE NE R AHUROPENEARE AR UNEAN
F.PO.DGPECU.09.09
11 106781 | SPITALUL CLINIC | Optimizarea Adresa: luliu |i nsti tugBucur|95 1 Dezvoltarea de programe de formare noi, Reducerea riscului pentru infectia 9763 291. 85
BOLI preventiei si Moldovan, publice aflate i - lifov "state -of-the -art", armonizate si HVB si HVC, reducerea incidentei si
INFECTIOASE tratamentului nr. 23, in subordinea | Centru uniformizate, pentru medicii ~ specialisti, prevalentei hepatitelor cronice si a
Hepatitelor Municipiul sau sub Nord- medicii de familie, asistentii medicali, din complicatiilor acestora (de la ciroza
cronice Bsi C Cluj-Napoca, | coordonarea Vest Romania, implicati in preventia, diagnosticul hepatica pana la insuficienta
prin cresterea judetul Cluj, consiliului Sud-Est si tratamentul hepatitelor cronice HVB si hepatica cu coma I
competentelor cod postal judet ear HVC. hepato -renala) prin cresterea
personalului 400348, Tematica propusa pentru programele de competentei profesionistilor din
medical din ROMANIA formare va fi urmatoarea: domeniul sanitar din Romania; prin
Romania A Tema 1: Prevent i ezared| aceasta proiectul va contribuila

si tratament al hepatitelor virale acute si

cr oni c e acBialitati si nGi cercetari;

A Tema 2: Preventia tr
virale si a altor boli transmisibile prin

proceduri chirurgicale;

A Tema 3: Psihoterapie
calitatii vietii persoanelor cu hepatita

cronica;

A Tema 4: Vaccinare si
hepatitele virale - noi tendinte, elaborarea

de strategii de crelte
complianta a populatiei la vaccinare, mai

ales in randul grupurilor vulnerabile si
dezavantajate;

A Tema 5: Patologia se
severa: ciroza si cancer hepatic; actualitati

in preventia patologiei secundare cronice;

A Tema 6. Sarcina si h
Cele 6 teme vor forma fiecare cate un

program de formare diferit pentru fiecare

din cele 3 categorii de grup tinta (medici
specialisti, medici de familie, asistenti

medicali) astfel ca, vor fi dezvoltate 18
programe de formare diferite. Acestea vor fi
diferite de programele existente la ora

actuala si vor cuprinde cele mai noi

cunostinte si bun e practici in domeniu iar
pentru medicii specialisti vor cuprinde si

cele mai noi cercetari in domeniu.

2 Imbunatatirea nivelului de cunostinte si
cresterea competentelor personalului

medical din Romania implicat in preventia,
diagnosticul si tratamentul  hepatitelor

cronice HVB si HVC, prin:

- cursuri de formare pe 18 programe noi,
actuali zabfdghedattbbde(cat
programe pentru fiecare categorie de grup
tinta);

- participarea la schimburi de bune practici
nationale si transnationale;

- participa rea la conferinte internationale;

-3 ghiduri de bund-thparta
pentru medicii specialisti, medicii de familie

realizarea obiectivelor POCU 2014 -
2020, AP4 "incluziunea sociala si
combaterea saraciei", OS 4.8
“Imbunatatirea nivelului de
competente al profesionistilor din
sectorul medical".
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si asistentii medicali;

- platforma on -line pentru schimburile de
cunostinte.

Se intentioneaza a fi atrase si formate 1200

de persoane implicate in preventia,
diagnosticul si tratamentul hepatitelor

cronice HVB si HVC, din 4 regiuni diferite,

dupa cum urmeaza:

- 100 de medici specialisti, 180 de medici de
familie, 200 de asistenti medicali din

Regiunea NV;

- 100 de medici special isti, 100 de medici de
familie, 100 de asistenti medicali din

Regiunea Centru;

- 100 de medici specialisti, 100 de medici de
familie, 100 de asistenti medicali din

Regiunea SE;

- 40 de medici specialisti, 40 de medici de
familie, 40 de asistenti medicalid in
Regiunea Bucuresti -llfov.

Se va urmari sa fie atras si format personal
medical angajat atat in spitale clinice
universitare cat si in spitale clinice non
universitare, astfel ca se va ajunge la o
uniformizare a cunostintelor in acest

domeniu la nivel na tional. Din cele 1200 de
persoane formate se intentioneaza a fi
certificate minimum 98,33% (1180

persoane).

3 Dezvoltarea de proiecte inovative pe

temele secundare ale programului (Tema
01.0Sprijinirea tranzi
cu emisi. scldzdeecae bo
eficienthD din punctual
resurseloré6, Tema 02. 0l
Tema 03. 0Nediscriminar
4 Asigurarea continuitatii si austenabilitatii
formarii in domeniul preventiei,

diagnosticului si tratamentului HBV si HCV,

prin :

- actualizare si tiparire a 3 ghiduri de buna

pr act i cdof-theart" pentes medicii
specialisti, medicii de familie si asistentii
medicali;

- module de formare in domeniul specific al
preventiei, diagnosticarii si tratamentul
infectiil orpeplatfdmalon -lingV C
asociata paginii WEB a proiectului, pentru
schimburile de cunostinte (e -books, forum);

- conferinta finala de prezentare a

rezultatelor proiectului (ghiduri, proiecte
inovative pe teme secundare, platformaon -
line).
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12 | 107488 | INSTITUTUL DE Consolidarea Sos. Viilor, institute, Bucur|95 1 O1. Imbunatatirea nivelului de cunos tinte Imbunatatirea nivelului de 13104 379.98
PNEUMOFTIZIOLO| controlului nr. 90, centre sau i - lifov teoretice si practice prin activitati de competente al profesionistilor din
GIE "MARIUS tuberculozei in Sector 5, st agi uni Centru sprijinire a cresterii capacitatii tehnice a sectorul medical i
NASTA "/Manager | Romania prin Municipiul cercetare - Nord-Est personalului implicat in implementarea transmisibile d6Tuber cul oz a
cresterea Bucur el | dezvoltare Nord- programul ui priorit@r derularea unui program de formare
competentelor judetul organizate ca | Vest Tubercul ozad sub f or ma| specificain managementul de caz al
profesionistilor Bucurel|institugSud- programe de formare specifica la nivel pacientului cu TB pen tru 1320
din domeniul TB | cod postal publice Munteni natio nal pentru 1320 de profesionisti din profesionisti din sectorul medical si
050152, a sectorul medical, din care: 1180 de persoane participarea specialistilor din
ROMANIA Sud-Est din institutiile publice - 380 medici, 628 domeniul controlului TB la schimburi
Sud-Vest asistente, 172 personal de laborator, si 140 de experienta / schimburi de bune
Oltenia medici de familie din toate regiunile din practici in domeniile prioritare de
Vest Romania in domeniul managementului sanatate, pentru promovarea

pacientu lui cu tuberculoza TB sub forma de
cursuri de educatie medicala continua,
teoretice si practice, acreditate.

Obiectivul specific 1 se va realiza prin
implementarea subactivitatii A1.1, atingerea
acestui obiectiv contribuind la realizarea
indicatorilor 4548 si 4S55.

2 O2. Asigurarea unui nivel inalt de calitate

al formarii furnizate prin actualizarea
programelor de formare si ghidurilor de
practica, concretizata in 1) 3 programe de
formare actualizate, 2) publicarea unui

manual de management al pacientuluic u TB
si al unui ghid de practica in domeniul
prioritar OBoldBTubemaasim
intr -un numar de 1500 exemplare fiecare,

care vor include elemente si standarde

aferente strategiilor nationale si europene in
domeni ul prioritardoBo
Tuberculozadé si vor fi
profesionisti din sectorul medical si ulterior

in sustenabilitate.

Obiectivul specific 2 se va realiza prin
implementarea subactivitatii A1.2, atingerea
acestui obiectiv contribuind la realizarea
indicatori lor 4S48 si 4S55.

3 03. Consolidarea si abordarea integrata, de
inalt nivel calitativ, a metodelor de lucru si
cresterea gradului de implicare a

specialistilor romani in initiativele europene

de schimb de informatii in domeniul prioritar
0Boli tredBuieriduillozad
participarea a 36 de persoane din grupul

tinta la activitati de schimb de bune practici

si schimburi de experienta in state membre

ale Uniunii Europene, concretizate in

cursuri, congrese si workshopuri, in
domeni ul pr i ocansmisilzle & 0 Bo
Tuberculoza.

Obiectivul specific 3 se va realiza prin

incluziunii sociale, combaterea
saraciei si a oricarei forme de
discriminare avand ca prioritate
cresterea accesului la servicii
durabile si de inalta calitate, inclusiv
asistenta medicala.

Prin realizarea acestui proiect la
nivel national, cu implicarea
profesionistilor din sectorul medical
prov enind din toate regiunile tarii,
se genereaza un efect pozitiv pe
termen lung asupra calitatii
serviciilor de sanatate in domeniu,
astfel: calitatea si noutatea
programului de formare oferit
contribuie la cresterea nivelului de
cunostinte si implicit a mod alitatii
de raspuns la problemele
pacientilor, mai ales in zone
defavorizate, unde accesul
personalului medical la o formare
adaptata ultimelor cerinte/noutati
din lumea medicala este restrans.
Grupul tinta implicat in proiect este
omogen, asigurand creste rea
accesului la servicii in toate zonele
tarii. Prin coerenta grupului tinta la
nivel national proiectul contribuie la
imbunatatirea comunicarii
transversale intre profesionisti care
vor avea acelasi nivel de cunostinte,
precum si la multiplicarea acestor
cunostinte prin diseminarea
realizata de cei formati in mediul lor
profesional.

Imbunatatirea nivelului de pregatire
a personalului medical superior si
mediu duce consecutiv la un grad
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implementarea activitatii A2, atingerea
acestui obiectiv contribuind la realizarea
indicatorilor 4548 si 4S55.

4 0O4. Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei si a oricarei forme  de
discriminare, avand ca prioritate cresterea
accesului la servicii durabile si de inalta
calitate, prin utilizarea de metode si
instrumente de inovare sociala in cadrul a 66
sesiuni de formare, diseminarea catre cel
putin 1320 de profesionisti din secto  rul
medical a notiunilor si principiilor aferente
nediscriminarii si egalitatii de sanse ca parte
a programelor de formare, ghidurilor si
manualelor de practica, concretizate in
capitole distincte si exemple de bune
practici, si educarea pentru dezvoltare
durabila si 0 economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon si eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor.

Obiectivul specific 4 se va realiza prin
implementarea activitatilor A1, A2, A3, A4,
atingerea acestui obiectiv contribuind la
realiz area indicatorilor 4S48 si 4S55.

mai mare de satisfactie a pacientilor
vis-a-vis de calitatea ingrijir ilor
medicale, creste numarul de
afectiuni tratabile in ambulator sau
in cabinetele de medicina de familie
(spre deosebire de situatia actuala
cand dominant este tratamentul in
spitale judetene) si evita
diagnosticul incorect sau tardiv al
unor patologii c omplexe.
Solutionarea necesitatilor specifice
ale grupului tinta printr -~ -un program
de formare de ordin national are
potentialul de a duce in final la
imbunatatirea starii de sanatate a
populatiei, cu cresterea sperantei de
viata la nastere la nivele apropi ate
celor din Uniunea Europeana.
Proiectul contribuie direct la
indeplinirea obiectivului tematic 9 al
Acordului de parteneriat (AP) 2014 -
2020, si anume
incluziunii sociale, combaterea
saraciei si|a oricarei forme de

di scriminarepin r e
imbunatatirea nivelului de
competenta profesionala si
cresterea capacitatii tehnice a 1320
de profesionisti din sectorul medical
care acorda ingrijiri medicale
specifice in domeniul prioritar de
sanatate pentru asigurarea
controlului TB in Romania, ca
urmare a participarii acestora la
programe de formare si schimburi de
experienta si schimb de bune
practici.

Prezentul proiect contribuie la
indeplinirea obiectivului specific:

Ol mbunatatirea fu
de sanatate in arii de interventie
relevante pentru grupurile sarace
sau vulnerabilebéo
nationale privind incluziunea sociala
si reducerea saraciei pentru
perioada2015-2 0206, i n
vizand sprijinul in dezvoltarea
competentelor personalului medical
si sprijinul pentru  furnizarea de
servicii medicale la nivel de
comunitati defavorizate.

Totodata, in cadrul Strategiei
Nationale de Sanatate 2014 -2020,

o

a

r

Cc

p
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proiectul contribuie la indeplinirea
obiectivului strategic

Ol mputernicirea pe
sanatated6 prin val
re compensarea si formarea adecvata
a personalului, precum si oferirea de
oportunitati pentru ca specialistii

din sanatate sa contribuie la
organizarea si furnizarea serviciilor

de sanatate. Acest dublu rol este
indeplinit pe de o parte prin grupul
tinta ce b eneficiaza de cursuri de
formare si schimb de

experienta/bune practici, cat si de
personalul medical, specialisti cu
experienta specifica.
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109296

INSTITUTUL
REGIONAL DE
ONCOLOGI E

ONCOMED®
Imbunatatirea
competentelor
personalului
medical implicat
in preventia,
diagnosticarea
si tratarea
cancerului

G-ral Henri
Mathias
Berthelot,
nr. 2 -4,
Municipiul
lal i,
lal i,
postal
700483,
ROMANIA

nstitute,
centre sau
stasgi
cercetare -
dezvoltare
organizate
insti
publice

uni

ca
t uy

Bucur
i - llfov
Centru
Nord-Est
Nord-
Vest
Vest

95

1 OS1 8 Cresterea competentelor pentru 800
de cadre medicale implicate in preventia,
diagnosticarea si terapia principalelor forme
de cancer din Romania prin furnizarea a 4
pachete de programe formare med icala: 1)
Ingrijirea pacientului cu cancer avansat; 2)
Radioterapia moderna d&concepte si tehnici
de radioterapie in tratarea cancerului; 3)
Preventia principalelor forme de cancer si 4)
Comunicare eficienta cu pacientul oncologic

Toate programele de form are derulate prin
intermediul celor 4 pachete mentionate vor

fi creditate cu puncte EMC (Educatie
Medicala Continua) si vor fi suspuse
autorizarii Colegiului Medicilor si/sau
Ordinului Asistentilor Medicali, conform
prevederilor legale. Solicitantul este f  urnizor
acreditat de programe de educatie medicala
continua. Pentru derularea aplicatiilor
practice prevazute la nivelul programelor de
formare medicala se va utiliza infrastructura
medicala si laboratoarele solcitantului.
Pentru componenta teoretica se ut ilizeaza
amfiteatrele de curs ale solicitantului.

2 OS2 o Dezvoltarea competentelor cadrelor
medicale din domeniul oncologic din
Romania prin realizarea a 6 ghiduri de
practica medicala in ceea ce priveste
utilizarea radioterapiei in tratamentul
bolnavilor de cancer

Ghidurile vor cuprinde mai multe module de
practica medicala si se vor concentra pe
explicitarea aplicativa a noilor tehnici de
tratament in domeniu. Metodologia si
cazuistica care face obiectului continutului
cadru al ghidurile este impartita  pe etape
critice din procesul de definire si aplicare a
tratamentului prin utilizarea radioterapiei.
Ghidurile reprezinta totodata o modalitate
de exploatare a know -how-ului creat prin
dezvoltarea si furnizarea celor 4 pachete de
formare medicala continu a.

Fiecare modul de practica medicala a
ghidului va fi insotit de cate un webinar o}
metoda inovativa de invatare  dprin
intermediul caruia se va facilita atat
procesul de aprofundare a cunostintelor cat
si transferul de cunostinte catre cadrele
medicale c are nu au facut parte din GT al
proiectului, contribuindu  -se astfel la
imbunatatirea competentelor personalului

Obiectivul general al proiectului il
reprezinta imbu natatirea nivelului
de competente a profesionistilor din
sectorul medical prin dezvoltarea si
furnizarea unor pachete integrate
de formare medicala continua a
personalului implicat in preventia,
diagnosticarea si terapia
principalelor forme de cancer din
Romania.

Proiectul isi propune sa contribuie la
cresterea competentelor tehnice a
cadrelor medicale si profesionistilor
implicati in preventia,
diagnosticarea si tratarea
principalelor forme de cancer din
Romania in vederea imbunatarii
calitatii si accesul ui pacientilor la
serviciile medicale specifice. Aria de
implementare a proiectului o
reprezinta Regiunile Nord -Est
(judetele lasi, Neamt, Bacau,
Suceava, Botosani si Vaslui),
Regiunea Nord-Vest (judetele Cluj,
Bihor si Satu Mare), Regiunea Vest
(Judetul T imis), Regiunea Centru
(judetele Brasov, Alba si Mures) si
Regiunea Bucuresti -lifov (Municipiul
Bucuresti si Judetul lifov).

Proiectul vizeaza un set de activitati
integrate care sunt derulate in aria
de implementare mentionata cu
scopul de a imbunatati
competentele tehnice ale cadrelor
medicale din domeniul oncologic.
Actiunile proiectului vor genera
instrumente, metode, cunostinte si
rezultate cu un puternic impact in
ceea ce priveste cresterea
capacitatilor profesionale si tehnice
ale personalului medic al implicat in
preventia, diagnosticarea si tratarea
bolnavilor de cancer. Beneficiarii
indirecti ai rezultatelor proiectului
vor fi pacientii diagnosticati cu
cancer care vor avea o accesibilitate
crescuta la servicii medicale
personalizate: planuri de tr atament
personalizate si configurate pe baza
unor analize aprofundate si
profesioniste; access ridicat la
serviciilor medicale de radioterapie

13173 869.00
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medical. Ghidurile de practica medicala vor
fi publicate atat in format tiparit , cat si in
format digital.

Ghidurile medicale prevazute afire alizate
sunt:

Ghid 1 dImplicarea fizicii medicale in
radioterapie

Ghid 2 dManualul procedurilor de
planimetrie (TPS) in radioterapie

Ghid 3 dManualul procedurilor de asigurare a
calitatii (QA) in radioterapie

Ghid 4 6 Radioterapia dGhid pentru
simular ea CT plan tratament

Ghid 5 dRadioterapia dGhid pentru
implementarea tratamentului la
acceleratorul linear de particule

Ghid 6 dIndicatii, doze si fractionare,
delimitarea volumelor tinta  dghid practice
3 OS3dImbunatatirea cadrului metodologic
si a competentelor tehnice a cadrelor
medicale din oncologie prin facilitarea
participarii la programe de formare medicala
transnationala si congrese internationale

Se va asigura participarea a 20 de medici si
20 de asistenti medicali la 1 program de
formare tr ansnational sau la un congres
medical international in functie de optiunea
acestuia.

Scopul acestei actiuni este de a completa
pachetele de formare medicala referitoare la
Radioterapie si Controlul simptomelor la
pacientul cu cancer avansat in vederea

inte grarii pe verticala a know -how-ului
necesar pentru imbunatatirea competentelor
tehnice a cadrelor medicale din domeniul
oncologic, membri ai GT al proiectului.

Medici si asistentii medicali care vor avea
posibilitatea de a opta si participa la un
program d e formare medicala transnationala
sau un congress medical international vor fi
selectati din cadrul participantilor la

pachetele de formare medicala

ORadi ot er ap ideoncepedcidehnica
de radioterapie in tra
ol ngrijirdaipawui emtnicer
4 0S4 dcresterea gradului de implicare a
cadrelor mediale din oncologie din Romania

in initiativele europene de schimb de

informatii prin participarea la un program de
stagii practice transnationale

Se va asigura participarea a 10 de medici si

(in prezent doar 25% dintre pacienti
au acces la servicii de radioterapie)
ca urmare a multiplicarii
cunostintelo r si numarului de cadre
medicale alocate territorial care pot
presta astfel de servicii; calitate
crescuta a serviciilor medicale
oncologice furnizate pacientilor;
aria de diversificare, specializare si
acoperire a serviciilor medicale
oncologice extinsa s i imbunatatita
atat prin intermediul pachetelor de
formare medicale continua cat si
prin intermediul realizarii a 6

ghiduri de practica medicala in
domeniul radioterapie.

In vederea generarii impactului
estimate si implicit a efectelor
pozitive mentionate anterior,
proiectul a fost construit un set de
activitati defalcat in 3 etape de
interventie (logica interventiei):
Etapa 1 d Dezvoltarea si derularea a
4 pachete de formare medicala
continua in domeniul oncologic
utilizand instrumente si metode
inovative

Etapa 2 d Dezvoltarea si difuzarea
unei metodologii de practica
medicala cuantificata prin realizarea
a 6 ghiduri practice de definire,
configurare si utilizare a
radioterapiei in tratamentul
bolnavilor de cancer

Etapa 3 dAlinierea si upgradarea
competent elor tehnice medicale
oncologice ale cadrelor medicale
prin facilitarea participarii la
programe de formare internationale,
congrese si stagii de practica
transnationala

Fiecare etapa de interventie contine
propriile masuri de diseminare,
informare si difu zie a cunostintelor,
instrumentelor si metodologiilor
create prin proiect. Aceste masuri
vor fi coordinate si gestionate de
catre un expert de comunicare si
diseminare.

Logica interventiei proiectului a fost
elaborata pe baza nevoilor
identificate in proce sul de analiza a
necesitatilor si cerintelor
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10 de asistenti medicali la 1 stagiu de
practica transnationala.

Scopul acestei actiuni este de a completa
pachetele de formare medicala referitoare la
Radioterapie si Ingrijirea pacientului cu
cancer avansat in vederea integrarii pe
vertical a a know -how-ului necesar pentru
imbunatatirea competentelor tehnice a
specialistilor din domeniul oncologic,
membri ai GT al proiectului.

Medici si asistentii medicali care vor avea
posibilitatea de a participa la un stagiu de
practica transnationala vor fi selectati din
cadrul participantilor la pachetele de

formare medical a ORadi

concepte si tehnici de radioterapie in
tratarea canceruluio
pacientului cu cancer

S

personalului medical din domeniul
oncologic care a fundamentat setul
de activitati integrate propus.
Totodata pentru a asigura un impact
cat mai ridicat al proiectului,
procesul de analiza a fost corelat cu
orie ntarile, prioritatile si directiile
strategice ale Planului National de
Reforma, ale AP 2014 -2020, ale
POCU OS 4.8, ale Strategiei
Nationale de Sanatate 2014 -2020,
ale Strategiei Europa 2020, ale
Raportului de Tara si ale Strategiei
nationale peobhea B
1i reducerea sBDrDci
Proiectul isi propune ca minim 97%
din GT patrticipant la programele de
formare medicala aferente
pachetelor propuse sa fie certificate
si sa isi imbunatateasca nivelul de
calificare.
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14 | 108124 | INSTITUTUL EndoMIP - Bd. institute, Bucur|945 1 OS1 &6Scaderea gradului de incidenta a Obiectivul general al proiectului 11517 202.88
NATIONAL DE Imbunatatirea Aviatorilor, centre sau i - lifov tulburarilor prin deficit endemic de iod este cresterea accesului la servicii
ENDOCRINOLOGIH nivelului de nr. 34 -36, st agi uni Centru insuficient corectate si a disfunctiilor accesibile, durabile si de inalta
"C.I.PARHON" competente al Municipiul cercetare - Nord-Est tiroidiene (ex. gusa endemica, cancere calitate, inclusiv asistenta medicala
BUCURESTI profesionistilor Bucur el | dezvoltare Nord- endocrine, patologia endocrina a copilului si servicii sociale de interes general

din sectorul judetul organizate ca | Vest etc.) si cresterea performantei in prin imbunatatirea ¢  ompetentelor
medical in Bucurel|institugSud- endocrinologie la nivel nat ional prin specialistilor din domeniul medical
domeniul cod postal publice Munteni implementarea unui program integrat de in ceea ce priveste deficitul de iod
endocrinologiei, 011863, a interventii (formare profesionala continua, insuficient corectat si disfunctiile
pentru ROMANIA Sud-Est schimburi de bune practici nationale si tiroidiene la nivel national in
prevenirea Sud-Vest transnationale, campanii de informare) euroregiunile Bucuresti lifov,
maladiilor cu Oltenia pentru 960 de specialisti din domeniul Centru, Nord Est, Nord Vest, Vest,
impact medical din Romania. Sud, Sud Vest, Sud Est.
populational 2 OS2 0Reducerea mor biditatii prin gusa
datorata carentei de iod si complicatiilor sale Obiectivul POCU 4.8 vizeaza
la nivel national, prin formarea, instruirea si imbunatatirea nivelului de
informarea unui numar de 960 de specialisti competente al profesionistilor din
din domeniul medical. sectorul medical prin formarea
3 OS3 0 Reducerea disparitatilor in personalului implicat in
distributia si respectiv pregatirea implementarea programelor
furnizorilor de servicii de sanatate intre prioritare de sanatate. Proiectul
regiunea mai dezvoltata Bucuresti dlfov si contribuie la realizarea obiectivului
regiunile mai putin dezvoltate, prin programului prin imple mentarea
organizarea de interventii integrate pentru unor masuri identificate si
specialistii din domeniul medical la nivel proiectate in baza nevoilor concrete
national, cu accent pus pe zonele identificate de Liderul de
subdezvoltate din Romania (din care provine Parteneriat in cadrul sistemului
90% din grupul tinta). medical din Romania printr -0 analiza
4 OS4 o Cresterea capacitatii tehnice in de nevoi. In acest sens, se va avea in
domeniul endocrinologiei prin dezvoltarea vedere o abordare integrata, care sa
infrastructurii detinute de Liderul de vizeze pe rsonalul din sistemul
Parteneriat ca institutie cu rol cheie in medical, din mai multe unghiuri si
domeniul endocrinologiei din Romania  prin domenii de interventie. Pentru
amenajarea unui centru de formare si prin efecte vizibile atat la nivelul fiecarei
dotarea cu echipamente de ultima generatie persoane implicate in grupul tinta
(ex. sistem de management integrat) aspect dar si la nivel de sistem si de
care sa duca de asemenea la alinierea societate in general, proiectul
Liderului de Parteneriat cu protocoalele vizeaza un grup tinta total de 960
internationale in ceea ce priveste tehnologi a | persoane, din care 225 de medici
in domeniul medical si la considerarea (endocrinologi si ne endocrinologi) si
acestuia ca fiind un exemplu de bune 735 asistenti si alti specialisti care
practici in Romania si un model cu potential sunt implicati in implementarea
replicator pentru centrele medicale din tara programelor prioritare de sanatate,
5 OS5 dImbunatatirea gestiunii cazurilor in conformitate cu ghidul
care tin de domeniul endocrinologiei prin solicitantului conditii specifice.
organizarea a 60 de serii de curs cu
creditare EMC (900 de specialisti) respectiv a Nucleul si obiectivul principal al
20 de stagii de simulare clinica (100 de proiectului va fi cresterea accesului
specialisti), 14 scoli de vara/iarna (700 de la servicii accesibile, durabile si de
specialisti) si schimburi de experienta inalta calitate in sistemul medical
transnationale (125 de specialisti) axate pe din Romania, pentru care, grupul
domeniul endocrinologiei dar dedicate nu tinta vizat va beneficia de o serie de
doar medicilor endocrinologi dar si celor activitati programate in sistem
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care constituie echipele multidisciplinare,
asistentilor medicali si a celuilalt personal
care intervine in desfasurarea serviciilor
medicale

6 OS6 dAsigurarea calitatii actului  medical
prin imbunatatirea nivelului de competente
al profesionistilor din sectorul medical din
Romania prin organizarea unui numar de 60
serii de curs cu creditare EMC pentru un
grup tinta total de 900 de persoane (225
medici si 675 asistenti medicali si  alte tipuri
de specialisti din domeniu) si 3 serii de curs
pilot cu acreditare ANC pentru un grup tinta
de 60 de persoane (asistenti medicali si alte
tipuri de specialisti din domeniu).

7 OS7 dCresterea gradului de siguranta a
pacientului si implicita calitatii actului
medical prin organizarea a 20 de stagii de
simulare clinica a cate 2 zile/stagiu si 6

ore/zi (ex: masurarea tiroglobulinei,a TSH -

ului -hormon de stimulare tiroidiana, FT4 -
tiroxinal liber, ATPO -peroxidaza tiroidiana,
creatinina urinara) pentru un grup tinta de
100 de specialisti din domeniul medical in
vederea castigarii competentelor si
atitudinilor medicale corecte, intr ~ -un cadru
organizat, sub supravegherea instructorilor
competenti, dupa un program bine

structurat si, foarte important |, fara riscuri
asupra pacientilor.

8 OS8 o Cresterea operativitatii la nivel de
sistem medical prin dezvoltarea Cadrului
National al Calificarilor si respectiv
elaborarea/revizuirea,
testarea/implementarea a 3 standarde
ocupationale pentru educatie si for mare
profesionala continua care sa vizeze ocupatii
relevante in domeniu si care sa raspunda
unor nevoi reale rezultate din analiza ce
urmeaza a fi elaborata in acest sens in cadrul
proiectului.

9 0OS9 dAsigurarea unui sistem medical
incluziv si durabil pr in cresterea gradului de
constientizare in randul specialistilor din
domeniul medical cu privire la principiile
egalitatii de sanse si de gen si a dezvoltarii
durabile, prin intermediul a 2 module special
elaborate in acest sens si diseminate
grupului tint a atat in cadrul celor 60 de
cursuri creditate EMC dar si in cadrul celor 3
cursuri pilot de pretestare a standardelor
ocupationale creditate ANC.

10 OS10 8 Armonizarea la nivel national a

integrat. Pe ntru atingerea acestui
obiectiv, se va porni de la o
activitate de recrutare, iar odata
intrat in proiect grupul tinta va
trece printr -o serie de faze care vor
contribui la atingerea obiectivului
general dar si a obiectivelor
specifice. Fiecare membru al
grupului tinta va participa la un set
de activitati care sa contribuie la
imbunatatirea nivelului de
competente si care sa duca in
definitiv la o practica medicala
caracterizata de un inalt grad de
profesionalism si care sa fie in
acelasi timp usor accesibi la intregii
populatii. Prin interventiile
organizate se vor aborda in mod
concret probleme reale cu care se
confrunta profesionistii din
domeniul medical, aspect care va
duce la imbunatatirea
competentelor si implicit la o
imbunatatire a calitatii actului
medical, avand drept consecinta o
evolutie concreta spre sustinerea
cresterii accesului la servicii
accesibile si performante.

Toate activitatile planificate in

cadrul proiectului si dedicate
personalului medical alcatuiesc un
complex de masuri integrate  menite
sa contribuie la realizarea
obiectivului POCU 4.8, iar aici
subliniem: recrutarea a 960 de
persoane in grupul tinta si
implicarea acestora intr -0 serie de
activitati cu caracter integrat;
amenajarea si utilarea unui centru
de formare intr -un spatiu pus la
dispozitie de Liderul de Parteneriat;
organizarea a 60 de serii de curs
creditate EMC (Educatie Medicala
Continua) pentru dezvoltarea
competentelor grupului tinta;
organizarea a 20 de sesiuni de
simulari clinice cu o durata de 2
zile/modul x 6 ore pe zi intr -un
laborator special pus la dispozitie de
Liderul de Parteneriat; organizarea
unui numar de 14 scoli de varal/iarna
cu creditare EMC, in cadrul carora
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notiunilor de screening, diagnostic,
monitorizare si evaluare a ca zurilor de
deficit de iod insuficient corectate si
respectiv a celor de disfunctii tiroidiene prin
organizarea a 14 scoli de vara/iarna pentru
un numar total de 700 de specialisti in
domeniul medical.

11 OS11 dAsigurarea unui cadru material si
organizatio nal favorabil, respectiv cresterea
gradului de performanta in ceea ce priveste
patologia endocrina prin sprijinirea a 125 de
specialisti sa participe la activitati
transnationale prin intermediul a 5
conferinte internationale relevante in
domeniu organizat e anual si a 2 intalniri
bilaterale.

12 OS12 dAsigurarea unui grad adecvat de
pregatire a specialistilor care influenteaza
dinamica endocrinologiei prin organizarea
unor serii de activitati de instruire si
promovare a serviciilor de sanatate esentiale
de prevenire, depistare precoce (screening)
si diagnostic privind patologiile generate de
deficitul de iod prin: realizarea unui ghid de
bune practici distribuit in forma tiparita intr
un numar de 1000 de exemplare si diseminat
online; organizarea unei campa nii de
informare si educare, formata din 3
conferinte la nivel national dedicate unui
grup tinta total de 150 de persoane;
realizarea unui parteneriat public privat si
respectiv a unui studiu de impact pentru
stabilirea pasilor care trebuie urmati ulterior
finalizarii perioadei de implementare a
proiectului.

vor fi realizate sesiuni de instruire
dedicate grupului tinta; dezvoltarea
a 3 noi programe de formare
relevante pentru domeniul medical
si de asemenea, organizarea a 3
cursuri pilot pentru pretestarea
standardelor ocupationale
elaborate; actualizarea
cunostintelor si practicilor
profesionistilor din domeniu prin

activitati de instruire si schimbur ide

bune practici transnationale &
participare la 5 tipuri de
congrese/seminarii/conferinte
internationale si la 2 intalniri
bilaterale organizate intr -un stat
membru al Uniunii Europene;
realizarea unui ghid de bune practici
cu privire la depistarea prec oce,
diagnosticul si tratamentul bolilor
endocrine; realizarea unei campanii
de informare si educare privind
patologia indusa de deficitul
endemic de iod prin organizarea a 3
conferinte cu aproximativ 50 de
participanti/eveniment; realizarea
unui parteneri at public privat pentru
imbunatatirea competentelor, prin
organizarea a 3 mese rotunde (la
finalul fiecarui an de implementare)
si elaborarea unui studiu de impact
care sa sublinieze rezultatele
obtinute in proiect si care sa
reprezinte un fundament pentru
proiectele viitoare elaborate in
domeniul medical.

In completare, toate activitatile
previzionate vor avea printre altele
rolul de imputernicire atat a
grupului tinta dar si a actorilor
relevanti din sistemul medical din
Romania pentru ca vor cultiva o
atitudine proactiva in randul
grupului tinta, vor sustine

initiativele pe care acestia le pot
lua, aspecte cu rol esential in ceea
ce priveste sustenabilitatea si
efectele pe termen lung. Proiectul si
activitatile previzionate in cadrul
acestuia, au menire a de a influenta
personalul medical implicat dar si
institutiile din care acestia provin
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pe parcursul perioadei de
implementare si cu atat mai mult in
perioada post implementare. Studiul
de impact elaborat in cadrul
proiectului, coroborat cu activitatea
de creare a unui parteneriat public
privat si a celorlalte activitati
previzionate vor conduce la o mai
buna conexiune intre personalul
medical, mediul public si cel privat
si vor pune bazele unei interactiuni
prin care actorii relevanti implicati
sa poata schimba idei si sa discute
concepte, intr -0 maniera facila si
sustenabila. Continuarea efectelor
pozitive ale activitatilor
implementate este esentiala, si va fi
generata in primul rand de
imbunatatirea competentelor
specialistilor (la nivel de individ) di n
sistemul medical prin masurile
previzionate.

Tinand cont de importanta
aspectelor mentionate mai sus , dar
si in documentul strategic de
referinta la nivel national (Strategia
Nationala de Sanatate 2014 -2020) si
in principiile de dezvoltare pe care
se pune accent la nivel comunitar,
este necesara o abordare atenta,
complexa dar mai ales integrata,
care sa aiba ca punct esential de
pornire formarea corespunzatoare a
specialistilor medicali la nivel
national. Toate acestea vor permite
asigurarea unui cadr u material si
organizational favorabil actului
medical, in care specialistii cu un
nivel ridicat de instruire vor putea
sa asigure un serviciu de calitate
care, in timp, se va materializa intr -
o crestere a gradului de acoperire si
a performantei sistemului  medical,
va determina diminuarea efectelor
provocate de carenta de iod
insuficient corectata si de
disfunctiile tiroidine si implicit la
atingerea obiectivelor stabilite de
documentul cadru amintit. Pe scurt,
interventiile programate spre
implementare in cadrul proiectului
au ca si obiectiv obtinerea unei
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garantii referitoare la calitatea
actului medical iar beneficiul
principal este la nivel de pacient si,
ulterior la nivel de societate.
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Sud -
Munteni
a
Sud-Vest
Oltenia

94.5

1 OS1. MANAGEMENTACct. 1: Asigurarea
unui sistem de management si de control
performant si rig uros prin monitorizarea
continua a rezultatelor obtinute, in vederea
maximizarii impactului asupra grupului tinta
vizat, in cele 36 de luni de implementare.
Asigurarea unui management eficient si
transparent al resurselor umane, materiale,
financiare. Pr egatirea si realizarea
activitatilor de comunicare institutionala in
cadrul activitatilor de proiect.

Activitatile prevazute in OS 1 sunt sub
responsabilitatea S. Realizarea unui
management de succes al proiectului
necesita planificarea minutioasa pentru
satisfacerea obiectivelor tehnice,
satisfacerea cerintelor de timp ale
proiectului si incadrarea in bugetul
proiectului, raportarea si monitorizarea
cheltuielilor precum si elaborarea cererilor
de rambursare conforme.

Pentru a realiza 0S 1
Sub. Act 1.1 si 1.2. pe
gestionarea echipei de

echipei de implementare, pentru gestionarea
financiara si gestionarea cheltuielilor si a
CRC, pentru monitoriza
rezultatelor obtinute (inclusiv punerea in
aplicare a planului de gestionare a

riscurilor), pentru gestionarea achizitiilor
necesare pentru punerea in aplicare a
proiectului precum si realizarea activitatilor

de comunicare institutionala a proiectului.

Sub. Act. 1.2 se refera la gestionarea

cheltuie lilor indirecta ca suport pentru
managementul de proiect.

2 OS2 - MANAGEMENT ORGANIZATIONAACt.
2: Sistem de calitate pentru servicii medicale
accesibile, durabile si de inalta calitate

corelat cu imbunanatirea nivelului de
competente al personaluluii mplicatin
domeniile prioritare de sanatate

Obiectivul specific este de a stabili si
operationaliza un sistem de organizare
internhD, astf el nc ot
cunostintele/competentele personalului
implicat in domeniile prioritare de sanatate

sa fie valorificate sis a se poata lega direct la
0 mai bunhD calitate a

I nterventiile asupra o

OBIECTIVUL GNERAL al proiectului
este imbunatatirea nivelului de
competente pentru un numar de 870
de profesionisti implicati in
domeniile prioritare de sanatate,
pentru a asigura cresterea accesului
la servicii accesibile, durabile si de
inalta calitate in domeniul  asistentei
medicale. Din grupul tinta vor face
parte 780 de profesionisti implicati
in domeniile prioritare de sanatate
din regiunile mai putin dezvoltate
din Romania, cu precadere din
Regiunea de Dezvoltare Sud -
Muntenia si 90 de profesionisti
implicati in  domeniile prioritare de
sanatate din Regiunea Bucuresti -
lIfov (reprezentand minim 10% din
grupul tinta). Pe parcursul celor 3
ani de implementare, cei 870
profesionisti implicati in domeniile
prioritare de sanatate ce apartin
grupului tinta pot participa  la mai
multe cursuri de formare EMC, ce
vizeaza ca domeniu al formarii
profesionale specifice cel putin unul
dintre domeniile prioritate ale
programelor prioritare de sanatate,
respectiv cele aferente
urmatoarelor domenii: sanatatea
femeii si copilului, b oli
netransmisibile majore, boli
transmisibile, sanatate mintala, boli
rare (inclusiv genetica medicala).
Astfel, se vor organiza 122 grupe
(122 grupe * 15 cursanti =1830 de
cursanti), din care maxim 50 de
grupe de formare vor desfasura
cursuri in afara sp italului. In acest
scop, o parte dintre formatori se vor
deplasa in celelalte zone de
provenienta a grupului tinta.

Pentru majoritatea indicatorilor de
sanatate, Romania prezinta
disparitati substantiale fata de
media Uniunii Europene si
inregistreaza per formanta cea mai
slaba sau aproape cea mai slaba.
Mortalitatea infantila si materna
sunt de pana la 3 ori peste mediile
europene. O importanta deficienta o
reprezinta serviciile de sanatate
subdezvoltate si neadaptate nevoilor

10 827 183.63
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proceselor organizationale sunt importante

nu numa i pentru a p-gim
exprime niveluri mai mari de aptitudini (cele

pe care le vor dobandi prin intermediul
activitatilor de formarea si care nu trebuie

sa ramana patrimoniul numai al

participantilor la curs) dar si pentru a

detecta orice aspect negativ care se

rasfrange asupra nivelului de calitate
ajteptat al ser vimdnlel o
prioritare de sanatate sau asupra

obiectivelor de accesibilitate.

tcn aceasthD perspectivDi
a planificat un numar de 6 subactivitati cu
scopul de a asigura servicii medicale

accesibile, durabile si de inalta calitate

(aplicand modelele EBM - Evidence Based
Medi ci ne al OMS) i de
integrat (simplu, dar
stocheze 1i sa corelez
calitatii/accesibilitatii serviciilor si

elementele organizationale ale procesului

prin care servicilesuntsol i ci t at e )
prin raportare continu
personalului implicat in domeniile prioritare

de sanatate.

3 OS 3 dlmbunatatirea
competentelor/cunostintelor personalului
implicat in domeniile prioritare de sanatate

prin dezv de serv medicale ¢ omunitare,
asigurarea transferabi
inovare sociallD (respo
i mplicarea &3 munitRRDBi)

OS3 presupune 2 obiective operative:

a) Comuni car ea-tiotdddl re gr
proiectul ui pentru a ¢
acestoradeaparticipa | a acti vit
planificate

b) Comunicare/informat.i
responsabiliza comunit
inovarea sociala prin implicarea comunitatii

Ob operational a) e co
transparenta 1i transf
unor n iveluri adecvate de informare al GT pt

i mplicarea con)jtientD
Deosebit de i mportante
inovare socialbD previDz
3.2,3.3,3.4,3.5. Acest
punerea n aplicare a principiului
Conytienti maarieda popul
responsabilizarea individului(Strategiei

beneficiarilor. Inechitatile  din
sanatate sunt generate de accesul
inegal la serviciile de sanatate,
integrarea suboptimala a acestora si
de neacoperirea cu servicii cat mai
aproape de comunitate. Starea de
sanatate a unei populatii este data
de intrunirea mai multor indicatori
socio-economici. Printre acesti
indicatori se numara natalitatea,
fertilitatea, mortalitatea,

mortalitatea infantila, accesul la
infrastructura de sanatate, nivelul

de instruire, etc

Din punct de vedere social si
economic, sanatatea reprezinta o
problema majora si complexa cu
insemnatate pentru dezvoltarea
generala economica si umana.
Problemele de sanatate publica sunt
legate de cele de dezvoltare socio -
economica. Oamenii sanatosi sunt in
general mult mai productivi si
reprezinta o valoare adaugata
pentru econom ie. Mai mult, boala nu
numai ca duce la pierderi de
productie, dar constituie, de
asemenea, o povara financiara
pentru sitemul de sanatate.

Din punct de vedere social si
economic, sanatatea reprezinta o
problema majora si complexa cu
insemnatate pentru de zvoltarea
generala economica si umana.
Problemele de sanatate publica sunt
legate de cele de dezvoltare socio -
economica. Oamenii sanatosi sunt in
general mult mai productivi si
reprezinta o valoare adaugata
pentru economie. Mai mult, boala nu
numai ca duce la pierderi de
productie, dar constituie, de
asemenea, o povara financiara
pentru sitemul de sanatate.

De obicei, starea de sanatate a
populatiei dintr -un anumit areal este
caracterizata cu ajutorul unor
indicatori partiali, referitori la
mortalitate si  morbiditate. La nivelul
Regiunii Sud Muntenia, rata

mor t al ratsitdat constast peste

media “nregistrath

ocupand astfel primul loc in randul




MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE,

ADMINISTRATIEI PUBLICE SI
FONDURILOR EUROPENE

DI RECRI A GENERAAUROPENBARTAA VNEAN

F.PO.DGPECU.09.09

Nationale de Sanatate a Romaniei 2014 -
2020).

Activ (planif siimplem de personalul implicat
in programele prioritare de sanatate) prevad
sensibilizarea comunitatii si valorificarea
rolului si BeEBpbheabdr
creste gr de constientizare cu privire la
calitatea, accesibilitatea si durabilitatea serv
medicale.

Ni v mai ridicat de res
cunojtinte din partea

0 ¢ oip wWecebara atat pt optimizarea
resurselor, cat si pt diagnosticul preventiv al
bolilor si pt testarea programelor de tele -
medicinhD (sau monitor
pacienti.i care nu pot
Activ OS3 sunt in responsabilitatea S si si
planifica 5 subact.

4 OS 4 dImbunatatirea
competentelor/cunostintelor personalului
implicat in domeniile prioritare de sanatate

n raport cu contextul
activitatea i “n func

de calitate, accesibilitate si  durabilitate ale
serviciilor medicale prin derularea

programel or de for mare
s p ec ioAét.4.n

OS actualizeaza si imbunatateste
competentele/cunostintele medico/stiintifice

ale personalului implicat in domeniile

prioritare de sanatate, cu sc opul de a
imbunatati calitatea si accesibilitatea

serviciilor.

Pentru a alinia formar

mediul de lucru la obiectivele de

"mbunRDtNtire a nivelur

competentele/cunostintele medico/stiintifice
ale personalului implicat in domeniile

prior itare de sanatate, activitatile de
formare, pentru fiecare dintre cei trei ani de
implementare, se definesc prin intermediul

unei analize a cont ex-t
o0 evaluare a competent

competente), definind un plan de dezvoltare
prof esi onal a pentru fi
ulterior, prin follow -up, se va verifica atat
atingerea nivelurilor
1i capacitatea de a i
furnizarea de servicii medicale de calitate si
accesibile.

Din punct de vedere numeric, OS vizeaza

n a adopta comport ame

e

e (

nt

celor 8 regiuni de dezvoltare. Astfel,
in anul 2011, in judetele Dambovita
si Arges s-a inr egistrat cea mai
scazuta rata a mortalitatii, pec and
judetele Teleorman si Giurgiu au
ocupat primele pozitii atat la nivel
regional, cat si national. Totodata,
in mediu urban, judetul Teleorman a
inregistrat cea mai ridicata valoare a
mortalitatii infanti  le.
Deasemenea, masura demografica a
sperantei de viata este folosita ca o
masura a starii de sanatate. Starea
de sanatate a populatiei este
influentata in mare parte si de
accesul la serviciile de sanatate.
Accesul la serviciile de sanatate
depinde in ma re masura de
infrastructura sanitara. Regiunea
Sud Muntenia ocupa ultimul loc la
nivel national in ceea ce priveste
numarul de medici la 1000 de
locuitori si numarul de paturi in
spitale la 1000 de locuitori. Conform
analizei SWAT din PDR al Regiunii
Sud Muntenia 2014 -2020 punctele
slabe refritoare la infrastructura de
sanatate la nivelul regiunii sunt:
accesul dificil al populatiei din
mediu rural la serviciile de asistenta
medicala, gradul insuficient de
acoperire cu personal medical si
infrastructura de sanatate
deficitara.

Pentru cresterea calitatii serviciilor
medicale trebuie sa se aibe in
vedere existenta unor spatii
adecvate pentru realizarea actului
medical. Desi in aparenta gradul de
acoperire cu infrastructura de
sanatate este bun, aceasta este i ntr -
un stadiu avansat de deteriorare si
degradare. Multe spitale din regiune
sunt uzate fizic, fiind improprii
pentru oferirea unor servicii
medicale adecvate. Totodata,
echipamentele din spitale sunt
vechi, uzate fizic si moral si trebuie
inlocuite. Astfe 1, la nivelul spitalelor
exista numeroase protocoale privind
realizarea tratamentelor, dar
spitalele nu dispun de mijloacele si
echipamentele necesare pentru a le
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derul area a 122 de i ni|indeplinicorespunzator.
cei trei ani ai pr oi e c| PDR alRegiunii Sud Muntenia include
pl anul de dezvoltar e || caprioritatiin perioada2014 -2020
numar de 870 de cadre 0 personal implicat in investitiile indreptate catre:
programele prioritare de sanatate, care vor crearea, reabilitarea, amenajarea,
lua parte in pro grame de formare extinderea i mo d e
profesionala acreditate EMC. infrastructurii serviciilor de
sanatate, inclusiv dotarea cu
Activitatile OS4 sunt in responsabilitatea S si echipamente inovatoare, de ultima
P1 si planifica 8 subactivitati. generatie, cu prec
50S5-¢cmbuniDt Ntirea ni v e|dinsudul regiunii;forma rea
competente al per son al | continuapentru specialistii din
domeniile prioritare de sanatate prin domeniu, punandu -se accent pe
actualizarea pr ogramelor existente, a specializarile deficitare; programe si
ghidurilor de practica, a procedurilor, campanii de educare si informare a
precum 7 prin dezvol t]| populatiei.
de formare profesi onal|Avandinvedere aceste date, se va
in COR a unui nou standard profesional, acorda prioritate formarii
programe necesare pentru domeniul medical personalului implicat in domeniile
din Romania dAct. 5. priori tare de sanatate privind
serviciile de prevenire si
OS este de a crea )i i | diagnosticare precoce, tratamentul
de colaborare cu Centre de cercetare/ patologiilor prioritare cu care se
Universitati pentru transferul de cunostinte confrunta persoanele sarace,
stiintifice necesare actualizarii programelor responsabile pentru majoritatea
existente, a ghidurilor de practica, a cazurilor de morbiditate si
proceduril or precum 7 i | mortalitate laadulti (ex. cancer,
programe noi de f or mar e pj|tuberculoz a, boli cardiovasculare,
inclusiv includerea in COR a unui nou diabet, disfunctii tiroidiene etc.),
standard profesional (cu referire la Act.1 - precum si personalului implicat in
Sub.Act. 2 al Ghidului conditiilor specifice) domeniile prioritare de sanatate din
cu implicarea partenerului transnational. cadrul structurilor de sanatate
publica, retelelor de screening si
Activitatile OS5 sunt in responsabilitatea S si serviciilor de urgenta, serviciilor de
P1 si planifica 7 subactivitati. supraveghere si control al bolilor
transmisibile.
Selectarea centrelor de cercetare / Spitalul Municipal Turnu Magurele
Universitati i a z o n e| este un spital general cu grad de
se definesc cu referire la contextul operativ competenta IV, deserveste un numar
1i a incidentei bol il or| de80000de locuitori, din care 30
si a tratamentul ui si 000 sunt locuitorii municipiului, iar
nivel ul ui de compet ent e] diferentao reprezintacele 17
implicat in domeniile prioritare de sanatate. comune arondat e dispuse la distante
De asemenea, OS vizeaza concretizarea n de pana la 50 Km. Un procent de 60
servicii medicale de calitate / accesibile, Tn % din populatie este reprezentata de
conformitate cu pl anul |varstnici; segmentul de populatie
serviciilor, asa cum este acesta definit Tn activa in special din zona rurala este
cadrul Managementul ui preponderent de etnie roma, acestia
reies din proceduri de audit intern, precum avand un nivel redus de scolarizare,
si prin furnizarea de programe noi de cu lipsa notiuni lor minime de igena,
formare profesional D 7| cuadresabilitate scazuta la medicul
de sDnhDtate, specifi ce|defamiliesicarese prezintain
6 OS 6 Organizarea si derularea de schimburi stadii grave ale bolii. Avand in
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de experienta si bune practici transnationale vedere gradul ridicat de
pentru “mbunBht PDtirea n|adresabilitate fata de serviciile
competente al per sonal | medicale oferite de spital si
domeniile prioritare de sanatate (cu referire dezideratul permanent al
la Act.2 din Ghidul Conditiilor Specifice: 15% managementului s pitalului ce consta
din totalul cheltuielilor eligibile) OAct. 6. in cresterea calitatii serviciilor
medicale acordate pacientilor, se
Activitatile OS6 sunt in responsabilitatea S si doreste perfectionarea personalului
P1 si planifica 7 subactivitati. implicat in domeniile prioritare de
OS este de a permite personalului implicat in sanatate si asigurarea unei dotari la
domeniile prioritare de sanatate sa se nivelul standardelor impuse,
raporteze la expertiza institutiilor / considerandu -se ca acestea sunt
organizatiilor i nt er na|principalele verigiin asigurarea unor
parti ci parea acestor a || serviciimedicale de calitate pt
formale (cursuri de f o] pacienti.
seminari i) 7 i-shadod,stagina | | Prin acest proiect, realizat in cadrul
practi ce, parti ci par ea| Spitalului Municipal Turnu Magurele,
lucru). Judetul Teleorman, se va realiza
Oportunitatea unei experiente cresterea capacitatii tehnice a
transnationale va permite personalului personalului implicat in
implicat in domeniile prioritare de sanatate implementarea programelor
sa analizeze cea mai buna experienta in prioritare de sanatate la nivel
di agnosticul /tratament /| nationalsilocal, prin furnizarea de
transferul de bune practici in contextele programe de formare, participare la
|l ocale “"n care i d e s | schimburi de experienta/schimburi
domeniile prioritare de sanatate. de bune practici, inclusiv in

contextul actiunilor de cooperare
transnationale si implicit cresterea
accesului la servicii accesibile,
durabile si de inalta calitate, inclusiv
asistenta medicala si servicii sociale
de interes general.

Asa cum este descr
Nationala de Sanatate a Romaniei
2014-202006 si in aPIl g
integrat de promovare a sanatatii Si
educatie pentru sa
si accesibilitatea serviciilor medicale
sunt legate de integrarea si
coordonarea a trei parametri de
referinta:

-nivelurile de competenta ale
personalului implicat in domeniile
prioritare d e sanatate,

-eficienta generala a organizatiei si
procedurilor/protocoalelor de

prestare a serviciilor,
-responsabilizarea personalului
implicat in domeniile prioritare de
sanatate si
participarea/responsabilizarea
comunitatii.

Acesti trei parametri consti  tuie cele
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trei domenii pe care se programeaza
obiectivele si activitatile specifice

ale proiectului nostru.

Pornind de la Obiectivul specific al
prezentului apel -4.8 - imbunatatirea
nivelului de competente al
personalului implicat in domeniile
prioritare de sanatate, obiectivul
general al proiectului este
concentrat asupra formarii
profesionale, premisa de baza
pentru cresterea accesului la servicii
medicale adecvate pentru
persoanele din medii sociale
defavorizate.

Strategia Nationala de Sanatate
2014-2020 a evidentiat fara echivoc
dependenta morbiditatii si

mortalitatii de conditiile de viata, cu
influenta semnificativa in mediile
defavorizate, pe intreg teritoriul
national. Prin urmare, exista un
potential mare de populatie cu risc
de imbolnavire din cau za accesului
restrans la servicii medicale de
calitate, iar preventia, evaluarea si
interventia trebuie realizate inca
dinainte de nasterea copilului.

Tarile europene care au introdus
screeningul prenatal la unele boli
frecvente ca sindromul Down sau
anomaliile de tub neural, raporteaza
scaderea semnificativa a cazurilor
noi cu asemenea imbolnaviri.
Nasterea unui copil cu o boala grava
intr -o familie declanseaza probleme
pentru familie, dar si la nivel macro -
social, numarul mare de copii cu
dizabilitati imp licand cheltuieli greu
suportat de orice societate
(cheltuieli materiale si
problemeadministrative: institutii
specializate, personal calificat,
masuri speciale de protectie a
copilului cu dizabilitati si a familiei
acestuia, etc.)

Formarea profesionala va fi realizata
in functie de contextul subiectiv
(exigente de actualizare colectate
de la grupul tinta), precum si in
functie de contextul obiectiv

(analiza nevoilor organizatorice ale
spitalului si analiza nivelului de
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servicii medicale furnizate).

Cu toate ca activitatile proiectului
se concentreaza pe imbunatatirea
nivelului de calificare a personalului
implicat in domeniile prioritare de
sanatate (in functie de contextul si
obiectivele serviciilor de
imbunatatire), nu pot fi neglijati
ceilalti doi para metri care valorifica
si fac posibila imbunatatirea
serviciului medico -sanitar.

Cadrul eficientei organizatorice (al
doilea dintre parametri referitori la
calitatea si accesibilitatea
serviciilor) este fundamental nu
numai pentru sustenabilitatea
rezultat elor formarii, dar mai ales
este o conditie necesara pentru a
valorifica competentele dobandite.
O formare independenta de
contextul organizational poate
insemna doar un avantaj pentru
personalul implicat in domeniile
prioritare de sanatate. Din acest
moti v parteneriatul a proiectat o
parte din activitati astfel incat sa
realizeze o organizare mai eficienta
care sa permita valorificarea si sa
operationalizeze cele mai inalte
niveluri de competenta pe care
formarea le va pune in aplicare.

Al treilea domen iu de interventie se
refera la comunitate, adica la
sensibilizarea/responsabilizarea
cetatenilor fata de resurse si
servicii medicale. Strategia
Nationala de Sanatate a Romaniei
2014-2020 considera o reala valoare
" descentralizarea in sanatate, dar si
re sponsabilizarea si implicarea
comunitatii 6 si a
populatiei si responsabilizarea

i ndi vi dul udiParag(2Qa p .
avalori é).

Inovarea sociala, care este urmarita
prin cresterea gradului de
constientizare/responsabilizare a
comunitatii (co ordonate si puse in
aplicare de catre personalul implicat
in domeniile prioritare de sanatate),
este necesara din mai multe motive:
- pentru a optimiza utilizarea
resurselor si, in conformitate cu
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principiile internationale in
organizarea serviciilor medic ale si
de sanatate, de a limita spitalizarea
pacientului doar la cazurile necesare
si atata timp cat este necesar,

- pentru a preveni si a identifica mai
bine, in contextul familiar si al
comunitatii, boli care pot fi
diagnosticate si tratate precoce,

- pentru a crea un mediu adecvat
experimentelor de tele -medicina
pentru pacientii cu boli cronice
si/sau care trebuie sa urmeze
ingrijiri regulate si pentru a detecta
date importante privind starea de
sanatate, pacienti a caror spitalizare
nu este necesara ( dializa, cicluri de
chemio -terapie, insulina -
dependente etc.).

Astfel, obiectivul general al
proiectului contribuie la indeplinirea
Obiectivul tematic 9 al Strategiei
Europa 2020 - promovarea
incluziunii sociale, combaterea
saraciei si a oricarei forme de
discriminare, generand efecte
pozitive pe termen lung, care se pot
cuantifica pe 3 nivele.

1) La nivelul grupului tinta:
-Personalul implicat in domeniile
prioritare de sanatate, cu atributii in
furnizarea de servicii de prevenire si
diagnosticare pre coce, in
tratamentul patologiilor prioritare

cu care se confrunta persoanele
sarace, responsabile pentru
majoritatea cazurilor de morbiditate
si mortalitate la adulti (ex., cancer,
tuberculoza, boli cardiovasculare,
diabet, disfunctii tiroidiene etc.),

pre cum si personalul implicat in
domeniile prioritare de sanatate din
cadrul structurilor de sanatate
publica, retelelor de screening si
serviciilor de urgenta, serviciilor de
supraveghere si control al bolilor
transmisibile, din randul caruia fac
parte si pe rsonalul implicat in
domeniile prioritare de sanatate
care isi desfasoara activitatea in
medii sociale defavorizate vor
beneficia de formare profesionala in
domenii prioritare, ceea ce va
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determina cresterea atractivitatii
fata de locul de munca din Romani a
-Costurile individuale pentru
formarea profesionala, in
concordanta cu evolutia domeniului
de specializare pentru personalul
implicat in domeniile prioritare de
sanatate in care acestea isi
desfasoara activitatea, se vor reduce
semnificativ,

2) La nivelu | comunitatii:

-Accesul persoanelor defavorizate la
servicii medicale de calitate va
creste, conducand la masuri
adecvate in faza incipienta a bolii,
ceea ce va destermina scaderea
costurilor pentru societate pentru
servicii medicale acordate intr -0
faza avansata abolii

3) La nivel general:

-va creste calitatea serviciului
medical in Romania;

-va creste know -how -ului
organizatiilor care implementeaza
acest proiect si implicit si al altor
institutii ce isi desfasoara activitatea
in domeniul formarii profes ionale,
prin transferul de bune practici.

-in mod indirect, societatea va
deveni constienta de avantajele
interventiei prin asigurarea unor
competente profesionale adecvate
pentru cadrele medicale.

Astfel, obiectivul general va
contribui la aducerea in pr im plan,
in randul opiniei publice din
Romania, a importantei formarii
profesionale a cadrelor medicale
tinand seama si de inegalitatile
majore vis -a-vis de profilul
determinantilor starii de sanatate
(factori socio -economici,
comportamentali, din mediul f  izic de
viata si de munca si sau
caracteristici individuale) si,
concomitent, a necesitatii de
adaptare a procedurilor de lucru la
conditiile practice in care sunt
aplicate de catre personalul medical
in tratamentul patologiilor prioritare
cu care se confr unta persoanele
sarace, responsabile pentru
majoritatea cazurilor de morbiditate
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si mortalitate la adulti (ex., cancer,
tuberculoza, boli cardiovasculare,
diabet, disfunctii tiroidiene
etc).Implicit, obiectivul general va
contribui la promovarea incluziuni i
sociale, combaterea saraciei si a
oricarei forme de discriminare
Mentionam ca, tema orizontala,
Inovare sociala - corespunzator OS 3
dlmbunatatirea
competentelor/cunostintelor
personalului implicat in domeniile
prioritare de sanatate prin
dezvoltarea de servicii medicale
comunitare, asigurarea
transferabilitatii rezultatelor si
inovare sociala (responsabilizarea si
implicarea comunitatii) se regaseste
in Act. 3 (cu referinta la OS3) -
Transferabilitatea rezultatelor si
inovare sociala (responsabilizarea s i
implicarea comunitatii), respectiv in
A3.2,A33,A3.4,A35.

Activitatea de informare si

publicitate se va desfasura tinand
cont de prevederile documentului
Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman.
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1 Obiectiv Specific 1 (OS1): Cresterea
nivelului de cunostinte si compententa ale
personalului specializat din spitale cu un
numar de 600 de membrii ai grupului tinta.

0.S.1 va fi atins prin selactia grupului tinta,
derularea cursurilor de formare profes ionala
continua, inclusiv prin utilizarea platformei

de e-learning a partenerului (subactivitatea
A1.3) si campaniile de nediscriminare
desfasurate in cadrul cusurilor. Cursurile vor
urmari dezvoltarea abilitatilor muti ~ -sectorial
si generearea unui numar ¢ at mai mare de
certificari creditate cu puncte cu EMC.

2 Obiectiv Specific 2 (0S2): Actualizarea
programelor existente si a ghidurilor de
practica (minim 6 ghiduri).

Implementarea O.S.2 presupune actualizarea
programelor existente si a ghidurilor de
practica prin revizuirea ghidurilor conforme
SNS 20142020 si viziunii proiectului. Noile
programe de formare vor viza inclusiv
includerea in Codul Ocupatiilor din Romania
a unor standarde profesionale ca suport
pentru noi specializari, necesare in domeniul
medical.

3 Obiectiv Specific 3 (0S3): Dezvoltarea de
competentelor noi prin schimburi de bune
practici (pentru minim 90 de membrii ali
grupului tinta).

0.S.3 presupune realizarea unor acorduri de
colaborare cu spitale, universitati si alte
entitati din domen iul medical din Romania si
din Uniunea Europeana. In urma
metodologiei de selectie vom avea minim 90
de membrii ai grupului tinta selectat care va
participa la schiburi de bune practici cu
scopul de a imbunatati competentelor in
domeniile vizate prin proie ct, conform SNS
2014-2020.

4 Obiectiv Specific 4 (OS4): dezvoltarea de
strategii integrate prin inovare sociala si
inovatie tehnologica (minim 600 de
beneficiari, membrii ai grupului tinta)

0.S.4 are in vedere implementarea unei
strategii integrata pentru  a raspunde mai
bine nevoilor si provocarilor sistemului de
sanatate, nevoilor grupului tinta si inovarii
sociale. Proiectul propune dezvoltarea unei
aplicatii mobile ce va avea ca obiectiv

Obiectivul general al proiectului
vizeaza cresterea sperantei de viata
si combaterea bolilor asociate cu
imbatrinirea si mortalitatea infantila
prin imbunatatirea nivelului de
competente al profesionistilor din
sectorul medical cu strategii
integrate si competente
mutidisciplinare. Parteneriatul
vizeaza in proiect o abordare
integrata, care este in concordanta
cu domeniile din Strategia Nationala

de Sanatate 2014 -2020 si se bazeaza

pe urmatoarele componente
complementare:

- prin formarea profesionala
continua cu credite medicala a
personalului specilizat

- prin 0 abo rdarea a cursurilor care
iau in cosideratie cresterea
sperantei de viata prin combaterea
bolilor asociate cu imbatrinirea si
mortalitatea infantila si inovatia
tehnologica in medicina

- prin dezvoltarea unei strategii de
inovatie sociala care consta in
dezvolatrea unei aplicatii mobile
colaborative, reprezenand minim 5%
din bugetul proiectului, ce va
integra membrii grupului tinta cu
membrii comunitatii locale si a
celorlalti stakeholder -i
reprezentativi in domeniul sanatatii
publice

- prin implementearea d e strategii
care sa reduca emisiile de gaze cu
efect de sera si cresterea eficientei
energetice, reprezantant minim 2%
din buget

- strategii de nediscriminare si etica,
reprezantand minim 5% din buget

- actualizarea ghidurilor si a
procedurilor practice

- prin realizarea de activitati de
informare, diseminare si formare a
personalului medical la nivelul
Uniunii Europene

Beneficiile pe care proiectul le va
genera atat pe parcursul
implementarii, dar mai ales pe
termen lung, ulterior finalizarii
proiectului , pot avea in vedere:

- Cresterea nivelului de inovare

10 858 809.10
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implicarea si agregarea societatii civile, a sociala la nivel regional prin
autoritatile locale s i a tuturor celorlalti aplicatia creata in proiect,
stakeholder -I relevanti din domeniul medical devoltarea de noi servicii pentru

in procesul de actualizare a programelor comunitatile locale

existente si a ghidurilor de practica, conform - Dezvoltarea ghidurilor, care sa
viziunii si cerintelor SNS 2014 -2020. sustina pe termen lung actul medic,

transparenta, n ediscriminarea si
dreptul la tratament cu scopul de
utilizare a rezultatelor proiectului in
activitati/proiecte ulterioare;
Solicitantul si partenerul acestuiasi -
au propus sa contribuie la
dezvoltarea si mentinerea resurselor
specializate in spitale prin  cresterea
calitatii si eficacitatii serviciilor
medicale in judetul Arad prin

investitia in resursa umana crescand
nivelul de competente al
profesionitilor din sistemul medical,

in acord cu domeniile prioritarea
identificate in Strategia Nationala de
Sanadate (SNS) 2014-2020.
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1 OS1: Cresterea capacitatii de interventie
pentru diminuarea comorbiditatilor asociate

piciorului diabetic, p
de instruire si identificarea si selectia a 500
de specialiyti din sis

activitate relevanta in tratarea pacientilor
diabetici.

Pentru atingerea obiectivului specific,

echipa de proiect va der ula o analiza de
necesitati, pentru identificarea nevoilor
punctuale in domeniul formarii profesionale

a specialistilor din domeniile diabetologie,
medicina de familie si asistenta medicala
specializata, la nivel regional, judetean,

local, iar rezultatele  sa fie folosite de
expertii formatori in vederea stabilirii
programei cursurilor de formare, in extenso.
Realizarea obiectivului specific va consta in
centralizarea chestionarelor aplicate
profesionistilor din domeniile vizate de

proiect si prin selectare a de la nivel national
a 100 de medici diabetologi, 200 de medici
de familie si 200 de asistente medicale, in
sensul definirii unei abordari unitare a
pacientului diagnosticat cu picior diabetic,
pentru reducerea si minimizarea riscurilor
asociate complica tiilor piciorului diabetic.
Chestionarea specialistilor are scopul de a
identifica carentele de informatie privind
tratarea piciorului diabetic precum si a
varietati:i condi i il
piciorul la pacientul cu diabet zaharat,
pentru real izarea unui management unitar in

or

fasa unei patologii ap
neurologich, vascularhb
infecioash.

2 OS2:Derularea de programe de formare
profesionala pentru 5000 de specialisti din
domeniile diabetologie,medicina de familie

si asistenta medicala specializata,prin
dezvoltarea de competente teoretice si
practice de utilizare a celor mai noi

proceduri si tehnologii in domeniul tratarii
piciorului diabetic.Definirea cursurilor se va
realiza pe baza raspunsurilor furnizate prin
chestionarele de evaluare de catre
specialistii din domeniul medical vizat.Se va
derula procedura de autorizare a
programelor de formare astfel definite,de
catre Colegiul Medicilor si Ordinul
Asistentilor Medicaldi
acordarea de credite EMC part icipantilor.Se
va acorda o atentie deosebita aplicatiilor

Obiectivul general al proiectului
consta in cresterea competentelor
profesionale a specialistior din
domeniul medical, respectiv a 100
medici diabetologi, 200 de medici de
familie si 200 de asistente medicale,
pentru diagnosticul precoce si
tratamentul corect al problemelor
asociate piciorului diabetic si in
sensul reducerii mortalitatii,
morbiditatii si numarului de

persoane cu diferite grade de
invaliditate determinate de amputari
precum si a costurilor necesare
Tngrijirii acest or persoane.
Obiectivul proiectului rezulta din
studiile si statisticile medicale,
conform carora ulc
nivelul membrelor inferioare
reprezinta o complicatie redutabila,
intalnindu -se la mai mult de 15% din
populatia pacientilor diagnosticatic u

di abet zaharat, fi
un pacient diabetic care a suferit o
amputasie | a nivel
50% anse de a dez
la nivelul celui de -al doilea picior Tn
ur mDt or i i 2 ani

Obiectivul general vizeaza cresterea
capacitatii de preventie, diagnostic
si tratament in vederea reducerii
complicatiilor cronice asociate
piciorului diabetic, prin dezvoltarea
competentelor profesionale a
personalului medical implicat in
diagnosticarea si ingrijirea acestui
tip de afectiune, secundara
diabetului zaharat, respectiv din
domeniile complementare
diabetologie, medicina de familie si
asistenta medicala continua, ca
urmare a participarii la programe de
formare si congrese de medicina
europene, precum si prin crearea
unei retele de profesionis ti de
tratare a piciorului diabetic.
Obiectivul general al proiectului se
aliniaza obiectivului general al
Strategiei Nationale de Sanatate
2014-2020, OG 3. Diminuarea

ritmul ui de crelte
mortalitDBi.i prin
I i recuceover.io.i I o

5011 170.32
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practice din cadrul cursurilor,in ceea ce
priveste procedurile si manualitatea in
ingrijirea piciorului diabetic in diverse stagii
de evolutie a bolii,atat in formarea medicilor
specialisti diabetol ogi,a medicilor de familie
cat si a asistentelor medicale,folosind
echipamentele de ultima generatie si
manechine de mare fidelitate,achizitionate
prin proiect.Instruirea celor 500 de

specialisti medicali,determina pe termen

lung reducerea costurilor socia le aferente
tratarii bolnavilor cu picior diabetic,prin
formarea standardizata a personalului
medical la nivelul regiunilor Nord -Est, Sud-
Est, Sud-Muntenia si Bucuresti -llIfov,avand in
vedere ca piciorul diabetic si comorbiditatile
asociate diabetului zahar at sunt una dintre
prioritatile de sanatate publica,fiind definita
ca si afeciune invali
consumatoare de resurse.Obiectivul specific
rezoneaza cu unul din obiectivele majore ale

di abetologiei,decl ar as
Vincent,anume de reducere ¢ u 50% a
frecvensei amputasiilo

gangrenh diabetich.

3 OS3:Asigurarea transferului de bune
practici si know how privind procedurile
medicale inovative, prin participarea a 30 de
persoane din grupul tinta la congresele
europene dedicate piciorul ui diabetic, si
realizarea ghidului de proceduri de
tratament aplicabile piciorului diabetic in
diferite faze de evolutie, actualizat.O parte
din specialistii din grupul tinta participant la
proiect va participa la congresele europene
privind tratarea pici orului diabetic, pentru
documentarea ultimelor noutati medicale in
domeniu; participantii vor fi selectati prin
concurs adresat fiecarei categorii
profesionale (se vor organiza 3 concursuri,
aferente medicilor diabetologi, medicilor de
familie si asistente lor medicale), astfel incat
sa se asigure egalitatea de sanse tuturor
memobrilor grupurilor tinta. Obiectivul
specific al proiectului se aliniaza obiectivelor
Grupului International de Lucru al Piciorului
Diabetic (IWGDF) care a elaborat si a pus in
practic a diverse programe educationale
menite sa creasca gradul de constientizare a
importantei acestei patologii atat de
costisitoare si atat de invalidante, care vor fi
abordate in implementarea activitatilor
proiectului. In acelasi timp, proiectul se

prin programe nasgi
| ocale de sNDnDtate
preventiv, intrucat vizeaza ca
rezultatele sale sa determine o
reducere a costurilor sistemului

medical din Romania, prin cresterea
competentelor profesionale ale
specialistilor medicali si interventia
prompta si competenta in tratarea
comorbiditatilor piciorului diabetic,
pentru evitarea multiplelor

complicatii care se finalizeaza cu
amputarea membrelor pacientilor.

Se asigura astfel premisele pt
depistarea pr ecoce a complicatiilor
piciorului diabetic si oferirea de

ingrijiri de calitate in fazele

incipiente ale bolii, cu beneficii atat
pentru sanatatea si integritatea
pacientului cat si pentru sistemul
sanitar si societate in general.
Obiectivul general al pro iectului
corespunde obiectivelor

documentelor programatice din
domeniul sanatatii atat la nivel

national cat si la nivel european, in
domeniul patologiei piciorului

diabetic, scopul principal fiind
crejterea competen
din acest domeniu med ical in
implementarea Programelor
Nationale din dome
Zaharat, prin furnizarea de
programe de for mar
de educatie medicala continua,
"mbunRDtNtirea comp
tehnice si participarea acestora la
congresele europene de medicina,

de schimburi de in
bune practici. Cre
competentlD se i mpu

vedere ca medicili
diabet si medicina de familie,
trebuie sND partici
depistarea, inregistrarea si

tratamentul corect si completa |
pacientilor cu dia
pentru care factorii de risc definiti

de vOrsta “"naintat
di abetului, prezen
fumat, deprivarea
socialhD determina
chiar invaliditate si costuri uriase ale
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incadreaz a in specificul POCU, OS 4.8, sistemului de sanatate din Romania.
intrucat sustine adaptabilitatea personalului ¢n studiile de coh
medical la noile provocari si necesitati ale fDcute |l a paciensi
unei societati in schimbare, prin facilitarea prezensa ulcerasie
instruirii si utilizarii unor concepte si antecedente a crescut riscul

tehnologii moderne pentru preventia amputasiilor de 2
amputarilor , diagnosticul si tratamentul in vedere ca ulcer
corect si eficient al pacientilor cu picior precedat si sunt responsabile de mai
diabetic, fiind relevant pentru Obiectivul mult de 80% din am
tematic 9 prin faptul ca vizeaza formare nontraumatice ale membrelor

specifica a personalului medical de la nivel inferioare.

regional, judetean, local, intr -un domeniu
prioritar de sanatate nationala.
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18 | 105910 | INSTITUTUL Formare de Sos. Fundeni, | autoritate a Bucur|93 1 O1. Imbunatatirea nivelului de cunostinte mbunatatirea nivelului de 8 020 249.15
CLINIC excelenta in nr. 258, admi ni sti-llfov teoretice si practice prin activitati de competente al profesionistilor din
FUNDENI/Manage | domeniul Uro - Sector 2, publice Centru sprijinire a cresterii capacitatii tehnice a sectorul medical in domeniul
r spital Oncologie - Municipiul centrale Nord-Est personalului implicat in implementarea prioritar de sanat

FEDURO Bucurel |finangat Nord- programul ui prioritar derularea unui program de formare
judetul par i al | Vest furnizarea de programe de formare specifica specifica in domeniul uro -oncologie i,
Bucur el | venitur Sud - la nivel nati onal pentru 480 de profesionisti multidisciplinar, pentru 480 de
cod postal propr i i | Munteni din sectorul medical, respectiv 480 de profesionisti din sectorul medical
022328, bugetul de a medici (rezidenti, medici specialisti si din domeniul prioritar de sanatate
ROMANIA stat sau BAS Sud-Est primari) din specialitatea urologie/nefrologie oCancer é, asigurar

Sud-Vest sau specialitati conexe (oncologie, radiologie de calitate al formarii prin

Oltenia imagistica, medicina generala) implicati in actualizarea programelor existente

Vest domeni ul o0Cancer éd sub f ofsiparticipareala schimburi de
educatie medicala continua, teoretice si experienta / schi mburi de bune
practice, acreditate. practici in domeniile prioritare de
Obiectivul specific 1 se va realiza prin sanatate, pentru promovarea
implementarea subactivitatii A1.1, atingerea incluziunii sociale, combaterea
acestui obiectiv contribuind la realizarea saraciei si a oricarei forme de
indicatorilor 4S48 si 4S55. discriminare, avand ca prioritate
2 0O2. Asigurarea unui nivel inalt de calitate cresterea accesului la servicii
al formarii furnizate prin actualizarea durabile si de inalta calitate in
programelor de formare si ghidurilor de domeniul asist entei medicale.
practica, concretizata in 1) 1 programa de
formare actualizata, 2) publicarea unui Prin realizarea acestui proiect la
manual de specialitate si 3) publicarea unui nivel national, cu implicarea
ghid de practica multi -disciplinar, intr -un profesionistilor din sectorul medical
numar de 1000 de exemplare fiecare, care provenind din toate regiunile tarii,
vor include elemente si standarde aferente se genereaza un efect pozitiv pe
strategiilor nationale si europene in termen lung asupra calitatii
domeni ul 0Cancer 6 si v]|servicilor de sanatate in domeniu,
minim 480 de profesionisti din sectorul astfel: calitatea si noutatea
medi cal si ulterior in sustenabilitate. programului de formare oferit
Obiectivul specific 2 se va realiza prin contribuie la cresterea nivelului de
implementarea subactivitatii A.1.2, cunostinte si automat a modalitatii
atingerea acestui obiectiv contribuind la de raspuns la problemele
realizarea indicatorilor 4S48 si 4S55. pacientilor, mai ales in zone
3 03. Consolidarea si abordarea integrata, de defavorizate, unde accesul
inalt nivel cal itativ, a metodelor de lucru si personalului medical la o formare
cresterea gradului de implicare a adaptata ultimelor cerinte/noutati
specialistilor romani in initiativele europene din lumea medicala este restrans.
de schimb de informatii in domeniul Grupul tinta implicat in proiect este
0Canceré prin parti ci p|omogen,asigurand cresterea
persoane din grupul tinta la activitati de accesului la servicii in toate zonele
schimb de bune practici si  schimburi de tarii. Prin coerenta grupului tinta la
experienta in state membre ale Uniunii nivel national proiectul contribuie la
Europene, concretizate prin participarea a imbunatatirea comunicarii
100 de persoane la congrese de specialitate transversale intre profesionisti care
in domeniul uro -oncologiei si a 40 de vor avea acelasi nivel de cunostinte,
persoane la un curs de dobandirea precum si la multiplicarea acestor
competentei in ecografie, in domeniul cunostinte prin diseminarea
prioitar de sanatat e 0 Ca n| realizata de cei formati in mediul lor
Obiectivul specific 3 se va realiza prin profesional.
implementarea activitatii A.2, atingerea
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acestui obiectiv contribuind la realizarea
indicatorilor 4548 si 4S55.

4 O4. Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei si a oricarei forme  de
discriminare, avand ca prioritate cresterea
accesului la servicii durabile si de inalta
calitate, prin utilizarea de metode si
instrumente de inovare sociala in cadrul a 30
de sesiuni de formare a cate 4 grupe fiecare,
diseminarea catre cel putin 480d e
profesionisti din sectorul medical a

notiunilor si principiilor aferente
nediscriminarii si egalitatii de sanse ca parte
a programelor de formare, ghidurilor si
manualelor de practica, concretizate in
capitole distincte si exemple de bune
practici, si ed ucarea pentru dezvoltare
durabila si 0 economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon si eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor.

Obiectivul specific 4 se va realiza prin
implementarea activitatilor A1, A2, A3 si A4,
atingerea acestui obi ectiv contribuind la
realizarea indicatorilor 4548 si 4S55.

Imbunatatirea nivelului de pregatire
a personalulu i medical duce
consecutiv la un grad mai mare de
satisfactie a pacientilor vis -a-vis de
calitatea ingrijirilor medicale, creste
numarul de afectiuni tratabile in
ambulator si la evitarea
diagnosticului incorect sau tardiv al
unor patologii complexe.

Soluti onarea necesitatilor specifice

ale grupului tinta printr -~ -un program

de formare de ordin national are
potentialul de a duce in final la
imbunatatirea starii de sanatate a
populatiei, cu cresterea sperantei de
viata la nastere la nivele apropiate
celor din U niunea Europeana.

Proiectul contribuie direct la
indeplinirea obiectivului tematic 9 al
Acordului de parteneriat (AP) 2014

2020, S i anume : oP

incluziunii sociale, combaterea
saraciei si a oricarei forme de

di scriminareb6, rea

imbunatat irea nivelului de
competenta profesionala si
cresterea capacitatii tehnice a 480
de profesionisti din sectorul medical
care acorda ingrijiri medicale
specifice in domeniul prioritar de

sanatate o0Cancer 6,

participarii acestora la programe de
formare si schimburi de experienta
si schimb de bune practici.

Prezentul proiect contribuie la
indeplinirea obiectivului specific:

Ol mbunatatirea fu
de sanatate in arii de interventie
relevante pentru grupurile sarace

r

sau vulnemdélbirlime ® S¢

nationale privind incluziunea sociala
si reducerea saraciei pentru
perioada2015-202 06, i n
vizand sprijinul in dezvoltarea
competentelor personalului medical
si sprijinul pentru furnizarea de
servicii medicale la nivel de

comuni tati defavorizate.

Totodata, in cadrul Strategiei
Nationale de Sanatate 2014 -2020,

p




MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE,
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI
FONDURILOR EUROPENE

DI RECRI A GENERAAUROPENBARTAA VNEAN
F.PO.DGPECU.09.09

proiectul contribuie la indeplinirea
obiectivului strategic

Ol mputernicirea pe
sanatateod6 prin Val
recompensarea si formarea adecvata
a personalului, p recum si oferirea de
oportunitati pentru ca specialistii

din sanatate sa contribuie la
organizarea si furnizarea serviciilor

de sanatate. Acest dublu rol este
indeplinit pe de o parte prin grupul
tinta ce beneficiaza de cursuri de
formare si schimb de

expe rienta/bune practici, cat si de
personalul medical, specialisti cu
experienta specifica.
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93

1 OS1- Cresterea numarului de personal din
institutii publice implicat in implementarea
actiunilor prioritare de sanatate in
specializarea Anestezie -Terapie Intensiva la
nivel national, regional, judetean si local

care devine informat cu privire la

programele de formare profesionala
specifica, precum si cu privire la

metodologia de selectie a grupului tinta, prin
desfasurarea de actiuni de informare si
constientizare pentru personalul medical din
cele 8 regiuni ale tarii: Nord -Est, Nord-Vest,
Vest, Sud-Vest Oltenia, Cent ru, Sud-Est, Sud-
Muntenia si Bucuresti -llfov;

2 OS2 - Imbunatatirea cadrului tehnic si
metodologic in specialitatea Anestezie -
Terapie Intensiva prin actualizarea
programelor existente, a ghidurilor de
practica si a procedurilor de lucru specifice
precum si prin introducerea de programe
noi;

3 OS3- Cresterea nivelului de instruire si
perfectionare a competentelor pentru 600

de asistenti/asistente medicale si 300 de
medici specialisti in Anestezie -Terapie
Intensiva, membri GT, prin organizarea a
doua progra me de formare profesionala
specifica, adaptate nevoilor acestora;

4 OS4 - Cresterea nivelului de dezvoltare
profesionala si a gradului de implicare a 90
de specialisti romani din domeniul medical,
membri GT, in initiativele europene de
schimb de informatii , prin facilitarea
participarii acestora la congrese, workshop -
uri si schimburi de bune practici in domeniul
specializarii Anestezie -Terapie Intensiva, in
tari de pe teritoriul Uniunii Europene.

Obiectivul general al proiectului
consta in imbunatatirea ni  velului de
competente al specialistilor implicati
in furnizarea de servicii medicale si

in implementarea programelor si
actiunilor prioritare de sanatate la
nivel national si local, prin

furnizarea de programe de formare
profesionala in tehnici avansate de
suport extracorporeal al functiilor
vitale pentru asistentele medicale si
medicii din specialitatea Anestezie -
Terapie Intensiva (ATI) precum si
participare la schimburi de
experienta si schimburi de bune
practici.

Proiectul va contribui la realizarea
obie ctivului specific al programului

si apelului prin dezvoltarea si
furnizarea de programe de formare
profesionala in tehnici avansate de
suport extracorporeal al functiilor
vitale, pentru un numar de 900 de
specialisti din domeniul medical.
Avand in vedere f aptul ca Strategia
Nationala de Sanatate 2014 -2020
claseaza specialitatea de Anestezie -
Terapie Intensiva ca fiind prima
specialitate prioritara de sanatate
deficitara din punct de vedere al
formarii personalului medical, este
necesara imbunatatirea cadrulu i
tehnic si metodologic, a

cunostintelor si a competentelor
personalului medical din domeniu.
Astfel, proiectul va produce un efect
pozitiv pe termen lung si anume
acela de a creste performantele
personalului medical din institutiile
publice implicat in im plementarea
programelor, respectiv a actiunilor
prioritare de sanatate in Anestezie -
Terapie Intensiva la nivel national,
regional si local, prin participarea
acestora la cursuri de formare
profesionala specifica, schimburi de
experienta si/sau schimburi de  bune
practici.

11 441 300.87
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20 108207 | SPITALUL CLINIC | Cresterea Bulevardul instituf§Bucur|925 1 OS1: Imbunatatirea competentelor Obiectivul general al proiectului il 108 207.00
DE COPII "DR. competentelor Basarabia, publice aflate i - lifov profesionale a 850 de specialisti in reprezinta imbunatatirea nivelului
VICTOR GOMOIU" | multidisciplinar nr. 21, in subordinea | Centru furnizarea serviciilor medicale din cele 8 de competente a 1000 de

e a personalului Sector 2, sau sub Nord-Est regiuni de dezvoltare ale Romaniei, in profesionisti din sistemul medical de

medical in Municipiul coordonarea Nord- vederea imbuntatirii cresterii calitatii actului sanatate din cele 8 regiuni de

vederea Bucur el | consiliului Vest medical, accesului la servicii accesibile, dezvoltare ale Romaniei, respectiv

imbunatatirii judetul local/primarul Sud - durabile si de inalta calitate, prin derularea ale cadrelor medicale profesioniste

calitatii vietii Bucur el |ui Munteni de cursuri de formare profesionala specifica. din sistemul medical si ale

copiilor cu boli cod postal a 2 OS 2: Cresterea abilitatilor si asistentilor medicali la niv el

rare 022102, Sud-Est competentelor a 340 de profesionisti din national, implicati in prevenirea,

ROMANIA Sud-Vest sectorul medical, prin participarea acestora diagnosticarea precoce si tratarea
Oltenia la simulari clinice privind utilizarea de bolilor rare la copii.
Vest instrumente me dicale inovative. Performanta sistem

3 OS 3: Actualizarea programelor de formare reprezinthD unul di
din sectorul medical, prin adaptarea la principali ai c¢re)
standarde europene / introducerea de noi unei societati, deoarece starea de
standarde profesionale si pregatirea a 150 de sNDnNtate aipopll ae
specialisti in furnizarea serviciilor medicale direct productivitatea. Pentru a
de calitate. accelera cresterea accesului la
4 OS 4: Asigurarea unei mase critice de servicii medicale accesibile, durabile
resurse umane calificate in domeniul si de inalta calitate, este necesara
medical a 100 de medici si 60 de asistenti cresterea nivelului de competente a
medicali prin participarea la schimburi de profesionistilor din sectorul medical.
bune practici si congrese internationale Dezvoltarea nivelului de competente
vizand bolile rare. al profesionistilor din sistemul

medical reprezinta unul dintre
elementele fundamentale ale unei
cresteri economice sustenabile, iar
prezentul proiect raspunde acestei
necesitati prin furnizarea de actiuni
complexe bazate pe experienta
dobandit a si know -how-ul acumulat
de catre parteneriat de -a lungul
timpului. Astfel, in vederea crearii
unui sistem medical performant,
proiectul isi propune urmatoarele
tipuri de activitati: furnizare de
programe de formare adaptate la
standarde europene, partici pare la
simulari clinice in vederea utilizarii
noilor echipamente achizionate prin
intermediul proiectului, participare

la congrese internatioale si
schimburi de bune practici cu scopul
de a dezvolta competentele
specialistilor inscrisi in grupul tinta.
In acest sens se vor asigura servicii
medicale de inalta calitate, menite
sa reduca mortalitatea si
morbiditatea evitabila la copii,
precum si promovarea unui
comportament pro -sanatate in
randul populatiei inca de la varste
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fragede.

Obiectivul general al pr oiectului
contribuie la atingerea obiectivului
major al programului, respectiv
combaterea saraciei si promovarea
incluziunii sociale prin dezvoltarea
nivelului de competente al
resurselor umane din sectorul
medical.

Dezvoltarea resurselor umane
reprezinta unul dintre elementele
funamentale ale cresterii accesului
la servicii accesibile, durabile si de
inalta calitate, fiind pilonul
incluziunii sociale si a combaterii
saraciei.

Pe termen lung, proiectul are efecte
pozitive prin consolidarea sistemului
medi cal, prin dezvoltarea
potentialului profesional al
resurselor umane din sectorul
medical din cele 8 regiuni de
dezvoltare, precum si prin cresterea
calitatii sistemului medical.
Proiectul aduce plus valoare
dezvoltarii sistemului medical prin
schimbul de b une practici, prin
participarea grupului tinta la
workshop -uri in Italia specializate in
prevenirea, diagnosticarea precoce
si tratarea bolilor rare la copii,
precum si prin participarea
profesionistilor din sistemul medical
la congrese internationale. De
asemenea, noile tehnologii si
instrumente utilizate au potentialul
de a revolutiona sistemul medical si
de a contribui la dezvoltarea
sustenabila a acestora. In acest sens,
se va asigura o inalta calitate a
serviciilor medicale oferite
populatiei, raspunza nd adecvat
provocarilor, problemelor si
inegalitatilor curente, care
reprezinta factori agravanti ai
mortalitatii, saraciei si excluziunii
sociale.

Proiectul produce schimbari,
conceptuale si practice in procesul
de imbunatatire a nivelului de
competente al profesionistilor din
sectorul medical, prin asigurarea
tehnicilor moderne de predare in
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cadrul programelor de formare
profesionala, prin dezvoltarea de noi
calificari si actualizarea a doua
programe existente de formare
profesionala, asigurarea unui sch imb
de bune practici in vederea
deschiderii orizontului

profesionistilor din sistemul medical,
precum si facilitarii schimbului de

idei si experienta.

Masurile propuse in cadrul

proiectului au ca scop cresterea
accesului la servicii medicale
accesibile, d urabile si de inalta
calitate, prin imbunatatirea nivelului
de competente a 1000 de
profesionisti din sectorul medical,
dintre care 340 de medici, 60 de
medici de familie si 600 de asistenti
medicali. Proiectul va avea un efect
pozitiv asupra economiei lo cale si
regionale, crescand nivelul de
performanta a profesionistilor din
sistemul medical. Astfel, se va
asigura o inalta calitate a serviciilor
medicale oferite populatiei, tinandu -
se cont de provocarile, problemele

si inegalitatile curente, ce

reprezint a factori agravanti ai
mortalitatii, saraciei si excluziunii
sociale.

Asadar, obiectivul general al
proiectului este in concordanta cu
obiectivul specific al apelului  80.S.
4.8 dal mbunatatirea
competente al profesionistilor din
sistemul medic al, prin oferirea de
sprijin pentru cresterea capacitatii
tehnice a personalului implicat in
implementarea programelor
proritare de sanat
unui sistem medical performant care
are la baza resurse umane calificate
si informate, contribuind a  stfel
fundamental la atingerea

obiectivului general POCU. De
asemenea, obiectivul proiectului
porneste de la necesitatile si nevoile
reale ale sistemului medical
romanesc, urmarind imbunatatirea

si valorificarea la maxim a
capacitatilor actuale ale persoan elor
din grupul tinta, contribuind si
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asigurand cresterea calitatii vietii,
luand in considerare contextual
medical actual.

21

111477
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comportamentul

ui suicidar

Pitar Mos, nr.
7-15,
Municipiul
Bucurel
judetul
Bucurel
cod postal
10451,
ROMANIA

autoritate a
admi ni st
publice

centrale
finansat
integral de la
bugetul de
stat sau BAS

Bucur
i - llfov
Centru
Nord-Est
Nord-
Vest
Sud -
Munteni
a
Sud-Est
Sud-Vest
Oltenia
Vest

92.5

1 OS 1- competente profesionale
imbunatatite prin cursuri de formare
profesionala acreditate, cu durata de 36 de
ore, pentru 900 de cadre din sistemul
medical public de sanatate mintala care
lucreaza cu adulti, din care 865 certificate;

2 OS 2 - competente profesionale
imbunatatite prin participari la schimburi de
experienta si bune practici internationale
pentru 66 de cadre din siste mul medical
public de sanatate mintala;

3 OS 3 6 ghiduri si proceduri/ protocoale de
lucru in domeniul sanatatii mintale elaborate
la nivel national pentru o practica unitara in
domeniu, la standarde europene

Obiectivul general al propunerii de
proiect ¢ onsta in imbunatatirea
nivelului de sanatate al populatiei,
cresterea calitatii serviciilor
medicale oferite catre populatie, in
special in cele 7 regiuni mai putin
dezvoltate ale Romaniei, prin
cresterea nivelului competentelor
profesionale ale personalul ui angajat
ii sistemul public de sanatate
mintala, in conformitate cu
prevederile Programului National de
Sanatate Mintala, prin participarea
la cursuri de formare profesionala si
schimburi de experienta si bune
practici.

9007 739.11
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22 107623 | INSTITUTUL Formarea Sos. Fundeni, | autoritate a Bucur|92 1 OS.1: Imbunatatirea competentelor Obiectiv General: Imbunatatirea 11 702 201.54
CLINIC PROfesionala a nr. 258, admi ni sti-llfov personalului medical din RO in domeniul capacitatii profesionale a
FUNDENI/Manage | personalului Sector 2, publice Centru prioritar genetica medicala prin formarea personalului medical implicat in
r spital medical in Municipiul centrale Nord-Est profesionala a unui numar de 550 de implementarea programelor

GENetica Bucurel|finanB Vest persoane: 330 medi ci an| prioritare de sanatate la nivel
medicala judetul par i al publice sau medici de familie implicati Tn national si local, prin furnizarea de
PROGEN Bucur el | venitur furnizarea de servicii medicale, 200 asistenti programe de formare profesionala si
cod postal propridi medicali si 20 biologi, chimisti, biochimisti participare la schimburi de bune
022328, bugetul de din domeniul geneticii medicale pe o practici in domeniul genetica
ROMANIA stat sau BAS perioada de 20 luni si utilizarea de medicala.
instrumente moderne inovative de instruire Obiectivele proiectului, stabilite in
in vederea perfectionarii cunostintelor conformitate cu obiectivele
medicale.Realizarea OS1 se va face prin Programului Operational Capital
acei uni de FP pt per so|Uman2014 62020, vinin sprijinul
domeni ul Gen. Med. r es p|promovariiinclu ziunii sociale,
furnizarea programelor de FP pt combaterii saraciei si a oricaror
perf ecsi on aareprivwnd moidei a |l i | forme de discriminare prin accesul
tehnologii in contextul interdisciplinaritatii l a un sistem de ed
din domeniul Gen.Med, alaturi de crearea profesional D de ca
unui sistem eficient de interpretare si ocupDrii, cu prech
integrare a rezultatelor testelor de Gen.Med reducerea sRDrNciei
in contextul clinic al pacientului, creand o sociale prin facilitarea accesului de
premisa pentru prev entia unor boli grave de servicii sociale )
sanatate cum sunt: bolile neurogenerative, obiectivului specific, prin
autoimune, cancerul, bolile rare dar si incurajarea participarii personalului
diagnosticul personalizat precum si medical eligibil, la formari de
monitorizarea si evaluarea eficientei calitate, sustinute de catre
terapeutice.Valoarea adaugata a proiectului profesionisti in domeniu si a
PROGEN consta in realizarea si acreditarea oportunitatii de imbunatatire a
unei programe noi de form.prof. in dom. competentelor te oretice si practice
genetica medicala, domeniu interdisciplinar din sectorul vizat.
cu relevanta majora in medicina moderna de Solicitantul ur mbr
diagnosticare precoce si personalizata. i mpl ement area aces
Programa cursurilor de Gen.Med elaborata in integreze sistemul medical romanesc
cadrul proiectului va cuprinde d om. de din domeniul geneticii medicale in
specialitate interdisciplinare:Genetica;Boli reselele europene
multifactoriale;Cancerul;Epigenetica;iImunog Astfel, prin cele 550 de cadre
enetica si va fi publicata sub forma unui medicale din g rupului tinta care vor
manual si integrata in curricula de pregatire participa la programe de formare in
post-universitara, ca rezultat al acestui domeniul geneticii medicale,
proiect. Programul de FP, acred itat de CMR proiectul contribuie direct la
si de OAMMAMR va fi creditat cu puncte EMC. | realizarea obiectivului specific 4.8
2 0S.2: imbunatatirea competentelor POCU- imbunatatirea nivelului de
tehnice prin participarea a 10 specialisti competente al specialistilor din
romani din domeniul geneticii medicale la un sectorul medical iar implementar ea
stagiu de practica pe o durata de 20 zile intr - | proiectului va conduce la
un centru de specialitate din  UE si cresterea | imbunatatirea capacitatii
gradului de implicare a specialisti romani din profesionale pt membrii grupului
domeniul geneticii medicale in initiativele tinta, contribuind la atingerea
europene de schimb de informatii prin indicatorilor specifici de program.
participarea la 2 congrese/conferinte Obiectivele propuse sunt justificate
internationale a 20 de specialisti in genetica de necesitatea abordarii unor
medicala probleme de importanta majora pt
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Prin OS.2 proiec tul propune facilitarea
accesului personalului medical din RO la
echipamentele structurilor de diagnostic si
cercetare din centrele universitare de
medicina de referinta din UE si a transferului
de cunostinte dinspre mediul universitar
medical european cat re personalul medical
din RO. Un numar de 20 specialisti vor
participa la 2 congrese/conferinte
internationale in genetica medicala.

Proiectul prevede efectuarea unui stagiu de
practica a unui numar de 10 de specialisti in
genetica medicala din RO intr -un centru de
specialitate din UE. Pe langa cresterea
gradului de implicare in initiativele europene
de schimb de informatii a specialistilor
participanti, realizarea OS2. va conduce si la
sustenabilitatea proiectului datorita
parteneriatului creat/ intarit in tre solicitant
si centrul gazda.Proiectul raspunde
Rezolutiei Europene privind instruirea
medi cala: OFiecare st
furnizeze mijloacele prin care sa puna la
dispozitia tuturor medicilor educatie
medicala continua, prin punerea la dispoziti
personalului din sectorul medical a
informatiilor stiintifice de ultima ora,

folosind cele mai moderne mijloace
didactice.

3 0S.3: Actualizarea COR prin includerea
standardului profesional specialist in
genetica medicala.

Valoarea adaugata a proiectului PROGEN
consta in elaborarea standardului profesional
specialist in genetica medicala si
actualizarea COR.Realizarea si acreditarea
unei programe noi de formare profesionala
in domeniul geneticii medicale va conduce
implicit la obtinerea de noi competentei n
domeniul geneticii medicale, respectiv
specialist in genetica medicala. Prin urmare,
se impune completarea COR prin elaborarea
si acreditarea standardului ocupational de
specialist in genetica medicala, deoarece, in
prezent, aceasta ocupatie nu este acre ditata
in Romania, cu toate ca acest domeniul
interdisciplinar are relevanta majora in
medicina moderna de diagnosticare precoce
si tratamente personalizate.

4 0S.4: Promovarea principiilor dezvoltarii
durabile in contextul inovarii sociale,
aplicabile pro gramelor de formare
profesionala a cadrelor medicale din

a

a

situatia actuala a domeniului
medical si anume: lipsa personalului
specializat in genetica medicala si
lipsa informarii asupra beneficiilor
geneticii aplicate in diagnosticul
personalizat. Genetica medicala si
biologia moleculara au patruns in
aproape toa te specialitatile
medicale, fiind nevoie de
imbunatatirea nivelului de
cunostinte de baza dar si de
genetica aplicata pentru a se putea
lucra la un nivel de competente
satisfacator.

Tinand cont de lipsa specializarii, de
calitatea suboptimala a serviciilor
medicale din Romania si de faptul ca
situatia actuala a serviciilor
medicale este departe de nivelul si
exigentele celor existente in
celelalte tari UE si nu asigura nici
necesarul si nici calitatea unui act
medical adecvat in acest domeniu,
se impune imb unatatirea cadrului
tehnic si metodologic, a
cunostintelor si a competentelor
personalului din domeniul genetica
medicala. Necesitatea existentei de
personal specializat intr -un sector
medical performant ca genetica
medicala apare ca urmare a
evolutiei pro gresive in acest
domeniu, in special in anii 2013 -
2015. Aceasta evolutie implica
inclusiv modernizarea tehnologiilor
medicale, accesul personalului
medical la aceste tehnologii prin
instruirea continua in centrele
universitare, mai precis in
laboratoarele de specialitate.
Gradul de noutate si de
complexitate al prezentului proiect
consta in faptul ca, prin programele
de formare profesionala propuse,
personalul medical din grupul tinta
va putea beneficia de tehnologiile
avansate din domeniul geneticii
medic ale aflate in laboratoarelor
institutiilor medicale si univeristare
implicate in proiect, ca suport
didactic pentru investigatiile
medicale cu grad de complexitate
ridicat (ex: interpretarea si
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programele prioritare de sanatate, in
vederea obtinerii unor rezultate inteligente,
sustenabile i incluzi
Proiectul promoveaza inovarea sociala prin
implementarea la scara regionala a unor
soluti i noi de diagnosticare cu ajutorul
geneticii medicale, capabile sa revolutioneze
diagnosticarea si sa conduca la tratamente
personalizate. Aplicarea acestor solutii noi,
inovatoare, de genetica medicala, vor fi
posibile ca urmare a formarii profesionale a
cadrelor medicale implicate in
implementarea programelor prioritare de
sanatate din institutiile publice si, la scara
larga, de catre medicii de familie care vor
participa in programul de formare
profesionala furnizat in cadrul proiectului.
Prin atingerea 0S.4 proiectul asigura
egalitatea de sanse, fara deosebire pe
criterii de sex, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau
orientare sexuala, intre angajatii proiectului,
grupul tinta si toate persoanele implicate in
implem entare, prin introducerea de
dispozitii pentru interzicerea discriminarilor
in regulamentele de ordine interioara ale
UIP. Mai mult, selectia grupului tinta se va
face prin asigurarea procentului de 50%
femei si 50% barbati. Acest obiectiv
urmareste scader ea decalajului inalt intre
femei si barbati in ceea ce priveste rata de
ocupare a fortei de munca.

5 0S.5: Promovarea beneficiilor geneticii
medicale aplicate in diagnosticul precoce si
tratamentul personalizat in randul a 1000
cadre medicale prin organiza rea unei
campani i de informare
desfasurate la nivel regional in vederea
recrutarii grupului tinta . OS.5 va fi atins

prin organizarea si desfasurarea unei
campanii de recrutare a grupului tinta la
nivel regional in regiunile: Bucuresti  -lIfov,
Vest, Centru si Nord Est, prin intermediul
careia se va realiza informarea si
constientizarea atat a personalului medical
cat si a cadrelor universitare din domeniul
geneticii medicale asupra importantei si
beneficiilor interpretarii si integrarii

rez ultatelor de genetica medicala in
contextul clinic al pacientului

integrarea rezultatelor de genetica
medicala in contextul cli nic al
pacientului).

Proiectul va genera un efect pozitiv

pe termen lung prin dezvoltarea
segmentelor inovative ale sectorului
medical din domeniul geneticii
medicale, prin cresterea calitatii
serviciilor medicale inclusiv in
furnizarea de servicide prev e ni r
diagnosticare precoce.

De asemenea, proiectul va genera

un efect pozitiv pe termen lung prin
cresterea adaptabilitatii si
competitivitatii personalului medical
prin participarea la cursuri de
perfectionare si schimburi de bune
practici in vederea obtinerii
competentelor necesare in genetica
medicala facilitandu -se astfel
imbunatatirea capacitatii

profesionale a personalului medical
implicat in implementarea

programelor prioritare de sanatate,

in concordanta cu necesitatile
identificate in domeniul  genetica
medicala.

Reujyita proiectulu
mNDsur N de i ntampi
nevoilor identificate in randul
personalului medical implicat in
implementarea programelor

prioritare de sanatate la nivel

national si local, in promovarea unei
cult ur i a col aborDri
nediscriminarii, a
eficiente a resurselor disponibile, in
vederea obtinerii unui progres n
starea de sDnDtate
Scopul proiectului este de a forma
personal medical capabil de
interpretarea si integrarea

rezultatelor de genetica medicala in
contextul clinic al pacientului.

Il nvestisia " n resu
esensiallD pentru c¢
accesul ui, calitDhDs

serviciilor medicale. Prin realizarea
proiectului se vor promova in randul
participanti lor noile tehnologii
folosite in domeniul sanatatii la
nivelul standardelor internationale,
actualizate permanent si in timp real
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in functie de cerintele de know -how
ale pietei.
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107961

SPITALUL CLINIC | Formarea
DR. personalului
I.CANTACUZINO | medical pentru
screeningul si
depistarea
precoce a
cancerului de
col uterin in
vederea
imbunatatirii
serviciilor
medicale de
preventie
adresate
populatiei de
sex feminin

lon Movila,
nr.5-7,
Municipiul
Bucurel
judetul
Bucur el
cod postal
020475,
ROMANIA

insti
publice aflate
in subordinea
sau sub
coordonarea
consiliului
local/primarul
ui

t uf

Bucur
i - llfov
Centru
Nord-Est
Sud -
Munteni
a
Sud-Est

92

1 OS1: Identificarea si selectia celor 600 de
specialisti din domeniul medical cu  rol activ
in screeningul si depistarea precoce a
cancerului de col uterin in vederea
participarii la programe de formare
profesionala.

Pentru atingerea obiectivului specific, se va
realiza informarea specialistilor din

domeniul medical de la nivel regio nal,
judetean, local cu privire la proiect si
sesiunile de formare derulate in cadrul
acestuia. Inscrierea in grupul tinta se va
organiza cu respectarea principiilor egalitatii
de sanse, nondiscriminarii, conform
metodologiei de selectie elaborate pt

proie ct, respectiv pe criteriul primul venit,
primul servit, prin confirmarea participarii la
adresa de posta electronica a proiectului, pe
baza careia se va putea stabili exact ordinea
depunerii candidaturilor de participare.
Obiectivul specific va fi atins p  rin informarea
specialistilor medicali cu rol in screeningul
cancerului de col uterin (medici de

obstetrica -ginecologie, medici de familie,
asistente medicale) si prin selectarea, de la
nivel national, a 600 de specialisti, dupa cum
urmeaza: 100 medici cu specializarea de
obstetrica -ginecologie, 300 medici de familie
si 200 de asistente medicale.

2 OS2: Cresterea competentelor profesionale
pentru 600 de specialisti din domeniul
medical, prin participarea la programe de
formare profesionala de screening si
depistare precoce a cancerului de col uterin

( 12 sesiuni formare cu cate 2 grupe de 25
persoane desfasurate simultan), inclusiv la
simulari a activitatii clinice si de utilizare a
noilor tehnologii din domeniul medical.
Obiectivul specific va fi atins pr  in realizarea
urmatoarelor tipuri de activitati:

- Realizarea materialelor didactice si a
suporturilor de curs, in prima etapa;

- Autorizarea programelor de formare de
catre Colegiul Medicilor din Romania, pentru
cursurile de formare adresate medicilor si
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
pentru cursurile adresate asistentelor
medicale confirmate in grupul tinta;

- Derularea programelor de instruire
teoretica si practica a membrilor grupului
tinta, eva luarea cunostintelor la finalul
cursurilor si creditarea formarii pe baza

Scopul proiectului consta in
cresterea nivelului de formare a
specialistilor din domeniile medicale
ce interactioneaza cu pacientele
diagnosticate cu cancer de col
uterin, in vederea implementarii
programelor/planurilor de sanatate
relationate cu screeni ngul si
diagnosticul precoce al cancerului
de col uterin.

Obiectivul general vizeaza cresterea
capacitatii de preventie si diagnostic
precoce al cancerului de col uterin,
dezvoltarea competentelor a 600 de
specialisti medicali ca urmare a
participarii la programe de formare,
inclusiv la sesiuni practice pentru
activitatea clinica si participari la
workshop -uri/congrese/conferinte la
nivel european.

Pe termen lung, impactul pozitiv al
proiectului consta in imbunatatirea
serviciilor medicale de preventies i
diagnostic precoce al cancerului de
col uterin si pentru reducerea
mortalitatii pacientilor. Prin
participarea la programele de
formare profesionala se va avea in
vedere imbunatatirea competentelor
profesionale ale specialistilor cu rol
in depistarea can cerului de col
uterin (medici de familie, specialisti
obstetrica -ginecologie, asistente
medicale) atat pentru
implementarea unor proceduri
medicale/protocoale de screening
cat si de depistare precoce a
cancerului de col uterin.

Proiectul se incadreaza in s pecificul
POCU, OS 4.8, intrucat sustine
adaptabilitatea personalului medical
la noile provocari si necesitati a unei
societati in schimbare, prin
facilitarea instruirii si utilizarii unor
concepte si tehnologii moderne
pentru preventia si diagnosticul

pre coce al cancerului uterin; prin
activitatile propuse, proiectul este
relevant pentru Prioritatea de
investitii 9.1V prin faptul ca vizeaza
formare specifica a personalului
medical de la nivel regional,
judetean, local, intr -un domeniu

6 133 493.46
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autorizatiilor obtinute anterior. prioritar, al oncolo giei, respectiv a
Instruirea celor 600 de specialisti se va cancerului de col uterin, cu impact
realiza atat la nivel teoretic cat si practic, major asupra asistentei medicale si a
prin demonstratii aplicative, cu utilizarea de serviciilor medicale pentru populatia
tehnica med icala demonstrativa (manechine de sex feminin.

cu dimensiuni reale, care permit efectuarea
de investigatii folosing aparatura reala de
investigare a unei paciente) de ultima
generatie, urmarindu -se astfel transmiterea
informatiilor precise, actualizate cu privire

la preve ntia si diagnosticul precoce al
cancerului de col uterin.

3 0OS3: Asigurarea transferului de know how
privind screeningul si diagnosticul precoce al
cancerului de col uterin,prin participarea a
72 de profesionisti medicali din grupul tinta
la conferinte med icale de renume
european,creand astfel premisele unor
viitoare colaborari cu specialistii din UE dar
si intre specialistii din Romania,participanti
la proiect.Participantii la conferintele
stiintifice medicale vor putea interactiona cu
specialisti la nivel international,vor putea
identifica si asimila cunostinte cu privire la
cele mai noi metode de screening si
diagnostic precoce al cancerului de col
uterin,vor putea identifica noi protocoale de
screening si tehnici utilizate la nivel
european,pt furnizarea  de servicii de
sanatate publica mai bune si pt un numar cat
mai mare de paciente.Participantii la stagiile
de practica transnationale,vor fi selectati

prin concurs,pt a se asigura egalitatea de
sanse pt toti membrii GT. Obiectivul vizeaza
proportional spe cialistii din domeniile
medicale abordate de proiect dobstetrica -
ginecologie, medicina de familie si asistenta
medicala, astfel incat sa se asigure
armonizarea protocoalelor intre
specializarile catre care se adreseaza
femeile afectate de cancerul de col  uterin.
Proiectul se incadreaza in specificul POCU,
OS 4.8,sustinand adaptabilitatea personalului
medical la noile provocari medicale, prin
facilitarea instruirii si utilizarii unor

concepte si tehnologii moderne pt
preventia,diagnosticul si tratamentul
cancerului de col uterin;prin activitatile
propuse,proiectul este relevant pt Obiectivul
tematic 9 prin faptul ca vizeaza formare
specifica a personalului medical intr  -un
domeniu prioritar pt minimizarea numarului
de decese cauzate de cancerul de col uterin.
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24 | 108129 | INSTITUTUL Competenta si DR. autoritate a Bucur|92 1 OS1: Cresterea calitatii serviciilor Obiectivul general al proiectului 12 403 612.82
NATIONAL DE calitate in CALISTRAT adminis t r a (i - llfov furnizate in programele de preven tie, este: intarirea capacitatii sistemului
BOLI serviciile GROZOVICI, | publice Centru diagnostic, monitorizare si control al bolilor national de supraveghere si control
INFECTIOASE medicale nr. 1, centrale Nord-Est infectioase, prin proiectarea si derularea al bolilor transmisibile prioritare,
"PROF.DR.MATEI | prioritare prin Municipiul f i nangpat Nord- unor programe diversificate de educatie prin promovarea unor programe
BALS" formarea Bucurel|parsi al | Vest medicala continua cu integrarea celor mai educationale corelate cu

specifica a judetul venituri Sud - noi cunostinte, tehnologii medicale standardele internationale de
personalului Bucurel|propri i | Munteni inovatoare, practici de conduita, standarde calitate si nevoile specifice in
medical in cod postal bugetul de a de calitate etc., in vederea asigurarii domeniu si instruirea a 940 de
domeniul bolilor 021105, stat sau BAS Sud-Est formarii profesionale specifice pentru 900 specialisti implicati in furnizarea de
infectioase ROMANIA Sud-Vest de specialisti din domeniu. servici i de sanatate prioritare.
Oltenia 2 OS2: Consolidarea cadrului national al
Vest calificarilor (CNC) cu 2 noi ocupatii/calificari In vederea atingerii acestui obiectiv,

necesare in domeniu, si dezvoltarea
competentelor si d eprinderilor necesare
exercitarii acestor ocupatii in randul a 40 de
specialisti din domeniu, in cadrul a doua
cursuri pilot.

3 OS3 Dezvoltarea capacitatii tehnice a
personalului medical din grupul tinta (200 de
persoane) prin facilitarea accesului la

nout atile si progresele medicale inregistrate
in plan national/international in profilaxia,
diagnosticul, monitorizarea si controlul
bolilor transmisibile prioritare si a
contactului cu institutii si specialisti de top

la nivel national/ international. Schimbu rile

de experienta si bune practici vor contribui
la cresterea gradului de implicare a
specialistilor romani in initiativele europene
de schimb de informatii, stimularea
dezvoltarii unor retele profesionale
nationale -internationale si preluarea si

integrar ea in serviciile medicale din Romania

a know -howului si modelelor de bune
practici in domeniu, validate la nivel
international.

4 OS4 Promovarea calitatii in furnizarea
serviciilor medicale in domeniul bolilor
infectioase prioritare prin elaborarea si
diseminarea unui Protocol de monitorizare
integrata a pacientului cu infectie cu virus
hepatitic C in conformitate cu standardele
de calitate nationale/europene si
organizarea unei campanii nationale
regionale de informare, educare,
constientizare si comunicar e privind
practicile moderne si standardele calitative
in preventia, diagnosticul si managementul
bolilor infectioase prioritare (pentru 700 de
membri ai grupului tinta).

proiectul va asigura o gama
diversificata de activitati
educationale, dezvoltate in functie
de prioritatile strategice la nivel
sectorial si profilul si nevoile
specifice ale grupului tinta
prin care se va asigura
dezvoltarea/actualizarea
cunostintelor, deprinderilor si
abilitatilor specifice necesare
exercitarii profesiei medicale la un
nivel de performanta si standarde de
calitate a serviciilor ridicate.

vizat,

Cresterea capacitatii tehnic e a
personalului din sistem se va face
prin programe de perfectionare
specifica adaptate profilului grupului
tinta ca si continut, durata si tip de
program. In acest sens, se vor
organiza cursuri EMC pentru
instruirea profesionistilor din sector
(900 de pe rsoane) privind noutatile,
practicile medicale inovatoare in
domeniu, proceduri medicale si
tehnologii moderne etc din ariile
relevante (conform SNS si profilului
GT), care vor conduce la
actualizarea/dezvoltarea
cunostintelor, deprinderilor si
abilitatilo r specialistilor din domeniu
(GT) si implicit la cresterea calitatii
serviciilor furnizate. Complementar
acestor forme de educatie medicala
continua, pentru 60 de medici din
grupul tinta se vor organiza stagii
clinice in laborator privind tehnicile
moderne de diagnostic (molecular)
in domeniu iar pentru 600 de
asistenti medicali, se vor organiza
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scoli de vara/iarna constand in
derularea unui program intensiv de
seminarii si ateliere de lucru care
vor trata in principal aspecte legate
de diagnosticul si trat amentul bolilor
infectioase prioritare HIV/SIDA,
Hepatita B si Hepatita C sau alte
programe SNS prioritare, legate de
specialitatea boli infectioase.
Componenta practica va fi prioritara
in procesul didactic, programele
educationale organizate incluzand o
gama diversificata de aplicatii
practice bazate pe tehnici,
tehnologii si resurse inovatoare
utilizate in medicina moderna,
asigurand astfel nu doar actualizarea
cunostintelor cat si dezvoltarea
abilitatilor practice ale

participantilor cat si capacitatea
acestora de a implementa proceduri
si instrumente de lucru moderne in
practica medicala din Romania.

Performanta serviciilor medicale
este strans corelata cu
functionalitatea organizationala a
sistemului (structura organizationala
si competenta tehnicaa personalului
implicat). Avand in vedere aceste
aspecte, proiectul isi propune
dezvoltarea Cadrului National al
Calificarilor (CNC) prin
elaborarea/revizuirea,
testarea/implementarea a 2
Standarde ocupationale pt. educatie
si formare profesionala continua
pentru a acoperi nevoile de
ocupatii/calificari din domeniu,
derivate din structura functionala a
sistemului de sanatate (organizat pe
domenii, departamente,
compartimente, sectii etc.), impuse
(formal sau informal) de necesitatea
de eficientizare si asigur are a
transparentei si operativitatii
institutionale sau determinate de
alte nevoi specifice la nivel
institutional/de sistem. Dezvoltarea
acestor ocupatii/calificari se va face
in

stransa legatura cu nevoile
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sectorului medical din Romania si
structura oc upationala din alte tari
europene, care se remarca printr -0
calitate si performanta crescuta a
serviciilor medicale, si va crea
premisele pentru acoperirea unor
carente la nivel de sistem atat in
ceea ce priveste functionalitatea
(prin introducerea de noi  ocupatii)
cat si calitatea (prin dezvoltarea de
competente si deprinderi pentru
exercitarea acestor ocupatii).
Introducerea de noi
specializari/calificari in formarea de
baza a personalului medical,
conform nevoilor existente la nivel
sectorial, corespunde 0.S.5.2. al
SNS, privind implementarea unei
politici sustenabile de asigurare a
resurselor umane in sanatate si va
crea premisele pentru o formare
profesionala de calitate in domeniu.

Totodata, pretestarea acestor
standarde (prin 2 cursuri pilot) va
conduce la dezvoltarea de
competente si deprinderi pentru
exercitarea unor ocupatii necesare
in sectorul medical (pentru 40 de
profesionisti din sanatate). Acest
lucru se va reflecta atat la nivel
individual, in randul persoanelor
formate care vor avea compete nte
profesionale sporite si un grad mai
ridicat de competitivitate pe piata
muncii, cat si la nivel de sistem prin
cresterea calitatii/diversificarea
serviciilor furnizate si/sau cresterea
functionalitatii si eficientei
sistemice.

Imbunatatirea nivelului  de
competente al profesionistilor din
sectorul medical (care la randul sau
va conduce la cresterea calitatii
serviciilor oferite) se va realiza
deopotriva si prin facilitarea unor
schimburi de experienta si bune
practici. Aceste actiuni vor raspunde
nevoii de informare si adaptare
continua a personalului din domeniu
la progresul tehnologic si vor crea
premisele dezvoltarii unor legaturi
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functionale (la nivel national si
international) intre profesionistii din
domeniu, menite sa faciliteze
transferul de info rmatii si
colaborarea profesionala
determinand astfel imbunatatirea
continua a actului medical. In acest
sens, proiectul va facilita accesul a
150 de specialisti din domeniu la
manifestari stiintifice de top in
domeniul bolilor infectioase,
desfasurate in Romania (100 de
persoane) sau in alte tari europene
(50 de persoane) si va organiza
vizite de studiu intr -o tara
europeana cu rezultate notabile in
monitorizarea, controlul si
interventia in domeniul bolilor
infectioase prioritare (pentru 50 de
persoane). Implementarea acestei
activitati va determina preluarea, la
nivelul grupului tinta, si integrarea
in serviciile medicale la nivel
national a know -how-ului si a
modelelor de bune practici in
domeniu, validate la nivel
international asigurand astfel
crestere a calitatii si sigurantei
serviciilor furnizate, a rezultatelor
obtinute si in ultima instanta, a
calitatii vietii beneficiarilor de
servicii medicale.

Nu in ultimul rand, proiectul va
intreprinde masuri concrete pentru
stimularea calitatii in furnizarea
serviciilor medicale in domeniul
bolilor infectioase prioritare. Astfel,
Protocolul de monitorizare integrata
a pacientului cu infectie cu virus
hepatitic C dezvoltat in cadrul
proiectului va stabili standarde
nationale de calitate pentru
ingrijirea pacien tului cu hepatita C,
si va asigura alinierea si
uniformizarea ingrijirii in domeniu.
Elaborarea si dezvoltarea acestui
ghid procedural vor determina
cresterea nivelului de informare si a
competentelor profesionale in
randul specialistilor din sanatate si
furnizarea de servicii medicale in
mod unitar si la standarde de
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calitate compatibile cu cele
internationale/europene, aspecte
care se vor reflecta in calitatea
serviciilor furnizate. In aceeasi
ordine de idei, proiectul va urmari
realizarea unei campanii n ationale
(22 de evenimente / 700 de
participanti) prin care se va asigura
deopotriva diseminarea
cunostintelor si a modelelor de bune
practici privind diagnosticarea,
monitorizarea controlul si chiar
profilaxia si prevenirea bolilor
infectioase pentru o ca litate mai
buna a actului medical.

Pentru a genera un impact pozitiv la
nivelul sistemului, interventiile

vizate se vor desfasura la nivel
national si vor fi corelate cu
infrastructura de furnizare a
serviciilor in domeniu contribuind
astfel la intarirea  capacitatii tehnice
a retelei de monitorizare si control a
bolilor infectioase.

Toate aceste activitati educationale
vor asigura o pregatire diversificata
si complexa a specialistilor din
sanatate, in acord cu practicile
medicale si standardele de calitat e
europene, premisa esentiala pentru
asigurarea serviciilor medicale
accesibile, durabile si de inalta
calitate in conformitate cu
obiectivele asumate de Romania in
documentele programatice si in
stategiile nationale.

Obiectivele proiectului au fost

defin ite in conformitate cu

Obiectivul major POCU 2014 62020
care urmareste dezvoltarea
resurselor umane prin cresterea
accesului la un sistem de educatie si
formare profesionala de calitate,
stimularea ocupatrii, cu precadere
pentru tineri, reducerea saraciei  sia
excluziunii sociale prin facilitarea
accesului de servicii sociale si de
sanatate. Astfel, implementarea
masurilor proiectate va contribui in
mod direct la dezvoltarea capitalului
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uman prin formarea resurselor
umane din speta a personalului din
sectorul medical, in conformitate cu
OS 4.8 Imbunatatirea nivelului de
competente al profesionistilor din
sectorul medical. Totodata atingerea
rezultatelor si a obiectivelor
asumate la nivel de proiect va
conduce la imbunatatirea calitatii,
sigurantei si accesi bilitatii in cadrul
serviciilor medicale, in accord cu
Prioritatea de investitii 9.iv:
Cresterea accesului la servicii
accesibile, durabile si de inalta
calitate, inclusiv asistenta medicala
si servicii sociale de interes general
si scopul Axei 4, care urm areste
cresterea incluziunii sociale si
combaterea saraciei.

Toate activitatile planificate in
cadrul proiectului si dedicate
personalului medical alcatuiesc un
complex de masuri integrate in
acord cu nevoile si prioritatile de
interventie la nivelul serv iciilor de
sanatate publica si in mod particular
la nivelul sistemului national de
supraveghere a bolilor transmisibile,
identificate prin Strategia Nationala
pentru Sanatate 2014 -2020.
Intarirea capacitatii tehnice a
sistemului medical prin formarea
adecvata a resursei umane
reprezinta prima conditie pentru a
asigura performanta, calitatea si
siguranta in domeniu precum si
accesul echitabill la servicii
esentiale, cost -eficacitate,
fundamentare pe dovezi, necesare
atingerii scopului global al SNS:
Imbunata tirea starii de sanatate a
populatiei Romaniei
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25 109601 | SPITALULCLINIC [Cr el t er e g STR. autoritate a Bucur|92 1 Obiectiv Specific 1 (OS1 ): Cresterea Obiectivul general al proiectului 13 335 994.78
JUDETEAN DE cal i t DBi i| ANDRENY admi ni sti-llfov nivelului de cunostinte si compententa ale vizeaza cresterea sperantei de viata
URGENTA ARAD | medical prin KAROLY, nr. publice Centru personalului specializat din spitale pt un si combaterea bolilor asociate cu

"mbuniDt Ny 2-4, centrale Nord-Est numar de 1500 de persoane. imbatrinirea si mortalitatea infantila
nivelului Municipiul fi nangat Nord- Prin selactia grupului tinta, derularea prin cresterea calitatii si eficacitatii
compet enyArad, judetul integral de la Vest cursurilor de formare profesionala continua, serviciilor medicale la nivel regional
prof esi onArad, bugetul de Sud - campanii de nediscriminare in cadrul si national prin investitia in resursa
din sectorul ROMANIA stat sau BAS Munteni cusurilo r; umana crescand nivelul de
medical a Cursurile vor urmari dezvoltarea abitatilor competente al profesionitilor din

Sud-Est muti-sectorial i gener e g sistemul medical, cu strategii

Sud-Vest mai mare de certificari creditate cu puncte integrate si competente

Oltenia cu EMC; mutidisciplinare.

Vest 2 Obiectiv Specific 2 (0S2): Actualizarea Proiectul isi propune o abordare
programelor existente si a ghidurilor de integrathn, care es
practich. cu domeniile din  Strategia Nationala
0.S.2 Actualizarea programelor existente si a de Sanatate 2014-2 020 si s&
ghidurilor de practichDlpe urmPDtoarele com
ghidurilor conforme SNS si viziuni proiectului complementare:

,noile programe de formare pot viza inclusiv - Formarea profesionala continua cu
includerea “n Codul O c | credite medicala a personalului
a unui/ unor standard(e) profesional(a) ca specilizat;
suportpent r u noi cal i fi cDr|-0Oabordare a cursurilor care iau in
necesare ih domeniul medical. consideratie cresterea sperantei de
3 Obiectiv Specific 3 (0S3): Dezvoltarea de viata prin combaterea bolilor
competentelor noi prin schimburi de bune asociate cu imbatrinirea si
practici. mortalitatea infantila si inovatia
0.S.3 In urma metodologiei de selectie vom tehnologica in medicina;
avea un numar din grupul tinta proportional -Strategie de inovare sociala care
cifra de 15% respetiv 90 de persoane va consta in dezvoltarea unei
participa la schimbul de bune practici cu comunicarii active dintre medic,
scopul de a i mbunat at i | asistentsipacient. De asemnea,
tehnice. pacientul va putea trimite feed back
4 Obiectiv Specific 4 (OS4): dezvoltarea de medicului, iar medicii vor putea
strategii integrate prin inovare sociala si transmite comunicari publicului
inovatie tehnologica. vizand interesul public cum ar fi
0.S.4 Proiectul isi propun e sa implementeze campanii de vaccinare etc.
o0 strategie integrata pentru a raspunde mai -Implementearea de strategii care sa
bine nevoilor si provacarilor sistemului de reduca emisiile de gaze cu efect de
sanatate si nevoilor grupului tinta, a inovari serhnN si crelterea
sociale. In cadrul proiectului se va dezvolte energetice.
o0 aplicatie mobila ca sa implice mai bine - Strategie de nediscriminare,
societatea civ ila si autoritatile locale. -Actualizarea programelor existente,
a ghidurilor de pr
procedurilor precu
1i furnizarea de programe noi de
f ormare profesiona
programelor prioritare Tn domeniul
Beneficiile pe car e proiectul le va
genera atat pe parcursul
implementarii, dar mai ales pe
termen lung, ulterior finalizarii
proiectului, sunt urmatoarele:
- Cresterea nivelului de inovare
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sociala la nivel national prin

aplicatia creata prin proiect,

devoltarea de noi ser vicii pentru
comunitatile locale;

- Dezvoltarea unei analize si

strategie privind legislatia si politici
locale, care sa sustina pe termen

lung inovarea sociala, transparenta ,
actul medical si dreptul la tratament

cu scopul de a utilizarea rezultatelor
proiectului "~ n acti
ulterioare;

Prin implementarea proiectului se

va indeplini obiectivului general al
proiectului, respe
nivelului de compe
profesioniytilor d
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26 108211 | INSTITUTUL | CAREO SOS. autoritate a Bucur|91l5 1 OS 1: Dezvoltarea competentelor a 850 de Obiectivul general al proiectului il 12 969 592.95
ONCOLOGIC Imbunatatirea FUNDENL nr. |admi ni s ti-llfov specialisti in furnizarea serviciilor medicale constituie imbun atatirea nivelului de
PROF.DR.ALEXAN| nivelului de 252, Sector publice Centru in vederea cresterii calitatii actului medical, competente a 1000 de profesionisti
DRU Competente Al 2, Municipiul centrale Nord-Est accesului la servicii accesibile, durabile si de din sectorul medical implicati in
TRESTIOREANU | REsurselor Bucurel |finangat Nord- inalta calitate, prin derularea de cursuri de prevenirea, diagnosticarea si
BUCURESTI umane din judetul par i al | Vest formare profesionala specifica. tratarea cancerului, prin furnizarea

domeniul Bucur el | venitur Sud - 2 OS 2: Cresterea abilitatilor si programelor de formare profesionala
oncologic cod postal propr i i | Munteni competentelo r a 340 de specialisti in specifica, derularea de simulari
22328, bugetul de a furnizarea serviciilor medicale, prin clinice, actualizarea/dezvolt area
ROMANIA stat sau BAS Sud-Est participarea acestora la simulari clinice unei/unor noi programe de formare
Sud-Vest privind utilizarea instrumentelor medicale profesionala in functie de necesitati
Oltenia inovative in domeniul oncologiei. si furnizarea de cursuri ANC,
Vest 3 OS 3: Armonizarea la standarde europene participarea la schimburi de bune

a programelor de formare din se ctorul
medical, prin actualizarea programelor
existente/introducerea de noi standarde
profesionale si pregatirea a 150 de specialisti
in furnizarea serviciilor medicale.

4 OS 4: Perfectionarea cunostintelor si
aptitudinilor a 160 de specialisti din sector  ul
medical prin participarea la schimburi de
bune practici specializate in domeniul
cancerului, in vederea asimilarii de noi
cunostinte si tehnologii in acordarea
serviciilor catre pacientii oncologici.

practici.

Dezvoltarea resurselor umane
reprezinta unul dintre elementele
fundamentale ale cresterii accesului
la servicii accesibile, durabile si de
inalta calitate si de asemenea
reprezinta pilonul incluziunii sociale
si a combaterii saraciei. In acest
sens prezentul proiect raspunde
necesitatilor identificate prin
furnizarea de actiuni complexe
bazate pe experienta d obandita si
pe know -how-ul acumulat de
parteneriatul proiectului de
timpului.

Proiectul va avea un efect pozitiv pe
termen lung, dezvoltand actiuni
care vizeaza modalitati de
imbunatatire a serviciilor medicale,
furnizarea cunostintelor
corespunzatoare pentru
imbunatatirea si modernizarea
serviciilor de prevenire,
diagnosticare si tratare a cancerului.
In acest sens se va asigura o inalta
calitate a serviciilor medicale oferite
populatiei, raspunzand adecvat
provocarilor, problemelor si
inegalitati lor curente, ce reprezinta
factori agravanti ai mortalitatii,
saraciei si excluziunii sociale.
Proiectul aduce plus valoare
dezvoltarii sistemului medical prin
imbunatatirea competentelor
profesionistilor din acest domeniu la
standarde europene si introduc erii
de instrumente inovative necesare
in lupta pentru viata. Efectele
pozitive pe termen lung sunt de
asemenea obtinute prin schimbul de

-a lungul




