MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE,
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI
FONDURILOR EUROPENE

Minuta Sesiunilor de informare ( intélniri tehnice de lucru cu GAL-urile urbane) -
Elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala (SDL) la
nivelul oraselor/municipiilor cu peste 20.000 locuitori

Bucuresti,
04 si 06 oct 2017

in data de 1 septembrie 2017, Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene (MDRAPFE) a deschis sesiunea de depunere a Strategiilor de Dezvoltare
Locala (SDL) destinate comunitatilor marginalizate urbane, finantate in cadrul mecanismului
Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii ce are ca termen limita de
depunere 4 decembrie 2017.

Scopul intalnirii:

Pentru a veni in sprijinul potentialilor beneficiari, respectiv al Autoritatilor Publice Locale din
orasele/municipiile care au o populatie de peste 20.000 locuitori, membre (sau viitoare
membre) ale Grupurilor de Actiune Locala, MDRAPFE a organizat in Bucuresti, in datele de 4 si
6 octombrie 2017 doua sesiuni de informare cu aceeasi tema, respectiv principalele aspecte
care tin de elaborarea SDL si procesul de evaluare si selectie a acestora.

Participanti - In data de 4 octombrie au participat 88 de invitati :

> Reprezentanti ai Autoritatilor Publice Locale (orasele/municipii cu o populatie de peste
20.000 locuitori) si GAL-uri deja infiintate cu au calitatea de beneficiari ai proiectelor de
sprijin pregatitor pentru elaborarea SDL-urilor (56 persoane)

> Reprezentanti ai Primariei Sectorului 5 Bucuresti

> Reprezentanti ai Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor
Europene:

= Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman (AM POCU):
- Daniel Chitoi - sef serviciu AM POCU

- Carmen Sandu - consilier AM POCU

- Cornelia Parleteanu - inspector AM POCU

- Madalina Valean - consilier afaceri europene AM POCU

- Aura Dragomir - sef Birou Supraveghere Proiecte AM POCU

= 8 Organisme Intermediare Regionale POCU

Directia Generala Programare, SMIS, Coordonare Sistem si Evaluare Programe Europene
(DGPSMISCSEE)
- Irina Nichifor - Expert
- Alina Mirea - Expert
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= Autoritatea de Management pentru Programul Operational Regional (AM POR)
Steluta JALIA - manager public AM POR

Veronica STANCU - consilier AM POR

Diana Gruia - consilier AM POR

» Reprezentanti ai 3 Agentii de Dezvoltare Regionala (ADR Centru, ADR Bucuresti-Ilfov, ADR SV
Oltenia) - POR
> Manuela Stanculescu - expert CLLD Banca Mondiala

Participanti - in data de 6 octombrie au participat 50 de invitati:

> Reprezentanti ai Autoritatilor Publice Locale (orasele/municipii cu o populatie de peste
20.000 locuitori) - 15 Primarii

> Reprezentanti ai Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor
Europene:

= Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman:
- Daniel Popa, consilier superior DG PECP

- Mihaela Teodoru, consilier afaceri europene DG PECP

- loana Apostol, expert DCRC

- Bogdan Bercea, expert DCRC

- Madalina Valean, consilier afaceri europene DG PECP

» Directia Generala Programare, SMIS, Coordonare Sistem si Evaluare Programe Europene
(DGPSMISCSEE)
Alina Mirea - Expert

= Autoritatea de Management pentru Programul Operational Regional
Steluta JALIA - manager public in cadrul AM POR
Diana Gruia, consilier in cadrul AM POR

» Membrii ai Comitetului Comun de Selectie pentru SDL, respectiv reprezentanti ai:

» Directiei Generale Dezvoltare Regionala si Infrastructura
= Punctului National de Contact pentru Romi
= Ministerului Muncii si Justitiei Sociale

Directia Politici de Ocupare, Competente si Mobilitate Profesionala
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- Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

Cele doua evenimente au fost prezidate de doamna Carmen BOTEANU, director adjunct in
cadrul Autoritatii de Management pentru Programul Operational Capital Uman, - MDRAPFE care
a avut interventii in cadrul intalnirilor alaturi de:

» Irina Nichifor - Expert DGPSMISCSEE

- Alina MIREA - Expert DGPSMISCSEE

- Steluta JALIA - Manager public AM POR

- Veronica STANCU - Consilier AM POR

- Diana Gruia -consilier AM POR

- Manuela Stanculescu - expert CLLD Banca Mondiala

Subiecte dezbatute in data de 4 octombrie - pentru beneficiarii proiectelor de sprijin
pregatitor:

Beneficiarii proiectelor de sprijin pregatitor au semnalat o serie de aspecte aparute in
implementarea proiectelor, aspecte ce nu sunt tratate in mod unitar la nivelul OIR-urilor.

In acest sens au fost solicitate de catre acestia, ca fiind imperios necesare, urmatoarele:

- uniformitatea abordarii in solicitari ale OIR-urilor, ce tin de aditionarea contractelor,
inclusiv abordarea unitara pe subiecte ce tin de transmiterea notificarilor.

- documentele finale referitoare la elaborarea SDL aplicabile in etapa 2 - selectarea SDL au
fost publicate de MDRAPFE in data de 21 august 2017 ( http://www.fonduri-
ue.ro/presa/comunicate/2274-mdrapfe-a-deschis-sesiunea-de-depunere-a-strategiilor-de-
dezvoltare-locala-destinate-comunitatilor-marginalizate-urbane-in-cadrul-mecanismului-
dezvoltare-locala-plasata-sub-responsabilitatea-comunitatii-dirc ), cele anexate/invocate in
ghidurile solicitantului pentru sprijin pregatitor fiind documente orientative la acel moment,
cu rol de a face cunoscute potentialilor beneficiari de sprijin pregatitor, aspecte generale
referitoare la elaborarea SDL; astfel, elementele tehnice referitoare la elaborarea SDL-urilor
care au fost declarate in cererea de finantare la nivel descriptiv (ex. numar de parteneri in
GAL, numar reuniuni ale comitetului director, etc) nu afecteaza rezultatul implementarii
proiectului de sprijin pregatitor, acesta fiind validat in etapa 2 (selectia SDL) de catre
Comitetul Comun de Selectie (CCS) pe baza CRITERIILOR EO - VERIFICAREA CONFORMITATII
ADMINISTRATIVE /validarea sprijinului pregatitor, prin lista SDL-urilor conforme cu aceste
criterii, ce va fi transmisa de CCS.

- Publicarea pe site a procedurilor de lucru, pe motiv ca OIR-urile invoca un document la care
Beneficiarii nu au acces, constatand aplicarea neunitara sau eronata la nivel de OIR-uri. S-a dat
exemplul PNDR care are publicate toate procedurile AFIR, invocand ca acest aspect ajuta la
implementarea proiectelor, beneficiarii/consultatii stiind in timp util ce documente sa
pregateasca si scurtand astfel termenele de clarificari, furnizare documente suplimentare etc.
Mai mult, au invocat aspecte pe care OIR-urile le solicita ca fiind mentionate in proceduri si
care nu se regasesc in manualul beneficiarului.


http://www.fonduri-ue.ro/presa/comunicate/2274-mdrapfe-a-deschis-sesiunea-de-depunere-a-strategiilor-de-dezvoltare-locala-destinate-comunitatilor-marginalizate-urbane-in-cadrul-mecanismului-dezvoltare-locala-plasata-sub-responsabilitatea-comunitatii-dlrc
http://www.fonduri-ue.ro/presa/comunicate/2274-mdrapfe-a-deschis-sesiunea-de-depunere-a-strategiilor-de-dezvoltare-locala-destinate-comunitatilor-marginalizate-urbane-in-cadrul-mecanismului-dezvoltare-locala-plasata-sub-responsabilitatea-comunitatii-dlrc
http://www.fonduri-ue.ro/presa/comunicate/2274-mdrapfe-a-deschis-sesiunea-de-depunere-a-strategiilor-de-dezvoltare-locala-destinate-comunitatilor-marginalizate-urbane-in-cadrul-mecanismului-dezvoltare-locala-plasata-sub-responsabilitatea-comunitatii-dlrc
http://www.fonduri-ue.ro/presa/comunicate/2274-mdrapfe-a-deschis-sesiunea-de-depunere-a-strategiilor-de-dezvoltare-locala-destinate-comunitatilor-marginalizate-urbane-in-cadrul-mecanismului-dezvoltare-locala-plasata-sub-responsabilitatea-comunitatii-dlrc
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Tn acest sens reprezentantul AM POCU din cadrul Biroului Supraveghere Proiecte a precizat ca
procedurile operationale sunt proceduri interne de lucru, la urmatoarea revizie a manualului
beneficiarului fluxul de elaborare/aprobare a actelor aditionale va cuprinde pasii procedurali
pe format de hartie si se va avea in vedere clarificarea tuturor aspectelor semnalate de catre
Beneficiari, legate de modificarea contractului.

Totodata beneficiarii proiectelor de sprijin pregatitor pentru elaborarea SDL au fost informati
asupra faptului ca, dupa depunerea Strategiei de Dezvoltare Locala (termen limita 4 decembrie
2017) mai pot fi derulate activitati specifice de management in vederea elaborarii si
transmiterii catre AM/OIR responsabil a Raportului tehnic final si a Cererii de rambursare
finale, dar nu mai tarziu de 2 saptdimani de la data depunerii SDL. in aceastd perioada
beneficiarii de sprijin pregatitor pot efectua plati aferente cheltuielilor angajate pana la
depunerea SDL cu respectarea prevederilor legale si contractuale specifice.

Reprezentantii AM POCU au accentuat faptul ca in cazul in care Strategia de Dezvoltare Locala
nu este depusa pana la data limita sau este declarata neconforma pe baza CRITERIILOR EO -
VERIFICAREA CONFORMIT/&TII ADMINISTRATIVE (validarea sprijinului pregatitor), toate platile
aferente proiectelor de sprijin pregatitor vor fi sistate iar sumele platite deja vor fi recuperate
in conformitate cu prevederile legale.

Tn cel mai scurt timp, AM POCU va face o informare catre OIR-urile POCU in care se vor preciza
aspectele ce vor fi validate de CCS in etapa 2 - selectarea SDL pentru a fi abordate in mod
unitar, la nivel teritorial, in perioada de implementare a proiectelor de sprijin pregatitor.

Subiecte comune celor doua intélniri din datele de 4 si 6 octombrie:
1. Procesul de evaluare si selectie a Strategiilor de Dezvoltare Locala
2. Continutul SDL: Cuprins Model cadru SDL

3. Criteriile de conformitate administrativa (EO)

- explicatii/documente care se verificd;

oL T e

15, 16.
4, Criteriile de eligibilitate (E)

- clarificdri cu privire la complementaritatea interventiilor, fisele interventiilor din lista
indicativd, indicatorii SDL si bugetul SDL.

5. Criteriile pentru evaluarea studiului de referinta (E1)
6. Criteriile pentru evaluarea parteneriatului (E2)
7. Criteriile de evaluare strategica si operationala (E3)
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8. Sesiune intrebari si raspunsuri
CONCLUZII:

n urma discutiilor avute cu potentialii beneficiari, ulterior dezbaterilor din cadrul celor doua
intalniri tehnice de lucru, au fost agreate urmatoarele clarificari necesare a fi publicate pe
site-ul MDRAPFE in vederea sprijinirii potentialilor beneficiari pentru elaborarea unor strategii
de dezvoltare locala de calitate.

CRITERILE EO - VERIFICAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE/validarea sprijinului
pregatitor

ANEXA 1: CRITERIU: Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL (asumat prin decizie a GAL
pe baza rezultatelor studiului de referinta), pe modelul PUG, si fotografii relevante din
zonele/comunitatile marginalizate vizate

EXPLICATII: Delimitarea teritoriului SDL se va face la nivel de strazi si numar, pe baza
rezultatelor studiului de referinta. Se va verifica daca Anexa 5 cuprinde si decizia GAL de
asumare a teritoriului delimitat in Plan

CLARIFICARI: In situatia in care delimitarea teritoriului nu poate realiza la nivel de numdr, se
va lua in considerare intreaga strada. De asemenea, se poate face delimitarea in functie de
granite naturale (ex.: lac, rGu, pddure etc.). Hdrtile, precum si alte documente relevante pot
fi Anexe ale SDL (numerotarea acestora se face incepand cu nr.25)

ANEXA 10:CRITERIU: Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionala a GAL-
ului: (a@)-(l)

EXPLICATII: (a) CIM manager si asistent.

CLARIFICARI: Dovada angajdrii managerului si a asistentului GAL poate fi fdcutd inclusiv prin
contracte part-time, indiferent de perioadd. In aceastd etapd se pot accepta si CIM pe
perioadd determinatd, deoarece la acest moment GAL nu are certitudinea selectdrii SDL.
Contractele pe perioada nedeterminata vor face obiectul apelului pentru cheltuieli de
functionare si animare GAL, in etapa 3 (implementare SDL), exclusiv pentru SDL selectate
pentru finantare.

EXPLICATII: (b) CIM facilitator si procedura angajare / contract prestari servicii si procedura
contractare.

CLARIFICARI: Angajarea/ contractarea facilitatorului se poate face si la nivelul unuia dintre
membri ai GAL (ce au si calitatea de solicitant/partener in proiectul de sprijin pregadtitor),
avand in vedere cd acesta trebuie sd desfdsoare activitati si inainte de infiintarea GAL.

Dovada angajdrii facilitatorului poate fi fdcutd in aceastd etapd, inclusiv prin contracte part-
time si/sau pe perioada determinatd.
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EXPLICATII: (c) act proprietate spatiu /contract inchiriere spatiu si contracte utilitati

CLARIFICARI: In situatia in care GAL-ul isi desfdsoard activitatea intr-un spatiu al Primdriei/al
unei institutii publice cu sediul in UAT-ul respectiv, trebuie sa se ataseze copia contractului
de comodat, de donatie etc., documente in baza cdrora se poate face dovada existentei
utilitatilor, adicd a unui spatiu functional pentru GAL.

EXPLICATII: (d) Amenajarea unui birou functional (sediul GAL) - se dovedeste prin
documentele suport de la punctele c) si e

CLARIFICARI: In situatia in care sediul GAL nu se afld pe teritoriul SDL dar in cadrul UAT
vizatd de SDL, se va da o declaratie pe propria rdspundere conform cdreia GAL isi va deschide
un birou/punct de lucru pe teritoriul SDL pdnd la momentul semndrii contractului de
functionare a GAL .

EXPLICATII: (e) Actul de transfer spre utilizare de catre GAL, pe intreaga durata de existenta a
parteneriatului, a echipamentelor achizitionate de autoritatea publica locala in cadrul
sprijinului pregatitor pentru elaborarea SDL.

CLARIFICARI: Declaratie pe proprie rdaspundere privind transferarea echipamentelor spre
utilizarea GAL pdanad la depunerea proiectului pentru cheltuieli de functionare GAL, in cadrul
etapei a lll a. - in cazul in care la depunerea SDL nu este definitivat actul de transfer spre
utilizare de cdtre GAL .

EXPLICATII: (f), (g), (h), (i), (), (k), (l) - Documente justificative (ex: Statutul GAL/ actul
constitutiv GAL/ Decizie a Comitetului Director GAL/ Procedura de evitare a conflictului de
interese/ Model declaratie pe propria raspundere etc.)

CLARIFICARI: N.B. Este necesar ca in statutul GAL sd fie precizat cd membrii persoane fizice
relevante, in special cele din zona/ele urbane marginalizate tintite, sunt exceptate de la
plata cotizatiei.

ANEXA 11: CRITERIU: Dovada obtinerii numarului de inregistrare in registrul electronic de
evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal de la Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, care atesta calitatea de operator de
date cu caracter personal, pentru domeniul specific (http://www.dataprotection.ro/).

EXPLICATII: Numarul de inregistrare in registrul electronic de evidenta a prelucrarilor de date
cu caracter personal al Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal.


http://www.dataprotection.ro/
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CLARIFICARI: Dovada solicitdrii calitdtii de operator de date cu caracter personal - in cazul in
care la momentul depunerii SDL nu s-a eliberat numdrul de inregistrare in registrul electronic
de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal

ANEXA 12: CRITERIU/ CLARIFICARI: Lista activitatilor desfasurate de GAL/ unul dintre membri
GAL (ce au si calitatea de solicitant/partener in proiectul de sprijin pregatitor) ce au avut in
vedere imbunatatirea competentelor in domeniile vizate de SDL, in conformitate cu

Documentul suport C aferent Modelului Cadru de SDL {pentru-GAlL-urile-beneficiare-de-sprijin
pregatiter)- In cazul in care nu s-au desfasurat astfel de activitati, GAk-urilor—care—nu—au

beneficiat—desprijin—pregatiter, aceasta anexa va contine dovada privind competentele
personalului  administrativ.  GAL  (manager, asistent administrativ si, eventual,
facilitator/facilitatori) in domeniile vizate de SDL/DLRC, inclusiv in managementul de proiect.

EXPLICATII: Document suport C/ dovada competente (diploma, certificat etc.)

ANEXA 14: CRITERIU: Documente suport privind continutul si participarea la sedintele/ sedinta
Comitetului Director GAL in care au fost abordate cele 5 teme obligatorii

EXPLICATII: Agenda, lista participantilor cu semnaturi, minuta, materialele prezentate,
fotografii.

CLARIFICARI: Pentru asumarea la nivel de GAL, cele 5 teme obligatorii/rezultatele intrunirilor
publice pot fi prezentate si aprobate intr-una/mai multe sedinte a Comitetului Director al
GAL care se poate/se pot derula dupd ce membrii asociati incheie documentele de infiintare
in formd autenticd sau atestatd de avocat, conform OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Conditia obligatorie este ca cel putin sedinta in care este asumatd SDL la nivelul GAL, sd fie a
noului Comitet Director (extins ca urmare a intalnirilor de animare, inclusiv cu reprezentantii
din ZUM) care se poate derula dupd ce membrii asociati incheie aditionarea documentelor de
infiintare in formd autenticd sau atestatd de avocat, conform OG nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ANEXA 15: CRITERIU: Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, dacd a fost
angajat un specialist, respectiv contractul pentru activitdtile de facilitare comunitard, insotit
de acte doveditoare ale experientei relevante, dacd a fost contractatd o firmd sau un ONG

EXPLICATII: Fisa postului si CV facilitator. Contractul pentru activitatile de facilitare
comunitara. Acte doveditoare ale experientei relevante

CLARIFICARI: Angajarea/contractarea facilitatorului se poate face si la nivelul unuia dintre
membri ai GAL (ce au si calitatea de solicitant/partener in proiectul de sprijin pregdtitor)
avand in vedere cd acesta trebuie sd desfdsoare activitdati si inainte de infiintarea GAL.
Dovada angajdrii facilitatorului poate fi fdcutd in aceastd etapd, inclusiv prin contracte part-
time si/sau pe perioada determinatd.
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ANEXA 16: CRITERIU: Documente suport privind continutul (minutele intalnirilor) si
participarea la intrunirile publice organizate in zona/ele marginalizate vizate

EXPLICATII: Agenda, lista participantilor cu semnatura si date privind sexul, varsta si etnia
acestora, raportul sintetic al intrunirii pregatit de facilitator spre a fi prezentat in sedinta C.D.
al GAL, fotografii.

CLARIFICARI: Reuniunile publice se pot desfdsura si inainte de constituirea GAL si a
Comitetului Director. In situatia in care la intdlnirile publice sunt prezente persoane
analfabete, listele de prezentad pot fi completate de cdtre facilitator, care va consemna acest
lucru in raportul sintetic al intrunirii. In ceea ce priveste declararea etniei, aceasta se face
numai prin autodeclare.

ANEXA 24: CRITERIU: Hotararea GAL de asumare a SDL
EXPLICATII: Decizia Comitetului Director GAL

CLARIFICARI: Sedinta in care este asumatd SDL la nivelul GAL, trebuie sd fie a noului Comitet
Director (extins ca urmare a intdlnirilor de animare, inclusiv cu reprezentantii din ZUM) care
se poate derula dupd ce membrii asociati incheie aditionarea documentelor de infiintare in
forma autenticd sau atestatd de avocat, conform OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii cu modificdrile si completdrile ulterioare.

CRITERIILE E - EVALUAREA ELIGIBILITATII
CRITERIUL NR. 18: Se asigura complementaritatea interventiilor soft/hard

EXPLICATII: Tabel 7 - Model Cadru SDL (Anexa 19 SDL). Document suport J (exemplu Matrice
de corespondentad privind complementaritatea interventiilor)

CLARIFICARI: Se asigura complementaritatea interventiilor soft/hard la nivel de SDL si nu la
nivel de mdsurd

CRITERIILE E2 - EVALUAREA PARTENERIATULUI

CRITERIUL Nr.2: Sunt respectate regulile GAL privind luarea deciziei, conform Modelul Cadru
SDL, Anexa 10, pct. (j)?

a. Nici autoritatile publice, nici un alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%;

b. Cel putin 50% din voturile ce tin de selectia proiectelor trebuie sa vina din partea
partenerilor din sectorul non-public;
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c. Dintre membrii Comitetului Director al GAL minim 20% trebuie sa fie reprezentanti ai
zonei/zonelor urbane marginalizate (atat persoane fizice, cat si juridice)

CLARIFICARI: Se vor lua in considerare procentele din noul Comitet Director (extins ca urmare
a intalnirilor de animare, inclusiv cu reprezentantii din ZUM) ce intra in vigoare dupa ce
membrii asociati incheie aditionarea documentelor de finfiintare in forma autentica sau
atestata de avocat, conform OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificarile si
completarile ulterioare.

CRITERIUL Nr.3: A angajat GAL-ul personal administrativ - cel putin un manager si un asistent
administrativ, conform Modelul Cadru SDL, Anexa 10, pct. (a)?

CLARIFICARI: Dovada angajarii managerului si a asistentului GAL poate fi facuta inclusiv prin
contracte part-time, indiferent de perioada. In aceasta etapa se pot accepta si CIM pe
perioada determinata, deoarece la acest moment GAL nu are certitudinea selectarii SDL.
Contractele pe perioada nedeterminata vor face obiectul apelului pentru cheltuieli de
functionare si animare GAL,in etapa 3 (implementare SDL), exclusiv pentru SDL selectate
pentru finantare.

CRITERIUL Nr. 4.: A angajat GAL-ul/ unul dintre membri ai GAL un specialist sau un ONG sau o
companie pentru activitatile de mobilizare/ facilitare comunitara, conform Modelul Cadru SDL,
Anexa 10, pct. (b)?

CLARIFICARI: Angajarea/ contractarea facilitatorului se poate face si la nivelul unuia dintre
membri ai GAL (ce au si calitatea de solicitant/partener in proiectul de sprijin pregatitor),
avand in vedere cd acesta trebuie sd desfdsoare activitdti si inainte de infiintarea GAL.
Dovada angajarii facilitatorului poate fi fdcutd in aceasta etapa, inclusiv prin contracte part-
time si/sau pe perioadd determinatd.

CRITERIUL Nr. 5: Au/a fost organizate/organizata sedinte/sedinta ale/a Comitetului Director
GAL pe temele precizate in Modelul Cadru SDL (sectiunea 4.2.1)?

CLARIFICARI: Pentru asumarea la nivel de GAL, cele 5 teme obligatorii/rezultatele intrunirilor
publice pot fi prezentate si aprobate intr-una/mai multe sedinte a Comitetului Director al
GAL care se poate/se pot derula dupd ce membrii asociati incheie documentele de infiintare
in formd autenticd sau atestatd de avocat, conform OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii cu modificarile si completdrile ulterioare. Conditia obligatorie este ca cel putin
sedinta in care este asumatd SDL la nivelul GAL, sd fie a noului Comitet Director (extins ca
urmare a intdlnirilor de animare, inclusiv cu reprezentantii din ZUM) care se poate derula
dupd ce membrii asociati incheie aditionarea documentelor de infiintare in formd autenticd
sau atestatd de avocat, conform OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu
modificdrile si completarile ulterioare.
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CRITERIUL Nr.16.: Este prezentata dovada obtinerii numarului de inregistrare in registrul
electronic de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal de la Autoritatea Nationala
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, care atesta calitatea de operator
de date cu caracter personal, conform Modelul Cadru SDL, Anexa 11?

CLARIFICARI: Dovada solicitdrii calitdtii de operator de date cu caracter personal - in cazul in
care la momentul depunerii SDL nu s-a eliberat numdrul de inregistrare in registrul electronic
de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal

CRITERIUL Nr.18 : Are GAL sediul social/ punct de lucru/ sucursala/filiala in teritoriul unitatii
teritorial-administrative in care functioneaza, conform Modelul Cadru SDL, Anexa 10, pct. (c)?

CLARIFICARI: In aceastd etapd se verificd dacd GAL are sediul social/ punct de lucru/
sucursald/filiald in teritoriul unitdtii teritorial-administrative vizatd de SDL, in etapa 3 de
implementare a SDL fiind necesara mutarea sediului social / deschiderea unui punct de lucru/
sucursald/filiala in teritoriul SDL (dacd acesta nu acoperd intreg teritoriul UAT) deoarece
proiectul care vizeazd cheltuielile de functionare si animare (exclusiv pentru GAL-urile ale
cdror SDL sunt selectate pentru finantare) trebuie sa se implementeze in teritoriul SDL.

In situatia in care sediul GAL nu se afld pe teritoriul SDL dar in cadrul UAT vizatd de SDL, se va
da o declaratie pe propria rdspundere conform cdreia GAL fsi va deschide un birou/punct de
lucru pe teritoriul SDL pdnd la momentul semndrii contractului de functionare a GAL .

CRITERIUL Nr.20 : Este realizat transferul spre utilizare de catre GAL, pe intreaga durata de
existenta a parteneriatului, al echipamentelor achizitionate de autoritatea publica locala in
cadrul sprijinului pregatitor, conform Modelul Cadru SDL, Anexa 10, pct. (e)?

CLARIFICARI: Declaratie pe proprie rdspundere privind transferarea echipamentelor spre
utilizarea GAL pdnad la depunerea proiectului pentru cheltuieli de functionare GAL, in cadrul
etapei a lll a. - in cazul in care la depunerea SDL nu este definitivat actul de transfer spre
utilizare de catre GAL
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