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CAPITOLUL 1 Informaŧii despre apelul de proiecte 
 
A1. Context general  
 
Uniunea EuropeanŊ, prin politica de competitivitate, ɿi-a stabilit ca obiectiv crearea unor condiŧii 
optime pentru competitivitate prin accelerarea adaptŊrii industriei la schimbŊrile structurale, 
´ncurajarea unui mediu favorabil iniŧiativei ɿi dezvoltŊrii întreprinderilor, în special a 
´ntreprinderilor mici ɿi mijlocii, promovarea unui mediu propice cooperŊrii dintre ´ntreprinderi ɿi 
favorizarea unei mai bune exploatŊri a potenŧialului industrial al politicilor de inovare, cercetare 
ɿi dezvoltare tehnologi cŊ, politici de o importanŧŊ crucialŊ ´n contextul concurenŧei mondiale.  
 
A2. Context naŧional - date esenŧiale 
 
Rom©nia este ´ncadratŊ la nivel european ´n grupul ŧŊrilor care vin din urmŊ (catching-up)3, alŊturi 
de Bulgaria, Cehia, Polonia, Ungaria, Slovacia, Letonia ŀi Lituania, poziŧionare care stabileɿte ´n 
linii generale contextul politicii de competitivitate pentru perioada urmŊtoare. 
Economia Rom©niei se bazeazŊ preponderent pe servicii (67% din PIB), urmate de industria 
prelucrŊtoare (22% din PIB), agricultura (7% din PIB) ŀi ale industrii non-prelucrŊtoare (4% din PIB)4.  
 
Analiza pieŧei muncii din Rom©nia, din perspectiva modificŊrii structurii ocupaŧionale, a relevat 3 
mari categorii de ocupaŧii: dominante, cele care ɿi-au schimbat semnificativ conŧinutul ɿi cele de 
strŊpungere. Indiferent de tipologia lor, majoritatea ocupaŧiilor au ´nregistrat schimbŊri ´n 
conŧinutul muncii, principalii factori generatori fiind adaptarea la nevoile clienŧilor, creɿterea 
competiŧiei ŀi retehnologizŊrile. 
Dezvoltarea ɿi extinderea sectorului privat, necesitatea acestuia de a-ɿi stabiliza anumite 
segmente de piaŧŊ au determinat dezvoltarea unor politici ăorientate cŊtre beneficiar/clientó la 
nivelul firmelor ɿi, deci, creɿterea rolului unor factori, precum ăadaptarea la nevoile clienŧiloró ɿi 
ăcreɿterea competiŧiei ´n domeniuó.  
RetehnologizŊrile au jucat un rol foarte important ´n modelarea sau redefinirea conŧinutului 
ocupaŧiilor ădominanteó, precum ɿi a celor care ăɿi-au modificat semnificativ conŧinutul. 
ċn acest context, acŧiunileðcheie care pot susŧine adaptarea lucrŊtorilor, ´ntreprinderilor ɿi 
antreprenorilor la schimbare au ´n vedere sprijinul pentru dezvoltarea activitŊŧilor independente, 
antreprenoriat ŀi ´nfiinŧarea de ´ntreprinderi, ´n special ´n sectoarele emergente cum ar fi 
òeconomia verdeó, protecŧia mediului, sectoarele creative ŀi culturale, agriculturŊ ecologicŊ, 
sectorul social, componente auto ŀi TIC, sensibilizarea agenŧilor economici cu privire la egalitatea 
de ŀanse ´ntre femei ŀi bŊrbaʁi ŀi concilierea vieʁii profesionale cu cea privatŊ, adaptarea la 
schimbŊri a ´ntreprinderilor, antreprenorilor ŀi lucrŊtorilor prin programe de formare profesionalŊ 
continuŊ care sŊ le furnizeze competenʁele necesare practicŊrii ocupaʁiilor care ŀi-au schimbat 
conʁinutul sau a celor nou-apŊrute ca urmare a introducerii progresului tehnologic, creŀterea 
mobilitŊʁii transnaʁionale a forʁei de muncŊ, dezvoltarea competenʁelor digitale ŀi anticiparea 
necesarului de formare a lucrŊtorilor. 
Acʁiunile care au ´n vedere creŀterea participŊrii la formarea pe tot parcursul vieʁii, ´mbunŊtŊʁirea 
calitŊʁii forʁei de muncŊ, dezvoltarea unor parteneriate ´ntre ´nvŊʁŊm©ntul superior, ´ntreprinderi 
ŀi sectorul de cercetare, o mai bunŊ corelare a educaʁiei cu cerinʁele pieʁei muncii, ´ncurajarea 
creativitŊʁii ŀi a antreprenoriatului, precum ŀi a unei economii bazatŊ pe eficienʁa resurselor, 
prezintŊ un interes deosebit ´n contextul consolidŊrii competitivitŊʁii economice. 

                                                           
3 Din primul grup de ʁŊri fac parte Germania, Danemarca, Finlanda, Suedia, Austria, Irlanda, Olanda, Marea Britanie, Belgia ŀi Franʁa, 

iar din al doilea grup fac parte Est onia, Slovenia, Spania, Italia, Portugalia, Grecia, Malta, Cipru ŀi Luxemburg (Sursa: 
http://www.minind.ro/strategie_competitivitate/Strategia _Nationala_de_Competitivitate_Anexa_1.pdf ) 

4 Ministerul Economiei (2013), òAnaliza socio-economicŊó, Grupul de lucru Competitivitate 

http://www.minind.ro/strategie_competitivitate/Strategia_Nationala_de_Competitivitate_Anexa_1.pdf
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Strategia NaŧionalŊ pentru Competitivitate 2015-2020 (SNC) a identificat 10 sectoare economice 
cu potenʁial competitiv care se coreleazŊ cu domeniile de specializare inteligentŊ identificate ´n 
Strategia naʁionalŊ de cercetare, dezvoltare ŀi inovare 2014 ð 2020, conform tabelului de mai jos.  
 

Domenii de specializare 
inteligentŊ din Strategia CDI 

2014-2020 

Bio-
economi

a 

Tehnologia 
informaŧiil
or ɿi a 
comunicaŧ
iilor spaŧiu 

ɿi 
securitate  

Energie, 
mediu ɿi 
schimbŊr

i 
climatice  

Eco- 
nano-

tehnologii 
ɿi 

materiale 
avansate 

SŊnŊtat
e 

Sectoare economice cu 
potenŧial competitiv 

Rol 
economic 
important ɿi 
cu influenŧŊ 

asupra 
ocupŊrii 

Turism ɿi ecoturism ã  ã  ã 

Textile ɿi pielŊrie    ã  

Lemn  ɿi mobilŊ
  

   ã  

Industrii creative   ã  ã ã 

Dinamica 
competitivŊ 

Industria auto ɿi 
componente 

 ã  ã  

Tehnologia 
informaŧiei ɿi 
comunicaŧiilor 

 ã    

Procesarea 
alimentelor ɿi a 
bŊuturilor 

ã   ã ã 

Inovare, 
dezvoltare 
tehnologicŊ 
ɿi valoare 
adŊugatŊ 

SŊnŊtate ɿi produse 
farmaceutice  

ã   ã ã 

Energie ɿi 
management de 

mediu 

ã ã ã   

Bioeconomie 
(agriculturŊ, 
silviculturŊ, 
pescuit ɿi 
acvaculturŊ), 

biofarmaceuticŊ ɿi 
biotehnologii  

ã  ã ã ã 

 
ċn acest context, alocŊrile de fonduri pentru perioada 2014 -2020 ar trebui sŊ se axeze pe 
stimularea angajatorilor ´n direcŧia dezvoltŊrii competenŧelor angajaŧilor lor, ´n vederea sporirii 
capacitŊŧii de inserŧie profesionalŊ ɿi a adaptabilitŊŧii acestora la dinamica sectoarelor economice 
cu potenŧial competitiv identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare 
inteligentŊ conform SNCDI (a se vedea tabelul de mai sus).  
Dezvoltarea competenŧelor ar trebui sŊ rŊspundŊ nevoilor de creɿtere ale sectoarelor potenŧial 
competitive, pentru a spori valoarea adŊugatŊ sau a susŧine activitatea pe termen mediu printr-o 
´mbunŊtŊŧire a competitivitŊŧii prin inovare ɿi dezvoltarea pieŧei. 
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A3. Abordarea POCU cu privire la adaptarea lucrŊtorilor, ´ntreprinderilor ɿi antreprenorilor 
la schimbare  
 
În conformitate cu obiectivele stabilite în Acordul de Parteneriat 2014 -2020, Strategia NaŧionalŊ 
pentru Competitivitate, Strategia NaŧionalŊ pentru Cercetare, Dezvoltare ɿi Inovare 2014-2020, 
Strategia NaŧionalŊ pentru Ocuparea Forŧei de MuncŊ 2014-2020, Strategia NaŧionalŊ privind 
ċnvŊŧarea pe tot Parcursul Vieŧii, obiectivele specifice ale acestei prioritŊŧi de investiŧii sunt de a 
creɿte numŊrul de angajaŧi care beneficiazŊ de noi instrumente, metode, practici etc de 
management al resurselor umane ɿi de condiŧii de lucru ´mbunŊtŊŧite ´n vederea adaptŊrii 
activitŊŧii la dinamica sectoarelor economice cu potenŧial competitiv identificate conform SNC si 
in corelare cu domeniile de specializare inteligentŊ conform SNCDI. 
 
1.1  Axa prioritarŊ, prioritatea de investiŧii, obiectiv specific, rezultat aɿteptat 
 
Pentru a obŧine finanŧare ´n cadrul prezentului apel de proiecte, propunerile de proiecte trebuie 
sŊ se ´ncadreze ´n: 
 
Axa prioritarŊ 3: Locuri de muncŊ pentru toŧi 
 
Obiectivul tematic 8 :  Promovarea unei ocupŊri sustenabile ɿi de calitate a forŧei de muncŊ ɿi 
sprijinirea mobilitŊŧii forŧei de muncŊ  
 
Prioritatea de investiŧii 8.v: Adaptarea lucrŊtorilor, ´ntreprinderilor ʀi antreprenorilor la 
schimbare 
 
ċn cadrul prezentului apel de proiecte este vizat urmŊtorul obiectiv specific:  
 
Obiectivul specific: 3.8.:  Creʀterea numŊrului de angajaŧi care beneficiazŊ de instrumente, 
metode, practici etc standard de management al resurselor umane ʀi de condiŧii de lucru 
´mbunŊtŊŧite ´n vederea adaptŊrii activitŊŧii la dinamica sectoarelor economice cu potenŧial 
competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligentŊ conform SNCDI 
 
Rezultatul aɿteptat 
 
Rezultatul aɿteptat urmare a acordŊrii sprijinului financiar în cadrul prezentului apel de proiecte 
este: 
Á NumŊr crescut de angajaŧi care beneficiazŊ de instrumente, metode, practici etc standard de 
management al resurselor umane ʀi de condiŧii de lucru ´mbunŊtŊŧite ´n vederea adaptŊrii 
activitŊŧii la dinamica sectoarelor economice cu potenŧial competitiv identificate conform 
SNC/domeniilor de specializare inteligentŊ conform SNCDI 

 
1.2. Tipul apelului de proiecte ɿi perioada de depunere a propunerilor de proiecte 
 
Acest apel este de tip competit iv, cu termen limitŊ de depunere.  
 
Prezentul apel este dedicat regiunilor mai puŧin dezvoltate (Centru, Sud-Est, Sud Muntenia, 
Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia), regiunea Bucureɿti-Ilfov  fiind exceptatŊ de la 
finanŧare pentru prioritatea de investiŧii 8.v. 
Prezentul apel vizeazŊ de asemenea teritoriul ITI Delta DunŊrii. Zona ITI Delta DunŊrii reprezintŊ 
arealul format din 38 de unitŊŧi administrativ-teritoriale din cadrul Rezervaŧiei Biosfera Delta 
DunŊrii, Judeŧul Tulcea ɿi nordul Judeŧului Constanŧa, ´n zonele identificate ca prioritare ´n cadrul 
Strategiei Integrate de Dezvoltare DurabilŊ a Deltei DunŊrii (aprobatŊ prin HG nr. 602/2016). 
Teritoriul ITI Delta DunŊrii este alcŊtuit din 38 Unitaŧi Administrativ ð Teritoriale (5 urbane: 
Babadag, Isaccea, MŊcin, Sulina, municipiul Tulcea ɿi 33 rurale: Baia, Beɿtepe, C.A. Rosetti, 
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Ceamurlia de Jos, Ceatalchioi, Chilia Veche, Criɿan, FrecŊŧei, Greci, Grindu, I.C. BrŊtianu, Jijila, 
Jurilovca, Luncaviŧa, Mihail KogŊlniceanu, Mahmudia, Maliuc, Mihai Bravu, Murighiol, Niculiŧel, 
NufŊru, Pardina, Sarichioi, Sf©ntu Gheorghe, Slava CerchezŊ, Sm©rdan, Somova, VŊcŊreni, Valea 
Nucarilor, Corbu, Istria, Mihai Viteazu, SŊcele. 
 
Asociaʁia pentru Dezvoltare IntercomunitarŊ ITI Delta DunŊrii (ADI ITI DD) deʁine un rol important 
´n derularea acestor investiʁii, aceasta constituindu-se ´n scopul organizŊrii, reglementŊrii, 
finanʁŊrii, monitorizŊrii ŀi coordonŊrii ´n comun, pe raza de competenʁŊ a unitŊʁilor administrativ-
teritor iale cuprinse ´n Strategia IntegratŊ de Dezvoltare DurabilŊ a Deltei DunŊrii (2030) (SIDDDD), 
a unor proiecte de investiʁii publice de interes zonal sau regional, destinate conservŊrii ŀi 
reconstrucʁiei ecologice din aria Rezervaʁiei Deltei DunŊrii, modernizŊrii infrastructurii aferente 
zonei, a dezvoltŊrii sectorului economic public ŀi privat, a turismului ŀi regenerŊrii urbane ŀi 
rurale.  
 
ADI-ITI DD are, de asemenea, un rol important ´n stimularea beneficiarilor la nivel local ɿi ´n 
sprijinirea pregŊtirii proiectelor, precum ɿi pentru a asigura prevenŧie ´n fazŊ incipientŊ a oricŊror 
probleme cu care se confruntŊ proiectele. 
 
NB. Pentru a putea fi depuse, proiectele trebuie sŊ fie ´nsoŧite de un Aviz de conformitate 
emis de ADI ITI DD, care le evalueazŊ ´n prealabil din punctul de vedere al relevanŧei pentru 
obiectivele SIDD (procedura se va regŊsi pe site-ul Asociaŧiei www.itideltadunarii.com sau 
www.itideltadunarii.ro). Avizul de conformitate va constitui condiŧie de eligibilitate, iar 
ulterior proiectel e vor urma circuitul uzual de depunere la AM POCU pentru selecŧie, evaluare, 
contractare din alocŊrile pentru ITI. 
 
Obiectivele strategice/pilonii/domeniile din SIDDDD specifice  prezentului ghid sunt:  

× Obiectivul  Strategic 2 (OS2):  Dezvoltarea unei economii locale verzi, incluzive, pe baza 
consumului ʀi protecŧiei durabile, eficientŊ din punct de vedere al resurselor, valorific©nd 
avantajele comparative ale zonei ʀi beneficiind de sprijinul unor servicii publice 
´mbunŊtŊŧite  

× Pilon IV: Asigurarea serviciilor publice   
× Domeniile:  

o 4.4 - Educatie  
× Obiectivele  sectoriale ale  SIDDDD:   

4.4.1.1. Crearea de oportunitŊŧi de ´nvŊŧare pe tot parcursul vieŧii pentru dezvoltarea abilitŊŧilor 

de muncŊ necesare ´n economia secolului 21.                                                                                       

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS ÎN DATA DE 30 IULIE 2018 ORA 10.00 ĿI SE 
VA ÎNCHIDE ÎN DATA DE 31 OCTOMBRIE 2018, ORA 16.00  

 
 
1.3.  Tipuri de activitŊŧi eligibile care pot fi sprijinite în contextul prezentului ghid al 

solicitantului ð condiŧii specifice 
 
Prezentul apel de proiecte vizeazŊ o singurŊ activit ate, care este  ărelevantŊ ŀi obligatorieó ɿi este 

supusŊ regulilor de ajutor de stat cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr.651/2014 al 

Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piaŧa internŊ 

´n aplicarea articolelor 107 ʀi 108 din TFUE (art.31), respectiv activitatea:  

Formare profesionalŊ pentru managerii si angajaŧii care ´ɿi desfŊɿoarŊ activitatea in 

departamentele de resurse umane ð activitate relevanta si obligatorie ,   

cu urmŊtoarele componente: 
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A. Organizarea ɿi derularea de programe de formare profesionalŊ pentru manageri (cum ar fi 

de exemplu cursurile de perfecŧionare/specializare ´n ocupaŧia/gruparea de competenŧe: 

òCompetenŧe antreprenorialeó, òManager de produsó, òManager de inovareó, òManager 

´mbunŊtŊŧire proceseó ɿi alte cursuri pentru care furnizorul de formare profesionalŊ este autorizat 

în conformi tate cu OG nr.129/31.08.2000  privind formarea profesionala a adultilor , republicatŊ, 

sau cursuri informale recunoscute la nivelul întreprinderii)  ɿi/sau activitŊŧi de business coaching 

ɿi/sau activitŊŧi de tip òworkshopó, òseminariió, òconferinŧeó, òprelegerió, òevenimente de 

informareó, cursuri acreditate de Project Management Institute (de exemplu òPMPó (Project 

Management Professional), CAPM (Certified Associate in Project Management, etc.), cursuri 

òmini MBAó (Master of Business Administration), precum ɿi alte tipuri de cursuri relevante 

pentru atingerea obiectivelor menŧionate mai jos ð activitŊŧi relevante ɿi obligatorii. 

Aceste activitŊŧi sunt adresate persoanelor care asigurŊ managementul strategic al 

´ntreprinderilor ɿi care ocupŊ poziŧii de management în respectivele întreprinderi ( cum ar fi 

poziŧiile de : manager general, director general, manager executiv, director executiv, director 

adjunct, manager de departament, manager de proiect, manager de linie, etc.);  

óManagementul strategic ó reprezintŊ o nouŊ formŊ de management bazatŊ pe strategie, prin care 
managerii urmŊresc sŊ asigure evoluŧia ŀi performanŧele organizaŧiei pe termen lung, accentul 
punându-se pe formularea riguroasŊ a strategiei, pe implementarea sistemicŊ ŀi eficace ŀi pe 
evaluarea continuŊ a acesteia. 
   
Aceste tipuri de activitŊŧi urmŊresc atingerea urmŊtoarelor obiective:  

¶ creɿterea performanŧelor ´n plan profesional, precum ɿi ´mbunŊtŊŧirea abilitŊŧilor 

antreprenoriale ɿi manageriale ale participanŧilor; 

¶ introducerea unor modele inovatoare de organizare a muncii, productive ɿi òverzió ´n 

´ntreprinderi, practici care sŊ asigure sŊnŊtatea ɿi securitatea la locul de muncŊ, care 

´mbunŊtŊŧesc statutul profesional ɿi de sŊnŊtate al angajaŧilor, care asigurŊ un tratament 

egal la locul de muncŊ, inclusiv pentru nevoile lucrŊtorilor v©rstnici;  

¶ elaborarea unei planificŊri strategice pe termen lung ´n companii, care anticipeazŊ 
schimbŊrile; 

¶ facilitarea adaptŊrii activitŊŧii participanŧilor la dinamica sectoarelor economice cu 
potenŧial competitiv identificate conform SNC sau la dinamica domeniilor de specializare 
inteligentŊ conform SNCDI. 

 
B. Organizarea ɿi derularea de programe de formare profesionalŊ pentru angajaŧii din 

departamentele de resurse umane  (cum ar fi de exemplu cur surile de perfecŧionare/specializare 

´n ocupaŧiile òManager resurse umaneó, òInspector resurse umaneó ɿi alte cursuri,  pentru care 

furnizorul de formare profesionalŊ este autorizat ´n conformitate cu OG nr.129/31.08.2000 privind 

formarea profesionala a ad ultilor,  republicatŊ, sau cursuri informale recunoscute la nivelul 

´ntreprinderii) ɿi/sau activitŊŧi de tip òworkshopó, òseminariió, òconferinŧeó, òprelegerió, 

òevenimente de informareó, precum ɿi alte tipuri de cursuri relevante pentru atingerea 

obiectivelor menŧionate mai jos ð activitŊŧi relevante ɿi obligatorii. 

Aceste activitŊŧi sunt adresate persoanelor care lucreazŊ ´n departamentele de resurse umane.  
 
Aceste tipuri de activitŊŧi urmŊresc atingerea urmŊtorului obiectiv:  
 

¶ ċmbunŊtŊŧirea activitŊŧii de management al resurselor umane în cadrul întreprinderilor , prin 

implementarea, de exemplu , a urmŊtoarelor tipuri de acŧiuni:  
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¶ dezvoltarea ɿi implementarea unor practici pentru integrarea/adaptarea noilor 

angajaŧi la locul de muncŊ; 

¶ dezvoltarea de instrumente pentru adaptarea muncii ɿi a mediului de lucru la nevoile 

lucrŊtorilor v©rstnici; 

¶ crearea, dezvoltarea ɿi implementarea unor mecanisme de planificare prospectivŊ a 

ocupŊrii forʁei de muncŊ ŀi a competenŧelor ð prognoze privind pensionŊrile, fluctuaŧia 

personalului, locuri de muncŊ vacante ´n prezent ɿi ´n perspectivŊ, schimbŊri la nivelul 

programelor ɿi serviciilor din ´ntreprinderi, specializŊri necesare; 

¶ elaborare de planuri de ´nvŊŧare ɿi dezvoltare ´n carierŊ cu accent pe reducerea sau 

eliminarea neconcordanŧelor dintre competenŧele, abilitŊŧile ɿi cunoɿtinŧele 

lucrŊtorilor din ´ntreprinderi ɿi cele necesare ´n perspectiva adaptŊrii la schimbare, 

etc. ; 

NB: Beneficiarul are obligaŧia organizŊrii, ´n cadrul proiectului, de cursuri de 

perfecŧionare/specializare ´n ocupaŧia/gruparea de competenŧe òCompetenŧe antreprenorialeó 

ʀi  de cursuri de perfecŧionare/specializare ´n domeniul resurselor umane potrivit 

Nomenclatorului de coduri COR compatibile ISCO 08 , cursuri  pentru care furnizorul de formare 

profesionalŊ (beneficiarul sau cel care a fost subcontractat sa presteze aceste servicii)  este 

autorizat în conformitate cu OG nr.129/31.08.2000  privind formarea profesionala a adultilor , 

republicatŊ. 

NB: Activit atea proiectului trebuie sŊ se implementeze cel puŧin într -una din regiunile mai puŧin 

dezvoltate ( Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud -Est sau Sud Muntenia).   

NB: ċn situaŧia in care solicitantul nu are experienŧŊ sau nu este autorizat/acreditat sŊ desfŊʀoare 

activitŊŧi/subactivitŊŧi din r©ndul celor menŧionate anterior, acesta are posibilitatea 

subcontractŊrii ´n vederea implementŊrii acestor activitŊŧi/subactivitŊŧi.  

NB: managementul proiectului nu  constituie o activitate eligibilŊ ´n cadrul prezentului apel.  

NB: solicitantul va descrie ´n cererea de finanŧare, ´n secŧiunea ăMetodologieó, masurile minime 

de informare si publicitate prevŊzute in corrigendumul nr.2 la OrientŊri privind accesarea 

finanŧŊrilor ´n cadrul programului Operaŧional Capital Uman 2014-2020. Masurile minime de 

informare si publicitate care trebuie descrise în cererea de finantare sunt:  

ï Asigurarea vizibilitŊŧii proiectului (prin expunerea unui afiɿ) la sediul de implementare a 

proiectului;  

ï Beneficiarii se asigura ca cei care participa în cadrul proiectului sunt informati în mod 

specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE;  

ï Orice fel de documente referitoare la implementarea proiectelor si publicate pentru public 

sau participanti, inclus iv certificatele de prezenta sau alte certificate, trebuie sa includa 

o mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita în cadrul FSE.  

NB: Cheltuielile aferente mŊsurilor de informare ɿi publicitate nu sunt eligibile pentru decontare. 

 
1.4 T eme secundare FSE 
  
În cadrul axei prioritare 3 ð prioritatea de investiŧii 8.v sunt vizate temele secundare prezentate 
în tabelul de mai jos.  
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Propunerile de proiecte vor trebui sŊ evidenŧieze ´n secŧiunea relevantŊ a cererii de finanŧare 
(óTema secundarŊ vizatŊó) ´n ce constŊ contribuŧia proiectului la o anumitŊ temŊ secundarŊ, 
precum ɿi costul estimat al respectivelor mŊsuri.  
 
AlocŊrile din tabelul de mai jos reprezintŊ alocŊri indicative la nivelul axei prioritare 3.  
Prin urmare, în cadrul cererii de f inanŧare se vor evidenŧia sumele calculate pentru mŊsurile care 
vizeazŊ teme secundare relevante pentru proiect. 
 
Procentele din tabelul de mai jos reprezintŊ ponderi din totalul alocŊrilor aferente temelor 
secundare la nivel de axŊ prioritarŊ ð prioritate  de investiŧii. 
 

Tema secundarŊ 
Pondere minimŊ 
pe proiect  

01.Sprijinirea tranziŧiei cŊtre o economie cu emisii scŊzute de dioxid de 
carbon ɿi eficientŊ din punctul de vedere al utilizŊrii resurselor. 

3% 

02.Inovare socialŊ 5% 

05.ċmbunŊtŊŧirea accesibilitŊŧii, a utilizŊrii ɿi a calitŊŧii tehnologiilor 
informaŧiei ɿi comunicaŧiilor 

1% 

06. Nediscriminare 3% 

 
ċn dezvoltarea cererii de finanŧare, prin anumite activitŊŧi, veŧi viza cel puŧin o temŊ secundarŊ 
dintre cele aferente axei prioritare. Pe ntru respectiva temŊ secundarŊ veŧi avea ´n vedere un 
buget care sŊ reprezinte minimum procentul indicat ´n tabel, calculat la totalul cheltuielilor 
eligibile ale proiectului.  
 
Aspecte privind inovarea socialŊ 
 
Inovarea socialŊ presupune dezvoltarea de idei, servicii ɿi modele prin care pot fi mai bine 
abordate provocŊrile sociale, cu participarea actorilor publici ɿi privaŧi, inclusiv a societŊŧii civile, 
cu scopul ´mbunŊtŊŧirii serviciilor sociale 5.  
Programul Operaŧional Capital Uman promoveazŊ inovarea socialŊ, ´n special cu scopul de a testa, 
ɿi, eventual, a implementa la scarŊ largŊ soluŧii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a 
aborda provocŊrile sociale. 

Exemple de teme de inovare socialŊ care ar putea fi utilizate în cadrul acestui ghid al 
solicitantului ð condiŧii specifice: 
V metode inovatoare de implicare activŊ a membrilor comunitŊŧii în operaŧiunile sprijinite, 

inclusiv pentru depŊɿirea barierelor de ordin moral sau care ŧin de cutumele din societate/ 
etnice;  

V metode inovatoare de combatere a discriminŊrii; 
V metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv ´n vederea inserŧiei profesionale a 

persoanelor defavorizate  
V valorificarea oportunitŊŧilor locale de dezvoltare în identificarea solu ŧiilor propuse;  
V activitŊŧi ɿi iniŧiative care vizeazŊ promovarea egalitŊŧii de ɿanse, nediscriminarea etc. 
V aplicarea de mecanisme de preluare de cŊtre agenŧii economici a unor servicii publice, prin 

intermediul unor activitŊŧi comerciale viz©nd servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de 
ex., alpinism utilitar, peisagisticŊ, ´ngrijire bŊtr©ni, livrarea la domiciliu de alimente sau alte 
consumabile etc.);  

V dezvoltarea de mecanisme care sŊ anticipeze nevoile viitoare de competenŧe, at©t la nivel 
de sector c©t ɿi la nivel de angajator  

V dezvoltarea de cooperative pentru livrarea unor servicii necesare în comunitate.  
 

                                                           
5 5ŜŦƛƴƛǚƛŜ ǇǊŜƭǳŀǘŇ ŘŜ ǇŜ ǇŀƎƛƴŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŀ /ƻƳƛǎƛŜƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜΥ http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1022&langId=en 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1022&langId=en
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Solicitanŧii eligibili trebuie sŊ evidenŧieze ´n cererea de finanŧare dacŊ propunerea de 
proiect contribuie la inovarea socialŊ, conform celor prezentate mai sus. 
 
1.5.  Teme orizontale  
 
ċn cadrul proiectului dumneavoastrŊ va trebui sŊ evidenŧiaŧi, în secŧiunea relevantŊ din cadrul 
aplicaŧiei electronice, contribu ŧia proiectului la temele orizontale stabilite prin POCU 2014 -2020.  
ċn cadrul proiectului, beneficiarul principal va trebui sŊ evidenŧieze, ´n secŧiunea relevantŊ din 
cadrul aplicaŧiei electronice, contribuŧia proiectului la temele orizontale vizate de POCU 2014-
2020. Prin activitŊŧile propuse, proiectul va trebui sŊ asigure contribuŧia la cel puŧin una din 
temele orizontale de mai jos.  
 
¤ Dezvoltare durabilŊ  

 
          Aplicarea principului dezvoltŊrii durabile va urmŊri asigurarea unui echilibru ´ntre aspectele 
legate de mediu, coeziune socialŊ ɿi creɿtere economicŊ ´n cadrul POCU. Integrarea orizontalŊ a 
principiului are ´n vedere ca operaŧiunile finanŧate sŊ urmŊreascŊ reducerea impactului asupra 
mediului cât mai mult posibil, prin activitŊŧi dedicate protecŧiei mediului, eficienŧei energetice, 
atenuŊrii schimbŊrilor climatice ʀi adaptŊrii la acestea, biodiversitŊŧii, rezistenŧei la dezastre, 
prevenirii ʀi gestionŊrii riscurilor.  

Formele de organizare ɿi mŊsurile  propuse urmŊresc promovarea ɿi educarea cu privire la 
protecŧia mediului ɿi a unui mod de viaŧŊ sŊnŊtos vor contribui la dezvoltarea unei economii 
sustenabile, bazate pe principiile dezvoltŊrii durabile.  
 

¤ Respectarea principiului egalitŊŧii de gen, adaptabilitate, non-discriminare  
 

Promovarea egalitŊŧii de ɿanse, combaterea discriminŊrii pe criterii de origine rasialŊ sau etnicŊ, 
religie sau credinŧŊ, dizabilitate, v©rstŊ sau orientare sexualŊ ɿi a dificultŊŧilor de acces de orice 
tip ɿi asigurarea accesului egal la serviciile de interes general sunt teme orizontale care contribuie 
la atingerea obiectivelor Stra tegiei Europa 2020. 
Acŧiunile specifice menite sŊ rŊspundŊ nevoilor persoanelor din categoriile expuse unui risc crescut 
de discriminare includ mŊsuri specifice ce urmŊresc ´mbunŊtŊŧirea inserŧiei sociale ɿi profesionale 
a acestor categorii, prin dezvoltar ea de competenŧe  precum ɿi prin creɿterea accesului pe piaŧa 
muncii.  
 
¤ Utilizarea TIC ɿi contribuŧia la dezvoltarea de competenŧe digitale 

 
Pentru informaŧii detaliate privind temele orizontale se va consulta documentul óGhid ð integrare 
teme orizontale ´n cadrul proiectelor finanʂate din FESI 2014-2020ó, disponibil la 
http://www.fonduri -ue.ro/orientari -beneficiari . 
 
1.6.  Perioada de implementare a proiectului  
 

Perioada de implementare a unui proiect depus în cadrul prezentului apel de proiecte este de 
maximum 12 luni .  
La completarea cererii de finanŧare ´n sistemul electronic, va trebui evidenŧiatŊ durata fiecŊrei 
activitŊŧi ɿi sub-activitŊŧi incluse ´n proiect. 
 
1.7.  Tipuri de solicitanŧi eligibili  
 

http://www.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari
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Á Angajatori (întreprinderi mari 6 constituite conform Legii nr. 31/1990  - Legea societatilor 
comerciale , republicatŊ, cu modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare), persoane juridice de 
drept privat cu scop patrimonial;  

 
NB: Solicitanŧii eligibili pot avea sediul social ´n orice regiune de dezvoltare din Rom©nia 
(inclusiv ´n regiunea de dezvoltare Bucureʀti-Ilfov), cu condiŧia ca proiectele depuse ´n cadrul 
prezentului apel sŊ se implementeze pe teritoriul cel puŧin uneia dintre urmŊtoarele regiuni 
mai puŧin dezvoltate: Nord-Est, Nord -Vest, Vest, Sud -Vest Oltenia, Centru, Sud -Est sau Sud 
Muntenia. ċn regiunea/regiunile unde se implementeazŊ proiectul, solicitanŧii eligibili trebuie 
sŊ aibŊ cel puŧin una dintre urmŊtoarele forme legale prevŊzute de Legea nr.31/1990 privind 
societŊŧile, cu modificŊrile ʀi completŊrile ulterioare: sediu social / punct de lucru / agenŧie 
/ sucursala sau filialŊ. Solicitanŧii eligibili trebuie sŊ-ʀi desfŊʀoare activitatea principalŊ 
sau secundarŊ într -unul din sectoarele economice cu potenŧial competitiv identificate 
conform SNC ʀi ´n corelare cu unul din domeniile de specializare inteligentŊ conform SNCDI 
(conform tabelului nr.2 din HG nr.775/2015 privind aprobarea Strategiei naŧionale pentru 
competitivitate 2015 -2020) .  
 
NB: Pentru a demonstra cŊ solicitantul ´ʀi desfŊʀarŊ activitatea principalŊ sau secundarŊ               
într -unul din sectoarele economice cu potenŧial competitiv identificate conform SNC ʀi în 
corelare  cu unul din domeniile de specializare inteligentŊ conform SNCDI, acesta va ´ncŊrca ´n 
sistemul informatic MySMIS o datŊ cu cererea de finanʂare, o copie scan dupŊ certificatul 
constatator emis de Oficiul Registrului Comerŧului, valabil la data ´ncŊrcŊrii acestuia în sistem. 
ċn certificatul constatator trebuie sŊ se regŊseascŊ cel puŧin o activitate cu un cod CAEN 
menŧionat ´n anexa 9 ð Lista aferentŊ codurilor CAEN aferente direcʂiilor de politicŊ 
industrialŊ menʂionate ´n  Strategia NaʂionalŊ pentru Competitivitate 2014 -2020 .   
NB: Codul CAEN al activitŊŧii principale sau secundare eligibila pentru acest apel de 
proiecte, trebuie sa se regŊseascŊ in anexa 9 ð Lista aferentŊ codurilor CAEN aferente 
direcʂiilor de politicŊ industrialŊ menʂionate ´n Strategia NaʂionalŊ pentru Competitivitate 
2014-2020 7.  
 
Sunt eligibili de asemenea ɿi solicitanŧii care intenŧioneazŊ sŊ-ɿi adapteze activitatea principalŊ 
sau secundarŊ la cel puŧin unul dintre aceste sectoare economice/domenii de specializare 
inteligentŊ menŧionate anterior, p©nŊ la data semnŊrii contractului de finanŧare 
nerambursabilŊ, într -o activitate principalŊ sau secundarŊ al cŊrei cod CAEN se regŊseʀte ´n 
anexa 9 ð Lista aferentŊ codurilor CAEN aferente direcʂiilor de politicŊ industrialŊ 
menʂionate ´n  Strategia NaʂionalŊ pentru Competitivitate 2014-2020 . În acest caz, 
solicitantul va menŧiona ´n mod expres aceste aspecte ´n cererea de finanŧare. 
  
ċn cazul ´n care proiectul depus va fi selectat pentru finanŧare ´n cadrul acestui apel, solicitanŧii 
vor trebui sŊ facŊ dovada cŊ p©nŊ la data semnŊrii contractului de finanŧare nerambursabilŊ ʀi-
au adaptat activitatea principalŊ sau secundarŊ la cel puŧin unul dintre aceste sectoare ʀi 
domenii. ċn acest sens, ´n etapa de contractare, aceʀtia vor ´ncŊrca în sistemul informatic MySMIS 
o copie scan dupŊ certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comerŧului, valabil la data 
´ncŊrcŊrii acestuia ´n sistem. ċn certificatul constatator trebuie sŊ se regŊseascŊ cel puŧin o 
activitate cu un cod CAEN menŧionat în anexa 9 - Lista aferentŊ codurilor CAEN aferente 
direcʂiilor de politicŊ industrialŊ menʂionate ´n  Strategia NaʂionalŊ pentru Competitivitate 
2014-2020. 

                                                           
6 Intreprinderile mari sunt entitatile juridice care au cel putin 250 salariati si realizeaza o cifra de afaceri anuala neta de 
peste 50 milioane euro, echivalent in lei, sau detin active totale care depasesc echivalentul in lei a 43 milioane euro.  
7 Lista aferentŁ codurilor CAEN aferente direcŞiilor de politicŁ industrialŁ menŞionate ´n Strategia NaŞionalŁ 

pentru Competitivitate 2014-2020 va putea fi actualizatŁ ´n mŁsura ´n care Strategia NaŞionalŁ pentru 
Competitivitate 2014-2020 va fi revizuitŁ ´n sensul introducerii de noi domenii/sectoare cu potenἪial 
competitiv. 
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NB: Pentru a demonstra încadrarea solicitantului in categoria ă´ntreprinderilor marió, acesta va 
completa si va ´ncarcŊ in sistemul MySMIS, odatŊ cu cererea de finanŧare ăDeclaraŧia privind 
´ncadrarea ´ntreprinderii in categoria ´ntreprinderilor marió (anexa 6). 
 
NB: Pentru a beneficia de ajutorul de stat aferent activitŊŧilor de formare a persoanelor din 
grupul ŧintŊ, reglementat prin schema de ajutor de stat (anexa 5), solicitantul va completa si va 
încŊrca in sistemul MySMIS, odatŊ cu cererea de finanŧare urmŊtoarele declaraŧii:  

a) ăDeclaraŧia privind ne´ncadrarea ´ntreprinderii in categoria ´ntreprinderilor aflate în 
dificultateó (anexa 7). 

b) ăDeclaraŧia privind certificarea efectului stimulativó (anexa 8). 
 
NB: Solicitanŧii pot depune proiecte doar individual, nu ʀi ´n parteneriat,  ʀi trebuie sŊ aibŊ o 
vechime de minim 1 an calendaristic la data ´nregistrŊrii cererii de finanŧare ´n sistemul 
informatic MySMIS. ċn acest sens va ´ncŊrca ´n MySMIS o copie scan dupŊ dovada ´nfiinŧŊrii ca 
entitate juridicŊ. 
 
1.8.  Grup ŧintŊ eligibil 
În cadrul prezentului apel de proiecte grupul ŧintŊ eligibil cuprinde urmŊtoarele categorii de 
persoane: 
Á Angajaŧi cu contract individual de muncŊ cu norma ´ntreaga, care asigurŊ managementul 
strategic al ´ntreprinderii ɿi care ocupŊ poziŧii de management ´n ´ntreprindere ( cum ar fi 
poziŧiile de : manager general, director general, manager executiv, director executiv, director 
adjunct, manager de departament, manager de proiect, manager de linie, etc.);  

Á Angajaŧi cu contract individual de muncŊ cu norma ´ntreaga, din departamentele de resurse 
umane; 
 

NB: Persoanele din grupul ŧintŊ pot sŊ participe la mai multe activitŊŧi/subactivitŊŧi prevŊzute 
´n proiect dacŊ statutul acestora le permite, cu menŧiunea cŊ solicitantul are obligaŧia sŊ 
raporteze aceste persoane o singurŊ datŊ la realizarea indicatorilor specifici de program.  
 
NB: Persoanele din grupul ŧintŊ eligibil trebuie sŊ fie angajate  la solicitant cu contract individual 
de muncŊ cu normŊ ´ntreagŊ.   
 
NB. La momentul intrŊrii ´n intervenŧie, pentru fiecare persoanŊ care are calitatea de angajat, 
solicitantul va trebui sŊ ataɿeze la dosarul persoanei ´n cauzŊ o adeverinŧŊ eliberatŊ de 
solicitant, ´n care sŊ se menŧioneze obligatoriu cel puŧin urmŊtoarele aspecte:  
Á persoana este ´ncadratŊ cu contract individual de muncŊ cu normŊ ´ntreagŊ 
Á locul de muncŊ ocupat este localizat într -una din regiunile mai puŧin dezvoltate (Nord-Est, 

Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud -Est sau Sud Muntenia)  
Á persoana ocupŊ o poziŧie de management sau o poziŧie ´n departamentul de resurse umane, 
dupŊ caz, preciz©ndu-se postul ocupat, conform organigramei/schemei de personal a 
solicitantului  

Á persoana, prin atribuŧiile pe care le are conform fiɿei de post, este implicatŊ în asigurarea 
managementului strategic al ´ntreprinderii (dupŊ caz) 

Adeverinŧa eliberatŊ de solicitant constituie un document justificativ ɿi este obligatoriu sŊ fie 
eliberat pentru toate persoanele care intrŊ ´n grupul ŧintŊ al proiectului. 
NumŊrul minim obligatoriu al persoanelor aparŧin©nd grupului ŧintŊ vizat de proiect (element 
de eligibilitate proiect) este de 50 persoane . 
 
NB: ċn cazul proiectelor implementare ´n teritoriu ITI Delta DunŊrii, activitŊŧile trebuie sŊ se 

adreseze  unui grup ŧintŊ eligibil cu domiciliul sau reɿedinŧa ´n localitati situate in  teritoriul 

ITI Delta Dunarii, conform anexei 13.1  la prezentul ghid.  
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1.9.   Indicatori specifici de program  
 

Fiecare propunere de proiect va avea în vedere urm Ŋtoarele ŧinte minime obligatorii pentru indicatorii de realizare/rezultat imediat (criteriu 
de eligibilitate proiect):  

Indicatori de rezultat imediat  Indicatori de realizare  

Cod Regiune 
de 
dezvoltare  

Denumire indicator  ʀinta minimŊ 
solicitatŊ 

Cod Regiune de 
dezvoltare  

Denumire indicator  ʀinta minimŊ 
solicitatŊ 

4S14 Regiuni 
mai puʁin 
dezvoltate  

Persoane 
certificate/ care ɿi-
au ´mbunŊtŊŧit 
nivelul de calificare 
urmare a sprijinului 
primit, din care:  
a) persoane care 
asigurŊ 
managementul 
strategic al firmelor  
b) persoane din 
departamentele de 
RU 
 

Ŧinta minimŊ a 
indicatorului 
4S14 este de 80% 
din ŧinta 
indicatorului 
4S16 
 

4S1
6 
 

Regiuni mai 
puʁin 
dezvoltate  

¤ Persoane care beneficiazŊ 
de sprijin, din care:  

a) persoane care asigurŊ 
managementul strategic al 
firmelor  
b)  persoane din 
departamentele de RU 
 

ʀinta minima 
solicitata 
pentru acest 
indicator este 
de 50 de 
persoane 

 
NB: Prin persoane certificate se ´nŧeleg persoanele care au participat la activitŊŧi de ´nvŊŧare ´n diferite contexte (formale, nonformale ɿi 
informale) ɿi care obŧin o diplomŊ sau un certificat acordate ´n urma unui proces de evaluare. Diploma sau certificatul se acordŊ de entitatea 
care a organizat ɿi desfŊɿurat procesul de ´nvŊŧare ɿi procesul de evaluare. ċn funcŧie de tipologia activitŊŧii de ´nvŊŧare ɿi de evaluare, 
diplomele ɿi certificatele obŧinute vor fi recunoscute, fie la nivelul solicitantului , fie la nivel naŧional conform OG nr.129/31.08.2000 privind 
formarea profesionala a adultilor , republicatŊ ɿi/sau Legii nr.1/2011 educaŧiei naŧionale, cu modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare. 
      
NB:  Solicitantul sau subcontractorii  care organizeazŊ cursuri informale recunoscute la nivelul solicitantului  ɿi/sau activitŊŧi de tip 
òworkshopó, òseminariió, òconferinŧeó,òprelegerió, òevenimente de informareó ɿi alte tipuri de cursuri relevante, altele dec©t cele 
organizate în conformitate cu prevederile OG nr.129/31.08.2000  privind formarea profesionala a adultilor , republicatŊ, vor acorda diplome 
ɿi certificate doar în ur ma unui proces de evaluare organizat de acestea.  
      

1.9.1. Indicatori specifici teritoriului  ITI Delta Dunarii ð conform Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii (SIDDDD)  
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Acesti indicatori sunt specifici obiectivelor sectoriale ale domeniilor  prioritare din SIDDDD, mentionate  pentru acest tip de apel  la              
pct. 1.2. Tipul apelului de proiecte ʀi perioada de depunere a propunerilor de proiecte si pot fi selectati, in functie de tipul interventiilor 
propuse prin proiect , din anexa 10.6 -Indicatori de monitorizare SIDDDD.  

Sunt utilizati pentru monitorizarea implementarii SIDDDD si a mecanismului ITI DD si precum si pentru monitorizarea  implemen tarii  
proiectului, din punctul de vedere al relevantei fata de obiectivele strategice ale SIDDDD.  

Pentru acesti indicatori  nu sunt prevazute tinte minime obligatorii, dar este obligatoriu sa fie mentionati in cererea de fi nantare ðin 
cadrul acestui sub- capitol precum si in fis a generala a proiectului ðanexa  10.3. la prezentul ghid, ce face parte din documentatia intocmita 
de catre beneficiar in momentul  solicitarii avizului de conformitate cu SIDDDD.  

Raportarea privind indeplinirea indicatorilor specifici SIDDDD revine beneficiarului finantarii nerambursabile din alocarile financiare 
dedicate teritoriului  ITI DD,  in conformitate cu cerinta  Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European ɿi al Consiliului din 
17 decembrie 2013 privind Fondul social european ɿi de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului, art. 5, conform careia: 
ăToŧi indicatorii comuni de realizare ɿi de rezultat trebuie raportaŧi pentru toate prioritŊŧile de investiŧiió.                                                                                                                                                                                 
In acest ghid  se vor regasi mentionati si indicatorii specifici SIDDDD  precum si  modul de raportare in conformitat e cu procedura de 
monitorizare a implementarii proiectului intocmita  de catre ADI ITI Delta Dunarii



 
 
 
1.10.  Raportarea indicatorilor:  

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, respectiv dispoziŧiilor Anexei I óIndicatorii comuni 
de realizare ʀi de rezultat privind investiŧiile realizate din FSEó,  ăParticipanŧió sunt persoanele 
care beneficiazŊ ´n mod direct de o intervenŧie din FSE, care pot fi identificate ʀi cŊrora li se pot 
solicitŊ caracteristicile ʀi pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi 
clasificate ca participanŧi.  

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 óToŧi indicatorii comuni de realizare ʀi de 
rezultat trebuie raportaŧi pentru toate prioritŊŧile de investiŧiió. Pentru a rŊspunde acestei 
cerinŧe, solicitantul va avea obligaŧia raportŊrii indicatorilor comuni, conform ghidului de 
raportare indicatori (comuni ɿi specifici de program). 

Toate datele aferente indicatorilor privind participanŧii trebuie raportate conform atributelor 
menʁionate ´n anexa I a Regulamentului FSE nr. 1304/2013.   

Solicitantul va putea selecta dintr -o listŊ predefinitŊ ´n aplicaŧia informaticŊ indicatorii aferenŧi 
apelului de proiecte ɿi va completa ŧinte pentru acei indicatori pentru care se solicitŊ acest lucru, 
aɿa cum i se va semnala ɿi ´n sistemul informatic. 

NB: toŧi indicatorii menŧionaŧi ´n prezentul apel de proiecte sunt obligatorii.  

Participanʁii, ´n conformitate cu prevederile legale ´n vigoare, vor semna o declaraʁie prin care ´ŀi 
dau acordul privind utilizarea ŀi publicarea datelor personale.  

DupŊ semnarea contractului de finanʁare nerambursabilŊ cu AM/OI responsabil, dumneavoastrŊ, 
´n calitate de beneficiar, va trebui sŊ demaraŧi procedurile legale ´n vederea ´nregistrŊrii ca 
operator de date cu caracter personal. Particip anŧii, ´n conformitate cu prevederile legale ´n 
vigoare, vor semna o declaraŧie prin care ´ŀi dau acordul privind utilizarea ŀi publicarea datelor 
personale. 
 
 
1.11.  Alocarea financiarŊ stabilitŊ in cadrul prezentului apel de proiecte 
 

În cadrul prezentului apel  de proiecte lansat în contextul Axei Prioritare 3, PI 8.v, OS 3.8 din 
cadrul Programului Operaŧional Capital Uman 2014-2020 ɿi ´n conformitate cu schema  de ajuto r 
de stat aprobatŊ prin Ordinul ministrului delegat pentru fonduri europene nr. 5795/30.08.2017 
(publicat in Monitorul Oficial partea I, nr 748/18.09.2017 ), modificatŊ prin Ordinul ministrului 
fondurilor europene nr.525/08.06.2018,  bugetul alocat este 14.378.000 euro (contribuŧia UE + 
contribuŧia naŧionalŊ), fiind dedicat exclusiv  regiunilor mai puŧin dezvoltate (Nord-Est, Nord-
Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud -Est ʀi Sud Muntenia),  din care 500.000 euro (contribuŧia 
UE + contribuŧia naŧionalŊ) reprezintŊ alocare ITI DD, dupŊ cum urmeazŊ: 
 

¤ 12 221 300.00     euro reprezintŊ contribuŧia UE (85%), din care:  
o 425.000 euro contribuŧia UE (85%) pentru ITI DD; 

¤ 2 156 700.00     euro reprezintŊ contribuŧia naŧionalŊ (15%), din care:  
o 75.000  euro contribuŧia naŧionalŊ (85%) pentru ITI DD. 

 
 
Cursul de schimb care va fi utilizat de beneficiar pentru verificarea ´ncadrŊrii bugetului proiectului 
´n valoarea maxima eligibila a proiectului, este cursul Inforeuro disponibil la urmŊtoarea adresa:  
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm .  
În cadrul acestui apel de proiecte se va considera cursul Inforeuro din luna intrŊrii ´n vigoare a 
schemei de ajutor de stat , respectiv 1 euro = 4,5915 RON aferent lunii septembrie 2017 . 
 
 
1.11.1 Valoarea maximŊ a proiectului  
 

http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm
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Valoarea maximŊ eligibilŊ a unui proiect este de 500.000 de  euro 8.  
 
 
1.11.2 Contribuŧia proprie minimŊ a solicitantului  
 
Av©nd ´n vedere faptul cŊ acest apel este sub incidenŧa schemei de ajutor de stat aprobatŊ prin 

Ordinul ministrului delegat pentru fonduri europene  nr. 5795/30.08.2017,  modificatŊ prin Ordinul 

ministrului fondurilor europene nr.525/08.06.2018 , se aplicŊ intensitatea ajutorului  de stat  care 

nu poate depŊɿi  50% din valoarea costurilor totale eligibile ale proiectului de formare a adulŧilor. 

Intensitatea ajutorului poate fi majoratŊ, p©nŊ la o intensitate maximŊ de 60% din costurile totale 

eligibile ale proiectului de formare  a adulŧilor, dacŊ formarea se adreseazŊ lucrŊtorilor cu 

handicap sau lucrŊtorilor defavorizaŧi. 

Valoarea maximŊ a ajutorului de stat pentru un proiect de formare este de 250.000 euro9 - 

echivalentul în  lei la cursul Inforeuro din luna intrŊrii ´n vigoare a schemei de ajutor de stat (anexa 

5 la prezentul ghid) .  

Pe parcursul implementŊrii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derulŊrii 
proiectului vor fi suportate de cŊtre beneficiar. 
 

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finanŧŊrii 

2.1. Eligibilitatea solicitantu lui  
 

2.1.1. Capacitatea operaŧionalŊ a solicitantului 
 
Capacitatea operaŧionalŊ a solicitantului va fi evaluatŊ ɿi punctatŊ ´n faza de evaluare ɿi selecŧie 
tehnicŊ ɿi financiarŊ, conform anexei 3 Criterii de evaluare ɿi selecŧie tehnicŊ ɿi financiarŊ, 
ŧinându-se cont de experienŧa operaŧionalŊ a solicitantului ´n domeniul proiectului (formare 
profesionalŊ), aferente activitŊŧilor relevante pe care acesta le implementeazŊ ´n cadrul 
proiectului.  
   
2.1.2. Capacitatea financiarŊ a solicitantului 
 
Solicitantul trebuie sŊ demonstreze cŊ are capacitate financiarŊ pentru a implementa proiectul 
depus în cadrul acestui apel.  
Valoarea asistenŧei financiare nerambursabile solicitate = maxim cifra de afaceri/suma veniturilor 
totale pentru ultimul an, sau d upŊ caz, suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pentru 
ultimii ani (maxim 4 ani:  n-1, n-2, n-3 ɿi n-4)10 conform bilanŧului contabil  înregistrat la organul 
fiscal competent . 
  
ċn situaŧia ´n care datele declarate ´n cererea de finanʁare nu corespund cu informaŧiile din 
documentele justificative prezentate la semnarea contractului, decizia de finanʁare poate fi 

                                                           
8 Coroborat cu prevederile din cap. 1.11.2 ContribuἪia proprie minimŁ a solicitantului, pentru un proiect ´n 

cadrul cŁruia se aplicŁ o intensitate maximŁ de 60% din costurile totale eligibile ale proiectului de formare  
a adulἪilor, valoarea maximŁ eligibilŁ va fi mai micŁ dec©t 500.000 euro, corespunzŁtor unei contribuἪii 
proprii mai mici de 50%. 

9 Pentru un proiect ´n cadrul cŁruia se aplicŁ o intensitate maximŁ de 60% din costurile totale eligibile ale 

proiectului de formare  a adulἪilor, valoarea maximŁ a ajutorului de stat pentru un proiect de formare 
rŁm©ne 250.000 euro, dar scade valoarea maximŁ eligibilŁ, corespunzŁtor unei contribuἪii proprii mai mici 
de 50%. 

10 Solicitantul va lua ´n considerare varianta cea mai avantajoasŁ. 
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revocatŊ, iar AM/OI POCU responsabil poate decide excluderea solicitantului de la participarea la 
depunerea de proiecte ´n vederea obŧinerii de finanʁare pentru o perioadŊ de maxim 2 ani. 
 
2.1.3.  Reguli generale privind eligibilitatea solicitanŧilor 
 
Se va avea în vedere capitolul relevant din OrientŊri privind accesarea finanŧŊrilor ´n cadrul                                 
POCU 2014-2020, disponibil la urmŊtoarea adresŊ: http://www.fonduri -ue.ro/pocu -
2014#implementare-program.  
 
2.1.4. Eligibilitatea soli citantului ð condiŧii specifice 
 
Se va avea ´n vedere capitolul 1.7. Tipurile de solicitanŧi eligibili din prezentul ghid. 
 
2.2. Eligibilitatea proiectului   
 

2.2.1. Eligibilitatea proiectului  ð condiŧii generale 
 
Se va avea în vedere capitolul relevant din OrientŊri privind accesarea finanŧŊrilor ´n cadrul                     
POCU 2014-2020, disponibil la urmŊtoarea adresŊ:  http://www.fonduri -ue.ro/pocu -
2014#implementare-program.  
 
2.2.2. Eligibilitatea proiectului ð condiŧii specifice 
 
Exemple de motive care duc la respingerea cererii de finanʁare: 
 
1. nu prevŊd pentru grupul ŧintŊ minimul obligatoriu stabilit conform secŧiunii 1.8. Grup ŧintŊ   
2. nu prevŊd ŧintele minime obligatorii pentru fiecare dintre indicatorii de realizare ŀi de rezultat 
imediat conform secŧiunii 1.9. Indicatori specifici de program ɿi conform Anexei 1: Definiŧiile 
indicatorilor de rezultat ɿi realizare.  

3. depŊɿesc valoarea maximŊ a proiectului conform secŧiunii 1.11.1. Valoarea maximŊ a 
proiectului.  
 

2.2.3  Evitarea dublei finanŧŊri 
 
Se va avea în vedere capitolul relevant (capitolul 3.2)  din OrientŊri privind accesarea 
finanŧŊrilor ´n cadrul POCU 2014-2020. 
 

http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program
http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program
http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program
http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program


 
2.3. Încadrarea cheltuielilor  
 

2.3.1 ListŊ privind ´ncadrarea cheltuielilor aferente proiectului în categoriile/subcategoriile de cheltuieli conform MySMIS:  
 

Cheltuieli directe  
Cheltuielile eligibile  directe reprezintŊ cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitŊŧi individuale din cadrul proiectului ŀi pentru care este 
demonstratŊ legŊtura cu activitatea/sub activitatea ´n cauzŊ  

 Categorie MySMIS Subcategorie MySMIS Subcategoria (descrierea cheltuielii) conŧine: 

Cheltuieli directe eligibile  
Cheltuielile eligibile  directe reprezintŊ cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitŊŧi individuale din cadrul proiectului ŀi pentru care este 
demonstratŊ legŊtura cu activitatea ´n cauzŊ 

Cheltuieli 
eligibile 
directe  

25-Cheltuieli salariale  

83-Cheltuieli salariale cu personalul 
implicat in implementarea proiectului (în 
derularea activitŊŧilor, altele dec©t 
management de proiect)  

¤ Salarii pentru orele in care personalul inclus in echipa de 
implementare a proiectului (lectori, formatori, speakeri, etc), 
participa la forma rea persoanelor din grupul ʁintŊ. Se aplica 
plafoanele salariale stabilite in OrientŊri privind accesarea 
finanŧŊrilor ´n cadrul POCU 2014-2020. 

89-Cheltuieli salariale aferente 
participanŧilor la formare 

¤ Salarii pentru orele in care persoanele din grupul ʁintŊ participŊ 
la activitatea de formare. Nu se aplica plafoanele salariale 
stabilite in OrientŊri privind accesarea finanŧŊrilor ´n cadrul 
POCU 2014-2020. 

164-Contribuŧii sociale aferente 
cheltuielilo r salariale ŀi cheltuielilor 
asimilate acestora (contribuŧii angajaŧi ŀi 
angajatori)  

¤ Contribuŧii angajaŧi ŀi angajatori pentru orele in care personalul 
inclus in echipa de implementare a proiectului (lectori, 
formatori, speakeri, etc), participa la formare a persoanelor din 
grupul ʁintŊ. 

¤ Contribuŧii angajaŧi ŀi angajatori pentru orele ´n care persoanele 
din grupul ŧintŊ participŊ la activitatea de formare. 

27-Cheltuieli cu 
deplasarea 

98-Cheltuieli cu deplasarea pentru 
personal propriu ɿi experŧi implicaŧi in 
implementarea proiectului  

¤ Cheltuieli cu diurna personalului inclus in echipa de 
implementare a proiectului (lectori, formatori, speakeri, etc), 
care participa la formarea persoanelor din grupul ʁintŊ. 

¤ Cheltuieli pentru transportul personalului inclus i n echipa de 
implementare a proiectului (lectori, formatori, speakeri, etc), 
care participa la formarea persoanelor din grupul ʁintŊ, (inclusiv 
transportul efectuat cu mijloacele de transport în comun sau 
taxi,  garŊ, autogarŊ sau port ŀi locul delegŊrii ori locul de 
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cazare, precum ŀi transportul efectuat pe distanta dintre locul 
de cazare ŀi locul delegŊrii) 

¤ Taxe ŀi asigurŊri de cŊlŊtorie ɿi asigurŊri medicale aferente 
deplasŊrii 

97-Cheltuieli cu deplasarea pentru 
participanŧi - grup ʁintŊ 

¤ Cheltuielile minime pentru cazare necesare exclusiv pentru 
persoanele din grupul tinta care sunt lucrŊtori cu handicap ɿi 
care participŊ la activitatea de formare ; 

¤ Cheltuieli pentru transportul persoanelor din grupul ŧintŊ 
(inclusiv transportul efectuat cu  mijloacele de transport în 
comun sau taxi, garŊ, autogarŊ sau port ŀi locul delegŊrii ori 
locul de cazare, precum ŀi transportul efectuat pe distanta 
dintre locul de cazare ŀi locul delegŊrii) 

¤ Taxe ŀi asigurŊri de cŊlŊtorie ɿi asigurŊri medicale aferente 
deplasŊrii 

29-Cheltuieli cu 
servicii  

100-Cheltuieli pentru consultanŧŊ ɿi 
expertizŊ, inclusiv pentru elaborare 
PMUD 

Cheltuieli aferente diverselor achiziŧii de servicii specializate, 
pentru care beneficiarul nu are expertiza necesarŊ (ex. formare 
profesionalŊ, consiliere profesionalŊ legatŊ de formarea 
profesionalŊ a persoanelor din grupul ŧintŊ, servicii medicale 
aferente grupului ŧintŊ ´n vederea participŊrii la programele de 
formare profesionalŊ). 

104-Cheltuieli cu servicii pentru 
organizarea de evenimente ɿi cursuri de 
formare  

¤ Cheltuielile efectuate pentru organizare de evenimente de 
genul conferinʁe (altele dec©t cele pentru informare ɿi 
comunicare), cursuri de instruire, seminarii, mese rotund e, 
ateliere de lucru, cursuri de formare , care pot include:  
Å Cheltuieli pentru ´nchiriere salŊ, echipamente/dotŊri; 
Å Cheltuieli pentru servicii de traducere ŀi interpretariat 
aferente activitŊʁilor realizate; 
Å Cheltuieli pentru editare/tipŊrire/multiplicare materiale 
pentru evenimente;  
Å Servicii de sonorizare. 
Å Servicii de transport de materiale ŀi echipamente; 

11-Cheltuieli cu taxe/ 
abonamente/ 
cotizaŧii/ acorduri/ 
autorizaŧii necesare 

32 - cheltuieli cu 
taxe/abonamente/cotizaŧii/acorduri/ 
autorizaŧii/garantii bancare necesare 
pentru implementarea proiectului  

¤ Cheltuielile pentru achiziʁia de publicaʁii/abonamente la 
publicaʁii, cŊrʁi relevante pentru obiectul de activitate al 
beneficiarului, ´n format tipŊrit ŀi/sau electronic, precum ŀi 
cotizaʁiile pentru participarea la asociaʁii. 










