ANEXA 4 - CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul specific 6.8. - Implementarea de masuri sistemice in invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul
institutiilor de Invatamant superior acreditate pentru a facilita adaptarea la cerintele pietei muncii

Criteriu/ Subcriteriu de evaluare si selectie

Punctaj MAXIM

dispozitie prin proiect (acesta trebuie compus doar din persoanele care beneficiaza in mod direct de activitatile proiectului)

. |IRELEVANTA - misura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante si la solutionarea 30
nevoilor specifice ale grupului tinta (maxim 30 puncte; minim 21 puncte)

1.1. |Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect 2
Proiectul demonstreaza incadrarea in prioritatile strategice ale POCU, PI, OS; obiectivele proiectului sunt formulate SMART, corelat cu 1
prioritati strategice si nevoile grupului tinta.

Exista referinte clare la incadrarea proiectului in prioritati sectoriale la nivel national in domeniul cresterii calitatii invatamantului 1
superior si se asigura implementarea coerenti a masurilor incluse in Strategia Nationald privind [nvédtdmantul Tertiar privind
actualizarea sistemului national de asigurare/evaluare externa a calitatii in special in domeniul evaluarii scolilor doctorale.

1.2. |Masurile propuse in proiect sunt relevante pentru dezvoltarea unor DECIZII DE SISTEM FUNDAMENTATE PENTRU CRESTEREA 9
CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Prin proiect se asigura premisele pentru promovarea si aplicarea initiativelor-cheie de internationalizare in vederea asigurarii 3
relevantei si competitivitatii invatamantului tertiar

= ~ - - A g w - - - - - - g v Ew 3
Proiectul demonsteraza asigurarea premiselor pentru imbunatatirea sistemului de instrumente privind asigurarea calitatii
invatamantului superior
Prin proiect se asigura respectarea cerintelor pentru dezvoltarea si aplicarea unor masuri sistemice in invatdmantul tertiar universitar 3
organizat in cadrul institutiilor de Invatamant superior acreditate pentru a facilita adaptarea la cerintele pietei muncii

1.3.  |Grupul tinta al proiectului- definire grup tinta, identificare nevoi 2
Categoriile si dimensiunea grupului tinta sunt corelate cu natura si complexitatea activitatilor implementate si de resursele puse la 1




Categoriille de grup tinta care beneficiaza, in principal, de masurile din prezentul ghid sunt clar delimitate si identificate din perspectiva
nevoilor sistemului de calitate la nivel de invatdmant superior

1.4.

Relevanta studiilor si analizelor elaborate in proiect pentru grupul {inta

1.5.

Proiectul demonstreaza relevanta studiilor si analizelor pentru toate categoriile de grupuri tinta implicate

Nevoile grupului tinta sunt clar identificate, fundamentate prin analiza proprie a solicitantului, sunt specifice proiectului si
corelate cu obiectivele acestuia (se va face referire la sursele de informatii pentru analiza de nevoi realizata de solicitant)

1.6

Nevoile grupului tinta vizat prin proiect sunt identificate de catre solicitant in mod clar, concret si specific pe baza unei analize de nevoi
bazate pe date concrete care provin din evidente, studii, date statistice relevante

Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor orizontale din POCU 2014-2020, conform specificatiilor din
Ghidului Solicitantului (egalitate de sanse/ nediscriminare/ egalitatea intre femei si barbati; utilizarea TIC si contributia la
dezvoltarea de competente digitale)

Sunt prezentate masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in domeniul utilizarii TIC si contributiei la
dezvoltarea de competente digitale

Sunt prezentate masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale In domeniul egalitatii de sanse/ nediscriminare/
egalitatea intre femei si barbati

1.7

Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor orizontale din POCU 2014-2020, conform specificatiilor din
Ghidului Solicitantului (egalitate de sanse, nediscriminare)

In grupul tinta sunt incluse persoane cu dizabilitati/persoane cu diverse alte vulnerabilitdti (acestea putind beneficia in proiect de servicii
de educatie de nivel anteprescolar)

1.8.

Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor secundare din POCU 2014-2020, conform specificatiilor din
Ghidului Solicitantului (inovare sociala)

1.9.

Proiectul propune si descrie mdsuri de inovare sociala

Proiectul include descrierea clara a solicitantului si, dupa caz, a partenerilor, a rolului acestora, a utilitatii si relevantei
experientei fiecarui membru al parteneriatului in raport cu nevoile identificate ale grupului tinta si cu obiectivele proiectului




Activitatile pe care le va implementa solicitantul si, daca e cazul, fiecare dintre parteneri in cadrul proiectului au legatura directa 1
cu relevanta si utilitatea fiecarei entitati in raport cu nevoile identificate
Implicarea partenerului in proiect aduce plus-valoare, maximizand rezultatele proiectului si calitatea acestora 1

2. EFICACITATE - masura in care rezultatele proiectului contribuie la atingerea obiectivelor propuse (maxim 30 puncte; minim 21 30
puncte)

2.1. |Indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul direct al activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate corect) si 10
conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului
Exista corelare intre activitati, rezultate, indicatori si grupul tinta (natura si dimensiune) 5
Activitatile/subactivitatile sunt descrise detaliat si contribuie in mod direct la atingerea rezultatelor propuse prin proiect, avand in 5
vedere resursele financiare, umane si materiale ale proiectului

2.2. |Proiectul detaliaza modul in care sunt implicate in activitatile proiectului categorii specifice de persoane care fac parte din grupul tinta 8
Proiectul prezinta detalii specifice privind implicarea si mentinerea in activitatile proiectului a categoriilor de experti/personal in 8
vederea asigurarii expertizei specifice pentru actualizarea sistemului national de asigurare a calitatii pentru invatamantul
superior.

2.3. |Proiectul prezinta valoare adaugata 5
Proiectul propune studii de analiza a rezultatelor privind actualizarea sistemului national de asigurarea calitatii si demonstreaza 5
utilizarea efectiva a concluziilor si recomandarilor obtinute, in vederea fundamentarii unor masuri clare de asigurare a calitatii
pe paliere sistemice din cadrul invatamantului superior, cuantificabile la finalul implementarii proiectului propus.

2.4. |Metodologia de implementare a proiectului 5
Planificarea activitatilor se face in functie de natura acestora, succesiunea lor este logica 2
Termenele de realizare tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si de resursele puse la dispozitie prin proiect 1
Proiectul prevede masuri adecvate de monitorizare In raport cu complexitatea acestuia, pentru a asigura atingerea rezultatelor vizate 2

2.5. |in proiect sunt identificate riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului si este previzut un plan de gestionare a 2

acestora




Sunt identificate riscuri care pot afecta implementarea proiectului. Se va tine cont de realismul descrierii riscurilor. Nu se va acorda 2
prioritate numarului riscurilor identificate. Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei riscurilor si de atenuare a efectelor acestora
in cazul aparitiei
3. EFICIENTA - misura in care proiectul asiguri utilizarea optimai a resurselor (umane, materiale, financiare), in termeni de 30
calitate, cantitate si timp alocat, in contextul implementarii activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor propuse
(maxim 30 puncte; minim 21 puncte)
3.1. |Fundamentarea economico-financiara a costurilor 4
Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare corecta privind numarul de unitati (cantitatea, dupa caz) 4
3.2. |Costurile incluse in buget sunt oportune in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate 4
Existd un raport rezonabil intre rezultatele urmarite si costul alocat acestora 2
Nivelurile costurilor estimate sunt adecvate optiunilor tehnice propuse si specificului activitatilor, rezultatelor si resurselor existente 2
3.3. |Resursele umane (numar persoane, experienta profesionala a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in raport 8
cu activitatile propuse si rezultatele asteptate
Experienta profesionala a managerului de proiect este relevanta pentru domeniul si complexitatea proiectului 2
Pozitiile membrilor echipei de management a proiectului sunt justificate fata de activitatile propuse, avand atributii individuale, 2
complementare, care nu se suprapun, chiar daca proiectul se implementeaza in parteneriat sau se apeleaza la externalizare
Structura si componenta echipei de implementare a proiectului sunt adecvate naturii activitatilor (numar de experti, profiluri, calificare) 3
Implicarea in proiect a tuturor membrilor echipei este adecvata obiectivelor propuse si planificarii activitatilor (activitatea membrilor 1
echipei de proiect este eficientd) - inclusiv din perspectiva normelor de lucru si a duratei
3.4. |Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport cu activititile propuse si rezultatele asteptate 8
Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant si, dupa caz, partener/i sunt relevante si suficiente pentru buna implementare a 4

proiectului (spatii, echipamente IT, mijloace de transport etc.)




Necesitatea resurselor materiale ce urmeaza a fi platite din bugetul proiectului este justificata si contribuie la buna implementare a 4
acestuia (spatii, echipamente IT, mijloace de transport etc.)

3.5. [|Planificarea activitatilor proiectului este rationala in raport cu natura activitatilor propuse si cu rezultatele asteptate. 6
Planificarea activitatilor se face in functie de natura acestora, succesiunea lor este logica 3
Termenele de realizare tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si de resursele puse la dispozitie prin proiect 3

4 SUSTENABILITATE - masura in care proiectul asigura continuarea efectelor sale si valorificarea rezultatelor obtinute dupa 10
incetarea sursei de finantare (maxim 10 puncte; minim 7 puncte)

4.1. |Proiectul prevede masuri de valorificare a rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia 10
A) Sustenabilitatea studiilor si analizelor elaborate in cadrul proiectului 3
Proiectul prevede masuri de sustenabilitate a STUDIILOR/ANALIZELOR dezvoltate prin proiect care implica actori relevanti din sistemul 3
de educatie tertiar universitar
B) Transferabilitatea studiilor si analizelor dezvoltate in cadrul proiectului 4
Proiectul descrie masuri realiste pentru transferarea rezultatelor proeictului catre MEN si alte instittii subordonate, cu atributii in 2
asigurarea calitatii sistemului de educatie universitar
Proiectul descrie concret modul in care este asigurata o transferare a activitatilor/rezultatelor proiectului catre alte categorii de grupuri 2
tinta potential interesate
C) Sustenabilitate institutionala si financiara 3
Proiectul descrie concret modalitdtile de functionare a structurilor si/sau parteneriatelor create prin proiect si/sau sursele ulterioare de 3

finantare (fonduri proprii, fonduri externe etc.) pentru continuarea utilizarii rezultatelor sale, inclusiv dupa finalizarea finantarii
nerambhursahile

Notarea cu 0 a unui subcriteriu NU conduce la respingerea proiectului, procesul de evaluare si selectie continuandu-se, in functie de punctajul
final obtinut de proiect.

Punctajul aferent unui criteriu reprezinta suma punctajelor obtinute la fiecare subcriteriu aferent.

Punctajul final reprezintd suma punctajelor obtinute la toate cele 4 criterii.

Un proiect va fi selectat pentru finantare numai daca va cumula in urma evaluarii un punctaj minim de 70 de puncte, precum si punctajul minim
pe fiecare dintre cele 4 criterii.




