1 AP 3

MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

DIRECTIA GENERALA FROGRAME EUROFENE

CAPITAL UMAN

Modernizarea institutiilor
pietei fortei de munca
SPO - Regiuni mai putin
dezvoltate

Institutii ale Serviciului
Public de Ocupare

3.10&3.11 -
Adaptarea
structurilor SPO de la
nivel national si
teritorial prin
introducerea unor noi
instrumente /
sisteme / proceduri /
servicii / mecanisme
etc. privind nevoile si
dinamica pietei
muncii/ corelarea
cererii cu oferta de
forta de munca,
monitorizarea
indicatorilor relevanti
din perspectiva pietei
muncii,
monitorizarea si
evaluarea serviciilor
furnizate de SPO,
dezvoltarea bazei de
date SPO cu tinerii
NEETs, someri de
lunga durata, grupuri
vulnerabile &
Cresterea satisfactiei
clientilor SPO, a
diversitatii si gradului
de cuprindere a
serviciilor oferite
angajatorilor si
persoanelor aflate in
cautarea unui loc de
munca

« Dezvoltarea/

consolidarea/integrarea de
servicii (inclusiv online, de
tip call centre si ghisee
electronice etc.) pentru
diverse categorii de
beneficiari;

« Dezvoltarea serviciilor de
sustinere a mobilitatii fortei
de munca;

 Dezvoltarea de
instrumente, studii,
analize, cercetari etc.
privind evolutia pietei
muncii la nivel national,
regional si local, inclusiv
impreuna cu partenerii
sociali;

« Actiuni de colaborare cu
angajatori privati, parteneri
sociali si structuri
reprezentative ale
acestora, intreprinderi
sociale de insertie, furnizori
de servicii de ocupare si
formare profesionala,
servicii sociale, agentii
pentru munca temporara
etc., pentru a creste
ocuparea fortei de munca,
precum si oportunitatile
profesionale si legaturile cu
piata muncii, cu accent pe
persoanele cu nivel redus
de educatie si persoanele
apartinand grupurilor
vulnerabile;

« Dezvoltarea activitatilor
SPO dedicate angajatorilor
cu scopul de a creste rata
ocuparii posturilor vacante;
oferirea de suport pentru
ocuparea posturilor
vacante; elaborarea si
implementarea unei
strategii pentru angajatori;
« Realizarea parteneriatelor
de ocupare cu angajatori;

« Includerea specifica a
parteneriatelor de ocupare
cu angajatorii publici sau cu
capital de stat;

« Sprijin pentru planificarea
politicilor, management,
monitorizare, evaluare si

3.000.000,00

14.166.900,00

60.000.000,00

283.338.000,00

septembrie
2019

n consultari
finale cu ANOFM
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impact, precum si
adaptarea proceselor in
domeniul pietei muncii;

« Dezvoltarea si
implementarea de modele
teritoriale de ocupare a
fortei de munca cu
angajatorii, autoritatile
locale si persoane aflate in
cautarea unui loc de
munca, alti actori relevanti
pe piata fortei de munca in
vederea reducerii
disparitatilor regionale prin
promovarea mobilitatii
geografice si profesionale,
servicii flexibile si
individualizate bazate pe
cerere;

« Actualizarea unui catalog
integrat de servicii
furnizate clientilor prin
care sa se asigure
monitorizarea serviciilor
finantate atat prin FSE, cat
si din bugetul propriu;

« Dezvoltarea/ actualizarea
modelului de profilare si
segmentare al clientilor
care sa ghideze furnizarea
serviciilor si a masurilor
oferite de SPO;

« Asigurarea resurselor
umane pentru noi servicii
sau imbunatatirea
serviciilor existente;

« Organizarea de
evenimente relevante
pentru piata muncii;

« Actiuni de dezvoltare a
resursei umane din
structurile serviciului public
de ocupare a fortei de
munca care ar putea viza:
o Analiza nevoilor de
competente, abilitati,
cunostinte pentru
personalul din structurile
serviciului public de
ocupare a fortei de munca
pentru a asigura furnizarea
unor servicii de calitate
atat persoanelor aflate in
cautarea unui loc de
munca, cat si angajatorilor;
elaborarea de planuri de
recrutare, formare,
profesionalizare si
specializare a consilierilor
ANOFM;

o Dezvoltarea si furnizarea
de actiuni de formare in
functie de nevoile

CALENDAR_ESTIMATIV_LANSARI_POCU_ACTUALIZARE_AUGUST 2019




MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

DIRECTIA GENERAIA PROGRAME EURCFENE

CAFITAL UMA

identificate, inclusiv prin
schimb de bune practici/
invatare reciproca, inclusiv
cu alte State Membre (ar
putea implica activitati de
inovare si/sau de cooperare
nationala si transnationala)
in vederea perfectionarii si
adaptarii practicii nationale
privind furnizarea serviciilor
specifice, formarea
retelelor de competente.

2 AP 3

Modernizarea institutiilor
pietei fortei de munca
SPO - Regiune dezvoltata

Institutii ale Serviciului
Public de Ocupare

3.10&3.11 -
Adaptarea
structurilor SPO de la
nivel national si
teritorial prin
introducerea unor noi
instrumente /
sisteme / proceduri /
servicii / mecanisme
etc. privind nevoile si
dinamica pietei
muncii/ corelarea
cererii cu oferta de
forta de munca,
monitorizarea
indicatorilor relevanti
din perspectiva pietei
muncii,
monitorizarea si
evaluarea serviciilor
furnizate de SPO,
dezvoltarea bazei de
date SPO cu tinerii
NEETs, someri de
lunga durata, grupuri
vulnerabile &
Cresterea satisfactiei
clientilor SPO, a
diversitatii si gradului
de cuprindere a
serviciilor oferite
angajatorilor si
persoanelor aflate in
cautarea unui loc de
munca

« Dezvoltarea/
consolidarea/integrarea de
servicii (inclusiv online, de
tip call centre si ghisee
electronice etc.) pentru
diverse categorii de
beneficiari;

« Dezvoltarea serviciilor de
sustinere a mobilitatii fortei
de muncg;

« Dezvoltarea de
instrumente, studii,
analize, cercetari etc.
privind evolutia pietei
muncii la nivel national,
regional si local, inclusiv
impreuna cu partenerii
sociali;

« Actiuni de colaborare cu
angajatori privati, parteneri
sociali si structuri
reprezentative ale
acestora, intreprinderi
sociale de insertie, furnizori
de servicii de ocupare si
formare profesionala,
servicii sociale, agentii
pentru munca temporara
etc., pentru a creste
ocuparea fortei de munca,
precum si oportunitatile
profesionale si legaturile cu
piata muncii, cu accent pe
persoanele cu nivel redus
de educatie si persoanele
apartinand grupurilor
vulnerabile;

« Dezvoltarea activitatilor
SPO dedicate angajatorilor
cu scopul de a creste rata
ocuparii posturilor vacante;
oferirea de suport pentru
ocuparea posturilor
vacante; elaborarea si
implementarea unei
strategii pentru angajatori;
 Realizarea parteneriatelor

3.000.000,00

14.166.900,00

3.000.000,00

14.166.900,00

septembrie
2019

n consultari
finale cu ANOFM
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de ocupare cu angajatori;

« Includerea specifica a
parteneriatelor de ocupare
cu angajatorii publici sau cu
capital de stat;

« Sprijin pentru planificarea
politicilor, management,
monitorizare, evaluare si
impact, precum si
adaptarea proceselor in
domeniul pietei muncii;

« Dezvoltarea si
implementarea de modele
teritoriale de ocupare a
fortei de munca cu
angajatorii, autoritatile
locale si persoane aflate in
cautarea unui loc de
munca, alti actori relevanti
pe piata fortei de munca in
vederea reducerii
disparitatilor regionale prin
promovarea mobilitatii
geografice si profesionale,
servicii flexibile si
individualizate bazate pe
cerere;

« Actualizarea unui catalog
integrat de servicii
furnizate clientilor prin
care sa se asigure
monitorizarea serviciilor
finantate atat prin FSE, cat
si din bugetul propriu;
 Dezvoltarea/ actualizarea
modelului de profilare si
segmentare al clientilor
care sa ghideze furnizarea
serviciilor si a masurilor
oferite de SPO;

« Asigurarea resurselor
umane pentru noi servicii
sau imbunatatirea
serviciilor existente;

» Organizarea de
evenimente relevante
pentru piata muncii;

« Actiuni de dezvoltare a
resursei umane din
structurile serviciului public
de ocupare a fortei de
munca care ar putea viza:
o Analiza nevoilor de
competente, abilitati,
cunostinte pentru
personalul din structurile
serviciului public de
ocupare a fortei de munca
pentru a asigura furnizarea
unor servicii de calitate
atat persoanelor aflate in
cautarea unui loc de
munca, cat si angajatorilor;

CALENDAR_ESTIMATIV_LANSARI_POCU_ACTUALIZARE_AUGUST 2019
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elaborarea de planuri de
recrutare, formare,
profesionalizare si
specializare a consilierilor
ANOFM;

o Dezvoltarea si furnizarea
de actiuni de formare in
functie de nevoile
identificate, inclusiv prin
schimb de bune practici/
invatare reciproca, inclusiv
cu alte State Membre (ar
putea implica activitati de
inovare si/sau de cooperare
nationala si transnationala)
in vederea perfectionarii si
adaptarii practicii nationale
privind furnizarea serviciilor
specifice, formarea
retelelor de competente.

Masuri de sprijin pentru
copiii cu parinti plecati
la munca in strainatate -
program pilot (o regiune)

3 AP 6

« Institutii de invatamant
(ISCED 0 - 2) acreditate,
publice si private, din
reteaua scolara nationala

« Furnizori de servicii de
orientare, consiliere,
mediere scolara si servicii
alternative, publici si
privati

« Parteneri sociali din
invatamantul preuniversitar
(ex. organizatii sindicale)

« Institutii de cult si
asociatii religioase

« Institutii/agentii
guvernamentale cu atributii
in domeniul incluziunii
sociale

 APL cu atributii in
domeniul educatiei de nivel
preuniversitar

* ONG

6.2 & 6.3 - Cresterea
participarii la
invatamantul ante-
prescolar si
prescolar, in special a
grupurilor cu risc de
parasire timpurie a
scolii, cu accent pe
copiii apartinand
minoritatii roma si a
celor din mediul rural
& Reducerea
parasirii timpurii a
scolii prin masuri
integrate de
prevenire si de
asigurare a
oportunitatilor egale
pentru elevii
apartinand grupurilor
vulnerabile, cu
accent pe elevii
apartinand
minoritatii roma si
elevii din mediul
rural/ comunitatile
dezavantajate socio-
economic

Activitatea 1 Pachet
integrat de servicii destinat
prescolarilor si elevilor din
ciclul primar si gimnazial in
vederea stimularii
participarii la educatie si
prevenire a fenomenului de
parasire timpurie a scolii
Activitatea 2 Sprijin
material pentru stimularea
participarii la educatie si la
activitatile de consiliere a
copiilor

Activitatea 3 Asigurarea de
servicii de educatie
parentala si de consiliere
sociala

Activitatea 4 Dezvoltarea
de parteneriate intre scoli,
autoritati locale, institutii
locale, ONG-uri si
comunitate

Activitatea 5 Campanie de
informare si constientizare
a parintilor, persoanelor in
grija carora raman copiii,
specialistilor, copiilor si
publicului larg in ceea ce
priveste obligatiile legale
care le revin parintilor la
plecarea din tara

1.000.000,00

4.722.300,00

10.000.000,00

47.223.000,00

septembrie
2019

NA
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4 AP 6

MASURI INTEGRATE
PENTRU CRESTEREA
PARTICIPARII
STUDENTILOR DIN
CATEGORII VULNERABILE
LA PROGRAME
ANTREPRENORIALE

« Institutii de invatamant
superior acreditate,
publice si private ;

e ONG-uri, inclusiv
asociatiile studentesti
(pentru masuri aferente OS
6.7.);

« Parteneri sociali din
fnvatamantul superior sau
din medii publice si
private.

6.7&6.9&6.10 -
Cresterea participarii
la invatamantul
tertiar universitar si
non-universitare
organizat in cadrul
institutiilor de
invatamant superior
acreditate in special
pentru cei care
provin din grupuri
vulnerabile &
imbunatatirea
nivelului de
competente al
personalului didactic
din invatamantul
tertiar universitar si
non-universitar
organizat in cadrul
institutiilor de
invatamant superior
acreditate in ceea ce
priveste continutul
educational inovator
si resursele de
invatare moderne si
flexibile &
Diversificarea
ofertelor
educationale in
invatamantul tertiar
universitar si non-
universitar tehnic
organizat in cadrul
institutiilor de
invatamant superior
acreditate corelate
cu nevoile pietei
muncii din sectoarele
economice/
domeniile
identificate prin SNC
si SNCDI

« Instituirea si utilizarea
unor pachete integrate de
masuri de asistenta
educationala si sprijin
financiar care sa includa,
de exemplu: burse de
studii, mobilita ti,
constituirea de retele si
comunitati virtuale de
studii la distanta etc., a
caror acordare va fi
conditionata de absolvirea
studiilor
tertiare/continuarea
studiilor, in vederea
cresterii numarului de
cursanti si de absolventi din
invatamantul tertiar;
 Sprijinirea accesului la
invatamantul tertiar prin
activitati comune derulate
cu elevi, studenti si
personal didactic (ex.
activitati de consiliere,
activitati de informare,
organizarea unor vizite la
universitati etc.), ecum si
campanii de constientizare
in vederea cresterii ratei de
participare la invatamantul
tertiar si pentru asigurarea
intelegerii beneficiilor pe
care le ofera educatia de
nivel superior cu privire la
sansele de ocupare a unui
loc de munca (masura
secundara);

« Alte actiuni inovative
care sprijina particip area
la invatamantul tertiar,
inclusiv activitati de
cooperare transnationala.

1.700.000,00

8.027.910,00

33.000.000,00

155.835.900,00

octombrie
2019

NA
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5 AP 6

MASURI DE OPTIMIZARE A
OFERTELOR DE STUDII
DIN INVATAMANTUL
SUPERIOR N SPRIJINUL
ANGAJABILITATII

- Institutii de nvatamant
superior acreditate,
publice si private ;

- ONG-uri, inclusiv
asociatiile studentesti
(pentru masuri aferente OS
6.7.);

- Parteneri sociali din
invatamantul superior sau
din medii publice si
private.

6.7&6.9 & 6.10 -
Cresterea participarii
la invatamantul
tertiar universitar si
non-universitare
organizat in cadrul
institutiilor de
invatamant superior
acreditate in special
pentru cei care
provin din grupuri
vulnerabile &
Tmbuntatirea
nivelului de
competente al
personalului didactic
din invatamantul
tertiar universitar si
non-universitar
organizat in cadrul
institutiilor de
invatamant superior
acreditate in ceea ce
priveste continutul
educational inovator
si resursele de
invatare moderne si
flexibile &
Diversificarea
ofertelor
educationale in
invatamantul tertiar
universitar si non-
universitar tehnic
organizat in cadrul
institutiilor de
invatamant superior
acreditate corelate
cu nevoile pietei
muncii din sectoarele
economice/
domeniile
identificate prin SNC
si SNCDI

« Instituirea si utilizarea
unor pachete integrate de
masuri de asistenta
educationala si sprijin
financiar care sa includa,
de exemplu: burse de
studii/sprijin financiar,
mobilitati, constituirea de
retele si comunitati virtuale
de studii la distanta etc., a
caror acordare va fi
conditionata de continuarea
studiilor, in vederea
cresterii numarului de
cursanti si de absolventi din
invatamantul tertiar;

« Alte actiuni inovative care
sprijina participarea la
invatamantul tertiar,
inclusiv activitati de
cooperare transnationala

o Dezvoltarea, autorizarea
si pilotarea furnizarii de
programe de studii adresate
cursantilor din cadrul
colegiilor universitare
organizate in cadrul
institutiilor de invatamant
superior acreditate, in
vederea extinderii acestei
forme de scolarizare
adresate inclusiv tinerilor
care au finalizat studii
liceale, dar nu au obtinut
diploma de bacalaureat. Si
in cadrul acestor programe
de studii va fi incurajata
derularea de cursuri cu
componenta aplicativa
adresate cursantilor din
invatamantul tertiar non-
universitar tehnic, cu
scopul cresterii
atractivitatii studiilor si a
angajabilitatii viitorilor
absolventi

1.500.000,00

7.083.450,00

50.000.000,00

236.115.000,00

octombrie
2019

NA
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6 AP 6

Cresterea nivelului de
calificare al angajatilor
prin programe de
formare continua
corelate cu nevoile
pietei muncii

* Membri ai Comitetelor
Sectoriale si Comitete
Sectoriale cu personalitate
juridica;

« Organizatii sindicale;
« Patronate;

» Asociatii profesionale;
» Centre publice sau
private de
validare/certificare a
fnvatarii anterioare;

« Furnizori de FPC
autorizati, publici si
privati,

« Furnizori de servicii de
consiliere si orientare
profesionala/ pentru
cariera;

» Camere de comert,
industrie si agricultura;
e ONG-uri.

6.12 - Cresterea
participarii la
programele de
formare profesionala
continua, cu accent
pe acei adulti, cu un
nivel scazut de
calificare si
persoanele cu varsta
de peste 40 ani, din
zone rurale
defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii
dobandite in
contexte non-formale
si informale

« Sprijin pentru
participarea la programele
de FPC prin masuri
integrate si flexibile cum ar
fi: programe care vizeaza
imbunatatirea abilitatilor
de baza si transversale,
atat profesionale, cat si
non-profesionale, precum si
a competentelor
antreprenoriale. Exemple:
facilitati de instruire,
programe pe o baza
modulara, sistem de
acumulare de credite,
posibilitatea de a intra in
program in momente
diferite si nu numai la
inceputul acestuia,
adaptarea criteriilor de
eligibilitate pentru astfel de
programe pentru a permite
accesul unui numar
/categorii cat mai largi de
persoane, utilizarea de noi
tehnologii pentru cresterea
accesului la materialele de
instruire etc.;

« Actiuni de consiliere
profesionala si tutorat
pentru grupul tinta vizat
pentru incurajarea
participarii la programele
de FPC, inclusiv in legatura
directa cu sustinerea
proceselor de validare a
rezultatelor invatarii
dobandite in contexte non-
formale si informale,
dezvoltarea carierei si
cautarea de noi oportunitati
pentru locuri de munca;

e Actiuni de evaluare,
recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii
dobandite in contexte non-
formale si informale;

« Organizarea de
campanii/actiuni de
informare si constientizare
pentru promovarea
importantei formarii
profesionale si participarii
la programele de FPC;

« Alte actiuni inovative
pentru cresterea
participarii la FPC si
oferirea unui sprijin
educational individualizat,
inclusiv prin activitati de
cooperare transnationala si
transfer de bune practici

1.000.000,00

4.722.300,00

60.000.000,00

283.338.000,00

septembrie
2019

NA
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Sprijin pentru doctoranzi
si cercetatori post-
doctorat

7 AP 6

« Institutii de invatamant
superior publice si private,
acreditate;

« Institute/centre de
cercetare acreditate,
inclusiv institute de
cercetare ale Academiei
Romane;

« Academia Romana

6.13 - Cresterea
numarului
absolventilor de
fnvatamant tertiar
universitar si non
universitar care isi
gasesc un loc de
munca urmare a
accesului la activitati
de invatare la un
potential loc de
munca / cercetare/
inovare, cu accent pe
sectoarele economice
cu potential
competitiv
identificate conform
SNC si domeniile de
specializare
inteligenta conform
SNCDI

« Organizarea si derularea
unor programe de invatare
prin experienta practica
(complementare
programelor de studii
doctorale/postdoctorale),
furnizarea de servicii de
consiliere si orientare
profesionala, necesare
cresterii angajabilitatii in
domeniul studiilor
realizate. Aceste programe
complementare vor fi axate
pe dobandirea de
competente transversale
corelate cu necesitatile
pietei muncii, formarea de
competente
antreprenoriale, utile
studentilor (ISCED 8) si
cercetatorilor postdoctorat.
« Consolidarea
parteneriatelor dintre
universitati si actorii din
domeniul cercetarii si
inovarii pentru stimularea
dezvoltarii de noi programe
de studii doctorale si
postdoctorale, cu aplicatii
directe in economie, cu
tentie deosebita acordata
sectoarelor economice cu
potential competitiv
identificate conform SNC si
din domeniile de
specializare inteligenta
conform SNCDI, inclusiv prin
furnizarea de sprijin
financiar pentru doctoranzi
si sprijinirea cercetatorilor
pentru a se implica in
cercetarea post-doctorala,
inclusiv prin acordarea de
burse si sprijinirea
mobilitatii interne si
transnationale.

1.500.000,00

7.083.450,00

59.000.000,00

278.615.700,00

septembrie
2019

NA

CALENDAR_ESTIMATIV_LANSARI_POCU_ACTUALIZARE_AUGUST 2019




MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
DIRECTIA GENERALA FROGRAME EUROPENE

CAFITAL UMA

8 AP 6

Stagii de practica pentru
elevi ITI DD

0 MEN si
structuri/agentii/organisme
relevante,
subordonate/coordonate de
catre acesta

o0 Angajatori (in calitate de
parteneri de practica)

0 Asociatii profesionale

o Camere de comert si
industrie

0 ONG-uri

o Furnizori publici si privati
de orientare si consiliere
profesionala

o Organizatii sindicale si
organizatii patronale

6.14 - Cresterea
participarii la
programe de invatare
la locul de munca a
elevilor si ucenicilor
din invatamantul
secundar si tertiar
non-universitar, cu
accent pe sectoarele
economice cu
potential competitiv
identificate conform
SNC si din domeniile
de specializare
inteligenta conform
SNCDI

« Elaborarea
parteneriatelor/conventiilor
intre organizatorii (unitati
de invatamant) si partenerii
de practica (societati
comerciale/ structuri
asociative, potentiali
angajatori ai viitorilor
absolventi, in special cu
entitati din sectoarele
economice cu potential
competitiv identificate
conform SNC si din
domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI);
« Organizarea si derularea
programelor de invatare la
locul de munca (internship/
traineeship, stagii de
practica, instruire practica,
laborator tehnologic, etc.),
inclusiv activitati de tip
firma de exercitiu (in
conformitate cu
metodologiile aplicabile
fiecarui tip de activitate,
acolo unde este cazul);

« Organizarea competitiilor
profesionale, concursurilor
pe meserii, competitiilor si
targurilor pentru firme de
exercitiu;

« Furnizarea de servicii de
consiliere si orientare
profesionala pentru elevi,
axate pe dobandirea de
competente care raspund
necesitatilor pietei muncii;
« Crearea unui sistem de
informare coordonata, in
ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat
catre reteaua unitatilor de
invatamant privind nevoile
lor de instruire, precum si
de la unitatile de
invatamant catre
intreprinderi, pentru a
raspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii la
nivel regional /local;

« Pilotarea de solutii
inovative de facilitare a
practicii, de instrumente
inovative de consiliere,
orientare, evaluare a
competentelor, inclusiv prin
intermediul TIC;

« Organizarea de stagii de
practica in state membre
ale Uniunii Europene, unde
s-au inregistrat progrese
vizibile.

500.000,00

2.361.150,00

5.000.000,00

23.611.500,00

septembrie
2019

NA
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DEZVOLTAREA SISTEMICA
A INVATAMANTULUI
PROFESIONAL S TEHNIC
IN CONCORDANTA CU

« Centrul National de
Dezvoltare a
invatadmantului Profesional
si Tehnic, in calitate de

6.11&6.14&6.15&6.16
- Cresterea
participarii la
programele de
formare profesionala
initiala, in special
pentru elevii/ucenicii
care provin din
comunitati
dezavantajate, cu
accent pe mediul
rural si cei
apartinand
minoritatii roma &
Cresterea participarii
la programe de
invatare la locul de
munca a elevilor si
ucenicilor din
invatamantul
secundar si tertiar
non-universitar, cu
accent pe sectoarele
economice cu
potential competitiv

Activitatea 1: Dezvoltarea
cadrului institutional
privind asigurarea calitatii
in IPT, prin:

- Mecanisme de asigurare a
calitatii in invatarea la
locul de munca.

- Mecanisme de asigurare a
calitatii evaluarii
rezultatelor invatarii in
vederea certificarii
calificarii profesionale.

- Mecanisme de
recunoastere a excelentei
in furnizarea de programe
de formare profesionala
initiala.

octombrie

° AP 6 NEVOILE DE DEZVOLTARE | structurd subordonat MEN | \dentificate conform | Activitatea 2: Formarea 39.726.000,00 | 187.598.089,80 | >°-726-000,00 | 187.598.089,80 | 7544 NA
SOCIO-ECONOMICA LA | cu atributii in domeniul SNC 5i din domentile | profesionala a persoanelor
L. < de specializare din sistemul IPT
NIVEL NATIONAL, educatiei si formarii de sp Y - .
REGIONAL SI LOCAL profesionale initiale inteligenta conform | Activitatea 3: Cresterea
’ SNCDI & participarii in invatamantul
imbunatatirea profesional si tehnic
nivelului de Activitatea 4: Dezvoltare,
competente al adaptare si actualizare
personalului didactic, | calificari profesionale, SPP,
a formatorilor, a curriculum si auxiliare
evaluatorilor de curriculare
competente Activitatea 5: Dezvoltarea
profesionale si si implementarea
personalului din mecanismelor de
intreprinderi cu monitorizare a insertiei
atributii in invatarea | profesionale a absolventilor
la locul de munca & de invatamant profesional
resterea numarului si tehnic
de oferte furnizate
de sistemul de
educatie si formare
profesionala adaptate
la nevoile si
tendintele de
dezvoltare ale pietei
muncii
« Furnizori autorizati de 1.1&1.2 - Cresterea [.1. Informarea publicului
formare profesionala a ocuparii tinerilor cu privire la programul de
adultilor- persoane juridice | NEETs someri cu formare antreprenoriala,
autorizate in conformitate varsta intre 16 - 24 precum si cu privire la
cu prevederile OG ani, inregistrati la metodologia de selectie a
VIITOR PENTRU TINERII nr.129/31.08.2000 privind Serviciul Public de grupului tinta si, ulterior, a octombrie
10 AP 1 NEETS | formarea profesionala a Ocupare, cu planurilor de afaceri ce vor | 1.000.000,00 4.722.300,00 53.300.000,00 | 251.698.590,00 2019 NA
adultilor, republicata, cu rezidenta in regiunile | fi sprijinite in cadrul
modificarile si completarile | eligibile & proiectului
ulterioare imbunatatirea I.2. Selectarea grupului
« Furnizori acreditati de nivelului de tinta ce va participa la

servicii specializate pentru

competente, inclusiv

cursurile organizate in
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stimularea ocuparii-
persoane juridice
autorizate in conformitate
cu prevederile HG
nr.277/2002 privind
aprobarea Criteriilor de
acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei
de munca, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare

« Centre autorizate de
evaluare si certificare a
competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat
cele formale;

» Organizatii sindicale -
persoane juridice de drept
privat, constituite n
conformitate cu Legea
dialogului social
nr.62/10.05.2011,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

» Organizatii patronale-
persoane juridice de drept
privat fara scop
patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea
dialogului social
nr.62/10.05.2011,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* ONG-uri;

« Intreprinderi sociale de
insertie;

» Organizatii de tineret,
legal constituite;

» Angajatori, constituiti
conform Legii nr.31/1990,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

» Camere de Comert si
Industrie, persoane juridice
de utilitate publica, fara
scop patrimonial,
organizate n temeiul
dispozitiilor din Legea
nr.335/06.12.2007 privind
Camerele de Comert din
Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare

prin evaluarea si
certificarea
competentelor
dobandite in sistem
non-formal si
informal al tinerilor
NEETs someri cu
varsta intre 16 - 24
ani, inregistrati la
Serviciul Public de
Ocupare, cu
rezidenta in regiunile
eligibile

cadrul programului de
formare antreprenoriala
I.3. Derularea programului
de formare antreprenoriala
I.4. Selectarea planurilor de
afaceri ce vor fi finantate in
cadrul proiectului

II.1. Furnizarea, de catre
administratorul schemei de
antreprenoriat, a serviciilor
personalizate de consiliere/
consultanta/ mentorat
ulterior finalizarii
procesului de selectie a
planurilor de afaceri

I.2. Asigurarea infiintarii si
demararii functionarii
intreprinderilor ce vor
realiza planurile de afaceri
cu ajutor de minimis in
cadrul proiectului

I.3. Monitorizarea de catre
administratorul schemei de
antreprenoriat a
functionarii si dezvoltarii
afacerilor finantate

II.4. Decontarea de catre
administratorul schemei de
antreprenoriat a sumelor
aferente implementarii
planurilor de afaceri
selectate in cadrul
proiectului

11

AP 2

VIITOR PENTRU TINERII
NEETs Il

« Furnizori autorizati de
formare profesionala a
adultilor - persoane
juridice autorizate in
conformitate cu
prevederile OG
nr.129/31.08.2000 privind
formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile

2.1&2.2 - Cresterea
ocuparii tinerilor
NEETs someri cu
varsta intre 16 - 24
ani, inregistrati la
Serviciul Public de
Ocupare, cu
rezidenta in regiunile
eligibile &
Imbunatatirea

1 Organizarea si derularea
de programe de formare
profesionala a adultilor
(cursuri de initiere,
calificare, recalificare,
perfectionare sau
specializare), in
conformitate cu prevederile
0G nr.129/2000 privind
ormarea profesionala a

1.000.000,00

4.722.300,00

89.961.579,79

424.825.568,24

octombrie
2019

NA
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ulterioare

« Furnizori acreditati de
servicii specializate pentru
stimularea ocuparii -
persoane juridice
autorizate in conformitate
cu prevederile HG
nr.277/2002 privind
aprobarea Criteriilor de
acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei
de munca, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare

« Centre autorizate de
evaluare si certificare a
competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat
cele formale;

« Organizatii sindicale -
persoane juridice de drept
privat, constituite n
conformitate cu Legea
dialogului social
nr.62/10.05.2011,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

« Organizatii patronale -
persoane juridice de drept
privat fara scop
patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea
dialogului social
nr.62/10.05.2011,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
e ONG-uri;

« intreprinderi sociale de
insertie;

» Organizatii de tineret,
legal constituite;

» Angajatori, constituiti
conform Legii nr.31/1990,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.
» Camere de Comert si
Industrie, persoane juridice
de utilitate publica, fara
scop patrimonial,
organizate in temeiul
dispozitiilor din Legea
nr.335/06.12.2007 privind
Camerele de Comert din
Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare

nivelului de
competente, inclusiv
prin evaluarea si
certificarea
competentelor
dobandite in sistem
non-formal si
informal al tinerilor
NEETSs someri cu
varsta intre 16 - 24
ani, inregistrati la
Serviciul Public de
Ocupare, cu
rezidenta in regiunile
eligibile

adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare - adresata
tinerilor NEETs din grupul
tinta al proiectului

2 Evaluarea si certificarea
competentelor profesionale
obtinute pe alte cdi decat
cele formale, respectiv
non-formale si/sau
informale

3 Furnizarea de servicii
specializate pentru
stimularea ocuparii

4 Activitati de
acompaniament, adresate
exclusiv tinerilor NEETs cu
nivelurile de ocupabilitate
C si D, respectiv "greu
ocupabil” si “foarte greu
ocupabil”, in vederea
mentinerii acestora in
campul muncii

12

AP 2

VIITOR PENTRU TINERII
NEETs Il

« Furnizori autorizati de
formare profesionala a
adultilor - persoane
juridice autorizate in
conformitate cu
prevederile OG
nr.129/31.08.2000 privind

2.1&2.2 - Cresterea
ocuparii tinerilor
NEETSs someri cu
varsta intre 16 - 24
ani, inregistrati la
Serviciul Public de
Ocupare, cu

1. Informarea publicului cu
privire la programul de
formare antreprenoriala,
precum si cu privire la
metodologia de selectie a
grupului tinta si, ulterior, a
planurilor de afaceri ce vor

1.000.000,00

4.722.300,00

2.457.673,54

11.605.871,76

octombrie
2019

NA
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formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare

« Furnizori acreditati de
servicii specializate pentru
stimularea ocuparii -
persoane juridice
autorizate in conformitate
cu prevederile HG
nr.277/2002 privind
aprobarea Criteriilor de
acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei
de munca, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare

« Centre autorizate de
evaluare si certificare a
competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat
cele formale;

 Organizatii sindicale -
persoane juridice de drept
privat, constituite n
conformitate cu Legea
dialogului social
nr.62/10.05.2011,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

« Organizatii patronale -
persoane juridice de drept
privat fara scop
patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea
dialogului social
nr.62/10.05.2011,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
e ONG-uri;

« intreprinderi sociale de
insertie;

« Organizatii de tineret,
legal constituite;

» Angajatori, constituiti
conform Legii nr.31/1990,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

» Camere de Comert si
Industrie, persoane juridice
de utilitate publica, fara
scop patrimonial,
organizate in temeiul
dispozitiilor din Legea
nr.335/06.12.2007 privind
Camerele de Comert din
Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare

rezidenta in regiunile
eligibile &
imbuntatirea
nivelului de
competente, inclusiv
prin evaluarea si
certificarea
competentelor
dobandite in sistem
non-formal si
informal al tinerilor
NEETs someri cu
varsta intre 16 - 24
ani, inregistrati la
Serviciul Public de
Ocupare, cu
rezidenta in regiunile
eligibile

fi sprijinite in cadrul
proiectului

2. Selectarea grupului tinta
ce va participa la cursurile
organizate in cadrul
programului de formare
antreprenoriala

3. Derularea programului de
formare antreprenoriala

4. Selectarea planurilor de
afaceri ce vor fi finantate in
cadrul proiectului

5. Efectuarea de stagii de
practica

6Furnizarea, de catre
administratorul schemei de
antreprenoriat, a serviciilor
personalizate de consiliere/
consultanta/ mentorat
ulterior finalizarii
procesului de selectie a
planurilor de afaceri

7. Asigurarea infiintarii si
demararii functionarii
intreprinderilor ce vor
realiza planurile de afaceri
cu ajutor de minimis in
cadrul proiectului

8. Monitorizarea de catre
administratorul schemei de
antreprenoriat a
functionarii si dezvoltarii
afacerilor finantate

9. Decontarea de catre
administratorul schemei de
antreprenoriat a sumelor
aferente implementarii
planurilor de afaceri
selectate in cadrul
proiectului
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Organizarea de programe
regionale de depistare
(screening), stadializare
si acces la tratament al
pacientilor cu boli

« Institut sau institutie
medicala publica in
subordinea Ministerului
Sanatatii cu competente in
diagnosticul, stadializarea

4.9 - Cresterea
numarului de
persoane care
beneficiaza de
programe de sanatate
si de servicii

Activitatea 1: Furnizarea
serviciilor de sanatate
orientate catre prevenire,
depistare precoce
(screening), diagnostic si
directionare catre
tratament al pacientilor cu
boli hepatice cronice
secundare infectiilor virale

octombrie

13 AP 4 hepatice cronice si trata.mentul' mfec;nlor cu | orientate catre cu virusuri hepatitice B/ D 10.000.000,00 | 47.223.000,00 10.000.000,00 | 47.223.000,00 2019 NA
secundare infectiilor virusuri hepat1t1c_evdeAlav preventie, dep1§tare Si C. . o
virale cu virusur: stadiul de hepatita pana la | precoce (screening), Activitatea 2: Activitati de
hepatitice B/D si C - ciroza hepatica diagnostic si informare, educare,
etg aalla ’ decompensata si tratament precoce constientizare a grupului
P hepatocarcinom pentru principalele tinta privind screeningul in
patologii cazul bolilor hepatice
cronice secundare
infectiilor virale cu virusuri
hepatitice B/ Dsi C
4.9 - Cresterea Activitatea 1: Furnizarea
numarului de . -
ersoane care programelor si serviciilor de
« Institut sau institutie p .y sanatate esentiale de
s . . beneficiaza de : :
. medicala - spitalele publice - preventie, depistare
Programe regionale de L e programe de sanatate T ..
.20 AR cu servicii de obstetrica- . L. precoce, diagnostic si
14 AP 4 i ietid ginecologie de nivelul Il | e Seick tratament precoce prenatal 14.000.000,00 | 66.112.200,00 | "OEmbrie |,
pruiul - etapa care au competenta la . . Activitatea 2: Activitati de 2.000.000,00 9.444.600,00 U T 2019
Regiuni mai putin . LT preventie, depistare . 7
nivelul regiunii de ’ . informare, educare,
dezvoltate . precoce (screening), S .
dezvoltare vizate de . ST constientizare a grupului
. diagnostic si L3 i
proiect ’ tinta al serviciilor de
tratament precoce BN A
C ingrijire a gravidei si
pentru principalele I ?
" copilului
patologii
4.9 - Cresterea Activitatea 1: Furnizarea
numarului de . T
programelor si serviciilor de
. TP persoane care < 2 .
« Institut sau institutie s v sanatate esentiale de
A . . beneficiaza de : :
medicala - spitalele publice rosrame de sinitate preventie, depistare
Programe regionale de cu servicii de obstetrica- Z di servicii precoce, diagnostic si
ingrijire a gravidei si ginecologie de nivelul Ill . < tratament precoce prenatal noiembrie
15 AP 4 copilului - etapa Il - care au competenta la orientate catre Activitatea 2: Activitati de 2.000.000,00 9.444.600,00 2.000.000,00 9.444.600,00 2019 NA

Regiune dezvoltata

nivelul regiunii de
dezvoltare vizate de
proiect

preventie, depistare
precoce (screening),
diagnostic si
tratament precoce
pentru principalele
patologii

informare, educare,
constientizare a grupului
tinta al serviciilor de
ingrijire a gravidei si
copilului
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« Institut sau institutie Activitatea 1: Furnizarea
medicali care se serviciilor de sanatate din
oreanizeazi si functioneazs 4.9 - Cresterea programele regionale de
" - gan S numarului de preventie, depistare
Fii responsabila de ca unitate de asistenta ersoane care recoce. diagnostic si
sanatatea ta - programe | tehnica si management Eeneficiazé de tpratame,nt algleziunil’or
regionale de preventie, pentru Programul national de sani l lului
depistare precoce de depistare precoce activa programe de sanatate precanceroase ale coluiul
diagnostic si trata;nent a cancerului prin screening s de servicii uterin in regiunile de noiembrie
16 AP 4 precoce a cancerului de organizat - Subprogramul Opfv';t:tt; czgeistare giﬁ‘{?&tagﬁzd ,\Al/\c:Jrr?t(\e/r?iS;’ Nord 10.500.000,00 | 49.584.150,00 20.000.000,00 | 94.446.000,00 2019 NA
col uterin in regiunile de | de depistare precoce activa P He, depis ’ ’
. . . precoce (screening), Est
dezvoltare: Nord Vest, a cancerului de col uterin diagnostic si Activitatea 2: Activititi de
Centru, Sud Muntenia, pentru una din regiunile de g ’ inf d ’
Nord Est - etapa |l dezvoltare: Nord Vest tratament. precoce informare, educare, .
Centru Sua Muntenia’ Nord pentru principalele constientizare a grupului
Est (co;lform OMS nr ’ patologii tinta al serviciilor de
377/2017) ’ screening al cancerului de
col
« Institut sau institutie
(Treg]rﬁifaggr:; ?Enctioneazé 4.9 - Cresterea Activitatea 1: Furnizarea de
iy Ly gan 7 r ey numarului de servicii de sanatate prin
Fii responsabila de ca unitate de asistenta ersoane care rosrame regionale de
sanatatea ta - programe | tehnica si management Eeneﬁciazé de presentie di istare
regionale de preventie, pentru Programul national rosrame de sinitate precocé aia Eostic i
depistare precoce, de depistare precoce activa prog L. P » 41agnostic 3
17 AP 4 diagnostic si tratament | a cancerului prin screening i]riisaet?gtre :;2?2:2“1?1;[ lueeﬂfg fer 16.000.000,00 | 75.556.800,00 | nOiembrie |,
precoce al cancerului de | organizat - Subprogramul . . . p VN 8.000.000,00 37.778.400,00 e e 2019
san - etapa II” pentru de depistare precoce activa preventie, depls.tare Act1v1tatea Z: Activitati de
regiunile de dezvoltare: a cancerului de col uterin precoce '(scteemng), lnformarg, educare, .
. A diagnostic si constientizare a grupului
Nord-Vest, Vest, Nord- pentru una din regiunile de ' ints al iciilor d
Est, Sud-Est dezvoltare: Nord-Vest tratament. precoce finta a’ serviciior de
’ Vest Nord:Est Sud-Es,t pentru principalele screening al cancerului de
, , ’ ~
(conform OMS nr. patologii san
377/2017)
@ Ministerul Sanatatii, Activitatea 1: Elaborarea
organ de specialitate al metodologiei pentru
administratiei publice 4.9 - Cresterea programul national de
centrale, cu personalitate numarului de screening pentru
juridica, in subordinea persoane care identificarea pacientilor cu
Guvernului; beneficiaza de factori de risc
Pentru o inima sanatoasa | o Institut sau institutie de programe de sanatate | cardiovascular
- Program de screening sanatate publica aflata in si de servicii Activitatea 2: Furnizarea
18 AP 4 pentru identificarea subordinea Ministerului orientate catre programelor de formare / 20.000.000.00 | 94.446.000.00 20.000.000,00 | 94.446.000,00 | august.2019 | NA
pacientilor cu factori de | Sanatatii cu personalitate preventie, depistare instruire profesionala SRR TS
risc cardiovascular juridica cu atributii de precoce (screening), specifica pentru specialistii
nivel national in domeniul: | diagnostic si implicati in derularea
a) prevenirii, supravegherii | tratament precoce programului national de
si controlului bolilor pentru principalele screening pentru
netransmisibile; patologii identificarea pacientilor cu
b) elaborarii strategiilor si factori de risc
politicilor din domeniul cardiovascular
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combaterii si controlului
bolilor netransmisibile si a
proiectelor de acte
normative, norme,
metodologii si instructiuni
derularea si implementarea
interventiilor de sanatate
in domeniul bolilor
netransmisibile;

c) supravegherii starii de
sanatate a populatiei,
bolile transmisibile si
netransmisibile, pentru
identificarea problemelor
de sanatate comunitara;

d) elaborarii metodologiei,
instrumentelor si
indicatorilor de
monitorizare si evaluare a
serviciilor si programelor
de sanatate publica, de
promovare a sanatatii si de
educatie pentru sanatate;
e) managementului
sanatatii publice;

f) colectarii, analizei si
diseminarii de date
statistice privind sanatatea
publica

Activitatea 3: Furnizarea de
servicii medicale prin
programul national de
screening pentru
identificarea pacientilor cu
factori de risc
cardiovascular

Activitatea 4: Activitati de
informare, educare,
constientizare a grupului
tinta al serviciilor de
screening pentru
identificarea pacientilor cu
factori de risc
cardiovascular

Activitatea 5: Sprijin pentru
infiintarea si functionarea
centrelor de screening
pentru furnizarea de
servicii de screening pentru
identificarea pacientilor cu
factori de risc
cardiovascular

Consolidarea retelei de
asistenta medicala
comunitara

19 AP 4

* Ministerul
Sanatatii/autoritati
publice/Universitati
publice de Medicina si
Farmacie/Ordinul
Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali
(inclusiv cei din autoritatile
de sanatate publica,
institutele si institutiile
medicale) singure sau in
parteneriat cu actori
relevanti (alte autoritati
publice centrale si locale,
universitati, ONG-uri etc.)

4.10 - Cresterea
numarului de
persoane care
beneficiaza de
servicii de asistenta
medicala la nivelul
comunitatii

« Sprijin pentru
consolidarea retelei de
asistenta medicala
comunitara (asistenti
medicali comunitari,
mediatori sanitari) prin
asigurarea resurselor
adecvate pentru furnizarea
de servicii medicale
comunitare adaptate
nevoilor populatiei, inclusiv
prin furnizarea de programe
de formare adaptate
nevoilor acestora

8.625.450,00

40.731.962,54

8.625.450,00

40.731.962,54

decembrie
2019

NA
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AP 4

»Prima camera” - O viata
independenta pentru
tinerii (cu varsta pana in
18 ani sau pana la 26 ani
daca urmeaza programe
de educatie/ formare)
din institutiile de tip
rezidential - REGIUNE
MAI PUTIN DEZVOLTATA

« Autoritati publice
centrale si locale cu
responsabilitati in
domeniu, singure sau in
parteneriat cu entitati
relevante

« Furnizori de servicii
sociale in conditiile legii,
singuri sau in parteneriat
cu entitati relevante

4.12&4.13 -
Reducerea numarului
de copii si tineri
plasati in institutii
prin furnizarea de
servicii la nivelul
comunitatii &
Cresterea numarului
tinerilor care
parasesc sistemul
institutionalizat (cu
varsta de pana la 18
ani) pregatiti pentru
a avea o viata
independenta

Activitatea 1 Dezvoltarea si
furnizarea unui program de
servicii integrate destinate
copiilor si tinerilor care
urmeaza sa paraseasca
sistemul institutionalizat de
protectie a copiilor si/sau a
tinerilor care au parasit
sistemul institutionalizat de
protectie a copiilor in
ultimii 4 ani

Activitatea 2 Dezvoltarea si
furnizarea unui program
integrat de sprijin prin
masuri menite sa faciliteze
integrarea pe piata muncii
a copiilor si tinerilor care
urmeaza sa paraseasca
sistemul institutionalizat de
protectie a copiilor si/sau a
tinerilor care au parasit
sistemul institutionalizat de
protectie a copiilor n
ultimii 4 ani

Activitatea 3 Sprijin acordat
tinerilor care au parasit
sistemul institutionalizat de
protectie a copilului prin
acordarea de sprijin
financiar pentru asigurarea
unei locuinte si a platii
utilitatilor

1.000.000,00

4.722.300,00

21.000.000,00

99.168.300,00

septembrie
2019

NA
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AP 4

»Prima camera” - O viata
independenta pentru
tinerii (cu varsta pana in
18 ani sau pana la 26 ani
daca urmeaza programe
de educatie/ formare)
din institutiile de tip
rezidential - REGIUNE
DEZVOLTATA

« Autoritati publice
centrale si locale cu
responsabilitati in
domeniu, singure sau in
parteneriat cu entitati
relevante

« Furnizori de servicii
sociale in conditiile legii,
singuri sau in parteneriat
cu entitati relevante

4.12&4.13 -
Reducerea numarului
de copii si tineri
plasati in institutii
prin furnizarea de
servicii la nivelul
comunitatii &
Cresterea numarului
tinerilor care
parasesc sistemul
institutionalizat (cu
varsta de pana la 18
ani) pregatiti pentru
a avea o viata
independenta

Activitatea 1 Dezvoltarea si
furnizarea unui program de
servicii integrate destinate
copiilor si tinerilor care
urmeaza sa paraseasca
sistemul institutionalizat de
protectie a copiilor si/sau a
tinerilor care au parasit
sistemul institutionalizat de
protectie a copiilor n
ultimii 4 ani

Activitatea 2 Dezvoltarea si
furnizarea unui program
integrat de sprijin prin
masuri menite sa faciliteze
integrarea pe piata muncii
a copiilor si tinerilor care
urmeaza sa paraseasca
sistemul institutionalizat de
protectie a copiilor si/sau a
tinerilor care au parasit
sistemul institutionalizat de
protectie a copiilor n
ultimii 4 ani

Activitatea 3 Sprijin acordat
tinerilor care au parasit
sistemul institutionalizat de
protectie a copilului prin
acordarea de sprijin
financiar pentru asigurarea
unei locuinte si a platii
utilitatilor

1.000.000,00

4.722.300,00

2.000.000,00

9.444.600,00

septembrie
2019

NA
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AP 5

Implementarea
Strategiilor de
Dezvoltare Locala in
orase / municipii cu
populatie de peste
20.000 locuitori

Autoritati publice locale si
unitati cu personalitate
juridica aflate in
coordonarea sau
subordonate acestora;

« Furnizori acreditati de
servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei
de munca « acreditati in
conformitate cu
prevederile Hotararii
Guvernului nr.
277/21.03.2002 privind
aprobarea Criteriilor de
acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;
« Furnizori autorizati de
formare profesionala -
autorizati in conformitate
cu prevederile Ordonantei
Guvernului
nr.129/31.08.2000 privind
formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

« Centre autorizate de
evaluare si certificare a
competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat
cele formale, acreditate
conform Ordinului
ministrului educatiei si
cercetarii si al ministrului
muncii, solidaritatii sociale
si familiei nr.
4.543/468/2004, pentru
aprobarea Procedurii de
evaluare si certificare a
competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat
cele formale, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

« Furnizori de servicii
sociale acreditati in
conditiile legii;

» Asociatii si fundatii -
persoane juridice de drept
privat constituite conform
Ordonantei Guvernului
nr.26/30.01.2000 cu privire
la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

« Organizatii sindicale
(sindicate, federatii
sindicale, confederatii
sindicale sau uniuni
sindicale teritoriale)

5.1 - Reducerea
numarului de
persoane aflate in
risc de saracie sau
excluziune sociala din
comunitatile
marginalizate (roma
si non-roma) din
orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent
pe cele cu populatie
apartinand
minoritatii roma, prin
implementarea de
masuri/ operatiuni
integrate in contextul
mecanismului de
DLRC

« domeniul ocuparii fortei
de munca: sprijin pentru
accesul si/sau mentinerea
pe piata muncii, sustinerea
antreprenoriatului in cadrul
comunitatii, inclusiv a
ocuparii pe cont-propriu;
domeniul dezvoltarii/
furnizarii de servicii
sociale/ medicale/ medico-
sociale: sprijinirea
dezvoltarii/furnizarii de
servicii sociale/ furnizarea
de servicii, inclusiv in
cadrul centrelor comunitare
integrate (medico-sociale);
» domeniul educatiei:
sprijin pentru cresterea
accesului si participarii la
educatie - educatia
timpurie (de nivel
anteprescolar si prescolar),
invatamant primar si
secundar, inclusiv a doua
sansa si reducerea parasirii
timpurii a scolii, prin
acordarea unor pachete
integrate;

» domeniul locuire: sprijin
pentru imbunatatirea
conditiilor de locuit ale
persoanelor din grupul
tinta;

» domeniul acordarii de
asistenta juridica pentru
reglementarea actelor
persoanelor din grupul tinta
(acolo unde este cazul);

» domeniul combaterii
discriminarii si a segregarii:
campanii de informare si
constientizare/ actiuni
specifice in domeniul
combaterii discriminarii,
actiuni de implicare activa
si voluntariat a/al
membrilor comunitatii
pentru solutionarea
problemelor cu care se
confrunta comunitatea,
actiuni de facilitare si
mediere pentru
identificarea si consolidarea
de parteneriate

n cadrul
acestui apel,
valoarile
minime si
maxime ale
proiectelor vor
fi stabilite de
GAL-uri prin
Ghidurile
proprii
aferente SDL-
urilor
aprobate.

n cadrul
acestui apel,
valoarile
minime si
maxime ale
proiectelor vor
fi stabilite de
GAL-uri prin
Ghidurile
proprii
aferente SDL-
urilor
aprobate.

2.816.300,00

13.299.413,49

septembrie
2019

Cu ajutor de
minimis
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persoane juridice de drept
privat, constituite n
conformitate cu Legea
dialogului social
nr.62/10.05.2011,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
« Organizatii patronale
(patronate, federatii
patronale, confederatii
patronale sau uniuni
patronale teritoriale) o
persoane juridice de drept
privat fara scop
patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea
dialogului social
nr.62/10.05.2011,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
« Intreprinderi sociale de
insertie - persoane juridice
atestate conform Legii
nr.219/2015 privind
economia sociala, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

» Angajatori « persoane
juridice de drept privat
constituite conform Legii
nr.31/16.11.1990 privind
societatile, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

« Camere de Comert si
Industrie - persoane
juridice de utilitate
publica, organizatii
autonome,
neguvernamentale, fara
scop patrimonial,
organizate n temeiul
dispozitiilor din Legea
camerelor de comert din
Romania
nr.335/06.12.2007, cu
modificarile si completarile
ulterioare;
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AP 5

Implementarea
Strategiilor de
Dezvoltare Locala in
orase / municipii cu
populatie de peste
20.000 locuitori

Autoritati publice locale si
unitati cu personalitate
juridica aflate in
coordonarea sau
subordonate acestora;

« Furnizori acreditati de
servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei
de munca « acreditati in
conformitate cu
prevederile Hotararii
Guvernului nr.
277/21.03.2002 privind
aprobarea Criteriilor de
acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;
« Furnizori autorizati de
formare profesionala -
autorizati in conformitate
cu prevederile Ordonantei
Guvernului
nr.129/31.08.2000 privind
formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

« Centre autorizate de
evaluare si certificare a
competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat
cele formale, acreditate
conform Ordinului
ministrului educatiei si
cercetarii si al ministrului
muncii, solidaritatii sociale
si familiei nr.
4.543/468/2004, pentru
aprobarea Procedurii de
evaluare si certificare a
competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat
cele formale, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

« Furnizori de servicii
sociale acreditati in
conditiile legii;

» Asociatii si fundatii -
persoane juridice de drept
privat constituite conform
Ordonantei Guvernului
nr.26/30.01.2000 cu privire
la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

« Organizatii sindicale
(sindicate, federatii
sindicale, confederatii
sindicale sau uniuni
sindicale teritoriale)

5.1 - Reducerea
numarului de
persoane aflate in
risc de saracie sau
excluziune sociala din
comunitatile
marginalizate (roma
si non-roma) din
orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent
pe cele cu populatie
apartinand
minoritatii roma, prin
implementarea de
masuri/ operatiuni
integrate in contextul
mecanismului de
DLRC

« domeniul ocuparii fortei
de munca: sprijin pentru
accesul si/sau mentinerea
pe piata muncii, sustinerea
antreprenoriatului in cadrul
comunitatii, inclusiv a
ocuparii pe cont-propriu;
domeniul dezvoltarii/
furnizarii de servicii
sociale/ medicale/ medico-
sociale: sprijinirea
dezvoltarii/furnizarii de
servicii sociale/ furnizarea
de servicii, inclusiv in
cadrul centrelor comunitare
integrate (medico-sociale);
» domeniul educatiei:
sprijin pentru cresterea
accesului si participarii la
educatie - educatia
timpurie (de nivel
anteprescolar si prescolar),
invatamant primar si
secundar, inclusiv a doua
sansa si reducerea parasirii
timpurii a scolii, prin
acordarea unor pachete
integrate;

» domeniul locuire: sprijin
pentru imbunatatirea
conditiilor de locuit ale
persoanelor din grupul
tinta;

» domeniul acordarii de
asistenta juridica pentru
reglementarea actelor
persoanelor din grupul tinta
(acolo unde este cazul);

» domeniul combaterii
discriminarii si a segregarii:
campanii de informare si
constientizare/ actiuni
specifice in domeniul
combaterii discriminarii,
actiuni de implicare activa
si voluntariat a/al
membrilor comunitatii
pentru solutionarea
problemelor cu care se
confrunta comunitatea,
actiuni de facilitare si
mediere pentru
identificarea si consolidarea
de parteneriate

n cadrul
acestui apel,
valoarile
minime si
maxime ale
proiectelor vor
fi stabilite de
GAL-uri prin
Ghidurile
proprii
aferente SDL-
urilor
aprobate.

n cadrul
acestui apel,
valoarile
minime si
maxime ale
proiectelor vor
fi stabilite de
GAL-uri prin
Ghidurile
proprii
aferente SDL-
urilor
aprobate.

92.713.438,30

437.820.669,68

septembrie
2019

Cu ajutor de
minimis
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persoane juridice de drept
privat, constituite n
conformitate cu Legea
dialogului social
nr.62/10.05.2011,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
» Organizatii patronale
(patronate, federatii
patronale, confederatii
patronale sau uniuni
patronale teritoriale) o
persoane juridice de drept
privat fara scop
patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea
dialogului social
nr.62/10.05.2011,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
« Intreprinderi sociale de
insertie - persoane juridice
atestate conform Legii
nr.219/2015 privind
economia sociala, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

» Angajatori « persoane
juridice de drept privat
constituite conform Legii
nr.31/16.11.1990 privind
societatile, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

« Camere de Comert si
Industrie - persoane
juridice de utilitate
publica, organizatii
autonome,
neguvernamentale, fara
scop patrimonial,
organizate n temeiul
dispozitiilor din Legea
camerelor de comert din
Romania
nr.335/06.12.2007, cu
modificarile si completarile
ulterioare;
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AP 6

PROGRAMUL NATIONAL
DE SPRIJIN PENTRU
DIMINUAREA PARASIRII
TIMPURII A SCOLII

« Ministerul Educatiei
Nationale

6.3 - parasire
timpurie a scolii, cu
accent pe copiii
apartinand
minoritatii roma si a
celor din mediul rural
66.3 - Reducerea
parasirii timpurii a
scolii prin masuri
integrate de
prevenire si de
asigurare a
oportunitatilor egale
pentru elevii
apartinand grupurilor
vulnerabile, cu
accent pe elevii
apartinand
minoritatii roma si
elevii din mediul
rural/ comunitatile
dezavantajate socio-
economic

Promovarea masurilor de
prevenire a riscului de
parasire timpurie a scolii,
prin sprijin financiar de tip
Bani de liceu, acordat
elevilor din clasele IX-X,
pentru anii scolari 2015-
2016, 2016-2017, 2017-
2018, precum si prin
continuarea sustinerii
acordarii acestuia in anul
scolar 2018-2019, 2019-
2020, 2020-2021

 Sprijin pentru
consolidarea retelei de
consilieri scolari, inclusiv pr
in asigurarea resurselor
umane calificate pentru
furnizarea sprijinului
adaptat nevoilor elevilor,
inclusiv masuri de
acompaniere si de sprijin
financiar.

o Masuri de asigurare a
oportunitatilor egale pentru
copiii in risc de abandon
scolar, in special prin
programe de sprijin
individualizat, masuri de
informare, consiliere si
mentorat destinate elevilor
in risc de parasire timpurie
a scoli, cat si parintilor/
tutorilor/ persoanele care
se ocupa de cresterea si
ingrijirea copilului cu
parinti plecati la munca in
strainatate.

» Dezvoltarea de resurse si
materiale noi de invatare in
scopul prevenirii parasirii
timpurie a scolii.

« Campanie de
constientizare a elevilor si
parintilor acestora privind
importanta frecventarii
cursurilor invatamantului
liceal in perspectiva
facilitarii insertiei
socioprofesionale

19.000.000,00

89.723.700,00

19.000.000,00

89.723.700,00

noiembrie
2019

NA
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AP 6

Implementarea

sistemului multinivelar
de calificari in institutii
de invatamant superior

» Agentii, structuri aflate
in
coordonarea/subordonarea
MEN si alte organisme
publice cu atributii in
domeniul invatamantului
superior, inclusiv a Cadrului
National al Calificarilor in
Tnvatamantul Superior
 Parteneri sociali din
fnvatamantul superior (ex.
organizatii sindicale)/
Parteneri sociali/
sindicate/ comitete
sectoriale/ institutii si
organizatii membre ale
Pactelor Regionale si
Parteneriatelor Locale
pentru Ocupare si
Incluziune Sociala.

6.8 - Implementarea
de masuri sistemice
n invatamantul
tertiar universitar si
non-universitar
organizat in cadrul
institutiilor de
invatamant superior
acreditate pentru a
facilita adaptarea la
cerintele pietei
muncii

Dezvoltarea si
implementarea unui sistem
de calificare pe mai multe
niveluri bazat pe
promovarea rutelor flexibile
de progres in cariera
profesionala, cu un accent
pe

dobandirea de abilitati si
competente relevante
pentru piata muncii

30.000.000,00

141.669.000,00

30.000.000,00

141.669.000,00

decembrie
2019

NA
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AP 6

DEZVOLTAREA DE
STANDARDE
OCUPATIONALE

« MMJS

» Agentii, structuri
subordonate sau aflate in
coordonarea MMJS si alte
organisme publice cu
atributii in domeniul
formarii profesionale

« Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
si structurile teritoriale ale
acesteia cu personalitate
juridica

» Organizatii sindicale

» Organizatii patronale

« Asociatii profesionale

» Centre publice sau
private de
validare/certificare a
fnvatarii
anterioare/competentelor
obtinute in context non-
formal si informal

e Furnizori de FPI si FPC
autorizati, publici si privati
 Furnizori de servicii de
consiliere si orientare
profesionala/ pentru
cariera

» Camere de comert,
industrie si agricultura

« Institutii si organizatii
membre ale Pactelor
Regionale si Parteneriatelor
Locale pentru Ocupare si
Incluziune Sociala

« Institutii si organizatii
membre ale consortiilor si
parteneriatelor regionale si
locale in domeniile
ocuparii, educatiei si
formarii profesionale

* Membrii ai Comitetelor
Sectoriale si ai Comitetelor
Sectoriale cu personalitate
juridica, cu exeptia
membrilor fondatori

6.16 - Cresterea
numarului de oferte
furnizate de sistemul
de educatie si
formare profesionala
adaptate la nevoile si
tendintele de
dezvoltare ale pietei
muncii

1. Revizuirea standardelor
ocupationale/calificarilor si
a curriculei/programei de
formare, precum si
elaborarea de standarde
ocupationale/calificari noi
(cu accent pe ocupatiile
elementare pentru care se
pot organiza calificari de
nivel 1 si cu accent pe
sectoarele economice
prioritare identificate prin
SNC), adaptarea,
dezvoltarea/imbunatatirea
standardelor ocupationale
inclusiv introducerea unor
standarde ocupationale noi
relevante pentru piata
muncii pentru calificarile
de nivel 1, 2, 3si 4.

La elaborarea si/sau
actualizarea standardelor
ocupationale beneficiarul
va respecta Ordinul
3712/1721/2018 privind
aprobarea Metodologiei de
elaborare, validare,
aprobare si gestionare a
standardelor ocupationale
si a modelului de standard
ocupational, cu modificarile
si completarile ulterioare.

110.000,00

519.453,00

4.000.000,00

18.889.200,00

octombrie
2019

NA
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AP 6

MASURI DE EDUCATIE DE
A DOUA SANSA PENTRU

TINERII NEETS - REGIUNE
MAI PUTIN DEZVOLTATA

« Ministerul Educatiei
Nationale (MEN)

o Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice
(MMFPSPV)

» Agentii, structuri
subordonate sau aflate in
coordonarea MEN/MMFPSPV
si alte organisme publice cu
atributii in domeniul
formarii profesionale

« Centrul National de
Dezvoltare a
invatamantului Profesional
si Tehnic

« Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
si structurile teritoriale ale
acesteia cu personalitate
juridica

» Membri ai Comitetelor
Sectoriale si Comitete
Sectoriale cu personalitate
juridica

« Organizatii sindicale

« Organizatii patronale

« Asociatii profesionale

« Furnizori de servicii de
consiliere si orientare
profesionala/ pentru
cariera

« Furnizori de servicii de
ocupare

» Camere de comert,
industrie si agricultura

* ONG-uri

Obiectiv Specific 6.1.
- Cresterea numarului
de tineri NEETs
someri cu varsta intre
16 - 24 ani,
inregistrati la SPO
care se reintorc in
educatie in programe
de tip a doua sansa,
inclusiv in programe
de formare
profesionala initiala

furnizarea flexibila de
programe de ”A doua
sansa” , prin reintegrarea in
cadrul sistemului de
invatamant in vederea
completarii/finalizarii
studiilor, inclusiv prin
participarea la programe de
formare profesionala
initiala

118.682.353,00

560.453.675,57

118.682.353,00

560.453.675,57

septembrie
2019

NA
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AP 6

MASURI DE EDUCATIE DE
A DOUA SANSA PENTRU
TINERII NEETS - REGIUNE
DEZVOLTATA

« Ministerul Educatiei
Nationale (MEN)

o Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice
(MMFPSPV)

» Agentii, structuri
subordonate sau aflate in
coordonarea MEN/MMFPSPV
si alte organisme publice cu
atributii in domeniul
formarii profesionale

« Centrul National de
Dezvoltare a
invatamantului Profesional
si Tehnic

« Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
si structurile teritoriale ale
acesteia cu personalitate
juridica

» Membri ai Comitetelor
Sectoriale si Comitete
Sectoriale cu personalitate
juridica

« Organizatii sindicale

« Organizatii patronale

« Asociatii profesionale

« Furnizori de servicii de
consiliere si orientare
profesionala/ pentru
cariera

« Furnizori de servicii de
ocupare

» Camere de comert,
industrie si agricultura

* ONG-uri

Obiectiv Specific 6.1.
- Cresterea numarului
de tineri NEETs
someri cu varsta intre
16 - 24 ani,
inregistrati la SPO
care se reintorc in
educatie in programe
de tip a doua sansa,
inclusiv in programe
de formare
profesionala initiala

furnizarea flexibila de
programe de ”A doua
sansa” , prin reintegrarea in
cadrul sistemului de
invatamant in vederea
completarii/finalizarii
studiilor, inclusiv prin
participarea la programe de
formare profesionala
initiala

3.900.000,00

18.416.970,00

3.900.000,00

18.416.970,00

septembrie
2019

NA
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AP 3

Masuri de outplacement -
adaptarea lucratorilor
disponibilizati/concediati
la schimbare

« Angajatori - societati
constituite conform Legii
nr.31/16.11.1990 privind
societatile, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

» Organizatii sindicale
(sindicate, federatii
sindicale, confederatii
sindicale sau uniuni
sindicale teritoriale) -
persoane juridice de drept
privat, constituite n
conformitate cu Legea
dialogului social
nr.62/10.05.2011,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
« Organizatii patronale
(patronate, federatii
patronale, confederatii
patronale sau uniuni
patronale teritoriale) -
persoane juridice de drept

3.9 - Cresterea
sanselor de
reintegrare pe piata
muncii a lucratorilor
care urmeaza sa fie
disponibilizati/
concediati prin
furnizarea de masuri
de outplacement

« Servicii de informare si
consiliere profesionala

« Servicii de medierea
muncii

500.000,00

2.361.150,00

86.983.422,00

410.761.813,71

decembrie
2019

NA
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privat fara scop
patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea
dialogului social
nr.62/10.05.2011,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
« Furnizori de servicii
specializate pentru
stimularea ocuparii fortei
de munca - acreditati in
conformitate cu
prevederile HG
nr.277/21.03.2002, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

« Furnizori de formare
profesionala - autorizati in
conformitate cu
prevederile OG
nr.129/31.08.2000,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
» Asociatii si fundatii -
entitati juridice constituite
conform OG
nr.26/30.01.2000, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

» Camerele de Comert si
Industrie - persoane
juridice de utilitate
publica, fara scop
patrimonial, organizate in
temeiul dispozitiilor din
Legea nr.335/06.12.2007
privind Camerele de
Comert din Romania, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Notd! Mentiondm cd informatiile sunt estimative si pot suporta modificari in functie de organizarea proceselor interne si de dinamica implicdrii factorilor externi.
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