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Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare depusa in cadrul apelului
de proiecte intitulat

“ BUNICII COMUNITATII
Servicii sociale si socio-medicale pentru persoane varstnice
- Teritoriul ITI Delta Dunarii”

Completarea unei cereri de finantare POCU
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imaginile de mai jos, precum si informatiile prezentate in acesta sunt cu rol de exemplu.

1.Solicitant

Informatia se completeaza in profilul entitatii juridice, dreapta sus functia Modificare persoana juridica. Se
poate modifica doar de catre reprezentantul legal/imputernicitul entitatii.

Se completeaza de catre solicitant (de catre reprezentanti sau imputerniciti NU de catre persoanele inrolate).
Sistemul preia automat datele aferente profilului solicitantului.

Procedura de asociere se realizeaza utilizdnd functia din dreapta sus Asociere in proiect, cu ajutorul unui cod
asociere proiect, furnizat de sistem (conform manualului MySMIS - Identificarea electronica, crearea contului
entitatii juridice si asocierea la o entitate, sectiunea asocierea la o entitate juridica).

NOTA: Daca se doreste ca si alti utilizatori avand calitate de persoani fizicd sa introduci date aferente
cererii de finantare, se foloseste functia Drepturi acces utilizatori, utilizdnd codul de inrolare al liderului.

Date de identificare

Date de identificare Reprezentant legal Sediu social
Denumire Functia in cadrul ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Strada
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Director Nu exista
Tipul organizatiei Nume Informatii extra
institutii pubiice aflate in subordinea sau sub coordonarea consilului judstean Danciu Informatii extra
Este intreprinderea [MM: Nu Prenume Tara Judet
Cod fiscal Constantin Alin Roménia Bucuresti
4433775 Data nagterii Localitate Cod Postal
Nr. nregistrare ] Municipiul Bucuregti 010374
123311 CNP Telefon Fax
Registrul asociatilor gi fundatiilor Telefon E-mail Pagina Web
Cod CAEN principal v fonduri-ue.ro
Servicil de administrate publica generala Fax
Data infiintari Fax
05 august 1993 E-mail
inragistrat in scopuri de TVA'Nu alin danciu@fonduri-ue.ro
Entitate de drept public:Nu
A~
Date financiare
Conturi bancare
! IBAN Cont | Banca | Sucursala Adresa sucursald | Swift
MNu exista inregistrari
ritii financiare
[ I I = i | I I [ z il | 2 = . / . z I i S
| Datédincepere | Dataincheiere | Mum#y m.Ed.'u Cifra de afaceri | Active totale = Venituri totale | Capital s‘.mil Capital sfmal | ProfitNET | Frofiti | Yeniturl | Cheltuiel;
| | desalariati | | | | subscris | propriu | | exploatare | cercetare | cercetare
01 ianuarie 31 decembrie 1,000.00 | 112,824,698.00
2012 2012
01 martie 2014 | 28 februarie 1,000.00 50,813,173.00
2015
01 martie 2013 | 28 februarie 100.00 | 107,564,835.00 ‘
2014

Exercitii financiare

Moneda: RON (obligatoriu)

In cazul in care se foloseste alta moneda, in procesul de evaluare, proiectul poate fi respins la capacitate
financiara.
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Exercitii financiare

Data incepere

Data incheiere

01 ianuarie
2012

01 martie 2014

01 martie 2013

Informatia se completeaza in profilul entitatii juridice, dreapta sus, functia Modificare persoana juridica. Se
poate modifica doar de catre reprezentantul legal/imputernicit.

Va rugam sa introduceti datele financiare aferente ultimilor 4 ani fiscali incheiati. Aceste informatii sunt
folosite pentru calculul capacitatii financiare a solicitantului.

Se vor completa doar campurile:
e Data incepere
e Data incheiere
e Numar mediu de salariati
e Cifra de afaceri

V& rugdm sa furnizati informatii corecte. Aceste informatii vor fi verificate in etapa de contractare. in cazul in
care informatiile din documentele justificative difera de informatiile introduse in MySMIS 2014 contractul
poate fi REVOCAT, iar entitatea poate fi exclusa de la finantare pe o perioada de 2 ani.

FINANTARI
Finantari anterioare

Finantari

& acordata anteriar

Asistants acoraats antarior

Valoare totald Eligibil Sprijin Rambursare Dat3 curs de

Cod SIS Titi Nrinreg.contract | Dats Dats i Dats finait Eligibil proiect Entitata fin. Monada | Curs de schimb
o u r.inreg.cor 2t semnare incepera maiizare | 100 igibil proi o . e ata finantatoara loneda | Curs de scl ==

Start spre succes - Fii antreprenor! 01 martie 07 martie | 1,000,000,000.0 $50,000.00000 | 35000,000.00 | 550.000,000.00 55,000.000.00 | Uniunea Europeana 44545 | 06 martie 2016
2016

| misura 0s sjutoros stat

Zaza legald nationald

DSNuMIes masuri de ajutor: 339 penvy SES
Baza logald nafionai -genumie actjundic: APEL
Numsr 153

an: 2018

Baza legald comunitard

Bazalogald comunttard: req CE 1303
Misura CE2

Informatii cu privire la modalitatea de verificare a capacitatii solicitantului se gasesc in documentul ”Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Asistenta acordata anterior va fi exprimata doar in RON. Pentru verificarea corectitudinii informatiilor
introduse, in cazul in care contractul a fost in euro, se va specifica cursul de conversie euro/RON folosit (in
cazul finantarilor POSDRU cursul este cel din ghidul specific aferent apelului pe care a fost depusa cererea de
finantare).

Eligibil Proiect = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibila beneficiar

Eligibil Beneficiar = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibila beneficiar (aferenta
membrului daca proiectul a fost implementat in parteneriat)

Sprijin Beneficiar = contributie finantator + buget de stat (aferentda membrului daca proiectul a fost
implementat in parteneriat sau aferenta beneficiarului, daca a fost un singur beneficiar)

Nota: in cazul in care proiectul a avut un singur beneficiar, se va introduce aceeasi suma in coloanele Eligibil
Proiect si Eligibil Beneficiar.

ATENTIE!
Se recomanda corelarea informatiei din aceasta sectiune cu informatiile introduse in cadrul declaratiei
privind evitarea dublei finantari.

31 decembrie
2012

28 februarie
2015

28 februarie
2014
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ii proiect
Obiective

Va rugam sa detaliati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor
implementate anterior.

Rezultate

Va rugam sa detaliati rezultatele concrete obtinute ca urmare a implementarii proiectului, in special cele
referitoare la grupul tinta si localizarea acestuia.

Activitati finantate

Va rugam sa detaliati activitatile (masurile furnizate membrilor grupului tintd) realizate in cadrul proiectului
implementat anterior.

Masura de ajutor de stat (se completeaza doar daca este cazul)
Baza legala nationala

Denumirea masurii de ajutor Denumire act juridic* Numar An

* se selecteaza din nomenclator

*Baza legala comunitara - se completeaza doar pentru ajutor de stat

Baza legala Masura CE Numar An
comunitara

In cazul in are in ultimi 4 ani financiari ati beneficiat de masuri de ajutor de stat, va rugam sa completati
campurile aferente acestei sectiuni.

Asistenta solicitata

In cazul in care intentionati sa depuneti mai multe solicitari de finantare in cadrul apelurilor POCU, va rugam
sa completati aceasta sectiune cu informatiile necesare pentru fiecare solicitare (cerere de finantare).
Informatia introdusa va fi folosita in vederea identificarii dublei finantari si pentru aplicarea prevederilor
documentului ”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020’- CAPITOLUL 8 Contractarea proiectelor - Beneficiari cu proiecte multiple.

Detalii proiect
Obiective

Va rugam sa prezentati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor pentru
care solicitati finantare.

Rezultate

Va rugam sa detaliati rezultatele proiectului/proiectelor pentru care solicitati finantare.

Activitati finantate

Va rugam sa prezentati o scurta descriere a activitatilor si grupul tinta aferente proiectului/proiectelor
pentru care solicitati finantare

Imprumuturi

Nu se completeaza.

Structura grupului
Descrierea structurii grupului

Nu se completeaza.

Atentie!!!
In aceasta sectiune vor fi incarcate cel putin urmatoarele documente:

1. Declaratie de angajament, semnata de solicitant (anexa la Orientari privind accesarea finantarilor
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020);

2. Declaratie de eligibilitate semnata de solicitant si parteneri (daca este cazul) (anexa la Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020);
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ratia privind evitarea dublei finantari semnata de solicitant si parteneri (daca este cazul) (anexa la
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020);

4. Declaratie privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul
operatiunii propuse spre finantare din FESI 2014-2020, semnata de solicitant si parteneri (daca este
cazul) (anexa la Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020);

5. Acordul de parteneriat, (daca proiectul se implementeaza in parteneriat) semnat de solicitant si
parteneri (anexa la Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020);

6. Procedura de selectie parteneri, (daca proiectul se implementeaza in parteneriat) inclusiv
documentele aferente conform prevederilor din Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

7. Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, (daca proiectul se implementeaza
in parteneriat) intocmita de solicitant cu respectarea prevederilor din Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

8. Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite, semnata de solicitant si de parteneri (daca proiectul se
implementeaza in parteneriat), (anexa nr. 6 la Ghidul solicitantului - conditii specifice)

9. Avizul de conformitate al proiectului cu obiectivele strategice ale Strategiei Integrate de
Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii, eliberat de catre ADI ITI Delta Dunarii (format .pdf)

UNIUNEA EUROPEANA

Toate documentele enumerate mai sus vor fi incarcate in format .pdf dupa aplicarea semnaturii electronice a
reprezentantului legal/imputernicitului, din partea Solicitantului, identificat electronic in aplicatia MySMIS
2014.

2.Atribute proiect

Tip proiect

Se selecteaza din nomenclator - Proiecte FSE

Proiect major DA / NU - pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.
Codul comun de identificare (CCI)

Nu se aplica pe POCU. |

Proiectul figureaza in lista Proiectelor Majore (PM) DA / NU - pentru acest apel de proiecte se bifeaza
obligatoriu NU.

Proiect fazat DA / NU x - pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.

Numarul fazei

Nu se aplica pe POCU.

Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeana DA / NU x pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.

Operatiunea este Plan de Actiune Comun (PAC) DA / NU x pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.
Codul comun de identificare al planului de actiune comun

Nu se aplica pe POCU. |

Proiectul include finantare Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri (ILMT): Da/Nu - pentru acest apel de
proiecte se bifeaza obligatoriu NU.

Sprijinul public va constitui ajutor de stat: DA / NU - pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.

Proiectul este in cadrul unei structuri Parteneriat Public Privat (PPP): Da/NU - pentru acest apel de proiecte
se bifeaza obligatoriu NU.

Proiectul este generator de venit: DA / NU - pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
Proiectul este asociat cu sit-ul Natura2000 DA / NU - pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.

Relevant pentru mecanismul ITI Delta Dunarii DA/NU - pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu DA.
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esp
onsabil de proiect

Nume: | Prenume: Functie:
Se completeaza cu numele si prenumele managerului de proiect. | pozitia in cadrul proiectului (daca este
cazul).
Telefon Fax Email
Se completeaza cu nr. de telefon Se completeaza cu nr. de Se completeaza cu adresa de posta
al managerului de proiect. fax al managerului de electronica a managerului de proiect.
proiect.

4.Persoana de contact

Nume | Prenume Functie

Persoana de contact este persoana desemnata de Solicitant sa mentina | Se completeaza cu denumirea
contactul cu AM/Ol. Persoana de contact poate fi aceeasi cu | functiei pe care o detine persoana
reprezentantul legal sau Managerul de Proiect. de contact desemnata, in cadrul

proiectului.

Telefon Fax Email

Se completeaza cu nr. de telefon Se completeaza cu nr. de fax al Se completeaza cu adresa de posta
al persoanei de contact. persoanei de contact. electronica a persoanei de contact.

Nume: Prenume: Functia:

POPA ION DANIEL Secretar

Telefon: N A Fax: | S E-mail:

LEZT Y
— |m e (= ‘m

5.Capacitate solicitant

Se completeaza pentru solicitant.

Va rugam sa acordati atentie sporita selectarii sursei de finantare, avand in vedere faptul ca pentru
optiunea ,Buget de stat” sistemul electronic va calcula automat valoarea contributiei proprii.

Pentru celelalte optiuni este necesara introducerea valorii finantarii nerambursabile, obtinuta prin
diferenta dintre valoare eligibila si contributia privata calculata conform procentelor din Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Sursa de cofinantare

Se selecteaza din nomenclator in functie de sursa de finantare a entitatii
Buget local

Buget de stat

Bugetul asigurarilor sociale

Venituri proprii ale autoritatii publice

Contributie privata

VVYYYVY

Calitatea entitatii in proiect

Se selecteaza din nomenclator.

Alegeti cod CAEN relevant

Se selecteaza din nomenclator
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Lider | Membru1 || Mel
| I I

Sursi de cofinantare

\erituri proprii ale autoritati
Sursa de cofinantare nu mai p«
introduse chettuieli in sectiunes

Alege cod CAEN relevant

Mu existd inregistréri

1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect

2. Descrierea rolului solicitantului in proiect
Solicitantul va descrie atributiile si implicarea in cadrul proiectului.

Capacitate financiara

[ NU se completeaza

Capacitate tehnica

[ NU se completeaza

Capacitate juridica

[ NU se completeaza

1748 caractere ramase

Capacitate financiara

[§

1748 caractere rémase

Capacitate tehnica

A

1748 caractere ramase

Capacitate juridica

(S
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ocal
izare proiect

Se completeaza pentru fiecare componenta

Regiune Judet Localitate Informatii proiect

Se selecteaza mai intdi judetul, apoi | Se valvor selecta | Se va/vor | Se va completa cu
localitatea, iar sistemul va atribui automat | judetul/judetele selecta alte informatii
regiunea/regiunile de dezvoltare unde va fi localitatea/I| relevante despre
implementat proiectul propus spre finantare. ocalitatile localizarea
proiectului, daca
acestea sunt
solicitate expres in
Ghid.

‘Completare (pas 6/26): Localizare proiect

Componenti 1

Regiune Judet Localitate Informatii proiect m
‘Su-Vest Oitenia Gorj Municipiul Térgu Jis s Z &
Oras Bumbesti-Jiu promaare si informare, pagina web, actiuni mass media. S va fi unic ® @

responsabil peniru reaiiz
campaniei de informare si canstentizare privind oportunitatiie
axismente in vederes incursjarl antreprencristul, inclusiy campanis
seeial | cale 15 intainir e i sin
calitate de furnizor autorizat al programului de formars Dezvoltarea
competentelor antreprenoriale va f unic responsabil pr. realizarea A3.
B . igurnd 400 d p i regiunilz
e NV V. S va fi implicat in realizarea 4 - Activitati integrate in
sprijinul infeii afacerilor, find responsabil pentru dezvoltareaa 2

Judet Lozaitate centre de sprijin deja existente: Biroul Coworking din Oradea si
Gorj .| Oras Bumbest-Jiu - Incubatsrul de afaceri din Sam:m Sva fiimplicat mdam@fasl
ioua
Informai proiect inovatoare pentru initierea afacerilor. oferind asistenta pentru 200 de

persoane din GT si sprijinind dpdv profesional infiintarea a minim 20
de o intreprinderi. Partenerul 1 (PL) va fi imelica in realizarsa
activitatilor de managementului projectului prin delegarea in echipa

promovare si informare, pagina web, actiuni mass media. S va fi Unic responsabil pentru realizarea A1 privind dezvoltarsa s mplementarea campanisi ~
de informare si constientizare privind oportunitatile existents in vederea incurajari antreprenoriatului, inclusiv campanie social media si cele 15 intalniri

de informare si constientizare. S, in caltate de furnizor autorizat al programului d formare Dezvoktarea competentelor antreprenoriale va fi unic de management a unui responsabil financia si a nu asistent de
respensabil pt. reslizarea A3, asigurand formarea antreprencriala a 400 de persoane din regiunile NV iV S va fiimplcat in realizarea Ad — Actitati proiect. 21 va fi implicat in reslizarea activiatiior de informare s
integrate in spriinul infieri afacerilor, find responsabil pentru dezvotarea & 2 centre de spriin deja existente: Biroul Coworking din Oradea si publicitate 5iva i responsabil peniru crganizarea a trei conerinte. PL
Incubatorul de afaceri din Sacueni. 5 va fiimplcat in dezvoltarea si implementarea in cadrul celor doua centre dezvoltate a senvicilor inovatoare pentru =i (= 2T

implementarea unei scheme STARTUP, in cad

inttierea afacerllor, oferind asistenta pentru 200 de persoane din 5T si sprilnind dpdv profesicnal infintarea a minim 20 de noi intreprinder, Partenerul
1(P1) va fiimpicat in realizares activitatior de managementului projectulul prin delegarea in echipa de management a unui respansabil financiar sia
unui asistent de proiect. P1 va fiimpiicat in realizarea activtatiior de informare i publictate si va fi responsabil pentru organizarea a frei conferintz. P14 Saheazi

251 caracters rimase

[renes | o |

© 2016 Toste drepturile rezervate - Ministerul Fondurilor Europens
Sistam informatic dezuoktat de citre Sarviciul de Spaciale

e inday whtmlE

7.0Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Se va prezenta si descrie obiectivul general al proiectului; se va explica cum contribuie proiectul la
realizarea obiectivului specific al programului si apelului specificAnd modul in care proiectul va genera un
efect pozitiv pe termen lung.

Obiectivele specifice ale proiectului

Nr. crt. Descriere obiective specifice ale proiectului

Se vor formula obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele trebuie sa fie formulate clar,
cuantificate si in stransa corelare cu activitatile si rezultatele (output) prevazute a se
realiza/obtine.

s . . . . P i = g JE— 1 i o Sy i s i (S
= Reducerea numarului de comunitatii marginalzate in care exista populatie apartinand minaritatii roma comuniea i 4
sacisla, prin impid Editeaza obiectivul specific al proiectului

Cod proiect: 100343

Descrierea obiectivelor specifice ale proiectului

Cresterea numarului de persoane din regiunile NV si\/ cu varsta peste 18 de ani, care devin informeti si
privind antr si existente in vederea incurajari antreprenoriatului, prin

dezvotarea si implementarea unei campanii de informare si constizntizare.

Completare (pas 7/26): Obiective proiect

al

o o alp in regiunile de dezvoliare Mord-Vest si Vest, iiat
genera efecte pozitive pe termen lung Ia nivelul grupului finta. Datorita servicilor intergrate pentru spriinirea infieri si dezvoktarii de activtati independente isi vor dé
financiar cele 40 de persoane finantate vor putea demara si dezvolta afaceres, astfel incat aceasta sa devina, pe termen lung, o optiune de cariera sustenabila, o
‘somajului in regiunike de actiune. In urma proiectului, in regiunile tinta se va consolida ecosistema startup (formata din persoanele care doresc sa initiezs o actiital
business accelerator si spati coworking), contribuind, pe termen lung, la crearea de noi afaceri startup in domeni inovatoare si competitive. Dezvoltarea mediului
cresterii sapacitati de absorbtie a fortei de munca.

1454 caractere ramase.

e projectului
_:'; Deserierea otiectivelor specifica ale profectului
1 | Cresterea numarului de persoane din regiunile N\ si V. cu varsta peste 18 de ani. care devin informati si privind si i in vederea incurajari istulul prin =
2 | Cresterea numarului de intreprinderi nou infiintate. precum si a locurilor de munea nou create. prin dezvottarea sii unei scheme de ad persoanelor cu varsta peste 18 de ani, care doresc sa intieze o activitate independenta
3 | Dezvoltarea i activitati pentru 400 de persoans cu varsta peste 18 de ani, care doresc sa initieze o activitats independenta, prin activitati de formare profesionala in domeniul antrepranoriatulu

[e]
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ezu
Itate asteptate

Se completeaza pentru fiecare componenta.

Nr. crt. Detalii rezultat

Se vor detalia separat rezultatele preconizate a fi obtinute ca urmare a efectuarii
activitatilor/sub activitatilor proiectului. Fiecare rezultat va fi corelat cu activitatea/sub
activitatea de la care provine.

Rezultatele proiectului trebuie sa reprezinte imbunatatiri/beneficii reale care determina in mod
direct realizarea obiectivelor proiectului. n acest sens, trebuie sa descrieti rezultatele, corelate,
cu tintele si indicatorii de realizare imediata si cu indicatorii de rezultat .

Completare (pas 8/26): Rezultate asteptate
Componenta 1

Nr.
Detalii rezultat
at.
1 | 400 de persoane selectate si introduse in GT, dintre care 25% femei, respectiv 50% persoane din categoria de varsta 18-25 ani, ir in i superior. fbeneficii reale: persoznele participante I campanie vor fi informati si constier

oportunitatile existents in vederea incursjarii antreprencristului si p jelor initierii unei afaceri, dezvoltand astfel o atitudine pozitiva fata de cultura antreprenoriala

2 | Lvor contribui in mod direct [a realizares OS] privind crestersa numarului de persoane din reg. NV si V. cu varsts peste 18 de ani, care devin informat si constientizati privind antraprenoriatul si oportunitatile existents in vederea incurajarii antrepranoriatuly

implementare schema STARTUR, - 1 metadologie de organizare a concursului de idei de afaceri, - 1concurs de idsi de afaceri, - 40 de idei de afaceri selectate spre finantare, - 40 acorduri de finantare implementate. Imbunatatiri/beneficii reale: 40 de persoa
cadrul schemei startup, si pe langa finantares nerambursabila acordsta ca sjutor de minimis in cadrul schemei Sprijin pentru antreprenori” vor avea acees, ca si sprijin complementar i optional, Ia finantare rambursabila prin implicarea unui institut bancar. @
2 va elimina din calea initieri afacerii obstacolul reprezentat de greutatea de a obtine fonduri

w

3 vor contribui in mod direct la realizarea 053 privind dezvohtarea competentelor necesare pentru demararea unei activitt independente pentru 400 de persoane cu varsta peste 18 de ani, care doresc 5a initieze o activitate independenta. A4: - 2 centre de ¢
locatie Cluj Napoca si Timisoara). - 2 centre de sprijin deja existente si administrate de Solicitant dezvaltate in carul projectului. - 60 de studii de piata. 60 de planuri de sfaceri, 50 de strategii marketing. - 1 pachet de servici inovator in sprijinul initierii de af
fumizarea serviciilor de sprijin. inclusiv un Business Mode! for Startups si metode de transfer transnational de bune practi, - 400 persaane beneficiare ale servicillor de sprijin. - 12 Burse startup [3/centru), - 12 Seri startup (3/centru).

Modifica rezultat x .

Detalii rezultat

400 de persoane selectate siintroduse in GT, dintre care 25% femei, respectiv 50% persoane din categoria
de varsta 18-25 ani, inmatriculati in invatamantul superior. Imbunatatiri/benefici reale: perscanele participante
la campanie vor fi informati si constientizati privind antreprenoriatul si oportunitatile existente in vederea

incurajarii antreprencriatului si promovari avantajelor inftierii unei afaceri, dezvoltand astfel o atitudine pozitiva e
c dezvoltat de citre Serviciul de Telecomunicatii Speciale
fata de cuttura antreprenoriala e

9.Context

In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmatoarele:
e masura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante si
la solutionarea nevoilor specifice ale grupului tinta;
e contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru
proiect prevazute in Anexa 4 la GS CS- Cadrul legal si strategic relevant;
aspecte detaliate legate de localizarea proiectului;
solutia adoptata si justificarea acesteia pentru rezolvarea nevoii identificate ;
contextul implementarii proiectului;
modul n care se adreseaza problemele identificate in sectiunea Justificarea proiectului;

Context

Proiectul este relevant fata de ob. general al POSDRU si fata de obiectivele AP3 si DMI 3.1, asa cum este prezentat in sectiunea Ob. specilice, contribuind in mod direct la realizarea indicatorilor CPP 176. Prin promovarea antreprencriatului, ea optiune de cariera, in randul pers. peste ~
12 ani, precum si prin spriinirea, inclusiv financiara a acestor persoans in lansarea propriei afaceri, projectul arata relevants fata de Strategia Nationala pentru Cruparea Fortsi de Munca 2014-2020, care preveds sxplici necesitatea dezvoltari antreprenoriatuiui in randul inerior,
Totodata, prin spriinirea lansarii e afaceri startup in domenile competitive prevazute de CPP 176, rezultand in minim 40 noi afaceri cu potential de crestere sustenabils, i prin crearea a 2 centre de sprifin 5i dezvoliarea 2 inca 2 deja existente, in vederea furnizari de servici de suport
pentru startup-uri, proiectul va contribui la materializarea viziunii Strategiei Nationale pentrus Competitivitate 2014-2020, privind dezvoltarea unui ecosistem de afaceri, entrat pe antreprencriat, inovare i ereativtate. Prin fatiliarea exploatari economice a idsilor inovatoare noj, prin
incursjarea crearii de intreprinderi noi si dezvoltarea de servicii de spriin in vedsrea iniferi de noi afsceri, prin care se va zjunge, pana la sfarsitul proiectului la demararsa a minim 40 de noi afaceri sila crearea, in cadrul acestora, 2 minim 80 d locuri de munca noi, proisctul va aduce

o contributie directa Obisctivului 1 privind cresterea numarului locurilor de munea si s veniurilor al PDR Nord-Vest 2014-2020, contribuind i la realizarea obiectivelor specifice ale Strategiei PDR 2014-2020 Vest privind creare unui mediu de afaceri dinamic, cu firme competiive la

nivel intern si international, inclusiv prin incurajarea spiritului antreprenorial s spriiin pentru start-upuri, precum si privind sprijnirea structurilor de servicilor suport pentru afhcer. Provocarea de baza identificata ls nivel national si adresata prin acest proiect o constiuie lipsa unei eutturi
antreprenoriale, semnalta in POSDRU, dar ramasa nerszoivats, in condtile in care apare ca punct siab siin analiza SWOT & Strategisl Nationale pentru Ocuparea Fortel de Munca 2014-2020, dar se regaseste si prinre provocarie svocate de Strategia Nationala pentru

c 2014-2020, ca find demonsirata prin lipsa unei mase criie de IMM-uri. Problema este relevants sila nivel regional: din rezutiatele unei cereetari sotiologice realizate pe 3000 d persoane, esantion reprezentativ pentru populatia agutta din trei regiuni, inclusiv NV iV
(201, POSDRU 50583) reiese ¢a doar 15,2% dintre respondenti (17,5% dintre barbati si 13,4% dintre femei) s-au gandit la o afacere proprie. In paralel cu problema ipsei culturii antreprenoriale se constata ca noile evolui pe piata, generate, conform DCI POSDRU, de mediul -

3534 caractere rimase.

10.Justificare

In vederea justificarii proiectului, se vor prezenta:

e  Principalele probleme care justifica interventiile; in aceasta sectiune va rugam sa detaliati
argumentele care trebuie sa arate de ce problema/problemele mentionate sunt o prioritate pentru
persoanele care vor intra in grupul tintd, care sunt consecintele nesolutionarii problemei, de ce este
necesar pentru acel grup tinta, precum si modalitatea in care activitatile si obiectivele proiectului
contribuie la solutionarea necesitatilor specifice ale grupului tinta;
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e Valoarea adaugata a proiectului, respectiv ce aduce in plus fata de situatia deja existenta.

Justificare

GT al proiectuiui i constiuie 400 de persoans din cele 10 judte ale regiunior N/ si', cu varsta peste 18 de ani, care dorest sa inifisze o activitate independenta. Dintre acestea min. 50% vor fi din categoria de varsta 18-25 ani, inmatriculatiin invatamantul superior. Din totalul de 400~
de persoane min. 25% vor fi femei. GT a fost identificat si defimitat in baza unui raport de cercetare vizand inclusiv reg. N\ si V, elaborat in cadrul proiectului POSDRU/S2/3.1/S/50583 (Raport de cercetare | — Potentialul antreprenorial - oportuniati si dificutati: nip:/Awww.spirit-
antreprenorial roirolpublicatiyd). Conform acestui raport barbati, tinerii, cei fara famili, care provin dintr-un oras mai mare sau din resedinta de judst, cu studi univ. sunt cel mai interesati in pornirea unei afaceri propri, Cei care vor sa initieze o afscere sunt motivat el mai mult conf.
raportuiui, de veniturie mai mari (41,8%) si de independenta personala (40,5%). Avand in veder= tipurile de potential antreprenori definitiin raport, GT al proiectului poste fi descris astfet: 1. tineri, I inceputul cariere (barbati tineri,in jur de 20 de ani, cu studi medi, eu o meseri
invatats, interesatiin demararea unei afaceri in domeniul caliicari, de ex Lemn si mobila, Textie si pielarie, Turism si ecoturism), 2. femei tinere cu studi superioare {au o pondere mai mica, sunt inalt educate, de multe ori necasatorite, intre 20-30 de ani, cu experienta practica in
domeniul de activitate, receptive, ol idel concrete privind pomires une afaceri), 3. INOVAtor (¢ CU idel INOVat0aTe), 4. LICTtor MIOTaNt tare S-3U FENtors In tara (barbati cu Studil medi, care au ILCrat n strainatate pe termen mal lung, cu varsta intre 30-40 de ani). Lista se

completeaza cu cei din grupa de varsta 18-25 ani din inv. superior (GT prioritar al CPP). Nevoile 5T au fost identiicate in baza raportului sus mentionat, care se bazeaza pe ansliza culturi si motivatilor antreprenoriale din regiunie vizate (ancheta pe esantion de 3000 de persoane din

reg. NVAVLC, reprezentativ pe populatia adulta, incl cei din categoria de varsta 18-25, din invatamantul superior) si pe analiza necesiatatior de formare si de spriin a potentialior antreprenori (interviuri focus-grup). In primul rand, rezultatele analizei culturi si motivatilor

antreprenariale evidentiaza ca, Ia intrebarea priving intentia de 2 deven antreprencr doar 15,2% din totalul de 2857 de raspuNSUi aU fost Airmative, in timp ce cel mal recent EUrobarometru Antr. (2012) arata o medie de 32% la nivelul UE. Pentru a promova cukura antreprenorizla

in regiunike tinta propunem A1, care include o cempanie sotial media pentru promovarea antreprenoriatului vizand GT in general, respectiv o serie de intalniri de informare si izare tinerilor de 18-25 ani iculati in inv: superior. Analizand cele mai frecvente obstacole ke w

3506 caractare rimase.

11.Grup tinta

Se va completa cu descrierea grupului/grupurilor tinta, categoriile si dimensiunea grupului tinta, cuantificarea
grupului tinta

Atentie!!l - aceasta sectiune trebuie corelata cu sectiunea ,,Justificare”.

‘Completare (pas 11/26): Grup tinta
Grup tints
rup tinta: potential beneficari si beneficiari, mediul de afaceri, publicul larg. Responsabil & 4. Realizarea de materiale de informare, conform detalierii din sectiunea Rezultate. Responsabit & &. Realzarea de materiale de promovare proiect conform detalieri din sertiunea Rezultate. =
Responsabit 5 6. Relati mass media: Pe parcursul projestului vor fi emise minim 3 presa. Pe langa presa vizibitatea projectului in mass media va firealizata prin anunturi (T, radio, social media) si articole PR in presa scrisa. 7. Conferinta de incheiere:

urmata de o conferinta de presa. Partiipanti persoans din GT, reprezentant & mediului de afaceri si ai mediului financiar-bancar, reprezentanti ai institutilor publice refevants (ORC, OTIMMC, CCI etc), reprezentanti mass-media. Tematicl abordate: prezentarea rezutatslor
projectului, idei pentru follow-up si sustenabiliate Responsabi P1. Locatie: Regiunea . Toate materialele de 1P vor fibiingve si vor fi realizate cont. prevederior MI'Y POSDRU si regulior de vizibiitate specifice PP Romania Start-up’”. Subconiractare: servici de publicitate (inclusiv.
realizare materiale de promovare si informare, creare pagina web, publicitate in mass-media si social media, servici de organizare evenimente (conferinte). tineri din invatamantul superior, de ex. HURO/D901/164/2.3.2 - Co-operare transirontaliera pentru faciltarea integraril pe piata
muncii sbsolventior (valoare angajet: 47.798 eurc). Conform datelor financiare capacitatea financiara a Soicitantului este stabi, find capabil sa prefinanteze mai muke proiecte in paralel. Partenerul 1 este o firma de consulianta infinteta de o institutie financiara cu sucursale in toate
cele 10 judete tinta ale proiectului. Servicile de consultanta oferite de P1 sunt corelate si sprijnite de institutia fondatoare, astfel experientele acesteia in administrarea de scheme de finantare vor putea fi transferate catre P1, mai mult, schema STARTUP va avea in vedere importanta
implicarii sectorului bancar in spriinirea noilor afaceri prin completarea finantarii nerambursabile (de minimis) din FSE prin POSORU sia finantarii rambursabille oferite de banca (finantare optionala incluzand servici se cofinantare bancara pentru startup si asigurarea garantilor

bancare). Prinire servicile de consukanta oferite de P se numara consukanta in domeniul dezvoltarii de afaceri, inclusiv realizarea de studii de piata, slaborarea de planuri de afaceri si strategii de marketing. Partenerul 1 are vasta experienta in managementul si implementarea

tehnica a profestelor finantate din FSE, FEDR si FEADR. Partenerul 1 implementeaza in prezent, in colaborare cu Solicitantul profectul POSDRUY138/5 2/S1 24775 vizand dezvoltarea resurselor umane din mediul rural in vederea ocuparii fortei de munca in sectorul turistic (vaboare

12.Sustenabilitate

Descriere/valorificarea rezultatelor:

| 1.Se vor descrie masurile de valorificare a rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia

Furnizati informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementar
proiectului si exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost planificate si eventual incheiate

ea

[ Nu se completeaza.

Oferiti detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (si anume,

numele operatorului; metode de selectie - administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.)

[ Nu se completeaza.

Transferabilitatea rezultatelor

transferabilitatea rezultatelor proiectului catre alt grup tinta/ alt sector etc.

- modalitatea de asigurare a sustenabilitatii masurilor sprijinite pentru activitatile si subactivitatile care trebuie
implementate pe o perioada de minimum 6 luni de la data finalizarii implementarii proiectului;

- modalitatile de diseminare a rezultatelor catre alte entitati (de exemplu metodologii, materiale de instruire,
curricula etc.);

- modalitatile de multiplicarea la diferite niveluri (local, regional, sectorial, national) a rezultatelor obtinute in
urma implementarii acestuia, dupa finalizarea finantarii nerambursabile.
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13.Relevanta

Referitoare la proiect

Descriere/Valorificarea rezultatelor:
furnizarea la nivelul figcdre comu
actiunilor sale in planul local de m
vizate Subventia maximé pentru u
implementérii proiectului si s& asig
finalizarea implementarii.
Personalul echipei de proiect (até
Sustenabilitatea servicilor dezvolt:
Sustenabilitatea servicilor dezvolt
in situstiile fn care proiectul preve
perioad de sustenabilitate de mir

Furnizeazs informatii cu privire la

MHA

1743 caracters rimase

Ofera detalii cu privire la modul in ¢
MA

Se va descrie modalitatea in care proiectul prin obiectivele sale contribuie la realizarea obiectivelor POCU (in
special Obiectivul specific 4.4: Reducerea numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin
furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionala adecvate nevoilor
specifice.

Referitoare la SUERD

[ NU se completeaza.

Referitoare la proiect

roiectul este relevant fata de obiectivels operationale ale DMI 3.1, dupa cum urmeaza: 1. Campaniz de informare si constientizare (A1) este relevanta OO1 privind cresterea contientizarii i promovarea afitudini poziive fata de cultura antreprenoriala 2. Frogramul de formare
antreprenoriala (43) este relevant OO2 privind implementarea de programe si servii inovatoare pentru incursjarea antreprenoriatului 3. Servicile de spriin oferite de centrele de sprilin (A4), precum si schema STARTUP (A2) este relevant 003 privind incursjarea entreprenoriatului
prin senvici de sprijn pentru infierea unei afaceri. Datorita beneficilor pentru GT, rezultatelor si efectelor pe termen lung proisctul contribuie in mod direct Ia realzarea ob. general al FOSDRU privind asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea vitoare pe pista munci a
Grupului tinta, precum si a realizarea obiectiuiui specific 3l Proo o privire I culturi

caractere rimase
Referitoare la SUERD

NA

1748 caractere ramase

Aria prioritara SUERD

NU se completeaza.

Strategii relevante

Strategii vizate in cadrul acestui apel:
[l Acordul de Parteneriat (AP) 2014-2020
http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

[l Programul Operational Capital Uman
http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014

O Strategia Integrata de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii
http://www.itideltadunarii.com/documente-utile/

O Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/Dezbateri_publice/2015-07-
15_Anexal_ProiectHG_SIA.pdf

(] HOTARARE nr. 566 din 15 iulie 2015 (*actualizat*) privind aprobarea Strategiei nationale pentru
promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice pentru perioada 2015-2020, a Planului
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operational de actiuni pentru perioada 2016-2020, precum si a Mecanismului de monitorizare si evaluare
integrata a acestora

O Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2015-2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2016/StrategyVol1RO_web.pdf

Referitoare la alte strategii

Se va descrie modul in care proiectul relationeaza/se incadreaza/raspunde unei strategii nationale in domeniu,
modul in care proiectul se coreleaza cu alte proiecte finantate din fonduri publice/private in regiune/
judet/national, modul in care proiectul se incadreaza in strategia nationala sau locala de dezvoltare, etc.

Se completeaza conform optiunii selectate cu informatii relevante privind strategiile selectate.

14 .Riscuri

Descriere:

Se vor descrie principalele constrangeri si riscuri identificate pentru implementarea proiectului

Detaliere riscuri:

Nr. crt. Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului

Se va completa pentru fiecare risc | Se  vor descrie masurile de diminuare/remediere cu
identificat pentru implementarea | precizarea impactului pentru fiecare risc identificat -
proiectului semnificativ/mediu/mic.

Atentie !!! Nu se va acorda prioritate (punctaj) numarului riscurilor identificate.

A Datisistem: 12:44:03 14052016 Danciu Constantin Alin  ACADEMIA DE STUDI ECONOMIC

Risc identificat
Identificatori proiect

Resurse umane sunt indisponibile atunci cand eu am nevoie de el - duce la incarcarea timpului de munca a resurselor umane X
disponibil, Ia confiicte intre membrii eshipei de implementare, la sentimente de frusirare la nivelul celor care constientizesza
importanta asigurari unei caitat corsspunzatoare pentru activitatiie proiectul

Tith

Reducersa numrului de comunitifii marginalizate in care exists populafie aparfinind minorit3fi roma
e i margi pop: par i

i roma (acele
sirdcie 5i excluziune

Cod project: 100343

Completare (pas 14/26): Riscuri

Descriere: 428 caractere rdmase.
Riscuri legate de planficarea si mplementarea projectului Masuri de atenuare a riscului

Iésuri de atenuare a riscului

939 caracters rimase.

Detaliere riscuri: 1720 caractere rémase.

Nr.

1 | Resurse umane sunt indisponibile atunci cand eu am nevoie de ele - duce la incarcarea timpului de munca a re < cisp "
confiicta intre membril echipsi de implamentars, Ia sentimante da fustrara 1a niveiul Celor care Constientizaaza IMPOManta ZSigurari unei
calitati corespunzatoare pentru activitatile proiectulul

~

Indicatori suprasstimati fac imposibila atingerea lor - neatingerea indicatorilor intr-o propertie semnificativa (sub 75%) duce Ia retragere Masuri de stenuare riscuri
proportionala a finantarii.

15.Principii orizontale

Egalitate de sanse

A se vedea in acest sens recomandarile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale Tn cadrul proiectelor
finantate din Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, daca este cazul masurile minime
impuse prin Ghidul solicitantului.

Egalitatea de gen

Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie sa incorporeze diverse actiuni, ca parte integranta a
stadiilor din ciclul de viata al unui proiect, care sa reflecte modul in care va fi transpus principiul mai sus
mentionat.

Respectarea principiului egalitatii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si
participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii
de gen, nu a diferentelor de gen, si urmareste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate.
Se vor prezenta. dupa caz, acele masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in domeniul
egalitatii de gen.
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Se completeaza cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura egalitatea de sanse si de tratament intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Nediscriminare

Pentru a asigura respectarea principiului nediscriminarii, proiectul trebuie sa ofere o descriere a modului in care
activitatile desfasurate se supun reglementarilor care interzic discriminarea.

Se completeaza cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura conditiile pentru prevenirea oricarei
forme de discriminare in implementarea proiectului.

Prin discriminare se Tntelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice” (Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

Conceptul de accesibilitate este definit in ,Strategia europeana a dizabilitatii 2010 - 2020 - Reinnoirea
angajamentului catre o Europa fara bariere” ca “posibilitatea asigurata persoanelor cu dizabilitati de a avea acces,
in conditii de egalitate cu ceilalti cetateni, la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si
comunicare, precum si la alte facilitati si servicii “.

Se completeaza cu o prezentare a modului in care solicitantul se va asigura ca principiul accesibilitatii va fi
respectat. (in cadrul tuturor investitiilor in infrastructura, se va avea in vedere ca toate obstacolele fizice sa fie
inlaturate / ameliorate, vor fi prevazute spatii speciale de acces in vederea asigurarii accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati, indeplinind astfel prevederile legislatiei in vigoare cu privire la accesul in cladirile si
structurile de utilitate publica).

Schimbari demografice

> Conceptul de ,,schimbari demografice” descrie structura de varsta a unei populatii care se adapteaza
permanent la schimbari in conditiile sau mediul de viati. Tn consecintd, modificarile in compozitia structurii
de varsta reprezinta rezultatul schimbarilor sociale.
> Uniunea Europeana se confrunta cu schimbari demografice majore, reprezentate de:
o imbatranirea populatiei;
e Rate scazute ale natalitatii;
e  Structuri familiale modificate;
e  Migratie.
> Schimbarile demografice impun o serie masuri pro active, cum ar fi:
» imbunatatirea conditiilor de munca si a posibilitatilor de angajare a persoanelor in varsta;
= sprijinirea oportunitatilor de formare in vederea cresterii nivelului de ocupare a fortei de munca, de
reconversie profesionala si de incluziune sociala a femeilor, a tinerilor si a persoanelor in varsta;
= furnizarea de servicii sociale de interes general care sa ajute familiile si copii, sa ofere facilitati si
ingrijire persoanelor in varsta;

DEZVOLTARE DURABILA

A se vedea in acest sens recomandarile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor
finantate din Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, daca este cazul masurile minime
impuse prin Ghidul solicitantului.

Poluatorul plateste

Se completeaza prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la respectarea principiului care
prevede ca plata costurilor cauzate de poluare sa fie suportata de cei care o genereaza

Protectia biodiversitatii

In vederea protejarii acestui valoros capital natural si asigurarii unei stari favorabile de conservare a
habitatelor naturale, este importanta implementarea masurilor privind conservarea si protejarea biodiversitatii
in orice proiect de dezvoltare viitoare.

Biodiversitatea implica patru nivele de abordare, respectiv diversitatea ecosistemelor, diversitatea speciilor,
diversitatea genetica si diversitatea etnoculturala.

Se completeaza, spre exemplu, prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la
implementarea legislatiei privind managementul ariilor naturale protejate, conservarea zonelor umede etc...

Utilizarea eficienta a resurselor

Se va completa cu descrierea efectiva a activitatilor din proiect orientate catre directionarea investitiilor spre
optiunile cele mai economice din punct de vedere al utilizarii resurselor si cele mai durabile, evitarea
investitiilor care pot avea un impact negativ semnificativ asupra mediului sau climatului si sprijinirea
actiunilor de atenuare a altor eventuale impacturi, adoptarea unei perspective pe termen lung pentru
compararea costului diferitelor optiuni de investitii asupra ciclului de viata sau cresterea utilizarii achizitiilor
publice ecologice.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Prin schimbari climatice se inteleg acele schimbari ale climatului pe glob datorita activitatii umane, in
principal datorita emisiilor de gaze cu efect de sera (CO2, metan, monoxid de azot etc.), al caror efect
principal este incalzirea globala a atmosferei.

Adaptarea inseamna luarea de masuri pentru a consolida rezistenta societatii la schimbarile climatice si pentru
a reduce la minimum impactul efectelor negative ale acestora.
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Atenuarea inseamna reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Se completeaza, spre exemplu, cu descrierea modului in care activitatile proiectului, prin masurile dedicate
ariilor naturale protejate, in special zonele impadurite, zonele umede sau alte tipuri de infrastructura verde,
contribuie direct sau indirect la sechestrarea carbonului, etc;

Rezilienta la dezastre

Se completeaza cu descrierea modului in care activitatile proiectului contribuie, spre exemplu, la masurile de
protectie a biodiversitatii, inclusiv crearea de zone umede, refacerea ecosistemelor si alte masuri de
infrastructura verde, ce contribuie la retinerea naturala a apei si reducerea riscului de seceta, prevenirea si
reducerea riscurilor de inundatii si incendii de padure.

Egatitate de ganse || Dezvoltans durabiih
Lgantate da gen

Eleewnle e baca ale asurari egallalk dr sane 3 de gen Parlenecs e ablgh s respecte egalatin crvind cgaliates do saere o de gen, precun o nediscrimn sl prevederior in materin ole POSDRU b DCL Sclinnbol s Paitenerd s obiga a0
oyaliali e sanen [rin asgues pritkgn I acthaalie peokesluhil 8 personnein clgbl, ndimecd do varsta, ger, saa, i, calegerss socials. Miskm 155 din ks ol prokestub ver § Terees postn 15 ank, tate dorese sa inliece © asthibate indep
AR i hske s 1 EomERIn e 0 TAPI C8 STl O 8 2is 0 REIVERE IRSRpACRTER b= epataste mal scceniual i TANdul Barbation sl sste o Brda Fisoan, 4 POSEARRImA, £ pim) ACinalin e GRORVA e & SNIApRCE it
ponsdenss femaior kb e M MGKALS. PEniiu BEQUISIeS SgalATH 04 BANGE I 1ECTUIANES SUDURS RSA b vOF Bved in vedere Crilenl Ob stiche BERAER: I Mod UNFGrm. TANG SONE Ok SOMEONENta sinks B OMEKe VEME, DALSEANS vOr Bved postitates ¢ 8 banedeia of losls
servicil ofacte in cadrul Cecuschubll i BMba MAtem, in veoHren SaCLrak de acted NGVt ety in b dvery Ve fvaloreate in T £ura peniry programul de foemare
aniregeenceisia, siaborat 1 5acnLA Unul prosect POSORL 2.1 antsrior, esce oangy (ROMLI) Tosts materisite 08 INformare 8 Bromovane vor  DANGve (ORI 0 SOAMBILE TegeeCaN (A BIAE B Dreses 1OMAne. SOt 3 GEbel MUghiare, 1F CoMUTKatels 36 COESa mise vor
Eontine messje priang

O carncters rdmase

Tean materiakele de kformare 3 promovine vor I blngve (REHU) Vo contactn representant stal ol gresel romane, cal o ai p ghiae. st cor P 7 ver comlier mnasg prived anporiareda askurard egaliali de nanse 5 de gen i damemil
- warae i maliaien Acthdation A1 Campania sosial media va s ¥ In ¥ e
Ve prome sarine Ok gen, AWErSRMTE, 8 vOMM Pun® ANt B+ SIOMGvVETeS ANTFEDRENGrabul feminin. In Bcast sens vor fi precentase m
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GECG. Compestia o N denchisa pUBRCUL Iarg, i SOAF DErsoaneior 0 GT CNe BU DAt 1o Drogramyl s frmisre snireprencriale. Crierile de seisctie vor i pubie, procesul de seiocse o Dlanurion de Bfacers find (roNSparent s neckermnsoL Peqnlleee urmat i Bres
st vl inchese i mntidoigin

16.Metodologie

Metodologie

Vor fi descrise:

- managementul proiectului: echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea atributiilor,
rolurile persoanelor implicate etc. precum si monitorizarea interna a activitatilor proiectului;

- modalitatea de implementare a activitatilor/sub activitatilor

- modalitatea de identificare si implicare a membrilor grupului tinta in activitatile proiectului

- modalitatea prin care se va asigura prezenta membrilor grupului tinta in activitatile proiectului

- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare

- masurile minime de informare si publicitate prevazute in ”Orientari privind accesarea finantarilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020".

Metodologie

A1: Campania sociel media se va realiza pe tot parcursul implementari proiectului, prin actiuni coordonate prin intermediul celor mai utiizate retele de socializare. Mesajele campaniei vor fi ransmise prin materiale video-foto i continuturi postate zinic. Pentru organizarea intalnirilor de =
informare si constientizare din cadrul campaniei vom implica un prestator de servici de organizare evenimente (senvicile vor include: asigurarea locatilor, servici de catering). Partea tehnica a organizarii (stragerea grupului tinta, aspecte de continut, agenda, invitati efc.) revine

expertior cu atributii in acest sens din cadrul echipei de Intalnirle de informare si wor fi organizate in colaborare cu instituti de invatamant superior, si vor constitui un prim prile] pentru contactul direct cu persoanele din categoria de varsta 18-25 ani,
inmatriculati in invatamantul superior. Dintre participanti la aceste intalniri vom selecta siintroduce in GT minim 200 de persoane. Astfel, pentru aceste persoane inca in aceasta faza se vor tompleta formularele GT (formular de inregistrare, declaratie privind utiizarea datelor

personale, declaratie privind apartenenta la GT). Phrsoanele care doresc sa se alature grupuluitinta ea urmare a campaniel social media vor avea posibilitatea de a comunica intentia lor prin mesaje Facebook, Skype, prin pagina proisctulul, prin e-mai, prin telefon sau perscnal la
sedille partenerilor si centrelor de sprijin, urmand ¢a expertul GT sa le contacteze in vederea GTsi implicare in project. Pentru eficientizarea procesului de recrutare institutul bancar fondator al P1 va asigura sprijin prin promovarea.
proiectului de catre sucursalele care functioneaza in toate judetele din cele doua regiuni, precum si prin posibilitatea de & completa o cerere de inregistrare la GT sau de a depune documentele necesare. A2: Schema de finantare STARTUP va fi dezvoltata in conformitate cu

prevederile CPP 176 si ale schemei de ajutor de minimis, utiizand experienta in dezvoltarea si implementarea de scheme de finantare ale institutiei financiare fondatoare a P1. Expertii P1 (coordonatorul si expertii schema STARTUP) vor elabora procedura de implementare a schemei
(zontinand obiectivul schemei, bugetul alocat si valoarea maxima a finantarilstartup, benefiiari eligibil, activtati elgibils in ¢adrul schemei de ajutor de minimis, cheRuieli care intra sub incidents ajutorului de minimis, pentru intreprinderile nou create, regul specifice prevazute de CPP

176 si schema de minimis, reguii de monitorizare, control si raportare, formulare pentru raportare, manual de vizibiitate) si metodologia de crganizare a concursului de idei de afaceri (inclusiv apelul schemei, formulare pentru aplicanti, procedura de evaluare si grila de evaluare, model

740 caractere rimase.

17.Indicatori prestabiliti
Se completeaza pentru fiecare componenta

Indicatori prestabiliti de rezultat

Nr L Valoare |Anul de i |Barbati Regiuni Regiuni
. Denumire indicator . . Total Eemei mai putin

crt. referinta [referinta dezvoltate| u
: u dezvoltate|

Indicatori prestabiliti de realizare

NI Valoare .. | Regiuni

crt Denumire indicator referinta Anul de Total | Femei |Barbati Regiuni mai putin
. dezvoltate|

referinta dezvoltate)
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Instru;10e1n‘|.e_ glt]r;;iurale Se vor
selecta din nomenclatorul definit de catre AM/OI prin apel, indicatorii prestabiliti de realizare si rezultat (din
programul operational) la care contribuie proiectul.

Atentie!!! Se vor completa doar campurile ,,Denumire indicator” si , Total”.

17/26): Indicatori prestabiiiti
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| componentat |

Nr. o S = ol o = o o Regiuni mai putin
Denumire indicator T Femei dezvoltate
i . : : " : otal " Birhati Regiuni dezvottt et |t |
L | Persoane afiate in aracie si  din comunitatile N 1000.00
care 3 un loc de munc. INCIUSH celecare estasaars o activitate independents, fa
incatarea calitifi de participart din cara - Roma

2 | zer in sricie si 3 tatile margi e
care dobandesc o calficars Ia incetare calitii de participant Modifica indicatorul prestabilit de rezultat *

Denumire indicator (obligatoriu) *

Persoane aflaie in risc de séricie §i excluziune sociaia din comunititile marginalizate care au un loc de muncd, inclusi tefe care desfisoard o actiitated ™

s Denumire indicator Unitate mésurd - Valoare referinta Anul de referinta

L | Comunisdi marginalizase aflacein ri riciesi il care benefidiazd [
sprijin, din care: - Din zona ruraid

Total

1000

18.Plan de achizitii

Se completeaza pentru solicitant si pentru fiecare membru al parteneriatului, dupa caz..

Pentru Tip contract, tip procedura si moneda se selecteaza din nomenclator.

Pentru procedurile de achizitii nedemarate la data depunerii CF se vor completa doar valoarea si datele estimate
de derulare.

Data Data Data Data
publicare |publicare | semnare | transmitere
procedura | rezultat |contract| J.O.U.E

Nr.| Titlu |Descriere CPV Tip Valoare Moneda Tip
crt.|achizitie | achizitie contract | contract procedura

Se vor introduce TOATE achizitiile preconizate a fi efectuate in cadrul proiectului. La momentul completarii
bugetului proiectului acestea vor fi alocate pe subactivitati prin selectarea acestora din lista.

Completare (pas 18/26): Plan de achiziti

| ACADEMIA DE STUDIIECONOMICE | BUCUR OBOR. SA. H_ Ministerul Mediului, Apelor si Padurilo
U e v e s i — s | etipwicse  [ous puicae et o pei e | gy |
Modifica achizitie ¥
1 | senici mediere achiziionare servicii | 71315000-6:
eiiore; Titlu achizitie (obligateriu) * =
2 | Semici Trasmport Grup | Servcioe transports | 60140000-L: Seniici 20000000 | L8 ORREE COuiETTE
Tima persoanelor din grupul
tinta Descriere achizitie
3 [t copterine i senvicil de organizare conferinta
4 | Echipamente IT Tonere 30125100-2; Fumizare 2400.00 | LED
5 | servicijuridice 79100000-5,
967 caractere rimase
CPV
| Fan57000-7 Servi inin

19.Resurse umane implicate

Resurse umane implicate

Managerul de proiect se nominalizeaza inca din faza de depunere a cererii de finantare, prin completarea
sectiunilor relevante din formularul cererii de finantare. Se vor completa: rol, NUME PERSOANA, codul
ocupatiei, atributii, fisa de post.

Totodata, in acesta sectiune se vor incarca in sistemul electronic CV-urilor in format Europass (format .pdf
semnat de titular pe fiecare pagind) si a documentelor justificative din care sa reiasa experienta profesionala a
expertului, precum si calificarile acestuia (in format .pdf, semnate ,,Conform cu originalul”), evaluatorii
putand evalua experienta profesionala relevanta a expertului propus precum si calificarile (studiile) acestuia.

Pentru restul pozitiilor se vor completa urmatoarele informatii: rol/ pozitia in proiect, codul ocupatiei (se
selecteaza din nomenclator) si fisa postului.
Se va defini o singura data fisa postului aferenta unei pozitii in proiect (pentru fiecare tip de expert).

| CERINTE FISA POSTULUI |
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EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Durata solicitata

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere Se va completa cu descrierea competentei specifice
LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba 1
Intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere
CURRICULUM VITAE
Competente
Nume
Prenume

Data nasterii

Tara

Telefon

Fax

Email

EDUCATIE

Data inceperii

Data finalizarii

Institutie

Adresa

Calificare

EXPERIENTA

Data inceperii

Data finalizarii

Institutie

Adresa

Pozitie

Detalii

COMPETENTE

Denumire

Detalii

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE

Se va completa in mod similar pentru fiecare limba straina cunoscuta

Limba 1

Intelegere

Se va detalia nivelul de auditie si scriere

Vorbire

Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie

Scriere

Se va detalia nivelul de scriere

20. Resurse materiale implicate

Resurse materiale implicate
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Se va completa Tn mod similar pentru fiecare localizare a proiectului

Titlu

Sediu proiect

Pus la dispozitie de

Se selecteaza din nomenclator. Se va completa cu numele entitatii implicata in
proiect care pune la dispozitie resursa materiala.

Adresa

Se va completa cu date referitoare la provenienta resursei fie cu adresa exacta unde

este localizata.

Informatii extra

Se va completa cu informatii suplimentare relevante referitoare la resursa materiala
Se vor preciza resursele materiale aferente activitatilor prevazute prin proiect:
- informatiile privind terenul si/sau cladirile unde urmeaza a se realiza

investitia,

- se vor mentiona care sunt constructiile pe care se va interveni prin

proiect.

- dotarile, echipamente IT detinute si care urmeaza a fi utilizate pentru

implementarea proiectului,

alte tipuri

domeniului de finantare;

Se va mentiona care dintre echipamentele existente se

proiectului si pentru ce activitati.

de echipamente

specifice

vor folosi in cadrul

TARA

LOCALITATE

COD POSTAL

Resursa

Cantitate

UM

Solicitant

Se va preciza tipul de
resursa materiala pusa la
dispozitie aferenta

Se va completa cu
cantitatea resursei pusa la
dispozitie prin proiect

Se va completa cu unitatea
de masura

Se va completa cu nume|
entitatii ce va asigura
Resursa.

activitatilor prevazute prin
proiect

Completare (pas 19/26): Resurse umane implicate

Manager Proiect Dainciu Alin 242101 manager proiect

Codul ocupatiei

Manager financiar 121125 manager financiar

—{ peann -

Tip formular

[BFisa PostuliBlCuriculum Vitse

Atributii

Desciere

Ldeschideres conturior specile de proect s solicitant i paneneri2) gestunes prefinantri: )angaarea s efectuares de cheuiel nacesare implementari acticator. 4Jresizares nvegisraror in contabiitates proprie i evidents analtics  soliciantulu i partenerir  Sjpunerea a cispozia
licitantului de cave p: i 3 tusuror doa are necesare lor efectuate: 6] marcares wturer documentelor justficative, inclusiv pentru evitarea dublei finantar ; ) evidentierea analicica a operatiunilor aferente projectului, inclusiv 2 celor implicate de
acerdares prefinentarii si rambursares sumelor catre  B) asigursres unui manage i rlgurcs 3 ramiursares chefuielior realzaie de partener s va realiza in tarmen de 3 aie de s cita aproban 5 Sl de caive AM FOSDRU & cerer de rambursare in care sunt inchsesi

aprobate cheltuielle respective; 10} asigurarea suditul iar externalizat) inclusiy = m
2 gestunes prefinantar; eheftuiel necesare activitatior: )reslizarea in proprie si evick solicitantului si partanerilor : S)punersa I dispezitia solicitantului de eatre parteneri  tuturor documentsior financiare
necesare ieflor efectuate: 6) cative, inclusiv pentru dublei finantari : 7) evide: inclusiv a celor implicate de acordarea prefinantarii s rambursarez sumelor catre parteneri: 8)

opertiu
asigurarea unui managememﬂnan{mr riguros; 3] rambursares chetaselior relzane de parener. se va realiza in termen de 3 Zile de la data aprobari si plati e e e e e e aprobate chefuuielile respective: 10) asigurarea auditului financiar
(extemalizat] inclusiv asigurarea comunica

3)angsjarea si efectuarea de chaituisli necssare activitatilor 4)realizares inreg proprie si evidanta snalitica 3 salicitantului si partenerilor ; 5|punerea I3 dispozitis solicitntului de 2 uturor doa nacesare ramburssii
el STeCTuBTE: ) marcare TURUFaY coCUMENEior JUSKITEATUR, NEIUSH BENT SVitares GuI=| TNantar - 7) 2Ventierea SnalTica = SReratUmIr aferente profsctulu, INIusiv & celor IMBlicats o SCordarea prefinantar| 5 Fambursarea SUmelor Catre pari=n=r §) S3gurares uni management
financiar riguros: 3) rambursares cheftuielilor realizate de partener se va realiza in termen de 3 zile de | data aprobaril i platil de catre AM POSDRU a cererii de rambursare in care sunt incluse si aprobate cheltuielile respective: 10) asigurares auditului financiar (extemalizat) inclusiv asigurarea
comunica

| Figa post " v ‘

Cerinte din figa postului

| Educatja solicitata |
[ e |

Durata solicitati (ani)
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1 | studi supsricare

- [aF

aF

1 | merge greu rau sistemul aic

Nume Prenume Data nasterii Tara

danie dan 05/05/1998 Bangladesh

E-mail

Fax

Nu exist3 inregistriri Nu exist3 Tnregistréri W existd inregisiriri

Educaie

Data inceperii ‘ Data finalizirii | Institutie | Adresa ‘

Calificare

st ion mihalache. n. 15-17, bucuresti, cod postal 21111,
Reunion
1

Ianuarie 2010 Februarie 2014

Experienta

Data incaperi Data finalizirii Institutia Adresa Poritie Datalii.

i m

15, Municipiul Bucuresti jud. Bucuresti, | contabil
11 Rominis

Ianuarie 2010 [nuzrie 2015 FE st ion mihal

avea compet

schemei startup

penru rapormul i
nan

21.Activitati previzionate

Se vor enumera activitatile ce urmeaza a fi derulate, in vederea obtinerii rezultatelor previzionate, cu
precizarea termenelor estimate. Astfel, fiecare activitate introdusa in aplicatie va fi corespunzatoare unui
rezultat definit anterior in apel. In functie de apel, activititile vor putea avea una sau mai multe
subactivitati.

» Propunerile de proiecte vor contine in mod obligatoriu activitati/sub-activitati aferente activitatilor
relevante si obligatorii mentionate in Ghidul solicitantului-conditii specifice. Se recomanda ca
solicitantul sa faca trimitere, in cadrul activitatii formulate in cererea de finantare, la
activitatea/sub-activitatea corespondenta din Ghidul solicitantului - conditii Specifice.

» Pentru decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara, solicitantul va introduce in
aceasta sectiune activitatea transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata
forfetara.

i act.|v.|tate/sub Anul Tnceperii Luna Tnceperii Anul finalizarii Luna finalizarii
activitate
Titlul subactivitati Anul in care va | Luna in care va | Anulin care se va | Luna in care se va
ncepe sub | Tncepe activitatea finaliza finaliza activitatea
activitatea activitatea

Detalierea subactivitatii
[ Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii. |

Rezultate previzionate
| Se vor selecta din rezultatele definite anterior. |

Amplasamentele din cadrul subactivitatii
18
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ATENTIE!!! - La definirea duratei subactivitatii va recomandam sa nu folositi campurile ,,Ziua Tnceperii” si ,,Ziua
finalizarii”, avand in vedere faptul ca data de demarare a proiectului este direct legata de data semnarii
contractului de finantare.

Completare (pas 21/26): Activititi previzionate

Componenta 1

Titly activitate/subactivitate Dt start. Dati incheiere Durats oo m

O | Activitates 0. Realizarea unei analizela | 30 Aprilie 2016 31 Mai 2016 2Lumi =z
nivelul comunitagi marginalizate

o P e e || S0 A 31 Mai 2016 ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE
comunitagii marginalizate BUCUR OB0R SA.

© | Activitatea 1 Actiuni de facilitare si Modifica activitatea previzionata =
meciiare pentru dentficarsa s
cansolidarea de parteneriate Titlu activitate

Acthitates 0. Realizarea unel analize 12 nivelul comunitéti marginalizate

© | Activitatea 2. Sprijin pentru cresterea 1Mai 2016 Tunie 2016
‘educatia timpurie (de nivel ante-prescolar

§1 prascolar), invigimant primar i
secundar, inclusiv a doua sansd si
recucaraz pardsif timpuri 2 seali) prin
‘acordarea unor pachete inegrate

o Suihas M 016 Mai 9016 ACADFMTA VE STUDM ECONOMICE. [ 2 |

=rea 31 e
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Cod project: 100343

‘ Componenti 1 ‘

Titlu activitate/subactivitate

lizz la

alizares unei analize la nivelul
i marginalizate

© | Activitates L Actiuni de faciltare 5i
mediers pentry idzntificares 5i
consolidarea e partensriate

0 | Activitatea 2. Sprjin pentru cresterea
accesului 5 participaii |a educatie
‘educatia timpurie (de nivel ante-prescolsr
§i prescolar), invatimant primar i
secundar, inclusiv 3 doua s3nsd 51
reducerea parsin timpuri a scol) prin
acordarea unor pachete integrate

o Susheartivitatas 2 1 Soriin nentnn
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UNIUNEA EUROPEANA e 5030 22.
Buget - Activitati si cheltuieli
Tabela buget
Descrier Pret Valoare
Activitat ea U | cantitat unitar totala Valoar | Eligibil TVA
i/Cheltui cheltuiel Achizitie M- e (fara (fara e TVA e eligibile
eli i : TVA) TVA) [LEN [LEI] [LEI]
[LEI] [LEI]
Total Total . .
Neeligibil | VA | Total -\ yisibil | eligibil | pubti | PUPNC | PUDIIC | o i mbursab | Nerambursabi
e neeligibil | eligibil e e c il |
e e Less More
[LEI] Less More [LEI] [LEI] Less [LEI]
[LEI] [LEI] [LEN [LEN [LEI] | [LEI]
Buget Buget | Buget
. UE UE Contributie | Contributie | Contributie g de de
Nerambursabil UE o o N de
More [LEI] [LEN Less More proprie proprie proprie stat stat stat
[LEIT | [LEN [LEI] Less [LEI] | More [LEI] [LEN Less More
[LEI] [LEI]
. Tip Intensitatea | Referinta Justlflcarg C.a!CUI buget
Ajutor . . . . eligibil
Ajutor de | Furnizat | interventiei | document .. A
de stat ; S atunci cand este diferit de
stat (%) justificativ
bugetul total

Se completeaza pentru fiecare componenta, de catre solicitant

Total
proie
ct

Total
eligibil

proiect

actualizat

Total
eligibil
neactualiz
at proiect

Total
neeligibil

proiect bi

Total
nerambursa

Total

ajutor
| de stat

Total
contribu
tie
proprie

Intensitatea
interventiei

Componente

Activitatea 1

Sub-
activitatea
1.1.

Sub-
activitatea
1.2.

Activitatea 2

Sub-
activitatea
2.1.

Sub-
activitatea
2.2.

Total proiect

Solicitant
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n vederea completarii bugetului este obligatorie definirea activitatilor si sub activitatilor, detalierea achizitiilor
precum si selectarea sursei de cofinantare proprie de la sectiunea Capacitate solicitant.

Completarea formularului aferent cheltuielii

Pentru acest pas este necesara completarea urmatoarelor campuri:

Descrierea cheltuielii - in acest camp se vor introduce informatii privind denumirea cheltuielii, precum si
descrierea tehnica a acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram, etc). Pentru costurile salariale se
recomanda ca in descrierea cheltuielii sa se precizeze numarul de ore de lucru pe zi, dupa caz, precum si
numarul de zile sau luni pentru care va fi angajata fiecare persoana.

Categorie - se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreaza cheltuiala

Subcategorie - se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreaza cheltuiala

Tip - se va selecta daca cheltuiala este directa sau indirecta conform definitiei din Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si a incadrarii de la
punctul 2.3. Incadrarea cheltuielilor;

Achizitie - daca cheltuiala reprezinta o achizitie si aceasta a fost deja introdusa la sectiunea ,,Plan de
Achizitii” in acest moment poate fi asociata cheltuielii.

U.M. - unitatea de masura (Pentru costurile salariale se recomanda ca unitatea de masura sa fie ora)
Cantitate - cantitatea necesara a fi folosita in cadrul subactivitatii

Pret unitar fara tva

Procent TVA - se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii

Nerambursabil - se calculeaza valoarea nerambursabila aferenta cheltuielii (in functie de cofinantarea
stabilita prin ghidul solicitantului conditii specifice pentru apelul de proiecte).

Justificare - va rugam sa justificati necesitatea efectuarii cheltuielii, cantitatea si costul unitar.

Atentie!!!
Pentru justificarea costurilor detaliate in buget (exceptie costurile indirecte care fac obiectul decontarii prin

mecanismul de costuri_simplificate si _costurile pentru care au fost stabilite plafoane) este obligatorie

incarcarea in sistem de documente justificative. (studii de piata, analize de pret, etc).

Justificarea costurilor pentru resursa umana va fi facuta pe baza numarului de ore lucrate corelate cu
activitatea desfasurata in cadrul proiectului.

In cazul in care exista cheltuieli de echipamente care vor fi folosite in cadrul mai multor activitati/
subactivitati, acestea vor fi alocate unei singure subactivitati (se va evita spargerea costului echipamentului
pe mai multe activitati/ subactivitati).

in cazul in care cheltuiala este aferenta unei scheme de ajutor de stat/minimis - se va selecta ,,DA”. Tn acest
moment sistemul afiseaza campurile suplimentare in care trebuie sa selectati din nomenclatoarele disponibile
informatii cu privire la:

Schema de ajutor de stat;
Categoria de ajutor de stat;

23.Buget - Tema secundara FSE

Cod

Tip tema secundara ESF Buget eligibil % din totalul bugetului eligibil

Se selecteaza din nomenclator

Temele vizate de apelul de proiecte sunt: Minim conform GS CS | Minim conform GS CS

01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie | Minim conform GS CS | Minim conform GS CS
cu emisii scazute de dioxid de carbon si
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eficienta din punctul de vedere al utilizarii

resurselor.

02. Inovare sociala Minim conform GS CS | Minim conform GS CS
06. Nediscriminare Minim conform GS CS | Minim conform GS CS

‘ Componenta 1

Cod Tip tems secundars ESF Buget cligitil idi totahsl bugehik

o Sprjinirea tranzifisi it o ecoromis cu emisi scizute de dicwid d carben 5 eficients dpdu | utiizir resurselor 500 10

Totsl 500 100.00

Sakears

24 .Buget - Camp de interventie
Camp de interventie - se vor selecta din nomenclator urmatoarele informatii:

Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului.

110. Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

25.Forma de finantare

Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:

01. Grant nerambursabil - 100%
02. Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului.

Completare (pas 23/26): Buget - Formd de finantare

| Componenta 1

‘ Cod Farm3 de finanfare Buget cligibil ke tc ot bunshiks. m
Z @&

o1 Grant nerambursabil 1,000,000.00 100.00

Total 1.000,000.00 100.00

26.Tipul teritoriului

Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:
07. Nu se aplica

Buget eligibil - nu se completeaza

Completare (pas 61/68): Buget - Tip teritoriu

| Component ‘

Cod Tip teritoriu Buget eligibil Shduzi
o Nu se aplick 000 a
Total 0.00 | 100,00
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anis
mele teritoriale de furnizare

Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:
07. Nu se aplica

Buget eligibil - nu se completeaza

Completare (pas 64/68): Buget - Mecanisme aplic. terit.

‘ Componenti 1 |

p— % cin tottul bugetur | s
Coa 1 mecanism de aplicars teorials Buget engivt .
‘ = - s i | +omi | ‘

28.Vizualizare proiect
Va afisa Cererea de finantare cu toate datele introduse si salvate in functiile anterioare.

29.Transmitere proiect

Pentru transmiterea proiectului dumneavoastra este necesara blocarea editarii acestuia de catre reprezentantul
lega/imputernicit din partea Solicitantului.

La momentul folosirii acestei functii sistemul va afisa un nomenclator din care aveti posibilitatea de a selecta
Autoritatea la care va fi transmis. In acest caz se va selecta ,,Autoritatea de Management Programul Operational
Capital Uman”.

Dupa blocare proiectul poate fi transmis conform Manualului “Instructiune de completare a functiilor din cererea
de finantare”, disponibil la adresa:

http://www.fonduri-
Ue.ro/images/files/mysmis/versiunea_2/6._Instructiune_de_completare_a_functiilor_din_cererea_de_finantare_ver.2.pdf
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