MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

Procedura de selectie a entitatii care primeste din partea autoritatii nationale de
management pentru Fondul Social European confirmarea ca este recunoscuta ca
centru (parte a centrului) national de competenta pentru inovare sociala din partea
Romaniei

1. Criterii de eligibilitate

Candidaturile depuse in cadrul prezentei proceduri de selectie a entitatii care primeste
din partea autoritatii nationale de management pentru Fondul Social European
confirmarea ca este recunoscuta ca centru (parte a centrului) national de competenta
pentru inovare sociala din partea Romaniei vor fi evaluate conform criteriilor de
eligibilitate de mai jos. Criteriile se aplica doar candidatului care aplica pentru calitatea
de entitate care primeste din partea autoritatii nationale de management pentru Fondul
Social European confirmarea ca este recunoscuta ca centru (parte a centrului) national de
competenta pentru inovare sociala din partea Romaniei. Co-aplicantii, entitatile afiliate,
organizatiile asociate' nu sunt evaluate in cadrul prezentei proceduri.

Criteriu

Modalitate de demonstrare a indeplinirii
criteriului (vor fi depuse doare documentele
aplicabile, in functie de tipul si incadrarea
juridica a entitatii)

1.1 Solicitantul trebuie sa fie o
organizatie legal constituita in Romania,
cu personalitate juridica, conform
legislatiei romanesti aplicabile

- Act legislativ (lege, hotarare de
guvern, ordin de infiintare etc.) de
infiintare

- Documentele statutare, inclusiv
ultimele actele aditionale, si hotarari
judecatoresti de modificare, daca
exista

- Hotararea Judecatoreasca de infiintare

- Extras  actualizat  din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat
emis de Judecatorie sau Tribunal, care
sa ateste numarul de inregistrare al
organizatiei si situatia juridica a
organizatiei

1.2. Aplicantul NU se afla in una din
situatiile de excludere mentionate in
cadrul sectiunii 7.1 din Ghidul CE
Competence centres for social innovation
(European Social Fund and European

- Declaratie pe propria raspundere ca
aplicantul NU se afla in una din
situatiile de excludere mentionate in
cadrul sectiunii 7.1 din Ghidul CE
Competence centres for  social

! Definite conform sectiunii 6.1 din Ghidul CE Competence centres for social innovation (European Social Fund
and European Programme for Employment and Social Innovation) CALL FOR PROPOSALS - VP/2020/010
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Programme for Employment and Social
Innovation) CALL FOR PROPOSALS -
VP/2020/010?

innovation (European Social Fund and
European Programme for Employment
and Social Innovation) CALL FOR
PROPOSALS - VP/2020/010 (Formular
de intentie)

1.3. Capacitate financiara Aplicanti -
institutii publice

Criteriul nu se evalueaza

1.4. Capacitate financiara Aplicanti -
entitati private

Aplicantul indeplineste conditiile de
capacitate financiare mentionate in
cadrul sectiunii 8.1 din Ghidul CE

Competence centres for social innovation
(European Social Fund and European
Programme for Employment and Social
Innovation) CALL FOR PROPOSALS -
VP/2020/010°

- Declaratie pe propria raspundere ca
aplicantul  indeplineste conditiile de
capacitate financiare mentionate in cadrul
sectiunii 8.1 din Ghidul CE Competence
centres for social innovation (European Social
Fund and  European  Programme  for
Employment and Social Innovation) CALL FOR
PROPOSALS - VP/2020/010 (Formular de
intentie)

1.5 Aplicantul are competente,
capacitate si realizari in sustinerea
inovarii sociale in ultimii 4 ani (daca are
calitate de lider) sau in ultimii 3 ani
(daca are calitate de co aplicant), prin

utilizarea de instrumente si metode
pentru mobilizarea, sustinerea,
facilitarea, networking-ul, evaluarea,

scalarea si transferul de initiative de
inovare sociala sau intreprinderi sociale
inovatoare

Documente din care sa rezulte experienta
specifica in domeniul inovarii sociale (de
exemplu: copii dupa contractele de finantare
sau copii dupa contractele de prestari de
servicii privind activitatile mentionate si/sau
alte documente similare, din care sa rezulte
explicit experienta solicitata)

1.6.Aplicantul face dovada ca va
participa in cadrul apelului CE 1in
consortiu cu un co-aplicant din alt Stat
Membru UE. Co-aplicantul din alt Stat
Membru UE trebuie sa o fie o autoritate
de management pentru Fondul Social
European sau o entitate (publica sau
privata) care detine din partea autoritatii
nationale de management pentru Fondul
Social European confirmarea ca este
recunoscuta ca centru (parte a centrului)
national de competenta pentru inovare
sociala in Statul Membru UE.

- Dovada calitatii de autoritate de
management pentru Fondul Social
European in Statul Membru UE

SAU

- scrisoarea de sustinere din partea
Autoritatii de Management din Statul

Membru UE ca entitatea este
recunoscuta ca centru (parte a
centrului) national de competenta

pentru inovare sociala in Statul Membru
UE

3. Criteriul de selectie

Tn cazul in care sunt mai multe entitati care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate si
criteriul de calificare, acestea sunt evaluate si departajate conform criteriului de selectie

descris in grila.

? https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=en&callld=604&furtherCalls=yes.

? https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=en&callld=604&furtherCalls=yes.
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Toti co-aplicantii din alte State Membre UE trebuie sa o fie entitati relevante pentru
domeniul apelului de proiecte al CE. Fiecare co-aplicant trebuie sa fie din alt Stat Membru

EU. Candidaturile vor fi punctate, conform criteriului de selectie, astfel:

Criteri | Aplicantul poate face dovada ca va participa in | Punctaj | Modalitate de

u de | cadrul apelului CE in consortiu cu cel putin 2 co- | maxim acordare punctaj pe

selecti | aplicanti din alte State Membre UE subcriterii

e
Punctajele sunt

10 cumulative intre

subcriteriile 1 2 si 3
Punctajul maxim se
acorda candidaturii
care propune cel
mai mare numar de
co-aplicanti din alte

1. Numarul de co-aplicanti din alte State Membre UE 3 State Membre UE;

’ pentru celelalte
candidaturi
punctajul se
calculeaza prin
metoda
proportionalitatii

2. Calitatea co-aplicantului/co-aplicantilor de Punctajele sunt
autoritate de management pentru Fondul Social disjunctive intre 2.1
European sau o entitate (publica sau privata) care si2.2
detine din partea autoritatii nationale de 4
management pentru Fondul Social European
confirmarea ca este recunoscuta ca centru (parte
a centrului) national de competenta pentru
inovare sociala in Statul Membru respectiv

2.1 Aplicantul poate face dovada ca va participa in 2
cadrul apelului CE in consortiu cu 2 co-aplicanti
din 2 State Membru UE care au, fiecare, calitatea
de autoritate de management pentru Fondul
Social European sau de entitate (publica sau
privata) care detine din partea autoritatii
nationale de management pentru Fondul Social
European confirmarea ca este recunoscuta ca
centru (parte a centrului) national de competenta
pentru inovare sociala in Statul Membru respectiv

2.2 Aplicantul poate face dovada ca va participa in 4

cadrul apelului CE in consortiu cu minim 3 co-
aplicanti din minim 3 State Membru UE care au,
fiecare, calitatea de autoritate de management
pentru Fondul Social European sau o entitate
(publica sau privata) care primeste din partea
autoritatii nationale de management pentru
Fondul Social European confirmarea ca este
recunoscuta ca centru (parte a centrului) national
de competenta pentru inovare sociala in Statul
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Membru respectiv

Experienta in inovare sociala (numar de ani,
activitate in implementarea de proiecte sau
dezvoltarea de politici publice) unui singur expert
nominalizat de candidat.

Se va analiza CV expert (format Europass) precum
si documente care atesta experienta in domeniul
inovarii sociale si (contracte de munca, fise de
post, certificate, adeverinte de la angajator etc.)

Punctajul maxim se
acorda candidaturii
care propune
expertul cu
experienta cea mai
mare;

pentru expertii
nominalizati in
cadrul celorlalte
candidaturi,

punctajul se
calculeaza prin
metoda

proportionalitatii




