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CAPITOLUL 1. Informatii despre apelul de proiecte

CONTEXT

Parasirea timpurie a scolii' are implicatii sociale si economice importante, fiind totodata un factor
major care contribuie la excluziunea sociala ulterioara in viata. Tinerii care parasesc prematur
scoala sunt mai predispusi riscului asociat somajului sau al celui de a castiga mai putin odata ce
gasesc un loc de munca. Estimarile legate de competente necesare in Europa sugereaza ca, pe
viitor, doar 1 din 10 locuri de munca va putea fi accesat de o persoana care a parasit timpuriu
scoala. lar aceasta problema genereaza o serie de costuri publice si sociale, sub forma unor
venituri si a unei cresteri economice mai mici, a unor venituri fiscale mai reduse si a unor costuri
mai ridicate pentru serviciile publice, cum sunt cele din sanatate, justitie si plata prestatiilor
sociale.

In Romania, parasirea timpurie a scolii predomind mai ales in randul anumitor grupuri aflate in
situatie de risc, in special tineri din comunitatile rurale, tineri provenind din familii cu venituri
modeste, romi si alte minoritati si elevi care au repetat cel putin un an sau care au abandonat
scoala. Parasirea timpurie a scolii este o problema pregnanta, mai ales in mediul rural. La nivelul
invatamantului secundar, rata de abandon a fost de 1,5 ori mai mare in scolile din mediul rural,
decat in cele din mediul urban. Elevii saraci raman in urma celor mai instariti, iar accesul lor la
invatamantul secundar superior si post-secundar este limitat. Aceasta discrepanta contine si un
factor spatial important, din moment ce o mare parte dintre familiile sarace provin din doua dintre
cele mai sarace regiuni: nord-estul si sud-vestul Romaniei. Elevii de etnie roma se afla in situatie
de risc din cauza conditiilor precare de trai si a saraciei; situatia este si mai grava pentru fetele
de etnie roma, in parte din cauza traditiilor culturale. Elevii cu cerinte educationale speciale si
elevii din alte minoritati sunt, si ei, in situatie speciala de risc de parasire timpurie a scolii.

Cauzele parasirii timpurii sunt multiple si diverse: lipsa accesibilitatii in general si a adaptarii
rezonabile in invatamant, lipsa tehnologiilor de acces si a tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
procesul de invatamant, insuficienta serviciilor de sprijin oferite, lipsa transportului adaptat,
slaba constientizare a familiei cu privire la importanta dezvoltarii potentialului copilului/tanarului
cu dizabilitati, atitudini discriminatorii sau negative cu privire la incluziunea scolara a copiilor si
tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte eductive speciale si altele.

Avand in vedere complexitatea domeniului educatie si multiplele nevoi ale acestuia, precum si
importanta formarii profesionale, masurile dedicate reducerii ratei parasirii timpurii a scolii au
fost aprofundate intr-o strategie complementara, respectiv Strategia privind reducerea parasirii
timpurii a scolii in Romania.

In acest context, la nivel national a fost adoptata Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii
Timpurii a Scolii?, care, in cadrul Directiei de actiune: Strategia pentru reducerea pdrdsirii
timpurii a scolii, Pilonul 3: Reintegrarea persoanelor care au pdrdsit timpuriu scoala in sistemul
de educatie, prevede sprijinirea celor care au parasit scoala prematur sa reintre in sistemul de
educatie si formare, oferindu-le trasee de reintegrare, prin care copiii si tinerii sa dobandeasca
calificarile necesare pentru ocuparea unui post pe piata muncii. Acest pilon se axeaza, in
principal, pe o mai buna calitate si o mai mare extindere a programelor de tip A Doua Sansa, fiind
prevazut de altfel Programul reprezentativ 3.1: Asigurarea unei oferte adecvate de programe
educationale de tip A Doua Sansa (ADS).

Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii combina o serie de masuri de
prevenire, interventie si compensare, cu accent special pe interventii la nivel de scoala si elev.

' Parasirea timpurie a scolii (PTS) este definita in Romania ca procentul tinerilor cu varste cuprinse intre 18-24 de ani
care au finalizat cel mult nivelul secundar inferior (echivalentul clasei a opta) si care nu mai urmeaza nicio alta forma
de scolarizare sau formare profesionala

2 HG nr. 417/2015 pentru aprobarea Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania



Politicile de compensare au scopul de a ajuta sa se reintegreze, intr-un program de educatie,
acele persoane care au parasit prematur sistemul de educatie, oferindu-le acestora caile adecvate
prin care sa poata reintra in sistemul de educatie si formare profesionala. Politicile de compensare
includ programe de reintegrare scolara ,,a doua sansa”, care ofera medii de invatare ce sunt
menite sa raspunda nevoilor specifice ale tinerilor care au parasit prematur sistemul de educatie,
sa recunoasca si sa identifice cunostintele existente si sa le sustina demersul. Aceste programe
sunt diferite de cele scolare, atat in ceea ce priveste abordarile organizationale, cat si cele
pedagogice si sunt caracterizate de grupuri mici de studiu, de predare personalizata, adaptata
varstei cursantilor, inovativa, precum si de trasee educationale flexibile.

Programul de tip ,,A doua sansa” se adreseaza tinerilor, adultilor, proveniti din medii sociale
diverse si cu varste variate, care nu au urmat sau nu au finalizat invatamantul primar si/sau
gimnazial. Programul ofera acestor categorii de persoane posibilitatea continuarii si finalizarii
invatamantului obligatoriu fara a fi nevoite sa-si intrerupa eventualele activitati profesionale.
Programul este structurat pe doua niveluri: ,,A doua sansa” - invatamant primar si ,,A doua sansa”
- invatamant secundar inferior, acesta din urma avand si o componenta de pregatire profesionala.
Masurile compensatorii au scopul de a sprijini reintegrarea in sistemul de educatie si formare a
persoanelor care au parasit prematur scoala, inclusiv prin dobandirea unei calificari profesionale.

Viziunea Strategiei Nationale de Invatare pe tot Parcursul Vietii® este de a oferi tuturor
persoanelor, pe intreaga durata a vietii acestora, oportunitatea de a participa pe deplin la viata
economica, sociala si civica si de a le permite sa isi exploateze potentialul personal. Obiectivele
strategice vizeaza cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul vietii si cresterea relevantei
sistemelor de educatie si formare profesionala pentru piata muncii. In conformitate cu obiectivul
Uniunii Europene, principalul obiectiv strategic al Romaniei pentru anul 2020 este ca cel putin 10
procente din populatia adulta (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani) sa participe la activitati
de invatare pe tot parcursul vietii. Unul din pilonii strategici ai invatarii pe tot parcursul vietii,
care ar trebui sa determine atingerea obiectivelor strategice se refera la acces si stimulente
pentru participare.

Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Cetatenilor Romani Apartinand Minoritatii
Roma 2015 - 2020°, prevede in cadrul Directiei de actiune 3 continuarea programelor de tipul "A
doua sansa" sau a celor pentru alfabetizare functionala, in vederea corectarii parasirii timpurii a
scolii (inclusiv reducerea ratei analfabetismului), pentru copii, tineri si persoane mature, inclusiv
cei din comunitatile cu populatie majoritara roma.

SCOPUL APELULURILOR DE PROIECTE

Prezentele apeluri de propuneri de proiecte urmaresc derularea unor actiuni de sprijin axate pe
cresterea accesului la masuri de educatie pentru copii/ tineri/ adulti care au abandonat cursurile
invatamantului primar si/sau gimnazial inainte de finalizarea acestuia. Masurile de sprijin se vor
referi la sustinerea educationala, psihologica, sociala etc. in vederea identificarii acestor
copii/tineri/adulti, inscrierii in cadrul unei unitati scolare, precum si dezvoltarii si furnizarii unor
programe ”A doua sansa” pentru finalizarea educatiei de baza din cadrul invatamantului
obligatoriu si pregatirea pentru obtinerea unei calificari profesionale, dupa caz.

Programul ,,A Doua Sansa” permite finalizarea invatamantului obligatoriu, avand si o componenta
de pregatire profesionala, prin stagiile de pregatire practica.

Masurile vizate se axeaza pe accesul la programele ,,A Doua Sansa”, dar si pe servicii post-program.
in termeni de acces, accentul va fi pus pe asigurarea programelor de tip ,,A Doua Sansa” si pe
implementarea mecanismului de sprijin pentru eliminarea obstacolelor care pot impiedica
participarea la acest program. Dat fiind faptul ca o parte dintre participantii la aceste programe
vor fi adulti, inclusiv cei apartinand minoritatii roma, este de presupus ca ei au calitatea de parinti
care necesita sprijin pentru copii sau facilitati speciale de acces, in cazul persoanelor cu
dizabilitati. Sprijinul individual trebuie sa fie directionat si personalizat, prin combinarea
sprijinului de ordin social, financiar, educational si psihologic pentru tinerii cu dificultati.

3 HG nr. 418/2015 privind aprobarea Strategiei nationale de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020

4 HG nr. 18/2015 (*actualizatd*) pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020



Programul ,,A Doua Sansa” poate fi completat de servicii post-program care sa sprijine cursantii in
gasirea unui loc de munca adecvat sau in continuarea studiilor, precum si de alte masuri
complementare de sprijin atat a persoanei cat si a programului.

In sprijinul masurilor principale de interventie si compensare destinate categoriilor de grupuri
tinta prezentate mai sus, in cadrul proiectelor se va regasi, ca masura complementara
(obligatorie), formarea profesionala specializata a personalului didactic, de sprijin si auxiliar care
lucreaza cu populatii eterogene de cursanti, inclusiv copii si adulti cu niveluri diferite de educatie,
expusi consecintelor parasirii timpurii a scolii, inainte de finalizarea educatiei obligatorii.

1.1. Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiective specifice

Pentru a obtine finantare in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, propunerile trebuie
sa se incadreze in:

Axa prioritara nr. 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al
formdrii profesionale in vederea dobdndirii de competente si a invatdrii pe tot parcursul
vietii (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art 3, alin 1, a)

Prioritatea de investitii - 10.i.: Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invdtare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art. 3, alin 1, a)

Obiective Specifice:

%  0.5.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care
nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare,
inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala;

% 0.S.6.6. - Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Rezultate asteptate prin sprijinul financiar acordat in cadrul prezentelor apeluri de
proiecte:

X Rata crescuta a persoanelor din categoria celor care au parasit timpuriu scoala care
reintra in sistemul de educatie si formare;

X3 Servicii functionale integrate de tip ,,A doua sansa”, diversificate si extinse la nivel
national pentru copii/tineri care au parasit prematur scoala;

& Competente imbunatatite ale personalului didactic din invatamantul pre-universitar
in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor

si a unei scoli incluzive.

1.2. Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a propunerilor de proiecte

Prezentele apeluri de proiecte sunt de tip competitiv, cu termen limita de depunere.

Prezentele apeluri de proiecte sunt dedicate tuturor regiunilor de dezvoltare ale Romaniei, iar
proiectele vor fi implementate in:

. regiunile mai putin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-
Est si Sud-Muntenia)

SAU

. in regiunea dezvoltata Bucuresti-Ilfov.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS N DATA DE 28 IUNIE 2019 ORA 16.00 SI SE
VA INCHIDE IN DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2019, ORA 16.00.



Elaborarea propunerii de proiect va urma fazele mecanismului competitiv, descrise in Metodologia
de verificare, evaluare si selectie a proiectelor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020.

1.3. Tipuri de activitati eligibile

In cadrul acestor apeluri de proiecte vor fi sustinute in mod corelat si unitar activitati din cadrul
0S 6.4., menite sa readuca in sistemul de educatie si formare tineri si adulti care nu si-au finalizat
educatia obligatorie®, precum si cele din cadrul OS 6.6. menite sa asigure formarea profesionala
specializata pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar.

1.3.1. Tipuri de activitati eligibile care pot fi sprijinite in contextul prezentului ghid
al solicitantului - conditii specifice

in vederea indeplinirii OS 6.4. si 0.S. 6.6 vor fi finantate urmatoarele activitati eligibile:

> Activitatea 1 (activitate relevanta si obligatorie): Sprijin pentru dezvoltarea programelor
de tip A doua sansa

Aceasta activitate are in vedere dezvoltarea profesionala / imbunatatirea competentelor
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, a personalului de sprijin si didactic auxiliar,
in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile grupului tinta.

Dezvoltarea competentelor profesionale presupune participarea la programe de formare continua,
avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei Nationale, pe componenta de formare "A doua
sansa”, alte programe de formare continua specifice programului sau relevante fata de nevoile
educationale ale membrilor grupului tinta.

Se vor avea in vedere si masuri de profesionalizare a consilierilor si de consolidare a capacitatii
acestora de a elabora planuri de dezvoltare educationala generale si specifice readucerii si
mentinerii in sistemul de educatie si formare a tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat educatia
obligatorie.

> Activitatea 2 (activitate relevanta si obligatorie): Servicii de consiliere si orientare a
carierei pe tot parcursul vietii

Aceasta activitate este menita sa readuca in sistemul de educatie si formare tinerii si adultii care
nu si-au finalizat educatia obligatorie.

Pentru fiecare participant din grupul tinta se va elabora un plan personalizat de interventie,
diferentiat in functie de nevoi specifice si varsta. Planul trebuie sa vizeze cauza abandonului
scolar, sa implice parintii participantilor pentru segmentul de varsta 6-16 ani si sa contina masuri
care sa conduca, in functie de caz, la reintegrarea in sistemul de educatie sau la orientarea catre
cursuri de formare profesionala. Se pot prevedea si activitati specifice de informare, consiliere si
mediere care sa sprijine cursantii in gasirea unui loc de munca adecvat sau in continuarea studiilor.

Pentru grupul tinta tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, care
nu au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite si care, conform
Ordinului nr. 5248/2011, nu pot participa la programul ,,A doua sansa”, se vor finanta masuri
complementare de acompaniere si de sprijin financiar, elaborarea de planuri de interventie

5 Masurile din domeniul educatiei pentru tinerii NEETs someri, cu varsta cuprinsa intre 16-24 de ani, inregistrati la SPO care opteaza
pentru intoarcerea la sistemul de educatie se regasesc la nivelul AP6-PI 8.ii, OS 6.1.
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personalizate, furnizarea de consiliere personalizata, inclusiv a parintilor, sprijin pentru
inscrierea/reintoarcerea in invatamantul obligatoriu.

Ulterior inscrierii/reintoarcerii in sistemul de educatie, sunt vizate masuri de prevenire a
abandonului scolar, elaborarea unor sisteme de detectare si de interventie timpurie prin
extinderea serviciilor de consiliere si promovarea programelor educationale remediale centrate
pe elevi (ex. Scoala dupa scoald), activitati extracurriculare.

In cadrul activitatii de consiliere a membrilor grupului tinta, se vor colecta, de citre expertii
implicati in furnizarea serviciilor de consiliere, date despre cauzele abandonului scolar, in vederea
realizarii unui studiu care sa centralizeze cauzele abandonului scolar, in special al copiilor si
tinerilor apartinand minoritatii roma, al celor care provin din medii dezavantajate socio-
economic, din mediul rural si al celor cu dizabilitati, precum si care au fost masurile care au
convins/ care au determinat participarea membrilor grupului tinta la activitatile proiectului/
intoarcerea in sistemul de invatamant.

Aceasta activitate este destinata categoriilor de grup tinta de la punctele a) la d), descrise la
sectiunea 1.6 Grupul tinta al proiectului.

Se va acorda o atentie deosebita persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, in special cele
apartinand minoritatii roma, cele din zonele rurale/ comunitatile dezavantajate socio-economic,
persoanele cu dizabilitati.

Dupa caz, in functie de necesitati / de abordarea din planul personalizat de interventie, de
aceasta activitate pot beneficia si membrii grupului tinta din categoria ,,Parintii sau tutorii
tinerilor din grupurile indicate mai sus, inclusiv persoane care au in grija copilul cu parinti plecati
la munca in strainatate”, ca parte a activitatii de consiliere a membrilor grupului tinta din
categoriile de la a) la d).

Se pot organiza programe de consiliere si educatie parentala pentru membrii familiilor tinerilor si
adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie, inclusiv pentru persoanele care au in grija
copilul cu parintii plecati la munca in strainatate, precum si activitati de sensibilizare, care sa
permita consilierului / mediatorului sa intre in contact cu familia, comunitatea din care face parte
persoana din grupul tinta, pentru a facilita reintoarcerea in sistemul de educatie.

» Activitatea 3 (activitate relevanta si obligatorie): Furnizarea de programe ,,A doua sansa”

Programele ,,A doua sansa” se vor organiza conform Metodologiei privind organizarea programului
»A doua sansa” pentru invatamantul primar / Metodologiei privind organizarea programului ,,A
doua sansa” pentru invatamantul secundar inferior, aprobate prin Ordinul MECTS nr. 5248/ 2011¢
(*actualizat*) privind aplicarea Programului "A doua sansa".

Absolventii Programului ,,A doua sansa” pentru invatamantul primar dobandesc un ,,certificat de
absolvire a invatamantului obligatoriu de nivel primar”, iar absolventii Programului ,,A doua sansa”
pentru invatamantul secundar inferior dobandesc un ,certificat de absolvire a ciclului inferior al
liceului”.

Absolventii Programului ,,A doua sansa" pentru invatamantul secundar inferior care urmeaza
stagiul de pregatire practica de 720 de ore si care sustin si promoveaza examenul de certificare a
competentelor profesionale dobandesc si certificat de calificare profesionala de nivel 3”.

> Activitatea 4 (activitate relevanta si obligatorie): Promovarea programului ,,A doua sansa”
si a masurilor complementare

¢ Tn vederea flexibilizrii programelor de A doua sansa (in special cele derulate prin proiecte cu finantare europeana), Ordinul MECTS
5248/2011 a fost modificat si completat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4093/2017.

7 Conform prevederilor Anexei IV la Metodologia privind organizarea programului ,,A doua sansa”pentru invatamantul secundar
inferior, aprobate prin Ordinul MECTS nr. 5248/ 2011.



Actiuni si campanii de promovare personalizate in functie de particularitatile grupului tinta vizat,
in scopul informarii potentialilor participanti dar si a parintilor/turorilor, cu privire la facilitatile
si beneficiile participarii la programul ,,A doua sansa” si la alte masuri complementare, cu privire
la beneficiile reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru tinerii si adultii care nu si-au
finalizat educatia obligatorie.

Se va avea in vedere si colaborarea cu comunitatea pentru reintegrarea elevilor aflati deja in
afara sistemului scolar. Masura va include o cuprindere mai mare, sub forma unei campanii de
promovare a importantei mentinerii in scoala a elevilor si a reducerii parasirii timpurii a scolii,
avand in vedere rolul central pe care il joaca familiile, comunitatile si angajatorii in proiectarea
traiectoriei elevilor, pentru ca acestia sa devina membri activi ai societatii.

NB. Cheltuielile aferente activitatii de promovare a programului ,,A doua sansa” si a masurilor
complementare vor fi incluse la capitolul de cheltuieli directe.

> Activitatea 5 (activitate facultativa): Promovarea unor masuri de mobilitate pentru
personalul didactic

Sunt avute in vedere interventii care valorifica rezultatele mobilitatilor anterioare ale
personalului didactic (ex. din ERASMUS+), in vederea completarii perfectionarii continue a
acestuia in relatie cu domeniile de formare stabilite in cadrul prezentelor apeluri: seminarii,
conferinte, schimb de bune practici, proiecte de succes, masuri inovatoare etc.

De asemenea, sunt vizate si alte masuri in sprijinul atingerii obiectivelor specifice stabilite in
cadrul acestei prioritati de investitie (ex: crearea de retele pentru incluziune socio-educationala,
care pun accent pe nevoile grupurilor tinta (copii/tineri ,hard to reach/hard to motivate”), in
special in etape de tranzitie intre niveluri de scolarizare, sustinerea motivatiei individuale pentru
participare scolara etc).

> Activitatea 6 (activitate facultativa): Masuri de sprijin

In vederea mentinerii membrilor grupului tintd ,Tineri care au parasit timpuriu scoala” in
activitatile proiectului, pana la finalizarea programelor care li se adreseaza, se pot implementa
masuri de sprijin financiar pentru stimularea participarii in cadrul programului ,,A doua sansa”,
precum si alte masuri de sprijin financiar / social/ medical, specifice nevoilor acestor persoane
(ex. subventii), masuri de acompaniere, precum servicii de ingrijire a persoanelor dependente de
acestia, in vederea facilitarii participarii membrilor grupului tinta la activitatile proiectului.

Tn cadrul activitatilor de acompaniere adresate tinerilor/ adultilor din grupul tinta, prin persoane
dependente se inteleg acele persoane aflate in ingrijirea tanarului/ adultului care participa la
activitatile relevante ale proiectului, de exemplu copii, persoane varstnice, persoane cu handicap,
cu dizabilitati, cu boli terminale sau alte categorii de persoane care dovedesc dependenta fata
de tinerii/ adultii din grupul tinta. Membrii grupului tinta pot beneficia de acest tip de activitati
daca fac dovada respectarii cadrului legislativ national privind asistenta sociala si serviciile sociale
(de exemplu Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, Legea 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, etc). Persoanele dependente
astfel definite nu fac parte din grupul tinta al proiectului, acestea fiind beneficiari indirecti ai
proiectului. Tn vederea asigurarii standardelor de calitate in prestarea acestor activitati, serviciile
de acompaniere catre persoanele dependente vor fi furnizate conform prevederilor legale in
vigoare privind furnizarea serviciilor sociale. Solicitantul va mentiona in cererea de finantare cum
va asigura implicarea in activitatile proiectului a furnizorului/ furnizorilor autorizati de servicii
sociale si ce entitate va furniza aceste servicii in proiect (solicitant, partener/parteneri,
subcontractanti etc).

Unele activitati ale proiectului se pot desfasura in afara locatiei grupului tinta format din copii/
tineri/ adulti vizati de masurile principale de educatie de a doua sansa din proiecte, cu conditia
ca acestea sa fie in interesul grupului tinta vizat prin proiect.



Pentru evitarea suprapunerilor si a dublei finantari, persoanele care beneficiaza de programul de
tip “A doua sansa”, in cadrul proiectelor finantate in apelul ”Scoala pentru toti” (AP 6), respectiv
apeluri din cadrul AP 4 - PI 9.ii (OS 4.1 si OS 4.2.), AP5 - PI 9.vi (OS 5.1 &0S 5.2) NU vor putea
constitui grup tinta pentru acest apeluri de proiecte.

in cadrul acestor apeluri este incurajatd complementaritatea /demarcarea cu alte Programe
Operationale:

. POR - AP 10 prin care vor fi sustinute investitii in constructia/ reabilitarea/ modernizarea/
extinderea/ echiparea infrastructurii educationale ante-prescolare, prescolare si pentru
invatamantul obligatoriu;

. PNDR - Masura 07- sub-masura 7.2: se finanteaza infiintarea/ modernizarea (inclusiv
dotarea) creselor si gradinitelor (care nu se afla in incinta scolilor) a institutiilor de invatamant
secundar superior, filiera tehnologica cu profil resurse naturale si protectia mediului si a scolilor
profesionale in domeniul agricol;

. POC - AP2, PI 2c, OS 2.4, actiunea 2.3.3: finanteaza infrastructura TIC

Complementaritatea poate fi demonstrata prin existenta unei decizii de finantare/unui contract
de finantare POR, PNDR, POC. Proiectele finantate in cadrul prezentelor apeluri nu pot fi
conditionate (ex. ca perioada de implementare) de impementarea altor proiecte, din alte surse
de finantare, inclusiv din POR/PNDR/POC.

1.3.2. Teme secundare FSE

Proiectele trebuie sa indeplineasca conditiile privind temele secundare FSE prevazute in
documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020.

in cadrul AP 6/ P1 10.1/ OS 6.4. si OS 6.6. sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de
mai jos.

Cererile de finantare vor trebui sa evidentieze in sectiunea relevanta (tema secundard vizatd) in
ce consta contributia proiectului la o anumita tema secundara, precum si costul estimat al
respectivelor masuri.

Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul AP 6. Prin urmare, in cadrul
proiectului se vor evidentia sumele prevazute pentru masurile care vizeaza teme secundare
relevante pentru proiect. Pentru temele secundare de mai jos se va avea in vedere un buget care
sa reprezinte minim procentul indicat in tabel, calculat la totalul cheltuielilor eligibile ale
proiectului.

Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor
secundare la nivel de Axa prioritara/ PI.

Categorie de | Tema secundara Pondere din

regiune alocarea pe tip
de regiune de
dezvoltare

Mai putin | 02 Inovare sociala 5%

dezvoltata

Mai 02 Inovare sociala 5%

dezvoltata

Mai putin | 05 Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii | 14%

dezvoltata tehnologiilor informatiei si comunicatiilor




Mai 05 Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii | 14%
dezvoltata tehnologiilor informatiei si comunicatiilor

Mai putin | 06 Nediscriminare 3%
dezvoltata

Mai 06 Nediscriminare 3%
dezvoltata

Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine
abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile,
cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale®.

Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociala, in special cu scopul de a testa,
si, eventual, a implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a
aborda provocarile sociale.

Inovarea sociala are o importanta deosebita mai ales in contextul initiativelor din domeniul
incluziunii sociale si a combaterii saraciei, avand in vedere faptul ca acestea vizeaza cu prioritate
comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul acestui ghid al
solicitantului - conditii specifice:

% activitati si initiative inovative care vizeaza, pe de-o parte, cresterea participarii la
invatamantul obligatoriu, in special pentru persoanele care provin din mediul rural, din
comunitati dezavantajate, cei de etnie roma, si, pe de alta parte, promovarea unor
metode inovative de predare si invatare, cu scopul reducerii parasirii timpurii a scolii,
inclusiv prin promovarea oportunitatilor care vizeaza reintoarcerea in sistemul de educatie
pentru finalizarea/ completarea studiilor a celor care au parasit timpuriu scoala si cresterii
sanselor de participare la nivele superioare de educatie.

@,

% masuri care vizeaza desegregarea scolara.

Solicitantii si/sau partenerii eligibili trebuie sa evidentieze in formularul de aplicatie daca
propunerea de proiect contribuie la inovarea sociala, conform celor prezentate mai sus.

Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale

Vor fi avute in vedere masuri educationale de sprijin bazate pe o mai buna integrare a TIC pentru
a face procesul de invatare atractiv in mediile scolare, oferind copiilor/tinerilor/adultilor din
grupul tinta, reinscrisi in invatamantul obligatoriu, oportunitati de acces la o educatie initiala
moderna si de calitate.

1.3.3. Teme orizontale

Proiectele trebuie sa indeplineasca conditiile privind temele orizontale prevazute in documentul
Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020.

Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid - integrare teme orizontale in
cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/orientari-
beneficiari.

1.3.4. Informare si publicitate

8 Definitie preluata de pe pagina de internet a Comisiei Europene: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&langld=en
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Activitatea de informare si publicitate este realizata in conformitate cu prevederile documentului
Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020.

NB. Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect (diferita de activitatea de
promovare a programului ,,A doua sansa” si a masurilor complementare) vor fi incluse la capitolul
cheltuieli indirecte.

1.4. Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili in cadrul apelului

Pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte categoriile de solicitanti si parteneri eligibili sunt:

. Agentii, structuri/alte organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte organisme
publice cu atributii in domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv asigurarea calitatii in
invatamantul preuniversitar;

. Institutii de invatamant (ISCED 1-3) acreditate, publice si private, din reteaua scolara
nationala;

. Furnizori de servicii de orientare, consiliere, mediere scolara si servicii alternative, publici
si privati;

. Furnizori de formare profesionala, publici sau privati;

. Parteneri sociali din invatamantul preuniversitar (ex. organizatii sindicale);

. Institutii de cult si asociatii religioase;

. Administratia Nationala a Penitenciarelor (ANP) si institutii subordonate;

. Institutii/agentii guvernamentale cu atributii in domeniul incluziunii sociale;

. Autoritati publice locale cu atributii in domeniul educatiei de nivel preuniversitar;

. ONG-uri.

In cadrul prezentelor apeluri de proiecte proiectele vor fi depuse in parteneriat, constituit din
doua sau mai multe entitati din categoria celor mai sus mentionate, in baza unui Acord de
parteneriat, partenerii avand intelesul prevederilor de la sectiunea 4.1.2. Reguli generale privind
partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabild prin POCU, din ghidul general Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

NB. Este obligatoriu ca proiectul sa se depuna in parteneriat, fiind obligatoriu ca din
parteneriatul creat pentru implementarea proiectului sa faca parte un Inspectorat Scolar
Judetean, respectiv Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, in calitate de solicitant sau
partener.

in scopul implementarii eficiente a proiectului, Liderul de parteneriat sau oricare dintre Parteneri
poate incheia Acorduri de colaborare cu institutii cu rol in implementare, numite in continuare
Parteneri asociati, pentru care nu exista obligativitatea de a fi parteneri in proiect in sensul
Acordului de parteneriat.

Asocierea este stabilita prin semnarea unui Acord de colaborare intre Beneficiarul/ Liderul de
parteneriat/partenerii acestuia si Partenerul asociat, conform modelului prevazut in Anexa 6 -
Acord de colaborare.

NB. Tn cadrul acestor apeluri de proiecte, singurii parteneri asociati pot fi unitatile publice de
invatamant cu rol in implementarea proiectului. In cererea de finantare se vor preciza in mod
clar rolurile si responsabilitatile partenerilor asociati in implementarea proiectului, nefiind
insa obligatoriu sa se specifice numarul acestora, denumirea etc.

Se va incheia cédte un Acord de colaborare cu fiecare unitate de invatamant. Nicio cheltuiala
efectuata de un partener asociat nu poate fi inclusa in bugetul proiectului, cu exceptia
situatiei in care Acordul de colaborare este incheiat intre Liderul de parteneriat / Partenerul
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din proiect care are calitatea de institutie publica, pe de o parte, si o unitate de invatamant
din subordinea acesteia (ex. intre Inspectoratul Scolar Judetean / Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti si fiecare din unitatile de invatamant din subordine).

In situatia mai sus mentionata, in intelegerea si aplicarea prevederilor art. 8 din OUG nr. 40/
2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020, in bugetul proiectului corespunzator Liderului de parteneriat / Partenerului din
proiect care are calitatea de institutie publica se vor include cheltuielile totale eligibile
prevazute pentru partenerii asociati (pe categorii si subcategorii de cheltuieli).

Situatia mai sus mentionata nu restrictioneaza posibilitatea Liderului de parteneriat /
Partenerului din proiect care are calitatea de entitate privata de a incheia Acorduri de
colaborare cu fiecare unitate de invataméant pentru facilitarea implementarii activitatilor
proiectului. in acest sens, Liderul de parteneriat / Partenerul din proiect care are calitatea de
entitate privata poate derula activitati si efectua cheltuieli necesare implementarii
proiectului in cadrul locatiilor de implementare puse la dispozitie de catre partenerii asociati,
aceste cheltuieli fiind incluse in bugetul Liderului de parteneriat / Partenerului din proiect
care are calitatea de entitate privata semnatara a Acordului de colaborare.

Nu este obligatoriu ca Acordurile de colaborare sa se prezinte odata cu depunerea cererii de
finantare, urmand ca acestea sa se prezinte in perioada de implementare, anterior inceperii
activitatilor in care vor fi implicati partenerii asociati respectivi.

1.5. Durata proiectului

Perioada de implementare a proiectului este de maximum 36 de luni. Proiectele care vor
prevedea o perioada de implementare mai mare de 36 de luni vor fi respinse.

La completarea cererii de finantare in sistemul electronic va trebui evidentiata durata activitatilor
si sub-activitatilor prevazute in proiect, precum si perioada de implementare a proiectului (data
de incepere / data de finalizare a implementarii activitatilor/ subactivitatilor / proiectului).

1.6. Grupul tinta al proiectului

In cadrul acestor apeluri de proiecte grupul tinta eligibil va fi format din persoane care apartin
uneia din urmatoarele categorii:

a) Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au depasit
cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;

b) Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani, care au depasit
cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;

¢) Tineri, care au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care nu au absolvit
invatamantul obligatoriu;

d) Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

e) Parintii/tutorii tinerilor din grupurile indicate mai sus, inclusiv persoane care au in grija
copilul cu parinti plecati la munca in strainatate;

fy Personal didactic din invatamantul preuniversitar’;

g) Personal de sprijin'® si auxiliar'' din scoli;

h) Echipa manageriala la nivelul scolii.

> Valoarea minima a grupului tinta din categoriile de la punctele a) la d) este de:
- Minim 600 persoane - pentru regiuni mai putin dezvoltate;
- Minim 500 persoane - pentru regiunea dezvoltata Bucuresti-Ilfov.

9 Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

0 Ordin nr. 5.574 / 2011 (*actualizat*) pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa
" Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
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> Valoarea minima a grupului tinta din categoriile de la punctele f) la h), este de:
- Minim 515 persoane - pentru regiuni mai putin dezvoltate;
Minim 420 persoane - pentru regiunea dezvoltata Bucuresti-Ilfov.

> Pentru categoria de grup tinta de la punctul e), nu se fixeaza o valoare minima, avand in
vedere ca aceasta categorie de grup tinta va beneficia de activitatile proiectului in functie
de nevoile identificate in cadrul proiectului. Persoana care are in grija copilul cu parinti
plecati la munca in strainatate beneficiaza doar de servicii de informare, consiliere si/sau
programe de educatiei parentala.

» Categoriile de grup tinta de la punctele a) la d) vor viza cumulativ un procent de minim
20% copii/tineri/adulti care apartin minoritatii roma (criteriu de eligibilitate).

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia
pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin declaratie pe propria raspundere a
persoanei din grupul tinta sau a persoanelor / institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de
documente doveditoare.

Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva
asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea
nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie
sa faca dovada ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de
la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Depunerea cererii de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului in
nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
procesate in evaluarea proiectului.

1.7. Indicatorii aplicabili proiectului

Indicatorii de realizare si indicatorii de rezultat imediat aplicabili prezentelor apeluri sunt
inclusi in tabelul de mai jos.
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Indicatori de realizare

Indicatori de rezultat imediat

Cod Regiune de | Denumire indicator Tinta Cod | Regiune de | Denumire indicator Tinta minima
dezvoltare minima dezvoltare solicitata
solicitata
Regiuni Tineri/adulti care beneficiaza de sprijin Valoarea Regiuni Copii / tineri / adulti care au finalizat | Tinta minima
4592 | mai putin pentru participarea la programe de minima a 4582 | mai putin programe de tip a doua sansa, urmare | pentru
dezvoltate | educatie (reintoarcerea la sistemul formal indicatorul dezvoltate | a sprijinului primit indicatorul
T s s ui 4592 4582 este de
de educatie si formare) este de cel putin 50%
Subdiviziuni: 600 din valqarea
: persoane. asumata a
s . indicatorului
Valoarea minima cumulata a sub- 4592
indicatorilor reprezentand Roma:
4592.1.1 4583 | Regiuni Copii/ tineri/ adulti care obtin o | Tinta minima
4592.2.1 mai putin calificare la finalizarea programelor de | pentru
4592.3.1 dezvoltate | tip a doua sansa indicatorul
4592.4.1 ) ) . 4583 este de
esFe gle cel pu.’gm 20% din valoarea asumata cel putin 10%
a indicatorului 4592 din valoarea
asumata a
indicatorului
4592
4594 | Regiuni Personal didactic/ personal de sprijin care | Valoarea 4586 | Regiuni Personal didactic/ personal de sprijin Tinta minima
mai putin beneficiaza de programe de minima a mai putin care si-a imbunatatit nivelul de pentru
dezvoltate | formare/schimb de bune practici indicatoru dezvoltate | competente/ certificat. indicatorul
lui 4594 4586 este de
este de cel putin 90%
515 din valoarea
persoane asumata a
indicatorului
4594
4592 Regiunea Tineri/adulti care beneficiaza de sprijin Valoarea 4582 | Regiunea Copii / tineri / adulti care au finalizat | Tinta minima
dezvoltata | pentru participarea la programe de minima a dezvoltata | programe de tip a doua sansa, urmare | pentru
educatie (reintoarcerea la sistemul formal :nfjifsagtgru a sprijinului primit L”chzcatotrug
L. ui este de
de educatie si formare) este de cel putin 50%
500 din valoarea
persoane asumata a

12 A se vedea Anexa 1: Definitiile indicatorilor
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Subdiviziuni:

indicatorului
4592

Valoarea minima cumulata a sub- 4583 | Regiunea Copii/ tineri/ adulti care obtin o | Tinta minima
indicatorilor reprezentand Roma: dezvoltata | calificare la finalizarea programelor de | pentru
4592.1.1 tip a doua sansa indicatorul
4592.2.1 4583 este de
4592.3.1 cel putin 10%
4592.4.1 din valoarea
este de cel putin 20% din valoarea asumata asumata a
a indicatorului 45923 indicatorului
4592
4594 | Regiunea Personal didactic/ personal de sprijin care | Valoarea 4586 | Regiunea Personal didactic/ personal de sprijin Tinta minima
dezvoltata | beneficiaza de programe de formare/ minima a dezvoltata | care si-a imbunatatit nivelul de pentru
schimb de bune practici indicatoru competente/ certificat. indicatorul
lui 4594 4586 este de
este de cel putin 90%
420 din valoarea
persoane asumata a
indicatorului
4594

NB: in cadrul cererilor de finantare, tintele aferente indicatorilor de rezultat vor avea valori numerice si se vor stabili in functie de tintele asumate in

cererea de finantare pentru indicatorii de realizare.

3 A se vedea Anexa 1: Definitiile indicatorilor
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Raportarea indicatorilor

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, ,,Participanti” sunt persoanele care beneficiaza in
mod direct de o interventie din FSE/ILMT, care pot fi identificate si carora li se pot solicita
caracteristicile, si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate
ca participanti. Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie defalcate in functie
de gen.

Cong;‘orm Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 ”Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat
trebuie raportati pentru toate prioritatile de investitii”. Pentru a raspunde acestei cerinte,
solicitantul va avea obligatia raportarii indicatorilor comuni, conform ghidului de raportare indicatori
(comuni si specifici de program). Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie
raportate conform atributelor mentionate in anexa | a Regulamentului FSE nr. 1304/2013.

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti
cererii de propuneri de proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru care se solicita
acest lucru, asa cum i se va semnala si in sistemul informatic.

1.8. Alocarea financiara stabilita pentru apelul de proiecte

Pentru cele 2 apeluri de proiecte lansate in contextul Axei Prioritare 6, Pl 10.i., OS 6.4. si 6.6., din
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, bugetul total alocat la nivelul categoriilor
de regiuni este detaliat mai jos:

v pentru apelul de proiecte destinat regiunilor mai putin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest,
Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia), suma totala disponibila este de
144.995.431,00 euro, din care contributia UE este de 123.246.116,35 euro (corespunzand
unei contributii UE de 85%), iar contributia nationala este de  21.749.314,65 euro
(corespunzand unei contributii nationale de 15%).

v pentru apelul de proiecte destinat regiunii mai dezvoltate (Bucuresti Ilfov), suma totala
disponibila este de 18.459.315,00 euro, din care contributia UE este de 14.767.452,00
euro (corespunzand unei contributii UE de 80%), iar contributia nationala este de
3.691.863,00 euro (corespunzand unei contributii nationale de 20%).

NB. Tn cadrul prezentelor apeluri vor fi finantate proiecte care sunt implementate fie in una sau mai
multe regiuni mai putin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si
Sud-Muntenia), fie doar in regiunea dezvoltata Bucuresti-Ilfov (criteriu de eligibilitate proiect).
Proiectele care vor viza regiunea dezvoltata Bucuresti-Ilfov si una sau mai multe regiuni mai putin
dezvoltate vor fi declarate neeligibile.

Tn acceptiunea prezentului ghid, selectarea regiunii de dezvoltare se va realiza EXCLUSIV in functie
de domiciliul/ rezidenta / locuirea grupului tinta vizat prin proiect.
Exceptie fac:

a) copiii, elevii, tinerii, adultii, parintii care nu pot dovedi locul de domiciliu din cauza lipsei actelor
de identitate, dar care demonstreaza ca apartin de unitatea teritoriala administrativa respectiva,
prin declaratie pe propria raspundere a parintelui sau adultului si document emis de unitatea de
invatamant sau de autoritatea publica locala.

b) cadrele didactice care nu au domiciliul sau resedinta in aceeasi unitate teritorial administrativa
cu locatia/sediul unitatii scolare in care sunt angajate si activeaza.

Atentie! Anumite activitati ale proiectului care vizeaza regiunile mai putin dezvoltate se pot
desfasura in regiunea dezvoltata si respectiv anumite activitati ale proiectului care vizeaza regiunea
mai dezvoltata se pot desfasura in regiunile mai putin dezvoltate, cu conditia ca acestea sa fie in
interesul grupului tinta vizat prin proiect.
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1.9. Valoarea totala eligibila a proiectelor, rata de cofinantare

Bugetul proiectului va fi exprimat DOAR in lei. Cursul de schimb care va fi utilizat de beneficiar
pentru verificarea incadrarii bugetului proiectului in valoarea maxima eligibila a proiectului, este
cursul Inforeuro disponibil la urmatoarea adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.

In cadrul acestor apeluri de proiecte se va considera cursul Inforeuro aferent lunii iunie 2019,
respectiv 1 EURO = 4,7623 RON.

1.9.1. Valoarea totala eligibila maxima a proiectelor

Valoarea totala eligibila a unui proiect este de maximum 2.000.000,00 euro.

1.9.2. Cofinantarea nationala (cofinantarea publica si cofinantarea proprie)

Contributia eligibila minima a solicitantului reprezinta procentul din valoarea totala eligibila a
proiectului propus, care va fi suportat de solicitant, conform cerintelor prevazute in documentul
Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile necesare derularii proiectului angajate de
Solicitant, dar care nu fac parte din cheltuielile declarate eligibile in cadrul acestui apel, vor fi
suportate de catre acesta.

Contributia proprie minima a solicitantului reprezinta o valoare obtinuta prin aplicarea procentului
minim de cofinantare proprie (C.pr) la valoarea eligibila angajata de solicitant in cadrul proiectului.

Tn cadrul prezentelor apeluri de proiecte, procentul minim de cofinantare proprie (C.pr.) obligatoriu
pentru fiecare tip de entitate juridica, este prezentat in sectiunea 4.3.1. Cofinantarea proprie
minima a beneficiarului din cadrul documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Atat solicitantul cat si fiecare partener trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectului,
respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute in bugetul
proiectului, nefiind posibil ca un partener sau/si solicitantul sa asigure partea de buget (asistenta
financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta pentru un alt partener.

1.10. Regiunea/ regiunile de dezvoltare vizate de apel

Interventiile eligibile sunt finantate in cadrul:

Apelului pentru regiunile mai putin dezvoltate: Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia,
Centru, Sud-Est si Sud- Muntenia.
Apelului pentru regiunea mai dezvoltata Bucuresti-llfov.

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii

2.1 Eligibilitatea solicitantului si a partenerilor

Sunt considerati eligibili solicitantul si partenerul care indeplinesc cerintele prevazute in documentul
Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
cu modificarile Si completarile ulterioare, http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/CU/POCU2014/20.04/ ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf

CAPITOLUL 4. ”Reguli generale de eligibilitate”, respectiv subpunctele 4.1.1 (pentru solicitanti) si
4.1.2 (pentru parteneri).
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2.2. Eligibilitatea proiectului
2.2.1. Conditii generale

Sunt considerate eligibile proiectele care indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute in
documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, CAPITOLUL 4, SUBPUNCTUL 4.2. Eligibilitatea proiectuluihttp://www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU. pdf

2.2.2. Conditii specifice

Sunt considerate eligibile proiectele care indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute in Ghidul
solicitantului - Conditii specifice.

2.3. Eligibilitatea cheltuielilor
2.3.1. Lista categoriilor de cheltuieli eligibile
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CHELTUIELI DIRECTE

demonstrata legatura cu activitatea/ subactivitatea in cauza

.....

29-Cheltuieli cu servicii

100 - cheltuieli pentru consultanta si
expertiza, inclusiv pentru elaborare PMUD

CATEGORIE MYSMIS SUBCATEGORIE MYSMIS SUBCATEGORIA (DESCRIEREA CHELTUIELII) CONTINE:
9-Cheltuieli aferente | 23 - cheltuieli salariale cu managerul de Salariu net manager de proiect
managementului de proiect proiect
83-Cheltuieli salariale cu personalul | v Salarii pentru personalul implicat in implementarea
implicat in implementarea proiectului (in proiectului altele decat management de proiect
derularea activitatilor, altele decat
management de proiect)
25-Ch - . 164-Contributii sociale aferente | v Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si
-Cheltuieli salariale . . . L S . o P
cheltuielilor salariale si cheltuielilor cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
asimilate acestora (contributii angajati si angajatori)
angajatori)
87 - Onorarii/venituri asimilate salariilor | v Onorarii/venituri  asimilate salariilor pentru experti
pentru experti proprii/cooptati proprii/cooptati
v Cheltuieli pentru cazare
v Cheltuieli cu diurna personalului propriu
v Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul
98-Cheltuieli cu deplasarea pentru efectuat cu mijloacele de transport in comun sau taxi, la si de
personal propriu si experti implicati in la aeroport, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul
implementarea proiectului de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre
locul de cazare si locul delegarii);
v Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente
27-Cheltuieli cu deplasarea deplasarii
g v Cheltuieli pentru cazare
9 v Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul
% efectuat cu mijloacele de transport in comun sau taxi, la si de
o 97-Cheltuieli cu deplasarea pentru la aeroport, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul
= participanti - grup tinta de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre
on locul de cazare si locul delegarii);
© v Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente
2 deplasarii
g v Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate,
-
o
S

pentru care beneficiarul nu are expertiza necesara (ex.
formare profesionala, consiliere profesionala, servicii
medicale aferente grupului tinta in vederea participarii la
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programele de formare profesionala etc.).

104 - cheltuieli cu servicii pentru
organizarea de evenimente si cursuri de
formare

Cheltuielile efectuate pentru organizare de evenimente de
genul conferinte (altele decat cele pentru informare si
comunicare), cursuri de instruire, seminarii, mese rotunde,
ateliere de lucru, cursuri de formare care pot include:

« Cheltuieli pentru cazare, masa, transport;

« Cheltuieli pentru taxe si asigurari ale persoanelor din grupul
tinta si a altor persoane care participa/contribuie la realizarea
activitatilor proiectului;

« Cheltuieli pentru inchiriere sala, echipamente/dotari;

. Cheltuieli pentru onorarii aferente
lectorilor/moderatorilor/vorbitorilor cheie in cadrul unui
eveniment, precum si persoane care participa/contribuie la
realizarea evenimentului;

e Cheltuieli cu servicii de formare;

o Cheltuieli pentru servicii de traducere si interpretariat
aferente activitatilor realizate;

o Cheltuieli pentru editare/tiparire/multiplicare materiale
pentru evenimente;

« Servicii de catering;

« Servicii de sonorizare;

« Servicii de transport de materiale si echipamente.

11-Cheltuieli cu taxe/
abonamente/ cotizatii/
acorduri/ autorizatii necesare
pentru implementarea
proiectului:

32 - cheltuieli cu
taxe/abonamente/cotizatii/acorduri/
autorizatii/garantii bancare necesare

pentru implementarea proiectului

Taxe de participare la programe de formare/ educatie;

Taxe de eliberare a certificatelor de calificare/ absolvire;
Cheltuielile pentru achizitia de publicatii/abonamente la
publicatii, carti relevante pentru obiectul de activitate al
beneficiarului, in format tiparit si/sau electronic, precum si
cotizatiile pentru participarea la asociatii.

Achizitionare de reviste de specialitate, materiale
educationale relevante pentru operatiune, in format tiparit,
audio si/ sau electronic;

Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte
institutii financiare;

Taxe notariale.

21-Cheltuieli cu achizitia de
active fixe corporale (altele
decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii

70-Cheltuieli cu achizitia de materii
prime, materiale consumabile si alte
produse similare necesare proiectului

Materiale consumabile

Cheltuieli cu materii prime si materiale necesare derularii
cursurilor practice

Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de educatie
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prime si materiale, inclusiv
materiale consumabile

si formare

Papetarie

Cheltuieli cu materialele auxiliare
Cheltuieli cu materialele pentru ambalat
Cheltuieli cu alte materiale consumabile
Multiplicare

22 - cheltuieli cu achizitia de
active necorporale

76 - cheltuieli cu achizitia de active
necorporale

N NN NEN

concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si
active similare, aplicatii informatice

23-Cheltuieli cu hrana

81-Cheltuieli cu hrana

<«

Cheltuieli cu hrana pentru participanti (grup tinta) si alti
participanti la activitatile proiectului

43-Cheltuieli
asigurarea
necesare functionarii
structurilor operationalizate
in cadrul proiectului

pentru
utilitatilor

165-Cheltuieli pentru
utilitatilor necesare structurii

asigurarea

AN NN U N N N N N N SN

AN N N NN Y N NN

AN

Utilitati:

o0 apa si canalizare;

o servicii de salubrizare;

o energie electrica;

0 energie termica si/sau gaze naturale;

telefoane, fax, internet, acces la baze de date;

servicii postale si/sau servicii curierat.

Servicii de administrare a cladirilor:

o intretinerea curenta;

o asigurarea securitatii cladirilor;

o salubrizare si igienizare.

Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de
transport:

o intretinere echipamente;

o reparatii echipamente;

o intretinere mijloace de transport;

o reparatii mijloace de transport.

Arhivare documente

Amortizare active

Cheltuieli financiare si juridice (notariale):

Prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)

Prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea
CASCO)

Cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si
contului/conturilor bancare al/ale proiectului

operarii

5-Cheltuieli cu inchirierea,
altele decat cele prevazute la

9-Cheltuieli cu inchirierea, altele decat
cele prevazute la cheltuielile generale de
administratie

Inchiriere sedii, inclusiv depozite
Inchiriere spatii pentru desfasurarea diverselor activitati ale
operatiunii
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cheltuielile  generale
administratie

de

Inchiriere echipamente
Inchiriere vehicule
Inchiriere diverse bunuri

4-Cheltuieli de leasing

8-Cheltuieli de leasing fara achizitie

ANIENIENIRN

Rate de leasing platite de utilizatorul de leasing pentru:
o Echipamente
o Vehicule
o Diverse bunuri mobile si imobile

26-Cheltuieli
subventii/burse/premii

Ccu

91-Subventii

v Subventii (ajutoare, premii) pentru cursanti pe perioada
derularii cursurilor

v Subventii (ajutoare, premii) pentru persoane apartinand
grupurilor vulnerabile;

v Subventii (ajutoare, premii) pentru servicii sociale de ingrijire
pentru persoanele dependente (copii, persoane cu
dizabilitati).

95 - Premii

v Premii in cadrul unor concursuri

28-Cheltuieli de tip FEDR

161 - cheltuieli cu constructii, inclusiv
reabilitare/ modernizare cladiri

o Reabilitare/ modernizare cladiri/ conditii de locuire, inclusiv
accesibilizarea cladirilor/ inclusiv a spatiilor interioare pentru
persoane cu dizabilitati (ex. toalete accesibilizate). Toate
lucrarile de accesibilizare trebuie sa fie efectuate in conformitate
cu Normativul tehnic NP051;

o Instalatii tehnice

o Echipamente tehnologice (masini, utilaje si instalatii de
lucru)

o Utilaje si echipamente tehnologice si functionale

o Alte echipamente:

o} Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul
0 Cablare retea interna

o} Achizitionare si instalare de sisteme si echipamente pentru

persoane cu dizabilitati

o} Mobilier, birotica, echipamente de protectie a valorilor
umane si materiale

0 Alte cheltuieli pentru investitii

o Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor si/sau reabilitarea
si modernizarea utilitatilor:

o Alimentare cu apa, canalizare;

o} Alimentare cu gaze naturale;

o] Agent termic;

o Cai de acces;
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0 Facilitati de acces pentru persoane cu dizabilitati;
o Energie electrica.

CHELTUIELI INDIRECTE

CHELTUIELILE ELIGIBILE INDIRECTE REPREZINTA CHELTUIELILE EFECTUATE PENTRU FUNCTIONAREA DE ANSAMBLU A PROIECTULUI SI NU POT FI ATRIBUITE

DIRECT UNEI ANUMITE ACTIVITATI

Categorie MySMIS

SUBCATEGORIE MYSMIS

SUBCATEGORIA (DESCRIEREA CHELTUIELIl) CONTINE:

44 -  Cheltuieli
conform art. 68

Cheltuieli eligibile indirecte

indirecte

166 - Cheltuieli indirecte conform art.
68

v Salarii aferente expertilor suport pentru activitatea
managerului de proiect (consilier juridic pentru consilierea
echipei de proiect, economist, contabil, expert achizitii publice,
audit etc. care vizeaza functionarea in ansamblu a proiectului si
nu o activitate anume)

v Salarii aferente personalului administrativ si auxiliar (care

vizeaza functionarea in ansamblu a proiectului si nu o activitate

anume)

v Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si
cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
angajatori).

v Chirie sediu administrativ al proiectului
v Plata serviciilor pentru medicina muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor, sanatatea si securitatea in munca pentru
personalul propriu

v Utilitati:

a) apa si canalizare
b) servicii de salubrizare
c) energie electrica
d) energie termica si/sau gaze naturale
e) telefoane, fax, internet, acces la baze de date
f) servicii postale si/sau servicii curierat

v Servicii de administrare a cladirilor:

a) intretinerea curenta
b) asigurarea securitatii cladirilor
c) salubrizare si igienizare

v' Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace
de

transport:

a) intretinere echipamente
b) reparatii echipamente
c) intretinere mijloace de transport
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d) reparatii mijloace de transport
v Amortizare active
v Conectare la retele informatice
v Arhivare documente
v" Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie
v Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si
publicitate
v' cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte
institutii
financiare
v taxe notariale
v abonamente la publicatii de specialitate
v Cheltuieli financiare si juridice (notariale):
o prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)
o0 asigurarea medicala pentru calatoriile in strainatate,
o prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea
CASCO)
o cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si operarii
contului/conturilor bancare al/ale proiectului
v" Materiale consumabile:
a) cheltuieli cu materialele auxiliare
b) cheltuieli cu materialele pentru ambalat
c) cheltuieli cu alte materiale consumabile
v productia materialelor publicitare si de informare
v tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de
informare
v difuzarea materialelor publicitare si de informare
v' dezvoltare/adaptare pagini web
v" inchirierea de spatiu publicitar
v alte activitati de informare si publicitate

Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu trebuie sa fundamenteze cheltuielile indirecte in bugetul
proiectului, aceste cheltuieli fiind stabilite ca rata forfetara de 15% din costurile directe eligibile cu personalul (prin aplicarea articolului

68 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013).

24



2.3.2 Reguli generale si specifice de decontare

Cuantumul maxim al subventiei care poate fi acordata persoanelor din grupul tinta din categoriile de
la punctele a) la d) este de 1800 RON/ nivel de studiu promovat, inclusiv pentru participarea la
stagiul de pregatire practica de 720 de ore pentru obtinerea certificatului de calificare profesionala
de nivel 3.

Subventiile destinate participantilor sunt conditionate de participarea la interventiile care le sunt
destinate. Subventiile se vor acorda participantilor conform unei metodologii specifice realizate de
solicitant sau partenerul responsabil cu implementarea acestei activitati. Subventiile destinate
participantilor sunt conditionate de participarea la interventiile care le sunt destinate.

Cu privire la eligibilitatea cheltuielilor pentru achizitia de echipamente si pentru inchirieri si leasing,
trebuie respectate si plafoanele stabilite prin Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Tn cadrul proiectului vor fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupd cum urmeaza:

Cheltuieli de tip FEDR aferente cheltuielilor directe: maximum 10% din cheltuielile directe
ale proiectului.

Cheltuielile indirecte sunt decontate in limita a 15% din costurile directe eligibile cu
personalul (prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (UE) nr.
1303/2013).

Conform Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor, beneficiarul este obligat sa
descrie in cererea de finantare activitatile obligatorii de informare si publicitate a proiectului
(criteriu de eligibilitate proiect), asa cum sunt acestea prevazute in ghidul general Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 9
»Informare si publicitate”. Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect vor fi
incluse la capitolul cheltuieli indirecte.

Atat solicitantul cat si fiecare partener trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectului,
respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute in bugetul
proiectului, nefiind posibil ca un partener sau/si solicitantul sa asigure partea de buget (asistenta
financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta pentru un alt partener.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii
proiectului vor fi suportate de catre beneficiar.

in intelegerea si aplicarea prevederilor art. 8 din OUG nr. 40/ 2015 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, Beneficiarul/Liderul de
parteneriat si partenerii acestuia institutii publice pot cuprinde in bugetele proprii sume pentru
ordonatorii de credite secundari sau tertiari, institutii aflate in subordinea, in coordonarea sau
sub autoritatea acestora, cu rol in implementarea proiectului, numiti parteneri asociati, asa cum
sunt prevazuti in cererea de finantare.

Cheltuielile efectuate de partenerii asociati sunt eligibile in conditiile prevazute in contractul de
finantare fara a exista obligativitatea acestor institutii de a fi partener in proiect in sensul
acordului de parteneriat (a se vedea prevederile relevante din sectiunea 1.4. Tipuri de solicitanti
si parteneri eligibili in cadrul apelului a prezentului Ghid).

CAPITOLUL 3. COMPLETAREA CERERII DE FINANTARE

Completarea cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, precum si cu
instructiunile de completare furnizate in sistemul informatic la apelurile de proiecte.
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CAPITOLUL 4. PROCESUL DE EVALUARE $SI SELECTIE A PROIECTELOR

Evaluarea si selectia cererilor de finantare se efectueaza in conformitate cu:

documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020;

Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice;

Metodologia de evaluare si selectie a proiectelor POCU;

Criteriile de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii;
Criteriile de evaluare si selectie a cererilor de finantare.

CAPITOLUL 5. DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoara in conformitate cu prevederile documentului
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si
cele ale Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU.

Termenul estimat de finalizare a evaluarii (inclusiv solutionarea contestatiilor) este 30 decembrie
2019.

CAPITOLUL 6. CONTRACTAREA PROIECTELOR - DESCRIEREA PROCESULUI

Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 8 ,,Contractarea
proiectelor”.

Termenul estimat de finalizare a procesului de contractare este 30 ianuarie 2020.

In functie de data de demarare a procesului de contractare a proiectelor selectate in vederea
finantarii, perioada de implementare a proiectului (data de incepere / data de finalizare a
implementarii/ calendarul activitatilor etc) mentionata in cererea de finantare poate fi actualizata
de catre AM POCU/0I POCU responsabil, avand in vedere ca, de regula, implementarea proiectului
trebuie sa inceapa imediat dupa finalizarea procesului de evaluare si selectie a cererilor de finantare
si semnarea contractului de finantare.

CAPITOLUL 7. ANEXE

ANEXA 1 - DEFINITIILE INDICATORILOR DE REZULTAT S| REALIZARE

ANEXA 2 - CRITERIILE DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SIA ELIGIBILITATII
ANEXA 3 - CRITERII DE EVALUARE $I SELECTIE TEHNICA SI FINANCIARA

ANEXA 4 - CADRU LEGAL RELEVANT

ANEXA 5 - INSTRUCTIUNI ORIENTATIVE PRIVIND COMPLETAREA CERERII DE FINANTARE POCU

ANEXA 6 - ACORD DE COLABORARE
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