Anexa 1: Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare

Cod

Tip

Denumite indicator

Definitia indicatorului

4592

Realizare

4S92 Tineri/adulti care beneficiaza de
sprijin pentru participarea la programe
de educatie (reintoarcerea la sistemul
formal de educatie si formare)
45892.1 Tineri/adulti care
beneficiaza de sprijin pentru
participarea la programe de educatie
(reintoarcerea la sistemul formal de
educatie si formare), din care:
Tineri care au parasit timpuriu
scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-
16 ani care nu au depasit cu cel

putin 4 ani varsta
corespunzatoare clasei
neabsolvite

4592.1.1 Tineri/adulti care
beneficiaza de sprijin pentru
participarea la programe de educatie
(reintoarcerea la sistemul formal de
educatie si formare), din care:
Tineri care au parasit timpuriu
scoala, cu varsta cuprinsd intre 6-
16 ani care nu au depasit cu cel
putin 4 ani varsta corespunzdatoare
clasei neabsolvite, din care: Roma
4592.1.2 Tineri/adulti care
beneficiazd de sprijin pentru
participarea la programe de educatie

Acest indicator reprezintd numarul de tineri/adulti care beneficiaza de sprijin direct pentru
participarea la programe de educatie (reintoarcerea la sistemul formal de educatie si formare),
in cadrul Obiectivului Specific 6.4 si care, la data intririi in operatiunile FSE sunt rezidenti
n una din regiunile de dezvoltare eligibile.

TERMINOLOGIE

»Program educational® este un program scris de institutia sau ministerul educatiei care
stabileste programul de invatare pentru fiecare materie in toate etapele de educatie formala.
Mai exact, stabileste pentru fiecare arie de dezvoltare, disciplind, domeniul de studiu /
modulul de pregatire din planul de invatamant, finalitatile urmarite si evidentiaza
continuturile fundamentale de ordin teoretic, experimental si aplicativ, oferind orientari
metodologice generale pentru realizarea si evaluarea acestora.

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

»Masuri de reintoarcere in educatie” inseamna furnizarea de servicii educationale pentru
copii, tineri si adulti prin intermediul programelor de tip remedial pentru dobandirea sau
completarea competentelor-cheie, inclusiv programe educationale de tip ,,A doua sansa” sau
programe de tip ,,zone de educatie prioritara” pentru tinerii si adultii care au parasit timpuriu
sistemul de educatie ori care nu detin o calificare profesionala.

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

“invitarea in context formal” reprezinti o invitare organizati si structuratd, care se
realizeaza intr-un cadru institutionalizat si se fundamenteaza pe o proiectare didactica
explicitad. Acest tip de invatare are asociate obiective, durate si resurse, depinde de vointa
celui care invata si se finalizeaza cu certificarea institutionalizatd a cunostintelor si
competentelor dobandite.

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Ghidul solicitantului — conditii specifice
“Masuri de educatie de tip a doua sansa”




(reintoarcerea la sistemul formal de
educatie si formare), din care: Tineri
care au parasit timpuriu scoala, cu
vdrsta cuprinsd intre 6-16 ani care
nu au depasit cu cel putin 4 ani

varsta  corespunzatoare  clasei
neabsolvite, din care: Din zona
rurala

4592.2 Tineri/adulti care
beneficiaza de sprijin  pentru

participarea la programe de educatie
(reintoarcerea la sistemul formal de
educatie si formare), din care:
Tineri care au parasit timpuriu
scoala, cu varsta cuprinsa intre
12-16 ani care au depasit cu cel

putin 4 ani varsta
corespunzatoare clasei
neabsolvite

45892.2.1 Tineri/adulti care
beneficiaza de sprijin  pentru

participarea la programe de educatie
(reintoarcerea la sistemul formal de
educatie si formare), din care: Tineri
care au parasit timpuriu scoala, cu
varsta cuprinsd intre 12-16 ani care
au depaygit cu cel putin 4 ani Varsta
corespunzatoare clasei neabsolvite,
din care: Roma

4592.2.2 Tineri/ adulti care
beneficiaza de sprijin  pentru
participarea la programe de educatie
(reintoarcerea la sistemul formal de

»distemul de formare* (IVET) pregateste tinerii cu competentele, abilitatile si aptitudinile
necesare la primul lor loc de munca.

Sursa: Glosar de termeni tehnici folositi in invatamantul tehnic si profesional din Romania
- http://www.tvet.ro/Anexe/x/Glossary%20Eng-Rom.pdf

»Data intrarii in operatiunile FSE” reprezinta ,,data la care persoana a beneficiat prima
datd de sprijinul oferit prin operatiune”.

Sursa: Anexa D — Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din orientarile
Comisiei Europene

”Operatiune” inseamnd un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte selectate
de autoritatile de management ale programelor in cauza sau sub responsabilitatea acestora,
care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau unor prioritdti aferente; in
contextul instrumentelor financiare, o operatiune este constituita de contributiile financiare
dintr-un program la instrumentele financiare si la sprijinul financiar ulterior oferit de
respectivele instrumente financiare.

Sursa: Regulament (UE) Nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune

*Invitamantul general obligatoriu” este de 10 clase si cuprinde invatamantul primar si cel
gimnazial. Invatamantul liceal devine obligatoriu pana cel mai tarziu in anul 2020.
Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

"Loc de munca" inseamna orice munca prestatd pentru salariu sau profit in saptamana de
referinta, chiar si timp de o ora. Salariul include plati in numerar sau ,,plati in natura” (plata
in bunuri sau servicii in locul banilor), indiferent daca aceasta a fost primita in saptamana in
care a fost prestatd munca sau nu. Sunt considerate incadrate in munca si persoancle care
primesc salarii pentru formare la locul de munca, care implica productia de bunuri sau livrarea
de servicii (ESA 11.13 ).

profesional se considera ca sunt incadrate in munca daca se aplica oricare dintre urmatoarele
situatii:

Ghidul solicitantului — conditii specifice
“Masuri de educatie de tip a doua sansa”



http://www.tvet.ro/Anexe/x/Glossary%20Eng-Rom.pdf

educatie si formare), din care: Tineri
care au parasit timpuriu gcoala, cu
vdrsta cuprinsd intre 12-16 ani care
au depasit cu cel putin 4 ani varsta
corespunzatoare clasei neabsolvite,
din care: Din zona rurali

4592.3.  Tineri/ adulti  care
beneficiazd de sprijin pentru
participarea la programe de educatie
(reintoarcerea la sistemul formal de
educatie si formare), din care:
Tineri 16-24 ani care au un loc de
muncd si nu au absolvit
invatamantul obligatoriu
4592.3.1 Tineri/ adulti care
beneficiaza de sprijin pentru
participarea la programe de educatie
(reintoarcerea la sistemul formal de
educatie si formare), din care: Tineri
16-24 ani care au un loc de munca
si nu au absolvit Invatamantul
obligatoriu, din care: Roma
4592.3.2 Tineri/ adulti care
beneficiaza de sprijin  pentru
participarea la programe de educatie
(reintoarcerea la sistemul formal de
educatie si formare), din care:
Tineri 16-24 ani care au un loc de
munca §i  nu au  absolvit
invatamantul obligatoriu, din care:
Din zona rurala
4592.4  Tineri/
beneficiaza de

adulti
sprijin

care
pentru

1) Persoana lucreaza in propria intreprindere, cabinet profesional sau fermd in scopul
realizarii de profit, chiar daca intreprinderea nu reuseste sa aduca profit.

2) Persoana petrece timp pentru conducerea unei Tntreprinderi, unui cabinet profesional sau
unei ferme chiar daca nu au fost realizate vanzari, nu au fost prestate servicii profesionale sau
Nnu s-a produs nimic efectiv (de exemplu un fermier care intreprinde activitati de intretinere a
fermei; un arhitect care petrece timp asteptand clientii la biroul sau; un pescar care isi repara
barca sau plasele pentru utilizare viitoare; o persoana care participa la o conventie sau un
seminar).

3) Persoana este Th decurs de deschidere a unei intreprinderi, ferme sau cabinet profesional;
aceasta include cumpararea sau instalarea de echipamente si comandarea consumabilelor 1n
pregatire pentru deschiderea unei noi intreprinderi. Un membru neplatit al familiei se
considera incadrat in munca daca munca respectiva contribuie direct la o intreprindere, ferma
sau cabinet profesional detinut sau exploatat de un membru asociat din aceeasi gospodarie.

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE SI RAPORTATE PENTRU
URMATOARELE CATEGORII:

4592.1.1 Tineri/adulti care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de
educatie (reintoarcerea la sistemul formal de educatie si formare), din care: Tineri care
au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsd intre 6-16 ani care nu au depdsit cu cel
putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite, din care: Roma — persoane care
se declara ca apartindind minoritatilor de etnie roma si care indeplinesc cumulativ
criteriile stabilite in cadrul definitiei generale;
4592.1.2 Tineri/adulti care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de
educatie (reintoarcerea la sistemul formal de educatie si formare), din care: Tineri care
au parasit timpuriu gcoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani care nu au depagit cu cel
putin 4 ani varsta corespunzdatoare clasei neabsolvite, din care: Din zona rurala —
persoane care locuiesc in zonele rurale (sat/comund) conform Legii 351/2001 privind
aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea IV, Reteaua de
localitati, Anexa I;
4592.2.1 Tineri/adulti care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de
educatie (reintoarcerea la sistemul formal de educatie si formare), din care: Tineri care
au parasit timpuriu scoala, cu vdrsta cuprinsd intre 12-16 ani care au depasit cu cel

Ghidul solicitantului — conditii specifice
“Masuri de educatie de tip a doua sansa”




participarea la programe de educatie
(reintoarcerea la sistemul formal de
educatie si formare), din care: , din
care: Adulti 25-64 ani care nu au
absolvit inviatamantul obligatoriu
4592.4.1 Tineri/adulti care
beneficiaza de sprijin  pentru
participarea la programe de educatie
(reintoarcerea la sistemul formal de
educatie si formare), din care: , din
care: Adulfi 25-64 ani care nu au
absolvit invatamantul obligatoriu,
din care: Roma

45892.4.2 Tineri/adulti care
beneficiaza de sprijin pentru
participarea la programe de educatie
(reintoarcerea la sistemul formal de
educatie si formare), din care: Adulfi
25-64 ani care nu au absolvit
invagamantul obligatoriu, din care:
Din zona rurala

putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite, din care: Roma - persoane care
se declara ca apartindnd minoritatilor de etnie roma si care indeplinesc cumulativ
criteriile stabilite in cadrul definitiei generale;

4592.2.2 Tineri/adulti care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de
educatie (reintoarcerea la sistemul formal de educatie si formare), din care: Tineri care au
parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani care au depasit cu cel putin 4
ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite, din care: Din zona rurala - persoane care
locuiesc in zonele rurale (sat/comuna) conform Legii 351/2001 privind aprobarea Planului
de amenajare a teritoriului national - Sectiunea IV, Reteaua de localitati, Anexa [;

4592.3.1 Tineri/ adulti care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de
educatie (reintoarcerea la sistemul formal de educatie si formare), din care: Tineri 16-24
ani care au un loc de munca si nu au absolvit invatamantul obligatoriu, din care: Roma
- persoane care se declara ca apartinand minoritatilor de etnie roma si care indeplinesc
cumulativ criteriile stabilite Tn cadrul definitiei generale;

4592.3.2 Tineri/ adulti care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de
educatie (reintoarcerea la sistemul formal de educatie si formare), din care: Tineri 16-24
ani care au un loc de munca si nu au absolvit invagamantul obligatoriu, din care: Din
zona rurala - persoane care locuiesc in zonele rurale (sat/comund) conform Legii
351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea IV,
Reteaua de localitati, Anexa I;

4592.4.1 Tineri/adulti care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de
educatie (reintoarcerea la sistemul formal de educatie si formare), din care: Adulfi 25-64
ani care nu au absolvit invatamantul obligatoriu, din care: Roma - persoane care se
declara ca apartinand minoritatilor de etnie roma si care indeplinesc cumulativ criteriile
stabilite n cadrul definitiei generale;

4S92.4.2 Tineri/adulti care beneficiazd de sprijin pentru participarea la programe de
educatie (reintoarcerea la sistemul formal de educatie si formare), din care: Adulfi 25-64
ani care nu au absolvit invatamdntul obligatoriu, din care: Din zona rurala - persoane
care locuiesc in zonele rurale (sat/comuna) conform Legii 351/2001 privind aprobarea
Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea IV, Reteaua de localitati, Anexa
l;

Ghidul solicitantului — conditii specifice
“Masuri de educatie de tip a doua sansa”




4582

Rezultat

4582 Copii / tineri / adulti care au

finalizat programe de tip a doua sansa,

urmare a sprijinului primit
4S82.1 Copii/ tineri/ adulti care au
finalizat programe de tip a doua
sansa, urmare a sprijinului primit,
din care: - Tineri care au parasit
timpuriu scoala, cu virsta
cuprinsia intre 12-16 ani care au
depasit cu cel putin 4 ani varsta
corespunzitoare clasei neabsolvite
4582.2 Copii/ tineri/ adulti care au
finalizat programe de tip a doua
sansd, urmare a sprijinului primit,
din care: - Tineri 16-24 ani care au
un loc de munca si nu au absolvit
invatamantul obligatoriu
4S82.3 Copii/ tineri/ adulti care au
finalizat programe de tip a doua
sansd, urmare a sprijinului primit,
din care: - Adulti 25-64 ani care nu
au absolvit invatamantul
obligatoriu

Acest indicator reprezintd numarul de copii / tineri / adulti care au finalizat programe de tip
a doua sansd, urmare a sprijinului primit direct in cadrul Obiectivului Specific 6.4 si care, la
data intrarii in operatiunile FSE sunt rezidente Tn una din regiunile de dezvoltare eligibile.

TERMINOLOGIE

»Programul A doua sansa“ este o initiativa a Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, a carei metodologie a fost aprobata prin Ordinul nr. 5248 / 31.08.2011, care are
ca scop sprijinirea copiilor/tinerilor/adultilor care nu au terminat invatamantul obligatoriu si
care doresc sa isi termine studiile. Programul A doua sansa contine doua sub-programe, unul
pentru invatamantul primar si unul pentru invatamantul secundar inferior.

- Programul A doua sansd pentru Invatamantul primar are ca scop sprijinirea
copiilor/tinerilor/adultilor pentru recuperarea invatamantului primar, fiind deschis tuturor
celor care nu au finalizat acest nivel de studiu si care au depasit cu cel putin patru ani varsta
de scolarizare corespunzatoare clasei.

- Programul A doua sansa pentru invatamantul secundar inferior are drept scop sprijinirea
persoanelor cu varsta de peste 14 ani care nu au finalizat invatdmantul gimnazial, astfel incat
acestea sd 1si poatd completa si finaliza educatia de baza din cadrul invatamantului
obligatoriu, precum si pregatirea pentru obtinerea unei calificari profesionale intr-un anumit
domeniu, Tmbinand astfel pregatirea in domeniul educatiei de bazd cu pregatirea pentru
obtinerea calificarii profesionale.

Sursa: Ordinul nr. 5248/ 31.08.2011 al Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice

“Finalizarea interventiei” inseamna ca participantul asistd la interventie conform cu
programul pana in ultima zi/ ultima sesiune a programului.

Nota: Criteriile de frecventa pentru finalizarea interventiei vor fi mentionate n criteriile
apelului de proiecte.

»Data intrarii in operatiunile FSE” reprezintd ,,data la care persoana a beneficiat prima
data de sprijinul oferit prin operatiune”.

Sursa: Anexa D — Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din orientarile
Comisiei Europene

Ghidul solicitantului — conditii specifice
“Masuri de educatie de tip a doua sansa”




”Operatiune” inseamna un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte selectate
de autoritatile de management ale programelor in cauza sau sub responsabilitatea acestora,
care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau unor prioritati aferente; in
contextul instrumentelor financiare, o operatiune este constituita de contributiile financiare
dintr-un program la instrumentele financiare si la sprijinul financiar ulterior oferit de
respectivele instrumente financiare.

Sursa: Regulament (UE) Nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune

*Invitamantul general obligatoriu” este de 10 clase si cuprinde invatimantul primar si
cel gimnazial. Invatamantul liceal devine obligatoriu pana cel mai tarziu in anul 2020.
Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

"Loc de munca'" Inseamna orice munca prestata pentru salariu sau profit in saptdmana de
referinta, chiar si timp de o ora. Salariul include plati Tn numerar sau ,,plati Tn naturd” (plata
in bunuri sau servicii 1n locul banilor), indiferent daca aceasta a fost primita in saptdmana in
care a fost prestata munca sau nu. Sunt considerate incadrate in munca si persoanele care
primesc salarii pentru formare la locul de munca, care implica productia de bunuri sau
livrarea de servicii (ESA 11.13 f).

profesional se considera ca este incadrata in munca daca se aplica oricare dintre urmatoarele:
1) Persoana lucreaza in propria intreprindere, cabinet profesional sau ferma in scopul
realizarii de profit, chiar daca intreprinderea nu reuseste sa aduca profit.

2) Persoana petrece timp pentru conducerea unei intreprinderi, unui cabinet profesional sau
unei ferme chiar daca nu au fost realizate vanzari, nu au fost prestate servicii profesionale
sau nu s-a produs nimic efectiv (de exemplu un fermier care intreprinde activitati de
intretinere a fermei; un arhitect care petrece timp asteptand clientii la biroul sau; un pescar
care 1si repard barca sau plasele pentru utilizare viitoare; o persoana care participa la o
conventie sau un seminar).

3) Persoana este Tn decurs de deschidere a unei ntreprinderi, ferme sau cabinet profesional;
aceasta include cumpararea sau instalarea de echipamente si comandarea consumabilelor in
pregatire pentru deschiderea unei noi intreprinderi. Un membru neplatit al familiei se
considerd Incadrat in muncd dacd munca respectivd contribuie direct la o intreprindere,

Ghidul solicitantului — conditii specifice
“Masuri de educatie de tip a doua sansa”




ferma sau cabinet profesional detinut sau exploatat de un membru asociat din aceeasi
gospodarie.

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE SI RAPORTATE PENTRU
URMATOARELE CATEGORII:

4S82.1 Copii/ tineri/ adulti care au finalizat programe de tip a doua sansa, urmare a
sprijinului primit, din care: Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre
12-16 ani care au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;
4S82.2 Copii/ tineri/ adulti care au finalizat programe de tip a doua sansa, urmare a
sprijinului primit, din care: Tineri 16-24 ani care au un loc de munca si nu au absolvit
invatamantul obligatoriu;

4S82.3. Copii/ tineri/ adulti care au finalizat programe de tip a doua sansa, urmare a
sprijinului primit, din care: Adulti 25-64 ani care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

4583

Rezultat

4583 Copii/ tineri/ adulti care obtin o
calificare la finalizarea programelor de
tip a doua sansa

4S583.1 Copii/ tineri/ adulti care obtin
o calificare la finalizarea programelor de
tip a doua sansa, din care: Tineri care
au parasit timpuriu scoala, cu varsta
cuprinsa intre 12-16 care au depasit
cu cel putin 4 ani vAarsta
corespunzatoare clasei neabsolvite

4S83.2 Copii/ tineri/ adulti care obtin
o calificare la finalizarea programelor de
tip a doua sansa, din care: Tineri 16-24
ani care au un loc de munca si care nu
au absolvit invatamantul obligatoriu

4S83.3 Copii/ tineri/ adulti care obtin
o calificare la finalizarea programelor de
tip a doua sansd, din care: Adulti 25-64

Acest indicator reprezinta numarul de copii / tineri / adulti care au obtinut o calificare la
finalizarea programelor de tip a doua sansd, au fost sprijinite direct in cadrul Obiectivului
Specific 6.4 si care, la data intrarii in operatiunile FSE sunt rezidente in una din regiunile
de dezvoltare eligibile.

EXPLICATIILE TERMENILOR

»Calificarea”, respectiv recalificarea reprezinta pregatirea profesionala care conduce la
dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane sa
desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii.

Sursa: Ordonanta 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile §i
actualizarile ulterioare

»Programul A doua sansa“ este o initiativa a Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,
a carei metodologie a fost aprobata prin Ordinul nr. 5248 / 31.08.2011, care are ca scop
sprijinirea copiilor/tinerilor/adultilor care nu au terminat Tnvatamantul obligatoriu si care
doresc sa 1si termine studiile. Programul A doua sansa contine doua sub-programe, unul
pentru Invatdmantul primar si unul pentru invatdmantul secundar inferior.

Ghidul solicitantului — conditii specifice
“Masuri de educatie de tip a doua sansa”




ani care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu

- Programul A doua sansd pentru invatamantul primar are ca scop sprijinirea
copiilor/tinerilor/adultilor pentru recuperarea invatamantului primar, fiind deschis tuturor
celor care nu au finalizat acest nivel de studiu si care au depasit cu cel putin patru ani varsta
de scolarizare corespunzatoare clasei.

- Programul A doua sansa pentru invatamantul secundar inferior are drept scop sprijinirea
persoanelor cu varsta de peste 14 ani care nu au finalizat invatamantul gimnazial, astfel incat
acestea sda isi poatd completa si finaliza educatia de bazd din cadrul invatamantului
obligatoriu, precum si pregatirea pentru obtinerea unei calificari profesionale intr-un anumit
domeniu, imbinand astfel pregatirea in domeniul educatiei de bazd cu pregatirea pentru
obtinerea calificarii profesionale.

Sursa: Ordinul nr. 5248/31.08.2011 al Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice

»Data intririi in operatiunile FSE” reprezinta ,,data la care persoana a beneficiat prima
data de sprijinul oferit prin operatiune”.

Sursa: Anexa D — Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din orientarile
Comisiei Europene

”Operatiune” inseamna un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte selectate
de autoritatile de management ale programelor in cauza sau sub responsabilitatea acestora,
care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau unor prioritati aferente; in
contextul instrumentelor financiare, o operatiune este constituitd de contributiile financiare
dintr-un program la instrumentele financiare si la sprijinul financiar ulterior oferit de
respectivele instrumente financiare.

Sursa: Regulament (UE) Nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune

*Invitamantul general obligatoriu” este de 10 clase si cuprinde invatamantul primar si cel
gimnazial. Invatamantul liceal devine obligatoriu pana cel mai tarziu in anul 2020.
Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

"Loc de munca" inseamna orice munca prestata pentru salariu sau profit in saptamana de
referintd, chiar si timp de o ora. Salariul include plati in numerar sau ,,plati in naturd” (plata
in bunuri sau servicii in locul banilor), indiferent dacd aceasta a fost primita in sdptdmana in

Ghidul solicitantului — conditii specifice
“Masuri de educatie de tip a doua sansa”
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care a fost prestatd munca sau nu. Sunt considerate incadrate in munca si persoancle care
primesc salarii pentru formare la locul de munca, care implica productia de bunuri sau livrarea
de servicii (ESA 11.13f).

profesional se considera ca este Incadrata in munca daca se aplica oricare dintre urmatoarele:
1) Persoana lucreaza in propria intreprindere, cabinet profesional sau ferma in scopul
realizarii de profit, chiar daca intreprinderea nu reuseste sa aduca profit.

2) Persoana petrece timp pentru conducerea unei tntreprinderi, unui cabinet profesional sau
unei ferme chiar daca nu au fost realizate vanzari, nu au fost prestate servicii profesionale sau
nu s-a produs nimic efectiv (de exemplu un fermier care intreprinde activitati de intretinere a
fermei; un arhitect care petrece timp asteptand clientii la biroul sdu; un pescar care isi repara
barca sau plasele pentru utilizare viitoare; o persoand care participa la o conventie sau un
seminar).

3) Persoana este in decurs de deschidere a unei intreprinderi, ferme sau cabinet profesional;
aceasta include cumpararea sau instalarea de echipamente si comandarea consumabilelor 1n
pregatire pentru deschiderea unei noi intreprinderi. Un membru neplatit al familiei se
considera incadrat Tn muncé daca munca respectiva contribuie direct la o intreprindere, ferma
sau cabinet profesional detinut sau exploatat de un membru asociat din aceeasi gospodarie.

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE SI RAPORTATE PENTRU
URMATOARELE CATEGORII:

4S83.1 Copii/ tineri/ adulti care obtin o calificare la finalizarea programelor de tip a doua
sansd, din care: Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 care
au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;
4S83.2.  Copil/ tineri/ adulti care obtin o calificare la finalizarea programelor de tip a
doua sansa, din care: Tineri 16-24 ani care au un loc de munca si care nu au absolvit
invatamantul obligatoriu;
4S83.3. Copii/ tineri/ adulti care obtin o calificare la finalizarea programelor de tip a doua
sansa, din care: Adulti 25-64 ani care nu au absolvit invatamantul obligatoriu.

4594

Realizare

4S94 - Personal didactic/ personal de
sprijin care beneficiaza de programe de
formare/ schimb de bune practici etc

Acest indicator reprezintd numarul de persoane care beneficiaza de programe de formare /
schimb de bune practici, au fost sprijinite direct in cadrul Obiectivului Specific 6.6 si care, la
data intririi in operatiunile FSE, indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

Ghidul solicitantului — conditii specifice
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activeaza 1n una din regiunile de dezvoltare eligibile;
sunt personal didactic / personal de sprijin etc. din Invatdmantul preuniversitar.

EXPLICATIILE TERMENILOR

”Personalul din invatamantul preuniversitar” este format din personal didactic, personal
didactic auxiliar si personal administrativ sau nedidactic.
Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

”Personalul didactic” cuprinde persoanele din sistemul de invatamant responsabile cu
instruirea §i educatia. Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a
drepturilor, o conduita morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de
vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei.

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

”Personalul didactic auxiliar” este format din:
a) bibliotecar, documentarist, redactor;

b) informatician;

c) laborant;

d) tehnician;

e) pedagog scolar;

f) instructor de educatie extrascolara;

g) asistent social;

h) corepetitor;

1) mediator scolar;

J) secretar;

k) administrator financiar (contabil);

I) instructor-animator;

m) administrator de patrimoniu.

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
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»Programele de formare*: dezvoltarea profesionala a personalului didactic, de conducere,
de indrumare si de control si recalificarea profesionala sunt fundamentate pe standardele
profesionale pentru profesia didactica, standarde de calitate si competente profesionale si au
urmatoarele finalitati generale:

a) actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare corespunzator
functiei didactice ocupate, precum si in domeniul psihopedagogic si metodic;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemul de pregatire
si obtinere a gradelor didactice;

c¢) dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si de control;

d) dobandirea de noi competente, prin programe de conversie pentru noi specializari si/sau
ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in baza formarii initiale;

e) dobandirea unor competente complementare prin care se extinde categoria de activitati ce
pot fi prestate in activitatea curentd, cum ar fi predarea asistata de calculator, predarea in
limbi straine, consilierea educationala si orientarea in cariera, educatia adultilor si altele;

f) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si comunicarea
cu mediul social si cu mediul pedagogic, asumarea de responsabilitati privind organizarea,
conducerea si imbunatatirea performantei strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul
si analiza reflexiva a propriei activitati si altele.

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

»Schimburi de bune practici” reprezinta schimburi prin care se promoveaza exemple de

metode de lucru acceptate si promovate ca fiind bune de utilizat in special in anumite situatii.
Sursa: Glosar de termeni tehnici folositi in invatamdntul tehnic si profesional din Romdnia
- http://www.tvet.ro/Anexe/x/Glossary%20Eng-Rom.pdf

»Data intrarii in operatiunile FSE” reprezinta ,,data la care persoana a beneficiat prima
data de sprijinul oferit prin operatiune”.

Sursa: Anexa D — Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din orientarile
Comisiei Europene

”Operatiune” inseamna un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte selectate
de autoritatile de management ale programelor in cauzd sau sub responsabilitatea acestora,
care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau unor prioritati aferente; in
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http://www.tvet.ro/Anexe/x/Glossary%20Eng-Rom.pdf

contextul instrumentelor financiare, o operatiune este constituitd de contributiile financiare
dintr-un program la instrumentele financiare si la sprijinul financiar ulterior oferit de
respectivele instrumente financiare.

Sursa: Regulament (UE) Nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune

4586

Rezultat

4S86 - Personal didactic/ personal de
sprijin care si-a imbunatatit nivelul de
competente/ certificat

Acest indicator reprezinta numarul de persoane care si-a imbunatatit sau certificat nivelul de
competente, au fost sprijinite direct in cadrul Obiectivului Specific 6.6 si care, la data intrarii
in operatiunile FSE, indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

activeaza 1n una din regiunile de dezvoltare eligibile;

sunt personal didactic / personal de sprijin etc. din invatamantul preuniversitar.

EXPLICATIILE TERMENILOR

”Personalul din inviatimantul preuniversitar” este format din personal didactic, personal
didactic auxiliar si personal administrativ sau nedidactic.
Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

”Personalul didactic” cuprinde persoanele din sistemul de invatamant responsabile cu
instruirea §i educatia. Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplina a
drepturilor, o conduita morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de
vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei.

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

”Personalul didactic auxiliar” este format din:
a) bibliotecar, documentarist, redactor;

b) informatician;

c) laborant;

d) tehnician;

e) pedagog scolar;

f) instructor de educatie extrascolara;

g) asistent social,

h) corepetitor;
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1) mediator scolar;

J) secretar;

k) administrator financiar (contabil);

) instructor-animator;

m) administrator de patrimoniu.

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

”Competentele profesionale” reprezinta ansamblul unitar si dinamic al cunostintelor si
abilitatilor. Sistemul de competente cuprinde cinci categorii fundamentale:

a) competente profesionale: competente cognitive, competente functional-actionale;

b) competente complementare: competente digitale, competente lingvistice, competente de
consiliere;

c) competente transversale: competente de rol, competente de dezvoltare personala si
profesionala;

d) competente de conducere, de indrumare si de control;

e) competente dobandite prin programe de conversie profesionala.

Sursa: Metodologia privind formarea continua a personalului din invatamdntul
preuniversitar din 07.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare

»Certificarea” reprezinta procesul de recunoastere si Inregistrare oficiala a realizarii si a
competentei persoanelor care au studiat prin furnizarea unei dovezi documentare. Tn acest caz
acordarea certificatului de competenta se bazeaza pe evaluarea a ceea ce candidatul stie sa
faca in conditii reale de munca.

Sursa: Glosar de termeni tehnici folositi in invatamdntul tehnic si profesional din Romania
- http://www.tvet.ro/Anexe/x/Glossary%20Eng-Rom.pdf si Metodologia privind formarea
continua a personalului din invatamdantul preuniversitar din 07.10.2011, cu modificarile i
completarile ulterioare

»Data intrarii in operatiunile FSE” reprezinta ,,data la care persoana a beneficiat prima
data de sprijinul oferit prin operatiune”.

Sursa: Anexa D — Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din orientarile
Comisiei Europene
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”Operatiune” inseamna un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte selectate
de autoritatile de management ale programelor in cauza sau sub responsabilitatea acestora,
care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau unor prioritati aferente; in
contextul instrumentelor financiare, o operatiune este constituitd de contributiile financiare
dintr-un program la instrumentele financiare si la sprijinul financiar ulterior oferit de
respectivele instrumente financiare.

Sursa: Regulament (UE) Nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune
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