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Cod 2014RO05M90P001

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a
celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune
sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punereain aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri
cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE
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CAPITOLUL 1. Informatii despre apelul de proiecte

Context

Tn anul 2015, in Uniunea Europeana existau 6,6 milioane de persoane in varsta de 15-24 ani care
nu erau in ocupare, educatie sau formare (tineri NEET), reprezentand 12,0% din populatia din
aceeasi grupa de varsta. Rate NEET apropiate sau mai mari de 20% au fost inregistrate in anul
2015 in Italia, Bulgaria, Croatia si Romania, acestea din urma inregistrand chiar o crestere
substantiala de 1,1 puncte procentuale fata de nivelul inregistrat in anul 2014). De asemenea,
rata NEET a inregistrat o crestere in Danemarca, Finlanda, Franta si Slovacia in anul 2015.
Jumatate dintre persoanele NEET sunt inactive, existand variatii substantlale intre Statele
Membre, dar cuo pondere stabila la nivelul UE. in randul femeilor NEET inactivitatea este mai
frecventa decat somajul, in timp ce in randul barbatilor situatia se prezinta exact invers.

Somajul in randul tinerilor si numarul NEET continua sa scada, desi aceste valori raman foarte
mari in unele State Membre.

In aprilie 2013, Consiliul UE a adoptat Recomandarea privind infiintarea unei garantii pentru
tineret. Garantia pentru tineret urmareste sa combata somajul in randul tinerilor, statele
membre trebuie sa asigure masuri pentru ca orice tanar cu varsta sub 25 de ani sa primeasca o
oferta de calitate, in termen de 4 luni de la terminarea studiilor sau de la pierderea locului de
munca. Oferta trebuie sa se transpunaintr-un contract de munca, ucenicie sau stagiu ori intr-un
curs de formare continua si sa fie adaptat la nevoile si la situatia fiecaruia. Garantia pentru
Tineri a fost un factor-cheie de promovare a unor actiuni eficiente de catre Statele Membre,
imbunatatind coordonarea intre diferiti actori si facilitand reformele structurale si inovarea in
elaborarea politicilor.

Numai in 2015, 5,5 milioane de tineri au intrat in schemele de garantii pentru tineri si 3,5
milioane au primit o oferta de angajare, de ucenicie, stagiu sau educatie continua. In mai multe
State Membre, Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri (ILMT), care vizeaza regiunile UE care au
1nreg1strat in 2012 o rata a somajului in randul tinerilor de 25% sau mai mult, a jucat un rol cheie
in sprijinirea masurilor destinate tinerilor. In pofida acestui progres inregistrat, contmuarea
reformelor structurale si imbunatatirea masurilor vor fi necesare astfel incat toti tinerii, in
special cei cu nivel redus de calificare si cei care se confrunta cu bariere multiple in calea
intrarii pe piata fortei de munca, sa beneficieze de Garantia pentru Tineret.

Fondul Social European, care furnizeaza peste 10 miliarde de euro anual in perioada 2014-2020
reprezinta cea mai importanta sursa de finantare din partea UE pentru a implementa Garantia
pentru tineret.

Pentru a suplimenta sprijinul financiar acordat de UE regiunilor in care persoanele se confrunta
cel mai mult cu inactivitatea si somajul in randul tinerilor, Consiliul si Parlamentul European au
convenit sa creeze un instrument financiar specific ,,Initiativa Locuri de Munca pentru tineri”
(ILMT)- pentru statele membre cu regiunile in care rata somajului in randul tinerilor depaseste
25%,finantarea ILMT include suma de 3 miliarde EURO dintr-o noua linie bugetara specifica a UE
dedicata ocuparii fortei de munca in randul tinerilor (devansata pentru anii 2014-2015); o
contributie cel putin egala va veni din alocarile din FSE ale statelor membre. Pentru Romania,
alocarea ILMT stabilita este de 151 milioane EURO.

»VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”
AP 1/PI8.ii/0S 1.1 &0S 1.2



Q“ER”O (

\
UNIUNEA EUROFEANA “ |m;=. Structurale

Context national

in ceea ce priveste nivelul de ocupare in randul tinerilor (15-24 ani) din Romania, acesta se
pastreaza cu mult sub valoarea mreglstrata de media UE - 28. 1n 2015, valoarea medie aacestui
indicator a fost cu 8,7% mai mica in Romania decat media UE-28 (24,5% in Romania, fata de
33,2% media UE 28); pentru femeile tinere, diferenta a fost de 12%.

in privinta ratelor de ocupare in randul tinerilor corelate cu nivelul de educatie detinut (conform
ISCED 2011), pentru cei cu educatie timpurie (invatamant anteprescolar si prescolar),
invatamant primar si gimnazial (nivelul 0-2) rata de ocupare a fost de 15,4% comparativ cu 18,1%
pentru UE 28, cu studii secundare superioare si post-liceale (invatamant tertiar non universitar)
(nivelul 3 si 4), rata de ocupare a fost de 33% in 2015, comparativ cu 43,9% pentru UE-28, iar
pentru toate nivelurile ISCED 2011 rata de ocupare a fost de 24,5% comparativ cu 33,0% pentru
UE 28.

Impactul crizei economice si problemele structurale au determinat o evolutie negativa a
somajului in randul tinerilor. Astfel, rata somajului pentru tinerii cu varsta cuprinsaintre 15 - 24
ani a crescut de la 18,6% in 2008 la 21,7% in 2015, o valoare mai ridicata inregistrandu-se pentru
nivelurile ISCED 3 si 4, de 22,4%.

Din analiza evolutiei regionale a somajului in randul tinerilor se poate observa ca in regiunea
Bucuresti-Ilfov s-a inregistrat o diminuare semnificativa a somajului cu 7,2%, in regiunea Centru
s-a inregistrat o diminuare a somajului cu 3,5%, iar in regiunea Nord-Est s-a diminuat cu 3,2 p.p.
in perioada 2012- 2015. Regiunea Vest inregistreaza o evolutie relativ constanta, in timp ce
regiunea Sud - Est inregistreaza o diminuare a ratei somajului in randul tinerilor de 0,7%. La
sfarsitul anului 2015 comparativ cu anul 2012, datele statistice indica in Regiunile Nord-Vest (2,5
pp) si Sud-Muntenia (2,3%) experimenteaza cresteri ale nivelului somajului in randul tinerilor,
Regiunea Sud-Vest Oltenia inregistreaza cea mai mare crestere a somajului in randul tinerilor in
perioada 2012- 2015, de 7,7%.

in anul 2015, rata tinerilor NEETs a inregistrat un nivel de 18,1%, si cu 6,1%. peste media UE-28
(12%). in ceea ce priveste diferentele de gen inregistrate in anul 2015 in cazul acestui indicator,
in randul femeilor tinere se observa un nivel mai ridicat 21 ,4%, comparativ cu 12,3% in UE-28, iar
in cazul tinerilor barbati, valoarea inregistrata in Romania, de 15%, este cu 3,3% mai mare decét
media UE-28. Principalele caracteristici identificate pentru tinerii NEETs din Romania se refera
la: preponderenta femeilor, nivelul de inactivitate de lunga durata, nivelul redus de educatie,
lipsa de experientain munca, descurajarea pronuntata a muncii. De asemenea, costurile totale
determinate pe termen lung de numarul mare de tineri NEETs sunt extrem de ridicate, prin
neparticiparea pe piata muncii si asocierea cu un risc crescut de saracie si excluziune sociala,
fapt ce necesita o atentie deosebita si masuri aditionale pentru integrarea acestora.

Principalii factori care contribuie la pastrarea unor valori ridicate pentru rata somajului si rata
tinerilor NEETs sunt: nivelul scazut de educatie si pregatire a tinerilor la momentul tranzitiei
spre piata muncii , neconcordanta dintre calificarile tinerilor si abilitatile cerute de angajatori,
impactul inca redus al schemelor de ucenicie si al stagiilor, asteptarile ridicate ale tinerilor de la
un loc de munca (salariul, mediul de lucru, alte beneficii), oferta limitata de locuri de munca.

in 2013, Guvernul Romaniei si-a asumat si a implementat, cu finantare din surse nationale,
Planul National de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015 prin care s-a urmarit sa
se asigure ca tinerii care isi pierd locul de munca, sau care nu gasesc un loc de munca dupa
terminarea studiilor, primesc, in decurs de 4 luni de la inregistrarea la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca sau la centrele de garantii pentru tineret, o oferta de buna calitate de
angajare, de continuare a educatiei, de intrare in ucenicie sau de efectuare a unui stagiu.
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Reformele si initiativele cuprinse in acest document strategic sunt continuate prin Planul de
Implementare a Garantiei pentru Tineret 2017-2020, aprobat de catre Guvernul Romaniei in iulie

2017.

Abordarea POCU cu privire la situatia tinerilor NEETs

Romania inregistreaza disparitati regionale semnificative in privinta somajului in randul tinerilor

NEETSs.

Deoarece nevoia de sustinere a tinerilor pe piata muncii a fost identificata in toate regiunile,
interventiile finantate prin POCU vizeaza:

situatiei tinerilor din categoria
NEETSs

Axa prioritara din POCU Fond Regiuni eligibile Grup tinta vizat
Axa prioritara 1-Initiativa ,,Locuri ILMT + Regiuni mai putin Tineri NEETs someri
de munca pentru tineri” FSE dezvoltate: Sud-Vest cu varsta intre 16 -
Oltenia, Sud-Est si 29 ani, inregistrati
Sud Muntenia la SPO si cu
rezidentain
regiunile eligibile
Axa prioritara 2-lmbunatatirea FSE Regiunea dezvoltata: Tineri NEETs someri

Bucuresti-Ilfov

Regiuni mai putin
dezvoltate: Nord-
Est, Nord-Vest, Vest,

cu varsta
intre 16 - 29 ani,
inregistrati la SPO si
curezidentain
regiunile eligibile

Centru

Pentru a imbunatati situatia tinerilor NEETs si a facilita tranzitia catre piata muncii a acestora,
la nivel regional se va actiona pe trei paliere: educatie, formare, ocupare (inclusiv
antreprenoriat).

n cadrul prezentului apel de proiecte sunt eligibile regiunile ILMT mai putin dezvoltate: Sud-
Vest Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia.

Descrierea parcursului tinerilor NEET de la intrarea si pana la iesirea din interventiile
finantate din FSE:

Pentru a putea beneficia de masuri active de ocupare finantate din Fondul Social European 2014-
2020, tinerii NEET trebuie sa fie someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO),
respectiv la Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM).

Grupul tinta pentru proiectele finantate in cadrul prezentului apel va fi mobilizat din bazele de
date ANOFM/AJOFM, in baza unui acord cadru pe care beneficiarii proiectelor selectate il vor
semna cu agentiile judetene pe teritoriul careia au domiciliul sau resedinta tinerii NEETs din
grupul tinta.

in prezent, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) opereaza Registrul
electronic al tinerilor NEET, organizat in doua sub module:

a) Registrul NEET inactivi, neinregistrati la SPO - contine informatii legate de potentiali
NEET care sunt in fondul de date ca urmare a prelucrarilor electronice. Registrul NEET inactivi
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este, asadar, o baza de date extrasa din sistemul eCardProfessional™ vers. 2.0 (sistemul
informatic expert al SPO), pe baza intersectarii mai multor baze de date administrative
(evidenta populatiei, educatie, somaj). Persoanele sunt identificate prin CNP iar informatiile
disponibile permit localizarea acestorain teritoriu. Aceasta baza de date reprezinta punctul de
plecare pentru activitatea de identificare efectiva in teren a tinerilor si mobilizarea lor in
vederea inregistrarii la SPO, de catre ANOFM prin finantarea din fondurile alocate OS 2.3.
Registrul NEETs inactivi se actualizeaza periodic, in baza schimburilor de date realizate ca
urmare a protocoalelor semnate inter-institutional.

b) Registrul NEET someri, inregistrati la SPO - contine informatii despre tinerii NEET
inregistrati la SPO. Registrul contine pentru fiecare tanar informatii detaliate cu privire la
studiile, competentele, aptitudinile si interesele acestuia. Acest registru se actualizeaza
permanent, pe masura ce tinerii sunt inregistrati / ies din evidenta SPO. Acest registru este
utilizat pentru identificarea grupului tinta pentru proiectele si programele avand ca obiectiv
furnizarea de masuri active de ocupare.

Tinerii NEET inactivi sunt inregistrati la SPO fie de catre ANOFM in cadrul proiectului strategic
non-competitiv finantabil prin FSE (POCU 2014-2020 Axa 2, OS 2.3), fie de catre solicitantii
si/sau partenerii in cadrul proiectelor finantate prin prezentul apel.

Urmare a inregistrarii la SPO, tinerii NEET beneficiaza de servicii de profilare, in urma carora
sunt incadrati in una dintre cele patru categorii din punct de vedere al ocupabilitatii, respectiv:
usor, mediu, greu si foarte greu ocupabili. De asemenea, tinerii NEETs inregistrati la SPO
beneficiaza de servicii de informare si consiliere, prin care li se comunica oportunitatile pe care
le au in ceea ce priveste educatia, formarea, ocuparea pe piata muncii. Toate aceste servicii
sunt realizate de SPO.

Astfel, fiecare din acestia urmeaza un parcurs propriu, ca de exemplu:

Tinerii NEET usor ocupabili fie vor fi plasati de catre AJOFM pe un loc de munca vacant,
fie vor fi cuprinsi intr-un program de sprijin financiar pentru infiintarea de intreprinderi si
consiliere si formare in domeniul antreprenoriatului sau program de formare profesionala (cu
finantare din POCU AP 1 - OS 1.1 si 1.2), sau pot beneficia de alte masuri, asa cum sunt descrise
in Procedura de profilare;

Tinerii NEET care nu au finalizat invatamantul obligatoriu vor putea opta pentru
programele educationale de tip ”a doua sansa” finantate in cadrul AP 1 - OS 1.3 sau pentru
recunoasterea competentelor dobandite in context informal si non-formal (cu finantare din AP 1
-0S 1.15i1.2);

Tinerii NEET mediu, greu sau foarte greu ocupabili vor putea beneficia de un pachet
personalizat de masuri care vizeaza (dar fara a se limita la acestea): sprijin in gasirea unui loc
de munca / plasare pe piata muncii si integrarea socio-profesionala la noul loc de munca
(constand, de ex., in actiuni de indrumare, consiliere, asistenta a angajatului/ angajatorului),
acompanierea in vedere mentinerii in campul muncii (constand, de ex. in asigurarea serviciilor
de asistenta (cresa, after school, acompaniere) pentru persoanele aflate in ingrijirea tanarului
NEET, pe durata prezentei acestuia la locul de munca), cu finantare din FSE, ILMT. Masurile de
acompaniere vor fi corelate cu cele furnizate prin interventiile finantate in cadrul axelor
prioritare 4, 5, 6, sau pot beneficia de alte masuri, asa cum sunt descrise in Procedura de
profilare;

Tinerii NEET care urmeaza sa fie angajati pe un loc de munca vacant comunicat de
angajator la AJOFM pot beneficia de prima de activare, incadrare sau instalare si / sau de
subventionarea locului de munca (prin schemele nationale cuprinse in POCUAP 1 - OS 1.1 si 1.2)
sau pot fi cuprinsi in programe de ucenicie sau stagiu, daca indeplinesc conditiile prevazute de
lege pentru acestea (prin schemele nationale cuprinse in POCU AP 1 - OS 1.1 si 1.2) sau pot
beneficia de alte masuri, asa cum sunt descrise in Procedura de profilare a ANOFM.
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1.1 Obiectivul tematic, rezultate asteptate

Obiectivul tematic 08 - Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a
celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune
sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punereain aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Axa Prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri
cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Rezultate asteptate:

e Ocupare crescuta a tinerilor NEETs cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO, cu
rezidentain regiunile eligibile, urmare a sprijinului primit

e Numar crescut de tineri NEETs cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile, care si-au imbunatatit competentele/
care si-au validat competentele dobandite in sistem non-formal si informal urmare a
sprijinului primit

1.2 Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere proiectelor

Prezentul apel de propuneri de proiecte este un apel de tip competitiv, cu termen limita de
depunere.

Prezentul apel este EXCLUSIV regiunilor de dezvoltare ale Romaniei care indeplinesc conditiile
de eligibilitate stabilite pentru Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri (ILMT) si anume Sud Vest
Oltenia, Sud Est si Sud Muntenia.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA Fl DESCHIS IN DATA DE 26 NOIEMBRIE 2020 ORA
16.00 SI SE VA INCHIDE IN DATA DE 26 FEBRUARIE 2021, ORA 16.00.

Elaborarea propunerii de proiect va urma fazele mecanismului competitiv, descrise in
Metodologia de verificare, evaluare si selectie a proiectelor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020.

1.3. Actiunile sprijinite in cadrul apelului

Tn acord cu prevederile POCU 2014-2020, activitatile considerate eligibile in cadrul prezentului
apel de proiecte sunt cele care urmaresc atingerea Obiectivului Tematic 8.

Prezentul apel de proiecte finanteaza urmatoarele tipuri de actiuni care se adreseaza grupului
tinta prevazut in prezentul Ghid:

Activitatea 1: Campanie de informare si promovare in randul tinerilor in vederea identificarii
persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt ocupati si hu urmeaza nici o forma
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de educatie sau formare in vederea directionarii acestora catre SPO in vederea inregistrarii
si profilarii - activitate suport

Se are in vedere dezvoltarea unei campanii de informare si promovare in vederea identificarii
persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt ocupati si nu urmeaza nicio forma de
educatie sau formare. In cadrul acestei campanii de informare si promovare urmeaza sa fie
identificate doua categorii de persoane:

a) Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu urmeaza nici o forma de educatie sau
formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii, care sunt inregistrate si profilate de
catre SPO. Aceste persoane, pe baza criteriilor de eligibilitate stabilite prin Cererea de
finantare (in corelare cu criteriile de eligibilitate stabilite prin prezentul Ghid al
Solicitantului), pot fi selectate si integrate in grupul tinta al proiectului.

b) Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu urmeaza nici o forma de educatie sau
formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii ce nu sunt inregistrate si profilate de
catre SPO. Aceste persoane vor fi directionate catre SPO in vederea inregistrarii si
profilarii in conformitate cu normele legale in vigoare. Aceste persoane pot fi selectatessi
inregistrate in grupul tinta dupa ce SPO inregistreaza si profileaza aceste persoane.

N.B Persoanele care urmeaza sa fie selectate si inregistrate in grupul tinta al proiectului vor
putea beneficia doar de acele servicii stabilite pentru fiecare nivel de ocupabilitate stabilit
de catre SPO. Serviciile de care un tanar NEETs poate beneficia, in functie de nivelul de
ocupabilitate, sunt stabilite in conformitate cu prevederile procedurii de profilare a
persoanelor in cautarea unui loc de muncd inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca aprobata prin intermediul Ordinului ANOFM nr. 11/2018 pentru aprobarea
Procedurii de profilare a persoanelor in cautarea unui loc de munca inregistrate la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca.

N.B Tnregistrarea persoanelor in grupul tinta al proiectului (intrarea in operatiune) se
contabilizeaza doar atunci cand un tanar NEETs (inregistrat si profilat de SPO) beneficiaza de
sprijin direct si concret in cadrul uneia din activitatile 2, 3, 4 si respectiv 5.

Activitatea 2: Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si
flexibile cum ar fi: organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor
(cursuri de initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare), in conformitate
cu prevederile OG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si organizarea si derularea de programe de
formare profesionala altele decat cursurile de formare profesionale autorizate in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor (inclusiv cursuri de formare profesionala recunoscute la nivel de
intreprindere) - activitate relevanta si obligatorie.

NB. In cadrul acestui apel vor fi sprijinite si masurilor care conduc la obtinerea certificatului de
competente profesionale emis de catre ANC, pentru completarea numarului de ore necesare
obtinerii certificatului de calificare.

Este adresata tinerilor NEETs din grupul tinta al proiectului cu nivelurile de ocupabilitate B, C si
D, respectiv ”mediu ocupabil”, "greu ocupabil” si ”foarte greu ocupabil”.
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Programele de formare profesionala a adultilor propuse vor lua in considerare oportunitatile de
ocupare din cel putin una din cele trei regiuni eligibile (Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Sud
Muntenia) si cerintele potentialilor angajatori ce activeaza in aceste regiuni.

In cazul in care se organizeaza cursuri de formare profesionala, altele decat cursurile de formare
profesionale autorizate in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, solicitantul are obligativitatea de a incarca in sistemul
informatic MySMIS2014+, odata cu Cererea de finantare, Metodologia de organizare a acestor
cursuri de formare. Metodologia de formare profesionala, alta decat formarea profesionala
autorizata in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, trebuie sa prezinte elementele esentiale ale procesului de formare
profesionala si anume:
» Modalitatea de derulare a programului de formare profesionala
> Numarul de ore de formare detaliat pe componenta de teorie si pe componenta de
pregatire practica (daca este cazul)
» Modalitatea de organizare a procesului de evaluare si certificare a participantilor la
programul de formare.

Daca in perioada de implementare a proiectului, respectiv pe parcursul implementarii activitatii
de mediere a muncii, inclusiv ca urmare a organizarii burselor locurilor de munca vacante,
beneficiarul are informatii de pe piata muncii privind solicitari punctuale de angajare in ocupatii
care nu au fost initial prevazute in proiect, acestia au, la alegere, urmatoarele directii de
actiune pentru a forma din punct de vedere profesional persoane din grupul tinta, in
ocupatiile/calificarile respective:

a) fie se autorizeaza in timpul implementarii proiectului ca furnizor de formare profesionala
pentru ocupatia/calificarea respectiva si organizeaza acest curs in cadrul proiectului. Costurile
aferente autorizarii nu sunt eligibile in cadrul acestui apel de proiecte.

b) fie deconteaza contravaloarea costurilor pentru evaluarea si certificarea competentelor
profesionale ale persoanelor din grupul tinta pentru ocupatia/calificarea respectiva, competente
obtinute pe alte cai decat cele formale, efectuate de un centru autorizat de evaluare si
certificare a competentelor profesionale.

Activitatea 3 - Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decét cele formale, respectiv non-formale si/sau informale - activitate relevanta

Este adresata tinerilor NEETs din grupul tinta al proiectului, cu nivelurile de ocupabilitate B, Csi
D, respectiv ”mediu ocupabil”, "greu ocupabil” si ”foarte greu ocupabil”.

NB: Obligatiile si drepturile beneficiarului si/sau partenerilor acestuia mentionate la activitatea
2 se mentin si pentru ocupatiile/calificarile incluse in proiect ce vor fi certificate urmare a
implementarii activitatii 3.

Activitatea 4 Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii, respectiv:
medierea muncii, organizata si desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, adresata tuturor tinerilor NEETs pentru toate
nivelurile de ocupabilitate, inclusiv celor de nivel A ”usor ocupabil” - activitate relevanta si
obligatorie

Avand in vedere dimensiunea indicatorilor de ocupare aplicabili (minimum 35% din numarul
persoanelor din grupul tinta care beneficiaza de sprijin sa fie angajate), activitatea de
9
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mediere va fi o activitate care obligatoriu se vaimplementa pe toata perioada de implementare
a proiectului.

Angajatorii care angajeaza persoane din grupul tinta se pot adresa structurilor teritoriale ale
ANOFM pentru a beneficia de subventiile acordate in baza OUG nr. 60 din 5 julie 2018 pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul fortei de munca.

Activitatea 5 Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu - activitate
relevanta

Aceasta activitate se va organiza exclusiv pentru tinerii NEETs cu nivel de ocupabilitate A "usor
ocupabil”.

In functie de rezultatele analizei realizate la nivel de comunitate si de nevoile de ocupare ale
persoanelor din grupul tinta, propunerile de proiecte ar puteainclude:

Sub-activitatea 5.1 Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tintd pentru infiintarea de
afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin, de exemplu consiliere/ consultanta/
mentorat/ formare profesionald antreprenoriald, sprijin pentru elaborarea planului de afaceri
etc., analizasi selectarea planurilor de afaceri viabile, suport in infiintarea companiei etc.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unei comisii de selectie, pe baza unor criterii
stabilite de beneficiarul finantarii nerambursabile, in cadrul unui proces transparent si
nediscriminatoriu.

Procedura de selectare a planurilor de afaceri elaborata de administratorul schemei de minimis
va detalia aspectele privind termenul in care se realizeaza evaluarea, documentele necesare a fi
depuse in cadrul procesului de selectie, conditiile in care este admisa sau nu completarea
documentatiei, termenul de depunere si solutionare a contestatiilor, alte aspecte relevante.
Planurile de afaceri supuse procesului de selectie de catre administratorul schemei de minimis
vor include minimum urmatoarele elemente:

> descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri
(obiective, activitati, rezultate, indicatori);
analiza SWOT a afacerii
schema organizatorica si politica de resurse umane;
descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
analiza pietei de desfacere si a concurentei;
strategia de marketing;
proiectii financiare privind afacerea.

VVVVYVYY

Nu vor putea fi selectate in vederea finantarii planuri de afaceri ce se adreseaza activitatilor
economice enumerate mai jos. Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu in care vor
fi implicati reprezentanti ai mediului de afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a
proiectului, cu respectarea principiilor de incompatibilitate si confidentialitate. Juriul de
selectie a ideilor de afaceri va include obligatoriu un numar impar de membri din care se
recomanda sa faca parte reprezentanti ai:

o Mediului de afaceri;
o] Patronatelor din aria de implementare a proiectului.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
bazat pe urmatoarele principii:
10
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» Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate,
tratament egal si nedescriminare, precum si respectarea regulilor pentru evitarea
conflictului de interese, conform legislatiei aplicabile;

» Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute;

» Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul
detaliat;

» Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de
piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile in zona geografica de implementare a proiectului.

Sub-activitatea 5.2. Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri.
Acordarea subventiei (micro-grant) va fi conditionatd de infiintarea firmei (costurile aferente
infiintdrii companiei vor fi acoperite prin proiect).

Subventia maxima pentru un plan de afaceri aprobat este de 25.000 euro/ plan de afaceri/
firma. Pentru subventia acordata este obligatorie angajarea a minimum 1 persoana in cadrul
afacerii sprijinite. Afacerile infiintate trebuie sa functioneze minimum 12 de luni pe perioada
implementarii proiectului si sa asigure o perioada de sustenabilitate de minimum 6 luni.
Perioada de sustenabilitate presupune continuarea functionarii afacerii, inclusiv obligatia
mentinerii locului de munca ocupat, si poate fi contabilizata pe perioada implementarii
proiectului sau dupa finalizarea implementarii.

Personalul echipei de proiect (atat al beneficiarului, cat si al partenerilor) nu poate face parte
din firmele infiintate prin proiect.

Cheltuielile aferente subventiilor/micro-granturilor intra sub incidenta ajutorului de
minimis.

Schema de ajutor de minimis (Anexa 6 la prezentul ghid) nu se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului
si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexanr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

e atuncicand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor
in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile
in cauza;

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre
producatori primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tariterte sau catre state membre, respective
ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintariisifunctionarii
unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;
e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, activitatile nu vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis
evidentiate mai sus.
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Valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate pentru infiintarea de intreprinderi este de
maxim 40% din totalul cheltuielilor eligibile.

Activitatea 6 Activitati de acompaniament, adresate exclusiv tinerilor NEETs cu nivelurile de
ocupabilitate C si D, respectiv ”greu ocupabil” si ”foarte greu ocupabil”, in vederea
mentinerii acestora in campul muncii - activitate suport.

Conform prevederilor art.58 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele
carora le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a profilarii pot
beneficia de servicii de indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala lanoul
loc de munca, prevazute dupaincadrarea in munca pe o perioada de maximum 3 luni, cu acordul
angajatorului.

Exemple de activitati de acompaniament, dar fara a se limita la acestea:
» servicii de asistenta (cresa, after school, acompaniere) pentru persoanele aflate iningrijirea
tanarului NEET, pe durata prezentei acestuia in activitatile proiectului.

NB: Tn ceea ce priveste serviciile de asistenta (cresa, after school) se va finanta cheltuiala
aferenta serviciilor de cresa si/sau after school (plata lunara/anuala a taxelor de participare la
cresa si/sau after school) pentru copiii persoanelor din grupul tinta tinerii NEETs, pe perioada
implementarii proiectului.

in vederea stimularii angajarii grupul tintd, beneficiarul finantarii nerambursabile va putea
acorda membirilor grupului tinta care ocupa un loc de munca urmare a activitatilor proiectului
un sprijin in natura pentru angajare constand in echipament de lucru, trusa profesionala si/sau
alte materiale adaptate specificului locului de munca pe care urmeaza sa-l ocupe membrul
grupului tinta.

NB: Este obligatoriu ca beneficiarul sa includa toate persoanele din grupul tinta care au
nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv ”greu ocupabil” si “foarte greu ocupabil”, la cel
putin una dintre activitatile mentionate la activitatile 2 sau 3.

in acord cu prevederile POCU 2014-2020, activitatile considerate eligibile sunt cele care
urmaresc atingerea obiectivelor specifice 1.1 si 1.2.

in vederea facilitarii insertiei tinerilor NEETs pe piata muncii si ocuparii durabile a acestora, se
impune ca masurile destinate acestora sa fie furnizate de o maniera personalizata si adaptata
nevoilor, competentelor si intereselor acestora, tinandu-se cont de rezultatul profilarii de catre
SPO, respectiv ANOFM/AJOFM si adaptat nevoilor reale ale angajatorilor de pe piata muncii.

Solicitantul si partenerii vor depune o data cu cererea de finantare o Declaratie pe propria
raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor
sprijinite (Anexa 4 la prezentul Ghid).

1.4. Teme secundare FSE

n cadrul AP 1/ P18.ii/ 0S 1.1 & 1.2 sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de mai
jos.

In cererea dumneavoastrd de finantare va trebui si evidentiati in sectiunea relevanta,

tema/temele secundara/secundare vizata/vizate, descrierea modului in care proiectul
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dumneavoastra contribuie la aceasta tema secundara/aceste teme secundare, precumsi costul
estimat al masurilor din proiect care vizeaza tema/temele secundare.

Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul AP 1. Prin urmare, in
cadrul proiectului vor trebui evidentiate sumele calculate pentru masurile care vizeaza teme
secundare relevante pentru proiect.

AP 1 - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri" Pondere din
alocare

01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon 2%

si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor

02. Inovare sociala 1%

05. Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor 1%

informatiei si comunicatiilor

06. Nediscriminare 2%

In dezvoltarea cererii de finantare, prin anumite activitati, veti viza cel putin o tema secundara
dintre cele aferente axei prioritare. Pentru respectiva tema secundara veti avea in vedere un
buget care sa reprezinte minim procentul indicat in tabel calculat la totalul cheltuielilor eligibile
ale proiectului.

in cadrul cererii de finantare, la sectiunea ,Buget - Activitati si cheltuieli”, solicitantul va
mentionain campul ,,Justificarea cheltuielii” tema secundara vizata de cheltuialarespectiva si
va explica modul in care cheltuiala contribuie la tema secundara si care este procentul din
cheltuiala aferent temei secundare vizate.

Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine
abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii
civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale?.

Inovarea sociala devine tot mai importanta la nivel european, avand in vedere rolul sau de
promovare a unor solutii si modalitati noi, creative, de rezolvare a problemelor cu care se
confrunta anumite comunitati si societatea in ansamblul sau. POCU va promova inovarea sociala,
in special cu scopul de a testa, eventual implementa la scara larga solutii inovatoare, inclusiv la
nivel local sau regional, pentru a aborda provocarile sociale, in parteneriat cu partenerii
relevanti din sectorul privat, public si ONG, comunitate si sectorul de intreprinderi sociale.

In contextul obiectivelor specifice 1.1. si 1.2, temele de inovare sociala ar putea implica:
dezvoltarea de parteneriate (ex. cu reprezentanti relevanti ai mediului de afaceri/ academic/
de formare etc.) pentru dezvoltarea de abordari inovative pentru integrarea pe piata fortei de
munca a tinerilor NEETs someri cu precadere a celor cu nivel redus de educatie, persoane de
etnie romaetc./ atragerea de investitori pentru valorificarea oportunitatilor create in contextul
sprijinului disponibil pentru tinerii NEETs dezvoltarea de noi abordari pentru furnizarea de
competente de baza intr-un mod care sa raspunda nevoilor individuale si de afaceri activitati si
initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse/dezvoltarea durabila.

Definitie preluatd de pe pagina de internet a Comisiei Europene: http://ec.europa.eu/social/main. jsp?catid=1022&langld=en
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1.5 Teme orizontale

in cadrul proiectului dumneavoastra va trebui si evidentiati, in sectiunea relevanta din cadrul
cererii de finantare, contributia la temele orizontale stabilite prin POCU 2014-2020.

Prin activitatile propuse in cadrul proiectului trebuie asigurata contributia la cel putin una
din temele orizontale de mai jos.

e Dezvoltare durabila - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte
suplimentare proiectelor care contribuie la tema orizontala - sprijinirea tranzitiei catre o
economie bazata pe emisii scazute de carbon sau celor care propun in implementarea
operatiunilor aspecte legate de locuri de munca verzi,

o Egalitatea de sanse, non-discriminarea etc,

e Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale.

Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid - integrare teme orizontale in
cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-
ue.ro/orientari-beneficiari.

1.6 Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili

Solicitantii si partenerii eligibili sunt entitati relevante pentru masurile finantate in cadrul
prezentului apel, respectiv:

» Furnizori autorizati de formare profesionala a adultilor- persoane juridice autorizate in
conformitate cu prevederile OG nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii - persoane juridice
autorizate in conformitate cu prevederile HG nr.277/2002 privind aprobarea Criteriilor de
acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decat cele formale;

» Organizatii sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu Legea
dialogului social nr.62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Organizatii patronale - persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea dialogului social nr.62/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= ONG-uri;

* Organizatii de tineret, legal constituite;

= Camere de Comert siIndustrie, persoane juridice de utilitate publica, fara scop patrimonial,
organizate in temeiul dispozitiilor din Legea nr.335/2007 privind Camerele de Comert din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

» SPO (inclusiv unitatile cu personalitate juridica din subordineasa);

= Ministerul Tineretului si Sportului si institutiile subordonate/in coordonare;

* Asociatii de intreprinderi2.

2 intreprinderea este definita drept orice formi de organizare a unei activititi economice si autorizata potrivit legilor in vigoare s&
faca acte si fapte de comert, in scopul obtinerii de profit, in conditii de concurenta, respectiv: societati comerciale, societati
cooperative, persoane fizice care desfasoara activitati economice in mod independent si asociatii familiale autorizate potrivit
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Solicitantii pot depune proiecte individual sau in parteneriat. Parteneriatele pot fi
constituite din entitati din lista de mai sus.

Solicitanti si/sau partenerii pot avea sediul social in orice regiune de dezvoltare din Romania.

Partenerii transnationali nu sunt eligibili pe aceste apeluri de proiecte.

NB: in cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat, este obligatoriu ca fiecare
partener sa fie implicat in cel putin o activitate relevanta mentionata la sectiunea 1.3 din
prezentul ghid.

NB: Pentru solicitant si/sau parteneri in cadrul proiectului, este obligatoriu sa fie atasate la
cererea de finantare autorizatiile/acreditarile in functie de activitatile pe care acestia le vor
implementa in cadrul proiectului, dupa cum urmeaza:

o Acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, valabila la data incarcarii in sistemul informatic a cererii de finantare, daca in
cadrul proiectului solicitantul/partenerul respectiv implementeaza activitatea de
medierea muncii;

o Autorizarea ca furnizor de formare profesionala, daca in cadrul proiectului
solicitantul/partenerul respectiv implementeaza activitatea de organizare si desfasurare
de programe de formare profesionala;

o Autorizarea centrului de evaluare a competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal, daca in cadrul proiectului solicitantul/partenerul respectiv implementeaza
activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai

_ decat cele formale.

NB: In situatia in care la data depunerii cererii de finantare, furnizorii de formare profesionala

sau centrele de evaluare si certificare a competentelor profesionale nu sunt
autorizati/autorizate strict in ocupatia/ocupatiile pentru care se organizeaza activitati de
formare profesionala sau activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale,
acestia trebuie sa transmita cel putin o autorizare valabila la data incarcarii in sistemul
informatic a cererii de finantare, obtinuta intr-o oricare alta ocupatie.

1.7 Durata proiectului

Durata maxima a proiectului 24 luni, fara a depasi data de 31.12.2023.
La completarea cererii de finantare in sistemul electronic va trebui evidentiata durata fiecarei
activitati si sub activitati incluse in proiect.

1.8 Grup tinta

in cadrul prezentului apel de proiecte grupul tinta eligibil va cuprinde exclusiv tineri NEETs
someri, cu accent pe cei din mediul rural si pe cei apartinand minoritatii roma, cu varsta intre
16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta intr-una din regiunile de dezvoltare eligibile (Sud-Vest
Oltenia, Sud-Est sau Sud Muntenia),inregistrati si profilati in prealabil de catre Serviciul public

dispozitiilor legale in vigoare. Sursa: Legea Nr. 346 din 14 iulie 2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor
mici si mijlocii actualizata.
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de ocupare - SPO (ANOFM prin unitatile cu personalitate juridica din subordinea sa aflate in
regiunile de dezvoltare eligibile).

Pentru a fi eligibil in grupul tinta, la data intrarii in operatiune, o persoana trebuie sa
indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:
» Sa fie tanar NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani
> Sa fie inregistrat si profilat de SPO
» Sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunile de dezvoltare vizate de proiect (Sud Vest,
Sud Est, Sud Muntenia).

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va
beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin declaratie pe propria
raspundere a persoanei din grupul tinta sau a persoanelor / institutiilor abilitate si/sau prin
atasarea de documente doveditoare.

Tinerii NEETs someri inregistrati la SPO, respectiv AJOFM beneficiaza de servicii de informare si
consiliere profesionala, oferite de Serviciul public de ocupare - SPO, care includ obligatoriu si
profilarea acestora, realizata conform Procedurii de lucru aprobata prin Ordinul Presedintelui
ANOFM3, in urma careia tinerii NEETs sunt incadrati in una din urmatoarele categorii, din punct
de vedere al ocupabilitatii:

e Nivelul A - ,,usor ocupabil”

e Nivelul B - ,,mediu ocupabil”

e Nivelul C - ,,greu ocupabil”

e Nivelul D - ,,foarte greu ocupabil”

in functie de incadrarea in nivelul de ocupabilitate, tinerii NEETs vor fi informati de catre SPO
cu privire la pachetul de masuri de care pot beneficiain vederea ocuparii unui loc de munca.

NB: Beneficiarul este obligat sa se asigure ca grupul tinta va cuprinde cel putin:
- 30% - tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv ”greu ocupabil” si
”foarte greu ocupabil”;
- tineri NEETs cu domiciliul sau resedinta in mediul rural;
- tineri NEETs de etnie roma.

Minimul obligatoriu pentru grupul tinta vizat de proiect (element de eligibilitate proiect)
Minimul obligatoriu pentru grupul tinta este de 250 persoane (indicatorul de realizare
45225) pentru proiectele mici.

Minimul obligatoriu pentru grupul tinta este de 850 persoane (indicatorul de realizare
45225) pentru proiectele mari.

NB: in cadrul procesului de evaluare tehnica si financiara se vor acorda puncte suplimentare
proiectelor care VOR AVEA in grupul tinta tineri NEETS din urmatoarele categorii:

a) tineri NEETs cu domiciliul sau resedinta in mediul rural

b) tineri NEETs de etnie roma.

Beneficiarii au obligatia sa faciliteze ocuparea unui procent de minimum 35% din numarul
persoanelor din grupul tinta care beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului (indicatorul de

3http: / /www. anofm. ro/ legea-nr-762002- privind-sistemul-asigur¥%C4%83rilor-pentru-%C5%9Fomaj- C5%9Fi-stimularea-
ocup%C4%83rii-for%C5%A3ei-de-munc%C4%83-a-0
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realizare 45225). Ocuparea va fi realizata intr-un termen de maximum 6 luni de la incetarea
calitatii de participant a persoanelor din grupul tinta.

NB: Solicitantul si partenerii, daca este cazul, la momentul depunerii cererii de finantare vor
depune o declaratie pe propria raspundere prin care se obliga sa nu angajeze persoanele din
grupul tinta in propria entitate juridica sau filialele/sucursalele sale (Anexa 5 la prezentul Ghid).

NB: Prin sintagma ,,ocupare” se intelege una oricare din situatiile de mai jos:
» fie angajarea cu contract individual de munca a persoanei din grupul tinta
» fie persoana din grupul tinta infiinteaaza o intreprindere, care poate lua una din
urmatoarele forme:

o societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o societate cooperativa, reglementata de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

o asociatie, fundatie, cooperativa agricola sau societate agricola care desfasoara
activitati economice;

o entitate reglementata de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si
completari prin Legeanr. 182/2016.

NB: Beneficiarul este obligat ca pe perioada implementarii proiectului, in termen de maximum 3
zile lucratoare de la data schimbarii statutului tanarului NEETs din grupul tinta al proiectului, sa
raporteze aceasta schimbare la AJOFM astfel incat informatia sa poata fi introdusa in baza de
date ANOFM.

N.B. Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea nr.
190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii
si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitateade afurniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie
sa faca dovada ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de
la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Depunerea cererii de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului in
nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
procesate in evaluarea proiectului.
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1.9. Indicatori specifici de program

Fiecare propunere de proiect va aveain vedere urmatoarele tinte minime obligatorii pentru indicatorii de realizare/rezultat imediat (criteriu de eligibilitate

proiect):

Indicatori de rezultat imediat

Indicatori de realizare

Cod Regiune de | Denumire indicator Tinta minima solicitata Cod Regiune de | Denumire Tinta minima
dezvoltare dezvoltare indicator solicitata
CRO1 Regiunimai | Participantii somericare participa la Tinta minima pentru indicatorul CRO1 | 45225 | Regiunimai | Tineri NEETs | Pentru
putin interventia sprijinita de ILMT pana la este de 80% din indicatorul de putin someri cu varsta | indicatorul de
dezvoltate finalizarea sa, din care: realizare 45225 dezvoltate cuprinsa intre | realizare 45225
Sud-Vest roma 16-29 ani, care | minimul
Oltenia, din zona rurala Sud-Vest beneficiaza de | obligatoriu la
CRO2 Sud-Est, Participantii someri care primesc o Tinta minima pentru indicatorul CR02 Oltenia, sprijin, din care: nivel de proiect
Sud oferta de munca, de participare la un este de 35% din indicatorul de realizare Sud-Est, roma este:
Muntenia program de educatie continua, ucenicie | 45225 Sud Muntenia din zonarurala [v" 250
sau de stagiu, la incetarea calitatii de persoane
participant, din care: pentru
roma proiectele
din zona rurala mici
CRO3 Participantii someri care urmeaza un Tinta minima pentru indicatorul CRO3 v 850 de
program de educatie/formare, care sunt | este de 50% din indicatorul de realizare persoane
in curs de a obtine o calificare sau care | 45225 pentru
au un loc de munca, inclusiv ca proiectele
independenti, la incetarea calitatii de mari
participant, din care:
roma
din zona rurala
CRO4 Participantii someride lunga durata Tinta minima pentru indicatorul CR04
care participa la interventia sprijinita este de 20% din tinta asumata a
de ILMT pana la finalizarea sa, din care: | indicatorului CRO1
roma
din zona rurala
CRO05 Participantii someride lunga durata Tinta minima pentru indicatorul CRO5

care primesc o oferta de munca, de
participare la un program de educatie

este de 20% din tinta asumata a
indicatorului CR02

»VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”
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Indicatori de rezultat imediat

Indicatori de realizare

Cod

Regiune de
dezvoltare

Denumire indicator

Tinta minima solicitata

Cod

Regiune de
dezvoltare

Denumire
indicator

Tinta minima

solicitata

CRO6

CRO7

CRO8

CRO9

CR10

continua, ucenicie sau de stagiu la
incetarea calitatii de participant, din
care:

roma

din zona rurala

Participantii someride lunga durata
care obtin o calificare, sau care au un
loc de munca, inclusiv cele care
desfasoara o activitate independenta, la
incetarea calitatii de participant, din
care:

roma

din zona rurala

Tinta minima pentru indicatorul CRO6
este de 20% din tinta asumata a
indicatorului CRO3

Participantii inactivi care nu urmeaza
studii sau cursuri de formare, care
participa la interventia sprijinita de
ILMT, din care:

roma

din zona rurala

Participantii inactivi care nu urmeaza
studii sau cursuri de formare si care
primesc o oferta de munca, de
participare la un program de educatie
continua, ucenicie sau de stagiu la
incetarea calitatii de participant

Participantii inactivi care nu urmeaza un
program de educatie sau de formare,
care urmeaza un program de
educatie/formare, suntin curs de a
obtine o calificare sau care au un loc de
munca, inclusiv cele care desfasoara o
activitate independenta, la incetarea
calitatii de participant

Participanti care participa la programe

Tinta minima pentru indicatorul CR10

»VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”
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Indicatori de rezultat imediat Indicatori de realizare
Cod Regiune de | Denumire indicator Tinta minima solicitata Cod Regiune de [ Denumire Tinta minima
dezvoltare dezvoltare | indicator solicitata
de educatie continua, de formare in este de 19% din tinta asumata a
vederea obtinerii unei diplome, de indicatorului CRO1
ucenicie sau de stagiu in termen de sase
luni de la incetarea calitatii de
participant, din care:
roma
din zona rurala
CR11 Persoanele care, in termen de sase luni | Tinta minima pentru indicatorul CR11
de la incetarea calitatii de participant, este egala cu tinta asumata a
obtin un loc de munca#*, din care: indicatorului CR02
roma
din zona rurala
CR12 Persoanele care incep o activitate Tinta minima pentru indicatorul CR12
independenta in termen de sase luni de | este:
la incetarea calitatii de participant - 9lanivel de proiect mic
- 36 lanivel de proiect mare

4 In categoria tinerilor NEETs care au obtinut un loc de munca, in afara celor care sunt angajati cu contract individual de munca, vor fi inclusi si tinerii NEETs care desfasoara o activitate independenta autorizata in
conditiile legii.
20
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Raportareaindicatorilor:

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1081/2006 al Consiliului, ,,Participanti” sunt persoanele care beneficiazd in mod direct de o
interventie din FSE, care pot fi identificate si cdrora li se pot solicita caracteristicile, si
pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate ca
participanti.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1081/2006 al Consiliului, art. 5 ”Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat trebuie
raportati pentru toate prioritdtile de investitii”. Pentru a raspunde acestei cerinte,
solicitantul va avea obligatia raportarii indicatorilor comuni, conform ghidului de raportare
indicatori (comuni si specifici de program).

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor
mentionate in anexa | a Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului)

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii
aferenti cererii de propuneri de proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru
care se solicita acest lucru, asa cum i se va semnalasiin sistemul informatic.

Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare se regasesc in Ghidul practic pentru colectarea
si raportarea indicatorilor POCU/Fisele individuale ale indicatorilor POCU, disponibile la
adresa http://mfe.gov.ro/pocu/fise/.

Dupa semnarea contractului de finantare nerambursabila cu AM/Ol responsabil,
dumneavoastra, in calitate de beneficiar, va trebui sa demarati procedurile legale in vederea
inregistrarii ca operator de date cu caracter personal. Participantii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, vor semna o declaratie prin care isi dau acordul privind
utilizarea si publicarea datelor personale.

1.10. Alocarea financiara stabilita

Pentru prezentul apel de proiecte, alocarea este de 50.000.000 euro (contributia UE +
contributia nationala).

1.11 Valoarea maxima a proiectului, rata de cofinantare
1.11.1 Valoarea maxima a proiectului
Bugetul proiectului va fi exprimat DOAR in lei.

Valoarea maxima a proiectului este de 1.000.000 euro pentru proiectele mici.

Valoarea maxima a proiectului este de 4.000.000 euro pentru proiectele mari.
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Valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate pentru infiintarea de intreprinderi este de
maxim 40% din totalul cheltuielilor eligibile.

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Inforeuro
aferent lunii noiembrie 2020, respectiv 1 EURO = 4,8751 RON, disponibil la urmatoarea
adresa:

http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.

1.11.2 Contributia proprie minima a solicitantului

Contributia proprie minima a solicitantului reprezinta o valoare obtinuta prin aplicarea
procentului minim de cofinantare proprie (C.pr) la valoarea eligibila angajata de solicitant in
cadrul proiectului.

In cadrul prezentului apel de proiecte, procentul minim de cofinantare proprie (C.pr.)
obligatoriu pentru fiecare tip de entitate juridica, este prezentat in sectiunea 4.3.1.
Cofinantarea proprie minima a beneficiarului din cadrul documentului Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare.

n cadrul prezentului ghid al solicitantului - conditii specifice, pentru cheltuielile care fac
obiectul schemei de ajutor de minimis, contributia eligibila minima a solicitantului si
partenerilor, dupa caz, din totalul costurilor eligibile este 0.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile necesare derularii proiectului angajate
de Solicitant/parteneri, dar care nu fac parte din cheltuielile declarate eligibile in cadrul
acestui apel, vor fi suportate de catre acesta.

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii
2.1 Eligibilitatea solicitantului

Se va avea in vedere capitolul relevant din documentul Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, disponibil la http://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-
management/am-pocu/ .

2.2. Eligibilitatea proiectului

Se va avea in vedere capitolul relevant din documentul Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, disponibil la http://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-
management/am-pocu/ .
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Lista privind incadrarea cheltuielilor aferente proiectului in categoriile/ subcategoriile de
cheltuieli conform MySMIS:

2.3. Incadrarea cheltuielilor

A) Pentru implementarea activitatilor proiectului [cu exceptia implementarii cursurilor de
calificare/recalificare de nivel 2 (360 ore), nivel 3 (720 ore) sau nivel 4 (1080 ore)], decontarea
cheltuielilor se realizeaza pe baza de costuri reale prin raportare la lista orientativa privind incadrarea
cheltuielilor eligibile aferente proiectului in categoriile/subcategoriile de cheltuieli conform MySMIS:
Cheltuieli directe - Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite
activitati individuale din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/sub

activitatea in cauza

Categorie
MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

Cheltuieli care nu intra sub incidenta ajutorului de minimis

9-Cheltuieli
aferente
managementulu
i de proiect

23-Cheltuieli  salariale
cu managerul de proiect

Salariu manager de proiect

25-Cheltuieli
salariale

83-Cheltuieli  salariale
cu personalul implicat in
implementarea

proiectului (in derularea
activitatilor, altele
decat management de

Salarii pentru personalul implicat in implementarea
proiectului altele decat management de proiect.
NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala aferente lectorilor
implicati in implementarea programelor de formare
profesionala (nivel 2, 3 sau 4), care vor fi decontate de la
subcategoriile MySMIS 210, 211 sau 212.

proiect)
164-Contributii sociale Contributii angajat si angajator pentru manager de
aferente  cheltuielilor proiect

salariale si cheltuielilor
asimilate acestora
(contributii angajati si
angajatori)

Contributii angajati si angajatori pentru personalul
implicat in implementarea proiectului altele decat
management de proiect.
NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala aferente lectorilor
implicati in implementarea programelor de formare
profesionala (nivel 2, 3 sau 4), care vor fi decontate de la
subcategoriile MySMIS 210, 211 sau 212.

87 - Onorarii/venituri
asimilate salariilor
pentru experti

proprii/cooptati

Onorarii/venituri asimilate salariilor pentru experti
proprii/cooptati

27-Cheltuieli cu
deplasarea

98-Cheltuieli cu
deplasarea pentru
personal  propriu  si
experti  implicati in
implementarea
proiectului

Cheltuieli pentru cazare

Cheltuieli cu diurna personalului propriu

Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv
transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun
sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul
de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta
dintre locul de cazare si locul delegarii)

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale
aferente deplasarii
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NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala aferente lectorilor
implicati in implementarea programelor de formare
profesionala (nivel 2, 3 sau 4), care vor fi decontate de la
subcategoriile MySMIS 210, 211 sau 212.

97-Cheltuieli cu
deplasarea pentru
participanti - grup tinta

Cheltuieli pentru cazare

Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv
transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun
sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul
de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta
dintre locul de cazare si locul delegarii)

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale
aferente deplasarii

29-Cheltuieli cu
servicii

100-Cheltuieli ~ pentru
consultanta si expertiza,
inclusiv pentru
elaborare PMUD

Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii
specializate, pentru care beneficiarul nu are expertiza
necesara (de exemplu consultanta juridica necesara
implementarii  activitatilor  proiectului, = formare
profesionala, consiliere profesionala, consultanta
antreprenoriala, servicii medicale aferente grupului tinta
in vederea participarii la programele de formare
profesionala etc.)

NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala programelor de

formare profesionala (nivel 2, 3 sau 4), care vor fi decontate

de la subcategoriile MySMIS 210, 211 sau 212.

104-Cheltuieli cu servicii
pentru organizarea de
evenimente si cursuri de
formare

Servicii de transport de materiale si echipamente
Pachete complete continand transport, cazarea si/sau
hrana participantilor/ personalului propriu
Organizarea de evenimente
Editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni de
instruire/formare
NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala aferente
programelor de formare profesionala (nivel 2, 3 sau 4), care
vor fi decontate de la subcategoriile MySMIS 210, 211 sau 212.

11-Cheltuieli cu
taxe/
abonamente/
cotizatii/
acorduri/
autorizatii
necesare
pentru
implementarea
proiectului

32-Cheltuieli cu
taxe/abonamente/cotiz
atii/acorduri/
autorizatii/garantii
bancare necesare pentru
implementarea
proiectului

Cheltuielile pentru achizitia de publicatii/abonamente la
publicatii, carti relevante pentru obiectul de activitate al
beneficiarului, in format tiparit si/sau electronic, precum
si cotizatiile pentru participarea la asociatii.
Achizitionare de reviste de specialitate, materiale
educationale relevante pentru operatiune, in format
tiparit, audio si/ sau electronic;
Taxe de eliberare a certificatelor de calificare/
absolvire;
Taxe de participare la programe de formare/ educatie;
Taxe eliberare documente de stare civila, documente de
identitate etc;
cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte
institutii financiare;
Taxe notariale.
NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala aferente
programelor de formare profesionala (nivel 2, 3 sau 4), care
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vor fi decontate de la subcategoriile MySMIS 210, 211 sau 212.

21-Cheltuieli cu

achizitia de
active fixe
corporale
(altele  decat
terenuri Si
imobile),
obiecte de
inventar,
materii prime si
materiale,
inclusiv
materiale
consumabile

70-Cheltuieli cu
achizitia de materii
prime, materiale
consumabile si alte
produse similare

necesare proiectului

Materiale consumabile

Cheltuieli cu materii prime si materiale necesare derularii

cursurilor practice

Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de

educatie si formare

Papetarie

Cheltuieli cu materialele auxiliare

Cheltuieli cu materialele pentru ambalat

Cheltuieli cu alte materiale consumabile

Licente si software

Multiplicare
NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala programelor de
formare profesionala (nivel 2, 3 sau 4), care vor fi decontate
de la subcategoriile MySMIS 210, 211 sau 212.

23-Cheltuieli cu
hrana

81-Cheltuieli cu hrana

Cheltuieli cu hrana pentru participanti (grup tinta) si alti
participanti la activitatile proiectului

5-Cheltuieli cu
inchirierea,
altele decat
cele prevazute
la cheltuielile
generale de
administratie

9-Cheltuieli cu
inchirierea, altele decat
cele  prevazute la
cheltuielile generale de
administratie

Inchiriere spatii pentru desfasurarea diverselor activitati
ale operatiunii

Inchiriere echipamente

Inchiriere vehicule

Inchiriere diverse bunuri

26-Cheltuielicu
subventii/
burse/ premii/
ajutoare

91 - subventii

Subventii pentru cursanti pe perioada derularii cursurilor

51 - cheltuieli
sub forma de

210 - costuri calificare
nivel 2

bareme 211 - costuri calificare

standard pentru | nivel 3

costurile 212 - costuri calificare

unitare nivel 4

28-Cheltuielide | 163 - cheltuieli de tip Alte echipamente:

tip FEDR FEDR  cu exceptia Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul
constructiilor, Cablare retea interna
terenurilor, achizitia Achizitionare si instalare de sisteme si echipamente
imobilelor pentru persoane cu dizabilitati

Mobilier, birotica, echipamente de protectie a valorilor
umane si materiale
Alte cheltuieli pentru investitii

Cheltuieli care intra sub incidenta ajutorului de minimis
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11-Cheltuieli cu
taxe/
abonamente/
cotizatii/
acorduri/
autorizatii
necesare
pentru
implementarea
proiectului

32 - cheltuieli cu
taxe/abonamente/cotiz
atii/acorduri/
autorizatii/garantii
bancare necesare pentru
implementarea
proiectului

Taxe pentru infiintarea de intreprinderi®

26-Cheltuielicu
subventii/
burse/ premii/
ajutoare

159-Subventii  pentru
infiintarea unei afaceri

(antreprenoriat)®

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2 Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/
cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si
cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor
sprijinite:

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv
transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun sau
taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de
cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre
locul de cazare si locul delegarii)

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale
aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii
specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de minimis
nu are expertiza necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele
decat terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime
si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli
pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cuinchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii
pentru desfasurarea diverselor activitati ale intreprinderii,
echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational)
aferente functionarii intreprinderilor (rate de leasing
operational platite de intreprindere pentru: echipamente,

® Cheltuiala aferenta taxelor pentru infiintarea de intreprinderi, efectuata inaintea semnarii contractului de
subventie, se deconteaza catre beneficiarii de ajutor de minimis dupa semnarea contractului de

subventie.

® Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat) se deconteaza catre
beneficiarii de ajutor de minimis dupa semnarea contractului de subventie, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile in domeniul finantarii nerambursabile din fonduri europene.
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vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii
intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si
mijloace de transport aferente functionarii intreprinderilor
10. Arhivare de documente aferente functionarii
intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente
functionarii intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii
intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii
intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii
informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate
relevante pentru operatiune, in format tiparit si/sau
electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale,
drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte
institutii financiare

Cheltuieli indirecte - Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuieli efectuate pentru
functionarea de ansamblu a proiectuluisi care nu pot fi atribuite unei anumite activitati

Categorie Subcategorie MySMIS Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

MySMIS

44 - Cheltuieli | 166 - Cheltuieli Salarii aferente expertilor suport pentru activitatea
indirecte indirecte conform art. managerului de proiect

conform art. | 68 din Regulamentului Salarii aferente personalului administrativ si auxiliar

68 (UE) nr. 1303/2013 Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si

cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
angajatori).
Chirie sediu administrativ al proiectului
Plata serviciilor pentru medicina muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor, sanatatea si securitatea in munca
pentru personalul propriu
Utilitati:

a) apa si canalizare

b) servicii de salubrizare

c) energie electrica

d) energie termica si/sau gaze naturale

e) telefoane, fax, internet, acces la baze de date

f) servicii postale si/sau servicii curierat
Servicii de administrare a cladirilor:
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a) intretinerea curenta

b) asigurarea securitatii cladirilor

¢) salubrizare si igienizare

Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace
de transport:

a) intretinere echipamente

b) reparatii echipamente

c) intretinere mijloace de transport

d) reparatii mijloace de transport

Amortizare active

Conectare la retele informatice

Arhivare documente

Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie

Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si
publicitate

cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte
institutii financiare

taxe notariale

abonamente la publicatii de specialitate

Cheltuieli financiare si juridice (notariale):

o prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)

o asigurarea medicala pentru calatoriile in
strainatate,

o prime de asigurare obligatorie auto (excluzand
asigurarea CASCO)

o cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si
operarii  contului/conturilor bancare al/ale
proiectului

Materiale consumabile:

a) cheltuieli cu materialele auxiliare

b) cheltuieli cu materialele pentru ambalat

¢) cheltuieli cu alte materiale consumabile

productia materialelor publicitare si de informare
tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de
informare

difuzarea materialelor publicitare si de informare
dezvoltare/adaptare pagini web

inchirierea de spatiu publicitar

alte activitati de informare si publicitate

Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu trebuie sa fundamenteze
cheltuielile indirecte in bugetul proiectului, aceste cheltuieli fiind stabilite ca rata forfetara de maximum
15% din costurile directe eligibile cu personalul (prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013).

Cheltuielile directe de personal reprezinta acele cheltuieli care deriva din incheierea de
raporturi de serviciu/de munca, inclusiv contributiile angajatului si angajatorului, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si costurile rezultate din contracte de servicii incheiate cu
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personal extern beneficiarului, conform prevederilor legale in vigoare. Aceasta categorie de
cheltuieli este aferenta personalului care este direct implicat in activitati generatoare de
rezultate si, dupa caz, indicatori din cadrul operatiunii.

B) Pentru implementarea cursurilor de calificare/recalificare de nivel 2 (360 ore), nivel 3 (720
ore) sau nivel 4 (1080 ore), decontarea cheltuielilor se realizeaza pe baza de costuri unitare
(optiuni simplificate privind costurile), dupa cum urmeaza:

Nivel curs calificare/ Cost unitar/ Documente suport solicitate la
recalificare participant rambursare

nivel 2 (360 ore) 1324 lei e certificate de calificare profesionala
nivel 3 (720 ore) 2224 lei e acte de identitate ale participantilor
nivel 4 (1080 ore) 4101 lei

NB: In aceste costuri unitare nu vor intra cheltuielile cu managementul de proiect si
cheltuielile cu transportul si hrana participantilor. Acestea vor fi bugetate separat, tinand
cont de Lista privind incadrarea cheltuielilor mentionata la punctul 2.3, litera A.

NB: Tn cheltuieli sub forma de bareme standard pentru costurile unitare intrd urmatoarele
tipuri de cheltuieli: cheltuieli salariale cu lectorii, cheltuieli cu contributiile sociale aferente
salariilor lectorilor, materiale consumabile, materii prime, cheltuielile cu deplasarea
lectorilor si alte tipuri de cheltuieli necesare derularii modulelor de teorie si practica,
inchiriere sali de curs, cheltuieli indirecte in valoare maxima de 15% din costul salarial total
aferent lectorilor.

In bugetul proiectului NU se vor detalia cheltuielile care concura la formarea costului unitar /
curs, respectiv nu se vor preciza cheltuielile din care este format costul unitar (cheltuieli
salariale cu lectorii, cheltuieli cu contributiile sociale aferente salariilor lectorilor, materiale
consumabile, materii prime si alte tipuri de cheltuieli necesare derularii modulelor de teorie
si practica, inchiriere sali de curs, cheltuieli indirecte).

In cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuielile salariale cu
lectorii si contributiile sociale aferente salariilor lectorilor, in cadrul costului unitar - optiuni
simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in considerare la calcularea cuantumului costurilor
directe de personal.

In cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuieli indirecte, in
cadrul costului unitar - optiuni simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in considerare la
calcularea cuantumului cheltuielilor indirecte per total proiect.

NB: Solicitantul va bugeta implementarea cursurilor de calificare/recalificare tinand cont de
costurile unitare mentionate anterior si de numarul de participanti la aceste tipuri de cursuri.
NB: Tn ceea ce priveste bugetarea cheltuielilor cu derularea cursurilor de calificare nivel 2, 3
si respectiv 4, care reprezinta cheltuieli sub forma de bareme standard pentru costurile
unitare, acestea se vor bugeta in Cererea de finantare conform algoritmului de mai jos:

N*CU(2,3,4)= TC(2,3,4)
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unde

N = Numar cursanti certificati ca urmare a participarii la cursul de calificare/recalificare
CU(2,3,4) = Cost unitarnivel 2, 3 sau 4

TC(2,3,4)= Total cost curs de calificare nivel 2,3 sau 4

NB: in situatia in care cursurile de calificare (nivel 2, 3 4) sunt subcontractate,
fundamentarea costurilor aferente subcontractarii se va realiza de asemenea pe baza
baremelor standard precizate mai sus.

Pentru celelalte tipuri de programe de formare profesionala (cursuri de initiere,
perfectionare sau specializare - organizate de furnizori de formare profesionala autorizati sau
alte cursuri decat cursurile de formare profesionale autorizate in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor) si/sau pentru
activitatea de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale (desfasurata in centre de evaluare autorizate), estimarea cheltuielilor si
bugetarea acestora va fi efectuata de solicitant tinand cont de nivelul preturilor existente pe
piata de profil din Romania si de plafoanele din documentul Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Informare si publicitate proiect

Conform Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor, beneficiarul este
obligat sa descrie in cererea de finantare activitatile obligatorii de informare si publicitate
proiect (criteriu de eligibilitate proiect) prevazute in documentul Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, CAPITOLUL 9 ,Informare si publicitate”.

NB Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect vor fi incluse la
capitolul cheltuieli indirecte.

Reguli generale si specifice de decontare

in cadrul proiectului pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual/valoric, dupa cum
urmeaza:

e Cheltuielile de tip FEDR, inclusiv cele pentru echipamente, si cheltuielile pentru
inchiriere si leasing vor respecta regulile si plafoanele stabilite prin Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

e Valoarea cheltuielilor de tip FEDR directe nu trebuie sa depaseasca procentul de 10%
din valoarea cheltuielilor directe eligibile aferente proiectului.

e Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca finantare forfetara de maximum 15% din
costurile directe cu personalul, prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
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de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului.

e Cuantumul maxim al subventiei este 5 lei/ora acordat cursantilor care participa la
programe de formare. Subventia lunara va fi calculata pentru fiecare cursant in parte
in functie de durata efectiva de participare a acestuia la programul de formare si nu
de durata maxima reglementata prin acte normative. Acordarea subventiilor pentru
participantii la programe de formare este conditionata de participarea la intregul
program de formare profesionala, inclusiv la examenul final de evaluare. In cazul in
care cursantul abandoneaza programul de formare profesionala pe parcursul derularii,
acesta va fi obligat sa returneze intreaga suma primita ca subventie pana la momentul
parasirii  programului exceptia de la aceasta regula o constituie
abandonarea/intreruperea participarii din motive neimputabile cursantului si anume:
concediile medicale, concediile maternale (TnA cazul sarcinii, lauziei, concediului
postnatal) si situatiile de forta majora. In cazul in care cursantului i se
valideaza/certifica competente dobandite anterior, iar acesta nu parcurge integral
toate modulele de pregatire aferente programului, subventia lunara va fi acordata
numai in perioada in care acesta participa efectiv la programul de formare
profesionala.

CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare se realizeazd in conformitate cu documentul Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie a proiectelor

Selectia proiectelor se efectueaza in conformitate cu prevederile:
documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020
Metodologiei de evaluare si selectie a proiectelor POCU
Grilei de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
Grilei de evaluare si selectie tehnica si financiara

CAPITOLUL 5. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoara in conformitate cu prevederile
documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare si cele ale Metodologiei
de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU.

Termenul estimat de finalizare a evaluarii (inclusiv solutionarea contestatiilor) este 31
mai 2021.

31
»VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”
AP 1/PI8.ii/ 0S 1.1 &0S 1.2



ER
.t*** 00\1 4'0( ‘
. *
'*a** \& &) ‘J
SITAR

Instruments Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

CAPITOLUL 6. Contractarea proiectelor - descrierea procesului

Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile documentului Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificdrile si completdrile ulterioare disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/pocu-
2014#implementare-program.

Termenul estimat de finalizare a procesului de contractare este 30 iulie 2021.
Anexe

ANEXA 1. Criterii de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii

ANEXA 2. Criterii de evaluare tehnicasi financiara - proiecte mici

ANEXA 2 bis. Criterii de evaluare tehnicasi financiara - proiecte mari

ANEXA 3. Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare depusa in cadrul
apelului de proiecte intitulat - ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”

ANEXA 4. Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite

ANEXA 5. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in munca a persoanelor din
grupul tinta in propria entitate juridica sau filialele/sucursalele sale

ANEXA 6. Schema de minimis ,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”
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