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Axa prioritara nr. 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.iii. Imbun&tatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru
toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a
aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin
orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite

Obiectiv Specific.6.12. - Cresterea participarii la programele de formare profesionala continua, cu accent
pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale
defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-
formale si informale

GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE

Cresterea nivelului de calificare al angajatilor prin programe de formare
continua corelate cu nevoile pietei muncii
AP6/PI1 10.iii/0S 6.12
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CAPITOLUL 1. INFORMATII DESPRE APELUL DE PROIECTE
CONTEXT

Tendintele demografice si de migratie sprijind nevoia de a extinde oportunitatile pentru invitarea pe tot
Parcursul Vietii (IPV) in Romania. imb&tranirea populatiei si emigrarea au condus la declinul populatiei cu
varsta de munca din Romania, acestea reprezentand o uriasa provocare pentru sustinerea cresterii
economice pe termen lung, potrivit Strategiei Nationale Invétarea pe tot Parcursul Vietii 2015-2020.

Datele statistice indica faptul ca doar 1,6% din adultii (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani) din Romania
au participat la 1PV, comparativ cu media UE 27 de 8,9%, in 2011. in perioada 2007-2013, rata de
participare a adultilor la 1PV a crescut usor, de la 1,3% la 1,8%.

n conformitate cu obiectivul Uniunii Europene, principalul obiectiv strategic al Romaniei pentru anul 2020
este ca cel putin 10 procente din populatia adultd (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani) sa participe la
activitati de invatare pe tot parcursul vietii.

PV, in cel mai larg sens, include toate formele de invatare: educatia formald, educatia non-formala si
educatia informala. Dezvoltarea si reformarea sistemului de educatie si formare profesionalda implica
functionarea eficientd si armonioasa a celor doua subsisteme - formare initiala si formare continua - care
raspund Th mod diferit si complementar nevoilor de educatie si formare profesionala a persoanelor.
Formarea profesionala initiala furnizata prin invatamantul profesional si tehnic, este reglementata prin
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si actele normative de
punere in aplicare.

Formarea profesionala continua reprezinta o componenta majora a politicilor in domeniul invatarii pe tot

......

sprijinirea dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

Participarea redusa la educatia si formarea adultilor din Romania poate fi explicata prin existenta unor
disfunctionalitati Tntre angajatori, angajati si furnizorii de educatie si formare profesionala. Aceste
disfunctionalitati duc la un sistem de Tnvatare pe tot parcursul vietii neperformant si putin receptiv, in
care angajatorii, angajatii si furnizorii de educatie si formare profesionala actioneaza independent unul de
celdlalt, neinteractionand suficient. Furnizorii de educatie si formare profesionald oferda programe si
produc absolventi ce detin competente care nu reflectda pe deplin necesitatile angajatorilor. Extinderea
invatdrii pe tot parcursul vietii in Romania impune depasirea constrangerilor care provoaca
disfunctionalitatile mentionate, si anume:

v’ informatii reduse si asimetrice intre institutiile implicate;

v stimulente insuficiente pentru participarea la activitati de educatie si formare si

v/ capacitatea institutionald inadecvata.

Pe piata muncii, adesea angajatii nu au acces la informatii despre oportunitatile de formare, iar angajatorii
nu beneficiaza de stimulente suficiente pentru a oferi formare profesionala. Angajatii au acces limitat la
informatii despre oportunitatile de formare, in special angajatii mai in varsta si cei cu un nivel redus de
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educatie. Astfel, cresterea participarii la IPV prin masuri care rezolva disfunctionalitatile pietei necesita un

efort coordonat si sustinut din partea tuturor actorilor cheie. Tn acelasi timp, sprijinirea 1PV constituie unul
dintre obiectivele de baza ale Cadrului strategic educatie si formare profesionalda 2020 (ET 20200 pentru
cooperarea europeanad in domeniul educatiei si formarii profesionale.

Astfel, avand in vedere obiectivele Strategiei Invitarea pe tot Parcursul Vietii, cresterea participdrii la
invdatarea pe tot parcursul vietii si cresterea relevantei sistemelor de educatie si formare profesionald
pentru piata muncii, prioritatea Romaniei la nivel national este corelarea programelor de 1PV cu piata
muncii.

SCOPUL APELULUI DE PROIECTE

Scopul apelului consta in finantarea unor proiecte prin mecanismul competitiv dedicat implementarii la
nivel national a masurilor destinate cresterii participarii la programele de formare profesionala continua,
in special pentru acei adulti cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din
zone rurale defavorizate.

Prezentul apel de proiect se adreseaza exclusiv celor 7 regiuni mai putin dezvoltate.

1.1. Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiectivele specifice ale programului operational

Pentru a obtine finantare in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, propunerile trebuie sa se

incadreze in:
Axa prioritara 6 — Educatie si competente
Prioritatea de investitii 10.iii. — imbun&tatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii
pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de
invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite.
Obiectiv Specific:
0.5.6.12. — Cresterea participarii la programele de formare profesionald continud, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale
defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor Tnvatarii dobandite in
contexte non-formale si informale
Rezultatele asteptate Tn urma implementarii operatiunilor finantate in cadrul acestei cereri de
propuneri de proiecte vizeaza:
Participarea crescuta la programele de formare profesionalad continud, cu accent pe acei adulti, cu
un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale
si informale

1.2. Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a propunerilor de proiecte

Apelul de proiecte este un apel de tip competitiv, cu termen limita de depunere.
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Prezentul apel este dedicat exclusiv regiunilor mai putin dezvoltate (Centru, Sud-Est, Sud Muntenia, Nord-

Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia), regiunea Bucuresti-lifov fiind exceptatd de la finantare pentru
prioritatea de investitii 10.iii.

Un proiect depus Tn cadrul acestui apel poate fi implementat intr-una sau mai multe din regiunile de
implementare din cele mentionate mai sus.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS TN DATA DE 4 OCTOMBRIE 2019, ORA 16.00 SI SE VA
TNCHIDE IN 31 DECEMBRIE 2019, ORA 16.00.

1.3. Actiunile sprijinite in cadrul apelului
1.3.1 Tipuri de activitati eligibile care pot fi sprijinite in contextul prezentului ghid al solicitantului —
conditii specifice

n cadrul acestui apel vor fi sustinute in mod corelat si unitar activitati din cadrul OS 6.12, menite s sprijine
participarea la programele de FPC.

in vederea indeplinirii OS 6.12. va fi finantata prin FSE implementarea actiunilor de mai jos:

Activitatea 1 - Actiuni de consiliere profesionald si tutorat pentru grupul tintd vizat pentru incurajarea
participdrii la programele de FPC, inclusiv in legdturd directd cu sustinerea proceselor de validare a
rezultatelor invatdrii dobdndite in contexte non-formale si informale, dezvoltarea carierei si cdutarea
de noi oportunitati pentru locuri de muncd - activitate relevantd si obligatorie.

Pentru asigurarea calitatii procesului de consiliere profesionala a grupului tinta, activitatea de consiliere
profesionald si tutorat pentru grupul tinta vizat prin proiect urmeazd sa fie derulatda exclusiv de
solicitant/partenerul/partenerii care la momentul depunerii Cererii de finantare prezinta acreditarea
pentru servicii specializate de informare si consiliere pe piata muncii. Prin exceptie, in cazul in care in
cadrul parteneriatului nici unul dintre parteneri (lider de parteneriat + parteneri) nu detine expertiza
necesara pentru a derula aceasta activitate, solicitantul poate opta pentru externalizarea integrala a
acestei activitati. In cazul in care se opteazd pentru externalizarea acestei activitati, solicitantul trebuie sa
mentioneze clar acest lucru in Cererea de finantare, inclusiv in bugetul proiectului.

N.B Vd rugdm sd aveti in vedere prevederile din Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, conform cdrora activitdtile de subcontractare se
realizeazd numai de cdtre solicitantul de finantare, nu si de partenerul acestuia. Prin exceptie, partenerii
pot subcontracta activitdti/subactivitdti suport (de ex., organizare evenimente, pachete complete
contindnd transport si cazare a participantilor si/sau a personalului propriu, sonorizare, interpretariat,
tipdrituri), dar nu si activitdti relevante, pentru care au fost selectati ca parteneri in baza expertizei in
domeniu.

Activitatea 2 - Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin mdsuri integrate si flexibile cum ar
fi: programe care vizeaza imbunatdtirea abilitdtilor de baza si transversale, atdt profesionale, cdt si
non-profesionale, precum si a competentelor antreprenoriale - activitate relevantd si obligatorie.
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Se are n vedere organizarea si derularea de programe de formare profesionald a adultilor (cursuri de
initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare), in conformitate cu prevederile OG nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
si/sau cursuri informale si/sau activitati de tip “workshop”, “seminarii”, “conferinte”, “prelegeri”,
“evenimente de informare”, si alte tipuri de cursuri relevante pentru atingerea obiectivelor proiectului.
Totodata se are in vedere posibilitatea de organizarea de programe de formare in domeniile de
competente cheie (de baza), ca de exemplu:

v' Comunicare in limba matern3

Comunicare in limbi straine

Competente de baza in matematica, stiinta si tehnologie
Competente digitale

Competente sociale si competente civice

Autonomia Tnvatarii

AN NI NI NN

Competente antreprenoriale
v' Competente de exprimare culturald

Avand in vedere specificul grupului tinta — angajati, pentru a veni in intdmpinarea nevoilor acestora se au
in vedere implementarea de facilitati de instruire, programe pe o baza modulara, sistem de acumulare de
credite, posibilitatea de a intra in program in momente diferite si nu numai la inceputul acestuia,
adaptarea criteriilor de eligibilitate pentru astfel de programe pentru a permite accesul unui numar
/categorii cat mai largi de persoane, utilizarea de noi tehnologii pentru cresterea accesului la materialele
de instruire etc.

Tn cazul in care se organizeazd cursuri de formarea profesionald autorizate in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor acestea trebuie sa fie
realizate de catre furnizori de formare profesionald autorizati si se organizeaza prin programe de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare, specializare, programe finalizate cu certificate de calificare sau de
absolvire.

Solicitantul urmeaza sa mentioneze in mod expres si fara echivoc tipul de cursuri ce urmeaza sa fie
organizate n cadrul proiectului, inclusiv detalierea numarului de persoane din grupul tinta (si eventualele
caracteristici ale acestor persoane) care participa la fiecare tip de curs.

In cazul in care se organizeaza cursuri de formare profesionala, altele decat cursurile de formare
profesionale autorizate in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, solicitantul are obligativitatea de a incarca in sistemul informatic
MySMIS2014+, o datd cu Cererea de finantare, Metodologia de organizare a acestor cursuri de formare.
Metodologia de formare profesionala, alta decdt formarea profesionala autorizata in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, trebuie sa
prezinte elementele esentiale ale procesului de formare profesionala si anume:
» Modalitatea de derulare a programului de formare profesionala
» Numarul de ore de formare detaliat pe componenta de teorie si pe componenta de pregatire
practica (daca este cazul)
» Modalitatea de organizare a procesului de evaluare si certificare a participantilor la programul de
formare.
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Activitatea 3 - Actiuni de evaluare, recunoastere si validare a rezultatelor invatdrii dobdndite in contexte
non-formale si informale — activitate relevantad.

Activitatea de evaluare, recunoastere si validare a rezultatelor Tnvatarii dobandite in context non-formal
si informal se pot organiza doar de catre Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si
cercetarii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Tn cazul in care, in cadrul parteneriatului, nu este cooptat un partener autorizat
ca Centru de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale,
liderul de parteneriat poate opta pentru externalizarea acestor servicii.

Activitatea 4 - Organizarea de campanii/actiuni de informare si constientizare pentru promovarea
importantei formdrii profesionale si participdrii la programele de FPC — activitate suport.

Activitatea 5 - Alte actiuni inovative pentru cresterea participdrii la FPC si oferirea unui sprijin
educational individualizat, inclusiv prin activitati de cooperare transnationala si transfer de bune
practici — activitate suport.

1.3.2. Teme secundare FSE

Proiectele trebuie sa indeplineasca conditiile privind temele secundare FSE prevazute in documentul
Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
CAPITOLUL 4, SUBPUNCTUL 4.4. Teme secundare FSE.

n cadrul AP 6/PI 10.iii/OS 6.12 sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de mai jos. Alocarile
din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul AP 6. Prin urmare, in cadrul proiectului va
trebui sd evidentiati sume calculate pentru masurile care vizeaza teme secundare relevante pentru
proiect.

Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor secundare la
nivel de axa prioritara/ PI.

Tema secundara Pondere din alocarea pe tip de
regiune de dezvoltare

02 Inovare sociala 5%

05 imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor | 14%
informatiei si comunicatiilor
06 Nediscriminare 3%

n elaborarea cererii de finantare, prin anumite activititi, veti viza cel putin o tem& secundara dintre cele
aferente axei prioritare. Pentru respectiva tema secundara veti avea in vedere un buget care sa reprezinte
minim procentul indicat in tabel, calculat la totalul cheltuielilor eligibile ale proiectului.
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Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociald presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine abordate
provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu scopul
imbunatatirii serviciilor sociale.
Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociald, in special cu scopul de a testa, si,
eventual, a implementa la scard larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a aborda
provocarile sociale.
Inovarea sociala are o importanta deosebitda mai ales in contextul initiativelor din domeniul incluziunii
sociale si a combaterii saraciei, avand in vedere faptul cd acestea vizeaza cu prioritate comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala.
Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul acestui apel se pot referi la:
%+ activitati si initiative inovative care vizeaza, pe de-o parte, cresterea participarii la programele de
formare profesionala continua cat si pentru oferirea unui sprijin educational individualizat,
inclusiv prin activitati de cooperare transnationala si transfer de bune practici etc.

Solicitantul si partenerii eligibili trebuie sa evidentieze in formularul de aplicatie modul in care propunerea
de proiect contribuie la inovarea sociala, conform celor prezentate mai sus.

1.3.3. Teme orizontale

in cadrul propunerii de proiect, solicitantii vor evidentia, in sectiunea relevantd din cadrul aplicatiei
electronice, contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin POCU 2014-2020. Prin activitatile
propuse in cadrul proiectului trebuie asigurata contributia la cel putin una din temele orizontale de mai
jos:
Egalitatea de sanse, non-discriminarea.? Egalitatea intre femei si barbati. Tema vizeaza promovarea
egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiald sau etnica, religie sau
credinta, handicap, varsta, gen sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip si
asigurarea accesului egal la serviciile de interes general.
Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale.
Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid — integrare teme orizontale Tn cadrul
proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari

1.3.4. Informare si publicitate

Conform Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor, beneficiarul este obligat sa descrie
in cererea de finantare activitatile obligatorii de informare si publicitate proiect (criteriu de eligibilitate
proiect) prevazute in Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, CAPITOLUL 9 , Informare si publicitate.

1 Definitie preluatad de pe pagina de internet a Comisiei Europene: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&Ilangld=en
2 http://www.fonduri-ue.ro/images/files/documente-relevante/orientari_beneficiari/Ghid.egalitate.sanse.1.pdf
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NB Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect vor fi incluse la capitolul cheltuieli
indirecte.

1.4 Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili
Pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte solicitantii eligibili sunt:

e Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;
e QOrganizatii sindicale;

e QOrganizatii patronale;

e Asociatii profesionale;

e Centre publice sau private de validare/certificare a invatarii anterioare;

e Furnizori de FPC autorizati, publici si privati,

e Furnizori de servicii de consiliere si orientare profesionald/ pentru cariers;

e Camere de comert, industrie si agricultura;

e  ONG-uri.

Solicitantii mai sus mentionati pot sa depund proiecte individual sau in parteneriat cu alte entitdti din lista
de solicitanti eligibili.

Pentru solicitant si/sau parteneri in cadrul proiectului, este obligatoriu sa fie atasate la cererea de
finantare autorizatiile/acreditarile in functie de activitatile pe care acestia le vor implementa in cadrul
proiectului, autorizatii/acreditari valabile la data depunerii cererii de finantare, dupa cum urmeaza:

o Acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca
(Hotararea Guvernului nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor
de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de muncad, cu modificarile si completarile
ulterioare), respectiv acreditarea pentru servicii specializate de informare si consiliere pe piata muncii;

o Autorizarea ca furnizor de formare profesionala (Ordonanta Guvernului nr.129/31.08.2000
privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);
o Autorizarea centrului de evaluare a competentelor dobandite n sistem non-formal si informal

(Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.
4.543/468/2004, cu modificarile si completarile ulterioare)

Atasarea acreditarilor/autorizatiilor mai sus mentionate este obligatorie atdt pentru fincadrarea fin
categoriile de solicitanti eligibili (Furnizori de servicii de consiliere si orientare profesionald/ pentru
carierd; Furnizori de FPC autorizati, publici si privati; Centre publice sau private de validare/certificare a
Tnvatarii anterioare) cat si pentru a demonstra capacitatea de a implementa activitatile ce necesitd aceste
acreditari/autorizari.

1.5.Durata proiectului
Perioada de implementare a proiectului este de maximum 24 luni. Proiectele care vor prevedea o perioada
de implementare mai mare de 24 luni vor fi respinse. La completarea cererii de finantare, in sistemul

electronic va trebui evidentiatd durata fiecarei activitati si sub activitati incluse in proiect.
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1.6. Grupul tinta al proiectului

in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiect grupul tintd cuprinde angajati (inclusiv PFA si
intreprinderi individuale), in special cu nivel scGzut de calificare sau nu, persoane cu vdrsta de peste 40 de
ani, persoane din mediul rural defavorizat.

NB masurile vor viza FPC a angajatilor la initiativa proprie sau a partenerilor sociali & alte entitati
reprezentative pentru interesele angajatilor (cu exceptia angajatilor care participa la formare la initiativa

angajatorilor).

Valorile minime acceptate ale participantilor pe categorii de grupuri tinta eligibil sunt prezentate mai jos:

Obiectivul Categorie de grup tinta Valoarea minima a grupului
specific tinta
0S6.12 Angajati (inclusiv PFA si intreprinderi individuale) 500 persoane

e Proiectele care au un grup tinta mai mic decat cele precizate in conditiile de mai sus vor fi respinse.
e Grupul tinta eligibil in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte include numai cetateni UE cu
domiciliul sau resedinta legala in Romania.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta format din angajati, la data intrarii in operatiunile FSE,
indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

- au domiciliul/resedinta in una dintre cele 7 regiuni mai putin dezvoltate;

- sunt angajati, inclusiv persoana fizica autorizata si intreprinderi individuale;
- auimplinit 25 ani;

- au varsta sub 65 de ani.

Apartenenta la grupul tinta format din angajati se va realiza la data la care persoana va beneficia pentru
prima data de sprijinul oferit prin proiect, prin adeverinta de angajare a persoanei selectate si dupa caz,
alte documente din care sa reiasad provenienta angajatului (din mediul rural) si nivelul de calificare.

”Persoana cu nivel scazut de calificare” reprezinta o persoana cu un nivel de educatie ISCED 0-2 (cel mult
studii gimnaziale absolvite), sau care are studii de nivelul ISCED 3 dar acestea nu mai sunt cerute de piata
muncii sau au ocupatii din grupa majora 9 cf. COR — Muncitori Necalificati sau alte ocupatii precum
personal casnic pentru ingrijire.

Se acorda punctaj suplimentar, conform Grilei de evaluare si selectie (Anexa 3), pentru proiectele care
vizeaza un grup tintd in componenta cdruia minimum 30% sunt persoane care se regasesc in cel putin una
din categoriile de mai jos:

- persoane cu nivel scazut de calificare

- persoane din mediul rural
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- persoane cu varsta peste 40 de ani.

1.7. Indicatorii aplicabili proiectului

Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare se regasesc in Anexa 5 Definitiile indicatorilor de rezultat si
realizare.

La nivelul proiectului vor trebui stabilite tinte atat pentru indicatorii de realizare, cat si pentru indicatorii
de rezultat, pentru regiunile mai putin dezvoltate, in functie de activitatile prevazute in cererea de
finantare.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, respectiv dispozitiilor Anexei 1 “Indicatorii comuni de
realizare si de rezultat privind investitiile realizate din FSE”, ,Participanti” sunt persoanele care beneficiazd
in mod direct de o interventie din FSE, care pot fi identificate si cdrora li se pot solicitd caracteristicile si
pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate ca participanti.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 “Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat
trebuie raportati pentru toate prioritdtile de investitii”. Pentru a raspunde acestei cerinte, solicitantul va
avea obligatia raportarii indicatorilor comuni, conform ghidului de raportare indicatori (comuni si specifici
de program).

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor mentionate
in anexa | a Regulamentului FSE nr. 1304/2013.

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti apelului de
proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru care se solicita acest lucru, asa cum i se va
semnala si in sistemul informatic.

n functie de tipul de activititi previzute, toti indicatorii mentionati in prezentul apel de proiecte sunt

obligatorii.
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Indicatori de realizare Indicatori de rezultat imediat
Cod Regiune de Denumire indicator Valoare minima | Cod Regiune de Denumire indicator Valoare minima a
dezvoltare a indicatorului dezvoltare indicatorului
45114 | Regiuni mai | Angajati care beneficiaza de | 500 45110 | Regiuni mai | Persoane certificate urmare | 80% din tinta
putin sprijin pentru participarea la putin a sprijinului acordat, din | asumata a
dezvoltate FPC (formare/ validare de dezvoltate care: indicatorului
competente), din care: persoane cu nivel scazut | 45114
persoane cu nivel scazut de calificare
de calificare persoane din mediul
persoane din mediul rural rural
persoane cu varsta peste persoane cu varsta peste
40 de ani 40 de ani.
45111 Persoane care Tsi gasesc un | 50% din {tinta
loc de munca urmare a | asumata a
sprijinului primit, din care: indicatorului
persoane cu nivel scazut | 45114
de calificare
persoane din mediul
rural
persoane cu varsta peste
40 de ani.
45112 Persoane care urmeazd | 10% din {tinta
studii/cursuri de formare la | asumata a
incetarea calitatii de | indicatorului
participant, din care: 45114
persoane cu nivel scazut
de calificare
persoane din mediul
rural
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Toate valorile minime acceptate ale indicatorilor prezentate mai sus se aplica doar indicatorului de
baza, nu si subcategoriilor aferente fiecarui indicator (persoane cu nivel scazut de calificare, persoane
din mediul rural, persoane cu varsta peste 40 de ani).

Tn ceea ce priveste indicatorul 45111 - Persoane care isi gdsesc un loc de muncd urmare a sprijinului
primit, logica interventiei aferente OS 6.12 indica faptul ca persoanele sprijinite (avand statutul de
angajati la momentul intrarii in interventie) trebuie sa-si imbunatateasca statutul in cAmpul muncii ca
urmare a sprijinului primit. Tn acest sens, imbuniatitirea statutului in cAmpul muncii ca urmare a
sprijinului primit poate fi atinsa in urmatoarele moduri, fara a se limita la:
v" schimbarea locului de munca prin incadrarea participantilor intr-o functie corespunzitoare
unei calificari mai avansate;
v"  mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o incadrare a participantilor pe o
functie corespunzatoare unei calificari mai avansate.

1.8.Raportarea indicatorilor

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, respectiv dispozitiilor Anexei 1 ”Indicatorii comuni de
realizare si de rezultat privind investitiile realizate din FSE”, ,Participanti” sunt persoanele care
beneficiaza in mod direct de o interventie din FSE, care pot fi identificate si carora li se pot solicita
caracteristicile si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate ca
participanti.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 "Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat
trebuie raportati pentru toate prioritatile de investitii”. Pentru a raspunde acestei cerinte, solicitantul va
avea obligatia raportarii indicatorilor comuni, conform ghidului de raportare indicatori (comuni si specifici
de program).

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor mentionate
in anexa | a Regulamentului FSE nr. 1304/2013.

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti apelului de
proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru care se solicitd acest lucru, asa cum i se va
semnala si in sistemul informatic.

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie defalcate in functie de gen, roma, zona
rurala. Solicitantul va selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti cererii de
propuneri de proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru care se solicita acest lucru, asa
cum i se va semnala si Tn sistemul informatic.

Solicitantul/partenerii au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
protejarea confidentialitatii Tn sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si
comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea
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datelor cu caracter personal si protectia vietii private Tn sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS,
in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate.

Depunerea cererii de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului Tn nume
propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in
evaluarea proiectului.

1.9. Alocarea financiara stabilita pentru apelul de proiecte

in cadrul prezentului apel de proiecte, implementat prin aplicarea procedurii competitive si lansat in
contextul Axei Prioritare 6, P1 10.iii., 0S 6.12, din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
bugetul alocat este de 60.000.000 euro (contributia UE+ contributia nationald) la nivelul categoriilor de
regiuni dupa cum urmeaza:
pentru regiunile mai putin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-
Est si Sud-Muntenia), suma totala disponibild este de 60.000.000 euro, din care contributia UE
este de 51.000.000 euro (corespunzand unei contributii UE de 85%), iar contributia nationald este
de 9.000.000 euro (corespunzand unei contributii nationale de 15%).

1.10. Valoarea maxima a proiectelor

in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, valoarea maximé eligibild a unui proiect este de
1.000.000 euro. Bugetul proiectului dumneavoastra va fi exprimat DOAR in lei.

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Inforeuro aferent lunii —
septembrie 2019, respectiv 1 EURO = 4.7271 lei.

1.10.1. Cofinantarea nationala (cofinantarea publica si cofinantarea proprie)

Contributia eligibilda minima a solicitantului reprezinta procentul din valoarea totala eligibild a proiectului
propus, care va fi suportat de solicitant, conform cerintelor prevazute in documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile necesare derularii proiectului angajate de Solicitant
dar care nu fac parte din cheltuielile declarate eligibile in cadrul acestui apel, vor fi suportate de catre
acesta.

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii

2.1 Eligibilitatea solicitantului si a partenerilor
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2.1.1. Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor

Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
POCU 2014-2020.

2.1.2. Capacitatea financiara a solicitantului

Se va avea in vedere capitolul relevant (capitolul 4.1) din documentul Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

2.1.3. Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor

Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
POCU 2014-2020.

2.1.4. Eligibilitatea solicitantului — conditii specifice

Se va avea in vedere capitolul 1.4. Tipurile de solicitanti eligibili din prezentul ghid

2.2. Eligibilitatea proiectului

2.2.1. Eligibilitatea proiectului — conditii generale

Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul pocu
2014-2020.

2.2.2. Eligibilitatea proiectului — conditii specifice
Exemple de motive care duc la respingerea cererii de finantare:
1. nu prevad pentru grupul tintd minimul obligatoriu stabilit conform sectiunii 1.6. Grup tinta

2. nu prevad tintele minime obligatorii pentru fiecare dintre indicatorii de realizare si de rezultat
imediat conform sectiunii 1.7. Indicatori specifici de program si conform Anexei 1: Definitiile indicatorilor
specifici de rezultat imediat si realizare.

3. depasesc valoarea maxima a proiectului conform sectiunii 1.10. Valoarea maxima a proiectului.
2.2.3 Evitarea dublei finantari

Se va avea in vedere capitolul relevant (capitolul 3.2)din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
POCU 2014-2020.
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2.3. Eligibilitatea cheltuielilor

Tncadrarea cheltuielilor
Lista privind Tncadrarea cheltuielilor eligibile aferente proiectului in categoriile/ subcategoriile de
cheltuieli conform MySMIS:

A) Pentru implementarea activitatilor proiectului [cu exceptia implementarii cursurilor de
calificare/recalificare de nivel 2 (360 ore), nivel 3 (720 ore) sau nivel 4 (1080 ore)], decontarea
cheltuielilor se realizeaza pe baza de costuri reale prin raportare la lista orientativa privind incadrarea
cheltuielilor eligibile aferente proiectului in categoriile/subcategoriile de cheltuieli conform MySMIS:
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Cheltuieli directe - Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale din cadrul proiectului si
pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/sub activitatea in cauza

Categorie MySMIS Subcategorie MySMIS Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
9-Cheltuieli aferente | 23-Cheltuieli salariale cu managerul de Salariu manager de proiect
managementului de proiect | proiect

25-Cheltuieli salariale

83-Cheltuieli salariale cu personalul
implicat in implementarea proiectului (in

Salarii pentru personalul implicat in implementarea proiectului altele decat
management de proiect.

derularea activitatilor, altele decat | NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala aferente lectorilor implicati in

management de proiect) implementarea programelor de formare profesionala (nivel 2, 3 sau 4), care vor
fi decontate de la subcategoriile MySMIS 210, 211 sau 212.

164-Contributii sociale aferente Contributii angajat si angajator pentru manager de proiect

cheltuielilor salariale si cheltuielilor
asimilate acestora (contributii angajati si
angajatori)

Contributii angajati si angajatori pentru personalul implicat in implementarea
proiectului altele decat management de proiect.
NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala aferente lectorilor implicati in
implementarea programelor de formare profesionala (nivel 2, 3 sau 4), care vor
fi decontate de la subcategoriile MySMIS 210, 211 sau 212.

87 - Onorarii/venituri asimilate salariilor
pentru experti proprii/cooptati

Onorarii/venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati

27-Cheltuieli cu deplasarea

98-Cheltuieli cu deplasarea pentru
personal propriu si experti implicati in
implementarea proiectului

Cheltuieli pentru cazare
Cheltuieli cu diurna personalului propriu
Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre
locul de cazare si locul delegarii)
Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala aferente lectorilor implicati in
implementarea programelor de formare profesionala (nivel 2, 3 sau 4), care vor
fi decontate de la subcategoriile MySMIS 210, 211 sau 212.

97-Cheltuieli cu deplasarea
participanti - grup tinta

pentru

Cheltuieli pentru cazare
Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul
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delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre
locul de cazare si locul delegarii)
Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

29-Cheltuieli cu servicii

100-Cheltuieli pentru consultanta si
expertiza, inclusiv pentru elaborare PMUD

Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul nu are expertiza necesara (de exemplu consultanta juridica
necesara implementarii activitatilor proiectului, formare profesionala,
consiliere profesionala, consultanta antreprenoriala, servicii medicale
aferente grupului tinta in vederea participarii la programele de formare
profesionala etc.)

NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala aferente implementarii programelor

de formare profesionala (nivel 2, 3 sau 4), care vor fi decontate de la

subcategoriile MySMIS 210, 211 sau 212.

104-Cheltuieli cu  servicii pentru
organizarea de evenimente si cursuri de
formare

Servicii de transport de materiale si echipamente

Pachete complete continand transport, cazarea si/sau hrana participantilor/

personalului propriu

Organizarea de evenimente

Editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni de instruire/formare
NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala aferente implementarii programelor
de formare profesionala (nivel 2, 3 sau 4), care vor fi decontate de la
subcategoriile MySMIS 210, 211 sau 212.

11-Cheltuieli cu taxe/
abonamente/ cotizatii/
acorduri/ autorizatii
necesare pentru

implementarea proiectului

32-Cheltuieli cu
taxe/abonamente/cotizatii/acorduri/
autorizatii/garantii  bancare necesare
pentru implementarea proiectului

Cheltuielile pentru achizitia de publicatii/abonamente la publicatii, carti
relevante pentru obiectul de activitate al beneficiarului, in format tiparit
si/sau electronic, precum si cotizatiile pentru participarea la asociatii.
Achizitionare de reviste de specialitate, materiale educationale relevante
pentru operatiune, in format tiparit, audio si/ sau electronic;
Taxe de eliberare a certificatelor de calificare/ absolvire;
Taxe de participare la programe de formare/ educatie;
Taxe eliberare documente de stare civila, documente de identitate etc;
cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare;
Taxe notariale.
NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala aferente implementarii programelor
de formare profesionala (nivel 2, 3 sau 4), care vor fi decontate de la
subcategoriile MySMIS 210, 211 sau 212.
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21-Cheltuieli cu achizitia de
active fixe corporale (altele
decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii
prime si materiale, inclusiv
materiale consumabile

70-Cheltuieli cu achizitia de materii
prime, materiale consumabile si alte
produse similare necesare proiectului

Materiale consumabile

Cheltuieli cu materii prime si materiale necesare derularii cursurilor practice

Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de educatie si formare

Papetarie

Cheltuieli cu materialele auxiliare

Cheltuieli cu materialele pentru ambalat

Cheltuieli cu alte materiale consumabile

Licente si software

Multiplicare
NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala aferente implementarii programelor
de formare profesionala (nivel 2, 3 sau 4), care vor fi decontate de la
subcategoriile MySMIS 210, 211 sau 212..

23-Cheltuieli cu hrana

81-Cheltuieli cu hrana

Cheltuieli cu hrana pentru participanti (grup tinta) si alti participanti la
activitatile proiectului

5-Cheltuieli cu inchirierea,
altele decat cele prevazute
la cheltuielile generale de
administratie

9-Cheltuieli cu inchirierea, altele decat
cele prevazute la cheltuielile generale de
administratie

Inchiriere spatii pentru desfasurarea diverselor activitati ale operatiunii
Inchiriere echipamente

Inchiriere vehicule

Inchiriere diverse bunuri

51 - cheltuieli sub forma de
bareme standard pentru
costurile unitare

210 - costuri calificare nivel 2

211 - costuri calificare nivel 3

212 - costuri calificare nivel 4

28-Cheltuieli de tip FEDR

163 - cheltuieli de tip FEDR cu exceptia
constructiilor, terenurilor, achizitia
imobilelor

Alte echipamente:

Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul

Cablare retea interna

Achizitionare si instalare de sisteme si echipamente pentru persoane cu
dizabilitati

Mobilier, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale
Alte cheltuieli pentru investitii.

Cheltuieli indirecte - Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuieli efectuate pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu pot fi
atribuite unei anumite activitati

Categorie MySMIS

| Subcategorie MySMIS

| Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
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44 - Cheltuieli
conform art. 68

indirecte

166 - Cheltuieli indirecte conform art.
nr.

68 din
1303/2013

Regulamentului

(UE)

Salarii aferente expertilor suport pentru activitatea managerului de proiect
Salarii aferente personalului administrativ si auxiliar
Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori).
Chirie sediu administrativ al proiectului
Plata serviciilor pentru medicina muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
sanatatea si securitatea in munca pentru personalul propriu
utilitati:

a) apa si canalizare

b) servicii de salubrizare

c) energie electrica

d) energie termica si/sau gaze naturale

e) telefoane, fax, internet, acces la baze de date

f) servicii postale si/sau servicii curierat
Servicii de administrare a cladirilor:

a) intretinerea curenta

b) asigurarea securitatii cladirilor

¢) salubrizare si igienizare
Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport:

a) intretinere echipamente

b) reparatii echipamente

c) intretinere mijloace de transport

d) reparatii mijloace de transport
Amortizare active

Conectare la retele informatice

Arhivare documente

Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie
Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si publicitate
cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare
taxe notariale
abonamente la publicatii de specialitate
Cheltuieli financiare si juridice (notariale):

o prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)

o asigurarea medicala pentru calatoriile in strainatate,

o prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea CASCO)
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o cheltuieli  aferente  deschiderii,  gestionarii  si
contului/conturilor bancare al/ale proiectului
Materiale consumabile:

a) cheltuieli cu materialele auxiliare

b) cheltuieli cu materialele pentru ambalat

c) cheltuieli cu alte materiale consumabile
productia materialelor publicitare si de informare
tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de informare
difuzarea materialelor publicitare si de informare
dezvoltare/adaptare pagini web
inchirierea de spatiu publicitar
alte activitati de informare si publicitate

operarii

Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu trebuie sa fundamenteze cheltuielile indirecte in bugetul proiectului, aceste
cheltuieli fiind stabilite ca rata forfetara de maximum 15% din costurile directe eligibile cu personalul (prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera

(b) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013).

22




Instrumente Structurale
2014 -2020

UNIUNEA EUROPEANA

Cheltuielile directe de personal reprezinta acele cheltuieli care deriva din incheierea de raporturi de
serviciu/de muncg, inclusiv contributiile angajatului si angajatorului, cu respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si costurile
rezultate din contracte de servicii incheiate cu personal extern beneficiarului, conform prevederilor legale
in vigoare. Aceasta categorie de cheltuieli este aferenta personalului care este direct implicat in activitati
generatoare de rezultate si, dupa caz, indicatori din cadrul operatiunii.

B) Pentru implementarea cursurilor de calificare/recalificare de nivel 2 (360 ore), nivel 3 (720 ore) sau
nivel 4 (1080 ore), decontarea cheltuielilor se realizeaza pe baza de costuri unitare (optiuni simplificate
privind costurile), dupa cum urmeaza:

Nivel curs calificare/ Cost unitar/ Documente suport solicitate la rambursare
recalificare participant

nivel 2 (360 ore) 1324 lei e certificate de calificare profesionala
nivel 3 (720 ore) 2224 lei e acte de identitate ale participantilor
nivel 4 (1080 ore) 4101 lei

NB: In aceste costuri unitare nu vor intra cheltuielile cu managementul de proiect si cheltuielile cu
transportul si hrana participantilor. Acestea vor fi bugetate separat, tindnd cont de Lista privind Tncadrarea
cheltuielilor mentionata la punctul 2.3, litera A.

NB: in cheltuieli sub forma de bareme standard pentru costurile unitare intrd urmétoarele tipuri de
cheltuieli: cheltuieli salariale cu lectorii, cheltuieli cu contributiile sociale aferente salariilor lectorilor,
materiale consumabile, materii prime, cheltuielile cu deplasarea lectorilor si alte tipuri de cheltuieli
necesare deruldrii modulelor de teorie si practica, inchiriere sali de curs, cheltuieli indirecte in valoare
maxima de 15% din costul salarial total aferent lectorilor.

In bugetul proiectului NU se vor detalia cheltuielile care concura la formarea costului unitar / curs,
respectiv nu se vor preciza cheltuielile din care este format costul unitar (cheltuieli salariale cu lectorii,
cheltuieli cu contributiile sociale aferente salariilor lectorilor, materiale consumabile, materii prime,
cheltuieli de tip FEDR si alte tipuri de cheltuieli necesare derularii modulelor de teorie si practica, inchiriere
sali de curs, cheltuieli indirecte).

In cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuielile salariale cu lectorii si
contributiile sociale aferente salariilor lectorilor, in cadrul costului unitar - optiuni simplificate, aceste
cheltuieli nu seiau in considerare la calcularea cuantumului costurilor directe de personal.

In cazulin care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuieliindirecte, in cadrul costului
unitar - optiuni simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in considerare la calcularea cuantumului
cheltuielilor indirecte per total proiect.

Pentru celelalte tipuri de programe de formare profesionala (cursuri de initiere, perfectionare sau
specializare — organizate de furnizori de formare profesionald autorizati) si/sau pentru activitatea de
evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale (desfasurata
n centre de evaluare autorizate), estimarea cheltuielilor si bugetarea acestora va fi efectuata de solicitant
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tinand cont de nivelul preturilor existente pe piata de profil din Romania si de plafoanele din documentul
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare

NB: Solicitantul va bugeta implementarea cursurilor de calificare/recalificare tindnd cont de costurile
unitare mentionate anterior si de numarul de participanti la aceste tipuri de cursuri.

Pentru celelalte tipuri de programe de formare profesionala (cursuri de initiere, perfectionare sau
specializare — organizate de furnizori de formare profesionalad autorizati, respectiv cursuri de formare
profesionala, altele decat cursurile de formare profesionale autorizate in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000) si/sau pentru activitatea de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale (desfasuratda in centre de evaluare autorizate),
estimarea cheltuielilor si bugetarea acestora va fi efectuata de solicitant tinand cont de nivelul preturilor
existente pe piata de profil din Romania si de plafoanele din documentul Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

NB: in ceea ce priveste bugetarea cheltuielilor cu derularea cursurilor de calificare nivel 2, 3 si respectiv
4, care reprezinta cheltuieli sub forma de bareme standard pentru costurile unitare, acestea se vor bugeta
in Cererea de finantare conform algoritmului de mai jos:

N*CU(2,3,4= TC2,3,9)
unde
N = Numar cursanti certificati ca urmare a participarii la cursul de calificare/recalificare
CU(23,4) = Cost unitar nivel 2, 3 sau 4

TC(2,3,4= Total cost curs de calificare nivel 2,3 sau 4

NB: n situatia Tn care cursurile de calificare (nivel 2, 3 4) sunt subcontractate, fundamentarea costurilor
aferente subcontractdrii se va realiza de asemenea pe baza baremelor standard precizate mai sus.

2.3.3 Reguli generale si specifice de decontare
Cu privire la eligibilitatea cheltuielilor pentru achizitia de echipamente si pentru inchirieri si leasing,
trebuie respectate si plafoanele stabilite prin Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020.
n cadrul proiectului pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupd cum urmeaza:
e Cheltuielile de tip FEDR, inclusiv cele pentru echipamente, si cheltuielile pentru inchiriere si
leasing vor respecta regulile si plafoanele stabilite prin Orientdri privind accesarea finantdrilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.
e Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca finantare forfetara de maximum 15% din costurile directe
cu personalul, prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din REGULAMENTUL (UE) NR.
1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 de stabilire
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a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1083/2006 al Consiliului.

CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu documentul Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (capitolul 5), precum si cu
Manualul de utilizare MySMIS2014 FrontOffice (http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/mysmis/versiunea 2/Manual de utilizare MySMIS2014 FrontOffice.pdf).

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie

Selectia proiectelor de sprijin pregatitor se efectueaza in conformitate cu prevederile:
documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020
Metodologiei de evaluare si selectie a proiectelor POCU
Criteriilor de verificare a conformitdtii administrative si a eligibilitdtii
Criteriilor de evaluare si selectie

CAPITOLUL 5. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoara in conformitate cu prevederile documentului
Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si cele
ale Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU.

Termenul estimat de finalizare a evaluarii (inclusiv solutionarea contestatiilor) este 30 aprilie 2020.

CAPITOLUL 6. Contractarea proiectelor — descrierea procesului

Procesul de contractare se desfasoarda in conformitate cu prevederile Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (capitolul 8).
Termenul estimat de finalizare a procesului de contractare este 30 iunie 2020.

CAPITOLUL 7. Anexe

ANEXA 1 - CADRUL LEGAL SI STRATEGII RELEVANTE

ANEXA 2 - CRITERIILE DE VERIFICAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITATII
ANEXA 3 - CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE

ANEXA 4— INSTRUCTIUNI DE COMPLETARE A CERERII DE FINANTARE

ANEXA 5 DEFINITIILE INDICATORILOR DE REZULTAT SI DE REALIZARE

AV NN
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