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Abrevieri

Abreviere

AJOFM Agentie Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

AMOFM | Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti

ANC Autoritatea Nationala pentru Calificari

AP Axa Prioritara

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FSE Fondul Social European

ILMT Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri

NEETs Tineri care nu au un loc de munca si nici nu urmeaza un program de educatie
sau formare (”not in employment, education or training”, conform definitiei
Comisiei Europene)

oT Obiectiv Tematic

PIGT Planul National de Implementare a Garantiei pentru Tineri

PO CU Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

SMIS Sistemul Unic de Management al Informatiei

SPO Serviciul Public de Ocupare
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LANSAREA CERERII DE PROPUNERI DE PROIECTE

SISTEMUL INFORMATIC ............. VA FI DESCHIS IN DATA DE...., ORA... si se va inchide in
data de......, ora......

Cererea de propuneri de proiecte asociatda schemei de minimis ,Madsuri integrate pentru
tinerii NEETs someri din Regiunile Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia” este un apel de tip
competitiv, cu termen limita de depunere.

Selectia si contractarea proiectelor se va face in ordinea depunerii acestora, in functie de
punctajul obtinut Th urma evaluarii, in limita fondurilor disponibile, dupa cum urmeaza:

Proiectele pot sa obtind un punctaj de la 0 — 100, insa pentru ca acestea sa intre in
etapa de selectie pentru acordarea finantarii nerambursabile trebuie sa acumuleze
minim 70 de puncte.

Proiectele care vor obtine minimum 80 de puncte in cadrul procesului de evaluare
vor fi selectate automat in vederea semnérii contractului de finantare. in cazul in
care valoarea cererilor de finantare care au obtinut peste 80 de puncte depaseste
alocarea financiara a cererii de propuneri de proiecte, aceste cereri de finantare vor
fi propuse pentru contractare in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.
Pentru proiectele care au obtinut un punctaj intre 70 si 80 de puncte, selectarea se
va face in ordinea descrescatoare a punctajului. Autoritatea de Management, Tn
functie de resursele financiare disponibile, poate suplimenta alocarea cererii de
propuneri de proiecte.

INFORMATII DESPRE CEREREA DE PROPUNERI DE PROIECTE

Alocarea disponibila in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte si sursa de
finantare, pe categorii de regiuni

n cadrul axei prioritare 1, alocarea totald pentru regiunile Centru, Sud-Est si Sud Muntenia
este de 230.693.510,00 Euro (contributie UE si contributie nationald). Contributia UE
cumuleaza resursele ,Initiativei Locuri de muncd pentru tineri” (ILMT) cu cele din Fondul
Sociale European si vor contribui la indeplinirea obiectivelor prevazute pentru ILMT la
nivelul UE.

in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte asociatd unei scheme de ajutor de
minimis, alocarea financiara este de 184.987.626,76 Euro (contributie UE + contributie
nationald) pentru toate cele trei regiuni eligibile pe AP1.
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Alocarile disponibile la nivel regional pe Schema de minimis accesatd sunt cele detaliate in

tabelul de mai jos:

Tip

Regiuni

Cofinantarea UE

Cofinantarea
nationala

Total finantare

(Cofinantare UE+
cofinantarea
nationald)

Regiuni mai putin
dezvoltate (3 regiuni)

regiunile Centru,
Sud-Est si Sud
Muntenia

169.988.630 euro
pentru toate cele 3
regiuni mai putin

dezvoltate, din care:

56.662.876,67
euro/regiune

14.998.996,76 euro,
din care:

4.999.665,59
euro/regiune

184.987.626,76
euro, din care:

61.662.542,25
euro/regiune

TOTAL alocare pentru
prezenta cerere de
propuneri de proiecte

169.988.630 euro

14.998.996,76

euro

184.987.626,76
euro
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1. SECTIUNEA I. INTRODUCERE SI CONTEXT

1.1. Introducere

Piata fortei de munca pentru tinerii din UE prezinta evolutii ingrijoratoare: rata somajului in
randul tinerilor este de doua ori mai mare decat pentru intreaga populatie activa. Putin sub
5 milioane de tineri (sub 25 de ani) erau someri in UE-28 in luna august 2014. Aceasta
echivaleaza cu o rata a somajului de 21,6% in UE. Mai mult de 1 din 5 tineri din UE au
dificultati Tn a-si gasi un loc de muncd. Tn ultimii 4 ani, rata ocuparii in randul tinerilor a
scazut de 3 ori mai mult decat in cazul adultilor.1

n acest context, 7,5 milioane de tineri cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani fac parte din
categoria NEETs — tineri care nu au un loc de munca, nu urmeaza un program de educatie
sau formare. Acestia sunt in general tineri care au parasit timpuriu scoala si persoane cu un
nivel scazut de calificare, adesea provenind dintr-un mediu defavorizat.

n aprilie 2013, Consiliul UE a adoptat Recomandarea privind infiintarea unei garantii pentru
tineret2. Garantia pentru tineret urmareste sa combata somajul in randul tinerilor, statele
membre trebuind sd asigure masuri pentru ca orice tandr cu varsta sub 25 de ani sa
primeasca o oferta de calitate, in termen de 4 luni de la terminarea studiilor sau de la
pierderea locului de munca. Oferta trebuie sa constea dintr-un contract de munca, ucenicie
sau stagiu ori dintr-un curs de formare continua si sa fie adaptata la nevoile si la situatia
fiecaruia.

Fondul Social European, care furnizeaza peste 10 miliarde euro anual in perioada 2014-
2020, reprezinta cea mai importanta sursa de finantare din partea UE pentru a implementa
Garantia pentru tineret.

Pentru a suplimenta sprijinul financiar acordat de UE regiunilor in care persoanele se
confrunta cel mai mult cu inactivitatea si somajul in randul tinerilor, Consiliul si Parlamentul
European au convenit sa creeze un instrument financiar specific — , Initiativa Locuri de
munca pentru tineri” (ILMT) — pentru statele membre cu regiunile in care rata somajului in
randul tinerilor depaseste 25 %. Finantarea ILMT include suma de 3 miliarde EUR dintr-o
noua linie bugetara specifica a UE dedicata ocuparii fortei de munca in randul tinerilor

! Datele au fost preluate din datele oficiale ale Comisiei Europene. Datele sunt disponibile pe pagina de
internet: http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-14-571 en.htm.

’ Document disponibil pe pagina de internet:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:32013H0426(01)
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(devansata pentru anii 2014-2015); o contributie cel putin egala va veni din alocarile din FSE
ale statelor membre. Pentru Romania, alocarea ILMT stabilita este de 105,9 milioane EUR.

1.2. Context national - somajul in randul tinerilor din Romania

Situatia tinerilor pe piata muncii din Romania s-a deteriorat semnificativ in ultimii ani, n
2012 inregistrandu-se o rata de ocupare si o rata de activitate printre cele mai scazute din
UE (23,9% si 30,9 %). in 2013, rata de ocupare a fortei de muncd in randul tinerilor din
Romania (15-24 ani) a fost cu 8,9% mai mica decat media UE (23,5%, fatd de 32,4% in UE-
27), in timp ce pentru femeile tinere diferenta a fost chiar mai mare (19,6% in Romania, fata
de 30,5% Tn UE-27).3

Un factor Tngrijorator este reprezentat de cresterea la nivelul intregii tari a numarului de
tineri (15—24 ani) care nu sunt ocupati, nici in educatie sau formare (NEETs), fapt care indica
dificultati in asigurarea unei tranzitii adecvate de la sistemul de educatie la piata muncii.
Acesti tineri reprezinta una dintre categoriile cdrora ar trebui sa li se acorde o atentie
deosebita in perioada urmatoare.

in Romania, potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statisticd, in 2013 s-a estimat
ca numarul tinerilor neidentificati NEETs a fost de 441.000 de persoane, dar este imposibil
de realizat o descriere a grupurilor tinta, neexistand in prezent nicio baza de date la nivel
national cu privire la aceasta categorie de tineri.

Aceste probleme sunt cauzate atat de contextul economic general, dat de oportunitatile
limitate de angajare, dar si de legatura slaba a sistemului de educatie cu cererea reala de
competente, lipsa de experientd in munca, fapt care duce la rate reduse de insertie a
absolventilor pe piata muncii.

in 2013, Guvernul Romaniei si-a asumat Planul de Implementare a Garantei pentru Tineret
2014-2015, prin care se va urmari sa se asigure ca ,toti tinerii cu varsta mai mica de 25 de
ani care isi pierd locul de munca, sau care nu gasesc un loc de munca dupa terminarea
studiilor, primesc, in decurs de 4 luni de la Tnregistrarea la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca sau la centrele de garantii pentru tineret, o oferta de buna calitate de angajare,
de continuare a educatiei, de intrare in ucenicie sau de efectuare a unui stagiu.”*

® Datele statistice au fost preluate din PO CU 2014-2020.

* Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015, pagina 8, document disponibil pe pagina de
internet: http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/PI-garantia-pt-tineret2014-
2015.pdf.

Pagina 8 din 50
“Mdsuri integrate pentru tinerii NEETs someri din Regiunile Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia”



UNIUNEA EUROPEANA

GUVERNUL ROMANIE!

1.3. Abordarea PO CU 2014-2020 cu privire la situatia tinerilor NEETs

Romania inregistreaza disparitati regionale semnificative in privinta somajului in randul
tinerilor NEETs. Pentru trei regiuni (Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia), rata somajului in
randul tinerilor depdseste 25%, ceea ce le face eligibile pentru ,Initiativa Locuri de muncad

pentru tineri”.

Axa prioritara din | Fond Regiuni eligibile Grup tinta vizat

PO CU

A ioritars 1 Regiuni mai putin | Tineri NEETs someri cu varsta intre
| X: F:I:IOH a[a i dezvoltate: 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul
niativa ,oeurt | vt pse Centru, Sud- | Public de Ocupare si cu rezidenta
de munca pentru ’ N L .

tineri” Est si Sud- | in regiunile eligibile (Centru, Sud-
et Muntenia Est si Sud-Muntenia)

Pentru a Tmbunatati situatia tinerilor NEETs si a facilita tranzitia catre piata muncii, la nivel
national se va actiona pe trei paliere — educatie, formare, ocupare. Prin prezenta cerere
sunt vizate doar palierele de formare si ocupare, iar masurile de educatie dedicate
tinerilor NEETs someri (ex. programe educationale de tip a doua sansa) sunt eligibile in
cadrul AP 6 din cadrul POCU (Educatie si competente), prioritatea de investitii 8.ii.
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2. SECTIUNEA II. CEREREA DE PROPUNERI DE PROIECTE “Masuri integrate
pentru tinerii NEETss someri din regiunile Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia”

2. Conditii specifice privind cererea de propuneri de proiecte

2.1. Cadrul legal si strategii relevante

Cererea de propuneri de proiecte este lansatad in baza prevederilor Regulamentului (UE) nr.
1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune si Regulamentului (UE) nr.1304/2013
privind FSE, precum si in acord cu documentele programatice aplicabile si strategiile
asumate la nivel national:

Acordul de parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker users/cd25a597fd-62/2014-2020/acord-
parteneriat/Acord de Parteneriat 2014-2020 RO 2014RO16M8PA001 1 2 ro.pdf

Recomandarile Specifice de Tara privind combaterea somajului in randul tinerilor

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014 council romania ro.pdf

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/csr2015 romania ro.pdf

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-
31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf

Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52013DC0144

Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 — 2015

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/Pl-garantia-pt-
tineret2014-2015.pdf

Strategia National3 pentru invitarea pe tot Parcursul Vietii

http://www.edu.ro/index.php/articles/22313

Planurile de Dezvoltare Regionala
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Strategia Nationala pentru Competitivitate, cu actualizarile ulterioare

http://www.minind.ro/PROPUNERI_LEGISLATIVE/2014/SNC_2014_2020.pdf

Strategia Nationala pentru Cercetare Dezvoltare si Inovare, cu actualizarile
ulterioare

http://www.cdi2020.ro/wp-content/uploads/2014/10/HOTARARE-nr-929-din-21-
octombrie-2014-privind-aprobarea-Strategiei-nationale-de-cercetare-dezvoltare-si-
inovare-2014-2020.pdf

2.2. Axa prioritara, obiectiv tematic, prioritatea de investitii, obiectivele
specifice, rezultatele asteptate

Pentru a obtine finantare Tn cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, propunerile
trebuie sa se incadreze in:

Axa prioritara 1: Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de muncd durabile si de calitate si
sprijinirea mobilitdtii lucrdtorilor (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art 3, alin 1, a)
Prioritatea de investitii 8.ii integrarea durabild pe piata fortelor de muncd a tinerilor,
in special a celor care nu au un loc de muncd, care nu urmeazd studii sau cursuri de
formare, inclusiv a tinerilor care se confruntd cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor
din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin implementarea garantiei pentru tineri.
(Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art. 3, alin 1, a)

Obiective specifice

n cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte sunt vizate doud obiective specifice:

+* Obiectiv specific 1.1.: Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta
intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in
regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud Muntenia)

% Obiectiv specific 1.2.: Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est
si Sud Muntenia
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Rezultate asteptate

Principalele rezultate asteptate prin sprijinul financiar acordat in cadrul prezentei cereri de
propuneri de proiecte sunt:

** Ocupare crescutd a tinerilor NEETs cu vdrsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO, cu
rezidenta in regiunile eligibile, urmare a sprijinului primit
** Numdr crescut de tineri NEETs cu vdrsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO, cu
rezidenta in regiunile eligibile, care si-au Tmbundtdtit competentele/ care si-au
validat competentele dobdndite in sistem non-formal si informal urmare a sprijinului
primit
Deoarece rezultatul final il reprezinta ocuparea tinerilor NEETS, rezultatul cu privire la
ocupare trebuie avut in vedere in mod OBLIGATORIU in propunerile de proiecte. Tinta de
ocupare minima pentru grupul tinta trebuie sa fie de minim 50% (indicator de rezultat
imediat) din cei care beneficiaza de sprijin (indicatorii de realizare imediata).

2.3. Indicatori de program

Fiecare proiect propus va include atat indicatori de realizare, cat si indicatori de rezultat
imediat

Indicatori de rezultat imediat Indicatori de realizare

Cod Denumire indicator Cod Denumire indicator

CRO1 Participantii someri care participa la interventia | 4.5.1 Tineri NEETs someri
sprijinita de ILMT pana la finalizarea sa, din care: cu varsta cuprinsa

% Romi intre 16 -24 ani care
¢+ din zona rurala beneficiaza de sprijin,
din care:

CRO2 Participantii someri care primesc o oferta de % Romi
munca, de participare la un program de educatie s din
continua, ucenicie sau de stagiu la fincetarea zona
calitatii de participant, din care: rurala

< Romi
%+ din zona rurald

CRO3 Participantii someri care urmeaza un program de
educatie/formare, care sunt in curs de a obtine o
calificare sau care au un loc de munca, inclusiv ca
independenti, la Tncetarea calitatii de participant,
din care:
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** Romi

7

¢ din zona rurala

CRO4 Participantii someri de lungd durata care participa
la interventia sprijinitd de ILMT pana la finalizarea
sa, din care:

®
%

Romi
% din zona rurala

0

CRO5 Participantii someri de lunga durata care primesc o
ofertd de munca, de participare la un program de
educatie continud, ucenicie sau de stagiu la
incetarea calitatii de participant, din care:

% Romi

‘0

s din zona rurald

CRO6 Participantii someri de lunga duratd care urmeaza
un program de educatie/formare, care obtin o
calificare, sau care au un loc de munca, inclusiv
cele care desfdsoara o activitate independentd, la
incetarea calitatii de participant, din care:

% Romi
din zona rurald

7
*
R/
°

La nivelul fiecarui proiect vor trebui stabilite tinte atat pentru indicatorul de realizare
(4.5.1), cat si pentru indicatorii de rezultat imediat (CRO1, CR02, CRO3). Tn situatia in care
proiectele vor viza ca grup tinta tineri NEETs someri de lunga durata, cu varste cuprinse
intre 16 -24 ani, solicitantul va avea in vedere raportarea pentru toti indicatorii de rezultat
imediat din tabelul de mai sus (CRO1 - CRO6), precum si pentru indicatorul de realizare
(4.5.1),

Deoarece rezultatul final il reprezinta ocuparea tinerilor NEETS, rezultatul cu privire la
ocupare trebuie avut in vedere in mod OBLIGATORIU. Tinta de ocupare minima pentru
grupul tintd care beneficiaza de sprijin (indicatorii de realizare imediatd) — indicatorul CR02
si/sau CRO5 — trebuie sa fie de minim 50% (indicator de rezultat).

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, ,Participanti” sunt persoanele care
beneficiaza in mod direct de o interventie din FSE/ILMT, care pot fi identificate si carora li se
pot solicita caracteristicile, si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu
vor fi clasificate ca participanti.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 “Toti indicatorii comuni de realizare si de
rezultat trebuie raportati pentru toate prioritdtile de investitii”. Pentru a raspunde acestei
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cerinte, solicitantul va avea obligatia raportarii indicatorilor comuni, conform ghidului de
raportare indicatori (comuni si specifici de program).

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie defalcate in functie de gen,
roma, zona rurald, din regiunea ITI Delta Dunarii.

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii
aferenti cererii de propuneri de proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru
care se solicita acest lucru, asa cum i se va semnala si in sistemul informatic.

2.4. Regiuni de dezvoltare vizate, grup tinta eligibil

2.4.1. Regiuni de dezvoltare vizate

Actiunile planificate Tn cadrul AP 1: Initiativa ,Locuri de munca pentru tineri” vizeaza tinerii
NEETs cu rezidenta in cele trei regiuni eligibile in care rata somajului Tn randul tinerilor
depaseste 25%, si anume: regiunea Centru (31,7%), regiunea Sud-Est (31,3%) si regiunea
Sud Muntenia (30,2%), indeplinind astfel criteriile de eligibilitate stabilite de ILMT.

Toate cele 3 regiuni eligibile pe AP 1 se inscriu in categoria regiuni mai putin dezvoltate.

2.4.2. Grup tinta eligibil
n cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis, grupul tint3 este format din:

tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (ANOFM/AJOFM) cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud
Muntenia), cu accent pe tinerii NEETs din mediul rural si cei apartindnd minoritdtii
roma.

Selectarea de cdtre solicitant a uneia dintre cele 3 regiuni de dezvoltare se va face exclusiv
din perspectiva rezidentei grupului tinta avut in vedere, indiferent de locul de
implementare/ derulare a activitatilor propuse prin proiect.

Grupul tinta selectat in cadrul unei cereri de finantare trebuie sa includa DOAR tineri NEETs
someri_de la nivelul uneia dintre cele 3 regiuni de dezvoltare. Regiunea de dezvoltare
vizatd va fi selectatd din sistemul electronic, din lista predefinitd. Tn completarea cererii de
finantare, sistemul electronic va va permite selectarea unei singure regiuni. In cazul in care
doriti sa vizati mai multe regiuni de dezvoltare, va trebui sd dezvoltati proiecte distincte
pentru fiecare regiune n parte.
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2.5. Forma de finantare

Masurile din cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte constau in acordarea de
granturi nerambursabile.

Granturile ce vor fi finantate intra sub incidenta schemei de ajutor de minimis, in conditiile
detaliate in Schema de ajutor de minimis asociata prezentei cereri de propuneri de proiecte.

2.5.1. Schema de ajutor de minimis

Schema de ajutor de minimis este finantata in acord cu prevederile Regulamentului (UE) nr.
1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013.

Va rugam sa consultati Schema de ajutor de minimis asociata prezentei cereri de propuneri
de proiecte.

n elaborarea cererii de finantare, vd rugdm s& aveti in vedere conditiile aplicabile schemei
de minimis din punct de vedere al finantdrii maxime acordate, al contributiei proprii a
beneficiarului, a tipurilor de cheltuieli eligibile acoperite. Aceste elemente sunt detaliate n
cadrul prezentului ghid, Tn capitolele relevante.

2.6. Activitati eligibile

in conformitate cu prevederile POCU 2014-2020, activititile vizeazd dezvoltarea si
furnizarea unor pachete integrate personalizate pentru tinerii NEETs, iar sprijinul va tine
cont de profilul fiecarui tdnar NEETs (nivel de educatie si/ sau experienta profesionala).
Aceste pachete integrate trebuie sa includa in mod obligatoriu masurile minime furnizate
gratuit de AJOFM/AMOFM, in completarea cdrora solicitantii de finantare pot furniza
masuri Tn functie de profilul individual al fiecarui tanar NEET selectat in grupul tinta,
conform prevederilor aplicabile Schemei de ajutor de minimis, detaliate in acest capitol.

2.6.1. Masuri care nu intra sub incidenta ajutorului de minimis

A) Masuri obligatorii minime pentru grupul tinta
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Activitatea 0: Furnizarea cardului profesional, realizarea profilului individual, masuri de
informare

Masuri furnizate gratuit si obligatoriu de AJOFM/ AMOFM (inainte de demararea
proiectului sau in perioada derularii proiectului la cererea solicitantului:

1. furnizarea unui card profesional (care cuprinde background-ul educational si
profesional al tanarului realizat eventual in model self-service si care permite
monitorizarea parcursului acestuia indiferent de axa prioritara din care va fi oferit
sprijinul)

2. realizarea profilului individual (care este inclus in cardul profesional)

3. masuri de informare profesionala

Masurile de la punctele 1, 2 si 3 sunt masuri minime obligatorii pentru ca tanarul NEET sa
poatad participa la orice alte masuri in cadrul schemei de minimis. Acestea vor fi realizate
gratuit de AJOFM/AMOFM, iar solicitantii interesati se vor adresa direct catre
AJOFM/AMOFM pentru a selecta tinerii NEET care au beneficiat/ care vor beneficia de
aceste masuri.

Masurile din pachetul minim de masuri (pachet de baza) vor fi furnizate gratuit de ANOFM
in acord cu definitiile acestor masuri, dupa cum urmeaza:

Nr. Masura Definitie Organizatie

crt. responsabila

1. Cardul Instrument care permite verificarea electronica a ANOFM/
profesional | informatiilor privind educatia, experienta si calificarile AJOFM

unei persoane aflate Tn cdutarea unui loc de muncs,
asa cum au fost validate de SPO.

Cardul Profesional European este destinat somerilor si
tuturor persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd, inregistrate Tn evidentele ANOFM.

Cardurile se emit gratuit, la sediile ANOFM (judetene,
locale) si sunt Tnménate persoanelor in cautarea unui
loc de munca imediat dupa inregistrarea in sistem.

Principalele categorii de informatii cuprinse pe cardul
profesional acopera:

Informatii personale — nume, prenume, date de
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contact

Experienta profesionala
Educatia si calificarile
Competente detinute

2. Profil Set de informatii privind educatia si calificarile ANOFM
individual detinute de o persoana, experienta sa profesionald,
competentele detinute, care se regasesc in format
electronic in  cardul profesional emis de
AJOFM/AMOFM Profilul individual este realizat de
ANOFM.

3. Informare Informarea si consilierea profesionald constituie un Pentru
profesionala  ansamblu de servicii acordate in mod gratuit informare:
persoanelor in cautarea unui loc de munca, care au ca = AJOFM/AMO
scop: FM

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si
evolutia ocupatiilor;

b) evaluarea si autoevaluarea personalitatii Tn vederea
orientarii profesionale;

c) dezvoltarea abilitatii si Tncrederii in sine a
persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea
ludrii de catre acestea a deciziei privind propria
cariera;

d) instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc
de munca.

Pentru a putea beneficia de masurile prevazute la punctul 2.6.2 de mai jos, membrii
grupului tintd trebuie sa detind card profesional (care include profilul individual) si sa fi
beneficiat de masuri de informare, furnizate de AIOFM/AMOFM. AJOFM/AMOFM va avea
obligatia de a pune la dispozitia solicitantilor/intreprinderilor interesate baza de date cu
tineri NEETs care au beneficiat/ sau care vor beneficia de aceste masuri in timpul
implementarii proiectului, Tn baza unui protocol incheiat intre parti.
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n faza de precontractare a unei cereri de finantare selectate, solicitantul va prezenta lista
nominalad cu tinerii NEETs care constituie grupul tinta al acesteia pusa la dispozitie de
AJOFM/AMOFM.

B) Alte masuri necesare deruldrii_proiectului (management de proiect, informare si
publicitate, recrutare grup tinta etc.)Cheltuielile aferente acestor masuri nu vor depasi
maximum 20% din bugetul proiectului.

2.6.2. Masuri eligibile in cadrul pachetului integrat - schema de ajutor de
minimis
Angajatorii au obligatia de a recruta tinerii care fac parte din grupul tinta din baza de date

a ANOFM, din randul celor care au parcurs/ vor parcurge la cererea solicitantului masurile
minime conform elementelor detaliate anterior.

Tn completarea masurilor minime furnizate gratuit de AJOFM/AMOFM conform punctelor
1, 2 si 3 din acest capitol, in_cadrul schemei de ajutor de minimis sunt eligibile pentru
finantare urmatoarele masuri:

A. Consiliere, realizata de furnizori de servicii de ocupare acreditati sau de AJOFM/AMOFM
(in parteneriat si/sau prin subcontractare in cadrul proiectului)

Consilierea profesionald vizeaza constientizarea aptitudinilor, intereselor, motivatiilor
precum si identificarea punctelor forte ale persoanei, stabilirea de obiective profesionale
privind cariera, precum si de alte posibile alternative ale acestora, precum si identificarea si
planificarea etapelor de parcurs in vederea atingerii acestor obiective.

n contextul schemei de minimis, consilierea va fi realizata in raport cu nevoile tan&rului si in
functie de oportunitatile existente in cadrul intreprinderii care deruleaza masurile de sprijin
pentru acel tanar.

Consilierea profesionala este o masura obligatorie a fi implementata in cadrul proiectului.

B. Alte masuri in functie de sansele de angajare ale fiecarui tanar:

Formare profesionala adaptatd nevoilor specifice ale grupului tinta, precum si in
acord cu nevoile de competente la nivelul intreprinderii. Formarea profesionala
trebuie sa fie certificata ANC si recunoscuta la nivel national.

Evaluare si certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite in context

informal si non-formal
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Ucenicie la locul de munca (inclusiv prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor)

Stagii pentru absolventii de invatamant superior (inclusiv prin acordarea de sprijin
financiar angajatorilor)

Angajare pe locuri de munca nou create, inclusiv prin acordarea de stimulente
financiare angajatorilor

Intreprinderile care solicita finantare vor trebui s3 asigure obligatoriu pentru tinerii NEETs

consiliere si una din masurile:

Aceste masuri obligatorii pot fi completate cu alte masuri adresate tinerilor NEETS,
precum: formare profesionala si/sau evaluarea si certificarea competentelor dobandite de
tineri in context informal sau non-formal.

Ucenicie la locul de munca
Stagii pentru absolventii de invatamant superior

Angajare pe locuri de munca nou create

Cheltuielile aferente masurilor care intra sub incidenta ajutorului de minimis vor fi in
procent de minimum 20% din bugetul proiectului.

2.7. Teme secundare FSE

in cadrul AP 1 sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de mai jos. in proiectul

dumneavoastra va trebui sa evidentiati in sectiunea relevantad (tema secundara vizata) in ce
consta contributia proiectului la o anumita tema secundara, precum si costul estimat al
respectivelor masuri.

Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul AP 1. Prin urmare, in
cadrul proiectului dumneavoastra va trebui sa evidentiati sume calculate pentru masurile

care vizeaza teme secundare relevante pentru proiectul dumneavoastra.

Nr.
crt.

Fond

Axa
prioritara

Categorie
regiune

de

Tema secundara

Pondere din
alocarea axei
prioritare /

alocarea pe tip
de regiune de
dezvoltare
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1. ILMT/FSE | AP 1 Mai putin | 01 Sprijinirea tranzitiei | 1%
dezvoltata catre o economie cu
emisii scazute de dioxid
de carbon si eficienta din
punctul de vedere al
utilizarii resurselor

Mai putin | 02 Inovare sociala 0,5%
dezvoltata

Mai putin | 05 Tmbun3titirea | 0,5%
dezvoltata accesibilitatii, a utilizarii si
a calitatii tehnologiilor
informatiei si

comunicatiilor

Mai putin | 06 Nediscriminare 1%
dezvoltatd

Procentele din tabelul de mai sus reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor
secundare la nivel in cazul AP1.

In_dezvoltarea cererii_de finantare veti viza cel putin o tem3 secundard dintre cele
aferente axei prioritare, prin anumite activitati. Pentru respectiva tema secundara veti un
buget care sa reprezinte minim procentul indicat in tabel calculat la totalul cheltuielilor
eligibile ale proiectului dumneavoastra.

2.8. Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociald presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine
abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii
civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale5.

> Definitie preluata de pe pagina de internet a Comisiei Europene:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&Ilangld=en
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POCU promoveaza inovarea sociald, in special cu scopul de a testa, eventual implementa la
scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a aborda provocarile sociale.

in contextul prezentei cereri de propuneri de proiecte, temele de inovare sociald ar putea
implica (exemple):

— dezvoltarea de parteneriate (ex. cu reprezentanti relevanti ai mediului de afaceri/
academic/ de formare etc.) pentru dezvoltarea de abordari inovative pentru
integrarea pe piata fortei de munca a tinerilor NEETs cu precadere a celor cu nivel
redus de educatie, persoane de etnie roma etc./ atragerea de investitori pentru
valorificarea oportunitatilor create Tn contextul sprijinului disponibil pentru tinerii
NEETSs.

— dezvoltarea de noi abordari pentru furnizarea de competente de baza intr-un mod
care sa raspunda nevoilor individuale si de afaceri;

— activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse/ dezvoltarea
durabila;

— crearea de modele de afaceri pentru a spori participarea pe piata muncii etc.

Solicitantii si partenerii eligibili trebuie sa evidentieze in formularul de aplicatie daca
propunerea de proiect contribuie la inovarea sociald, conform celor prezentate mai sus.

2.9. Teme orizontale

in cadrul proiectului dumneavoastra va trebui si evidentiati, in sectiunea relevanta din
cadrul aplicatiei electronice, contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin POCU
2014-2020. Prin activitatile propuse in cadrul proiectului va trebui sa asigurati contributia la
cel putin una din temele orizontale de mai jos.

Contributia proiectului la temele orizontale este un criteriu de eligibilitate conform
Metodologiei de evaluare si selectie aplicabild proiectelor depuse in cadrul POCU 2014-
2020.

/7

+» Dezvoltarea durabila se refera la vizarea obiectivului de sprijinire a tranzitiei catre o
economie bazatd pe emisii scazute de carbon sau a masurilor care includ aspecte
legate de locuri de munca verzi. Dezvoltarea durabila reprezinta totalitatea formelor
si metodelor de dezvoltare socio-economicd care se axeaza in primul radnd pe
asigurarea unui echilibru intre aspectele sociale, economice si ecologice si
elementele capitalului natural. Un exemplu de promovare a dezvoltarii durabile in
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cadrul POCU este sustinerea de module de cursuri, aplicabile domeniului in care
activeaza participantii.

.

+» Egalitatea de sanse, non-discriminarea. Egalitatea intre femei si barbati. Tema
vizeaza promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de
origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, handicap, varstd, gen sau orientare
sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile
de interes general

++ Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale.

2.8. Cheltuieli eligibile si plafoane aplicabile

Cheltuielile eligibile sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 399 din 27 mai
2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate
prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune
2014 - 2020.

Detalii privind tipurile de cheltuieli eligibile si plafoanele aplicabile anumitor tipuri de
cheltuieli sunt evidentiate in Ghidul Solicitantului Conditii Generale.

2.8.1. Cheltuieli eligibile aferente activitatilor care nu intra sub incidenta
schemei de ajutor de minimis

1. Cheltuieli cu personalul implicat in implementarea proiectului

1.1. Salarii si asimilate acestora

1.2. Onorarii

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora

(contributii angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna

2.1. Transport de persoane (personal propriu, participanti (grup tintd), alte persoane (alti
participanti la activitatile proiectului)

2.2. Transport de materiale si echipamente
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2.3. Cazare (pentru personal propriu, participanti (grup tinta) si alti participanti la activitatile
proiectului)

2.4. Diurna (pentru personalul propriu).

3. Cheltuieli pentru derularea proiectului

3.1. Servicii de sonorizare

3.2. Traducere si interpretare

3.3. Prelucrare date

3.4. Intretinere, actualizare si dezvoltare aplicatii informatice

3.5. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

3.6. Materiale consumabile

a) papetarie

3.7. Cheltuieli cu hrana pentru participanti (grup tintd) si alti participanti la activitatile

proiectului

4. Cheltuieli aferente activitatilor subcontractate (externalizate)

4.1. cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul nu
are expertiza necesara (studii si cercetari de piatd, consultanta juridicd necesara
implementarii activitatilor proiectului, formare profesionala)

4.2. cheltuieli aferente contractelor incheiate cu operatori economici (inclusiv PFA) in
vederea furnizarii unor servicii:

4.2.1. organizarea de evenimente

4.2.2. pachete complete continand transport, cazarea si/sau hrana
participantilor/personalului propriu

4.2.3. editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni de instruire/formare

5. Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare derularii activitatilor proiectului
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5.1. inchiriere (locatii, bunuri):

~

a) inchiriere sedii, inclusiv depozite

in
b) inchiriere spatii pentru desfasurarea diverselor activitati ale operatiunii
d) inchiriere vehicule
in

e) inchiriere diverse bunuri

)
)
c) inchiriere echipamente
)
)
5.2. Rate de leasing (operational) platite de utilizatorul de leasing pentru:
a) echipamente
b) vehicule

c) diverse bunuri mobile si imobile

6. Cheltuieli de informare si publicitate:

a) productia materialelor publicitare si de informare

b) tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de informare
c) difuzarea materialelor publicitare si de informare

d) dezvoltare/adaptare pagini web
e) inchirierea de spatiu publicitar

f) alte activitati de informare si publicitate

7. Cheltuieli de tip FEDR

7.1. Echipamente:

a) echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul

b) cablare retea interna

¢) achizitionare si instalare de sisteme si echipamente pentru persoane cu dizabilitati

7.2. Mobilier, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale

8. Cheltuieli indirecte

Pagina 24 din 50
“Mdsuri integrate pentru tinerii NEETs someri din Regiunile Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia”



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

8.1. Cheltuieli indirecte de personal
8.1.1. Salarii si asimilate acestora:

a) salarii

b) prime, stimulente, bonusuri, ore suplimentare (conform legislatiei in vigoare)

8.1.2. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora

(contributii angajati si angajatori)

8.1.3. Onorarii (inclusiv taxele si contributiile sociale aferente conform legislatiei in vigoare)

8.1.4. Plata serviciilor pentru medicina muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, sdnatatea

si securitatea in munca pentru personalul propriu
8.2. Utilitati:

a) apa si canalizare
b) servicii de salubrizare

c) energie electrica

d) energie termica si/sau gaze naturale

e) telefoane, fax, internet, acces la baze de date

f) servicii postale si/sau servicii curierat

8.3. Servicii de administrare a cladirilor:

a) intretinerea curenta

b) asigurarea securitatii cladirilor

c) salubrizare si igienizare

8.4. Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport:
a) intretinere echipamente

b) reparatii echipamente

c) intretinere mijloace de transport
d) reparatii mijloace de transport
8.5. Arhivare documente

8.6. Amortizare active
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8.7. Cheltuieli financiare si juridice (notariale):

a) prime de asigurare bunuri (mobile si imobile) si asigurarea medicald pentru calatoriile in
strainatate, prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea CASCO)

b) cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si operarii contului/conturilor bancare al/ale
proiectului

c) cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

d) taxe notariale

8.8. Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si publicitate

In cadrul bugetului care nu intrd sub incidenta schemei de ajutor de minimis pot fi
decontate cheltuieli indirecte intr-un procent de maximum 15% din cheltuielile directe care
nu intra sub incidenta schemei de ajutor de minimis.

in bugetul proiectului pot fi incluse cheltuieli aferente activititilor de informare si
publicitate intr-un procent de maximum 5% din valoarea totala eligibild a proiectului care nu
intra sub incidenta schemei de ajutor de minimis .

Cheltuielile de tip FEDR vor putea fi decontate in procent de maximum 10% din valoarea
totala eligibild a proiectului care nu intra sub incidenta schemei de ajutor de minimis.

Toate cheltuielile de mai sus vor fi decontate pe baza de costuri reale.

2.8.2. Cheltuieli eligibile in cadrul schemei de ajutor de minimis

Pentru masurile prevazute in contextul schemei de ajutor de minimis sunt aplicabile o serie
de plafoane, preluate din Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015.
Plafoanele detaliate mai jos reprezinta valori maxime rambursabile/ persoana in functie de
tipul masurii furnizate. Aceste plafoane nu reprezinta optiuni de costuri simplificate si prin
urmare nu pot fi rambursate decat in baza unor documente justificative aferente sumelor
reale cheltuite.

n detalierea resurselor financiare pentru fiecare activitate in parte va trebui s evidentiati
tipurile de cheltuieli acoperite in situatia in care plafonul respectiv poate acoperi mai
multe tipuri de cheltuieli, conform celor indicate in tabelul de mai jos.

Spre exemplu, Tn cazul plafonului aplicabil activitatii de formare plafonul acopera, printre
altele, sicheltuieli de transport si cazare pentru participant si fiecare dintre aceste tipuri de
cheltuieli trebuie evidentiate in bugetul dvs., cu respectarea plafonului total alocat pe
persoana.
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Cursul de schimb utilizat pentru stabilirea valorilor exprimate in Euro este cursul Inforeuro
aferent lunii ....cccoevveee.. 2015.

ATENTIE: Bugetul proiectului dumneavoastra va fi exprimat DOAR in lei.

in cadrul pachetului de mésuri furnizate tinerilor, urméatoarele plafoane vor fi aplicate
pentru anumite masuri:

Cost per beneficiar, | Cheltuieli acoperite de costul/beneficiar pentru
conform Planului | fiecare activitate

Activitate de Implementare a
Garantiei  pentru
Tineret 2014-2015

Cei 250 de euro/pers./lund se acorda pe toata
perioada derularii contractului de ucenicie si vor fi
alocati astfel:

ucenicie la

250 ¢ Pentru serviciile de formare — 50 euro
locul de .
o6 euro/pers./luna . . ) )
munca +» Pentru salariul ucenicului — 150 euro
+* Pentru salariul coordonatorului — 50 euro
Repartizarea de mai sus este cu titlu de exemplu.
Cei 300 euro/pers/lund se acordd pe toata
perioada derularii contractului de stagiu si vor fi
stagiu  pentru alocati astfel:
absolventii de 300 / Jluna
IR euro/pers/luna . . . .
invatamant +* Pentru salariul stagiarului — 200 euro
.7
superior % Pentru salariul mentorului — 100 euro
Repartizarea de mai sus este cu titlu de exemplu.
consiliere Banii se acorda pentru fiecare persoana consiliata.

profesionali® 100 euro/pers.

%+ cheltuielile de personal aferente personalului

formare . . R . .
implicat Tn activitatea de organizare a

® Conform Legii nr. 279/2005 republicata privind ucenicia la locul de munca
7 Conform Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior
& Consilierea profesionald include si activitatea de orientare profesionala conform definitiilor agreate de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.
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Activitate

Cost per beneficiar,
conform Planului
de Implementare a
Garantiei  pentru
Tineret 2014-2015

Cheltuieli acoperite de costul/beneficiar pentru
fiecare activitate

profesional’

Sumele alocate
activitatii de
formare

profesionala vor fi
corelate cu nivelul
de calificare®®

®
L4

7
0’0

B3

*

R/
°

programului de formare profesional3;

cheltuielile de personal aferente personalului
de specialitate care desfasoara activitati de
predare-instruire;

cheltuielile de personal aferente membrilor
comisiei de examinare, altii decat personalul
propriu;

cheltuielile cu materii prime
prelucrarii Tn cadrul instruirii practice;

necesare

cheltuielile pentru materiale de instruire si
manuale;

cheltuielile pentru echipamente de protectie;

caz, cheltuielile de cazare, transport si
pentru personalul de specialitate care
desfasoara activitati de predare-instruire si/sau
membri ai comisiei de examinare in
conformitate cu reglementarile in vigoare
pentru salariatii autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegdrii si detasarii in alta
localitate, precum si in cazul deplasarii in cadrul
localitatii, in interesul serviciului.

dupa
masa

cheltuielile cu caracter social cuprind:
cheltuielile pentru rechizite;

cheltuielile pentru consultatii medicale, analize

® Conform OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare
10 n conformitate cu prevederile HG nr. 918/2013, cu modificirile si completarile ulterioare privind aprobarea
Cadrului National al Calificarilor.
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Activitate

Cost per beneficiar,
conform Planului
de Implementare a
Garantiei  pentru
Tineret 2014-2015

Cheltuieli acoperite de costul/beneficiar pentru
fiecare activitate

medicale si teste necesare participarii la
programul de formare profesional3;

®
L4

cheltuielile pentru abonamente/bilete de
calatorie pe mijloacele de transport in comun
si/sau cheltuielile de transport dus-intors pe
traseul cel mai scurt de la domiciliu la locul de
cazare,

7

% cheltuielile de cazare;

7

% cheltuielile pentru acoperirea mesei.

evaluarea si
recunoasterea
competentelor
profesionale
obtinute in
sistem
nonformal  si
informal™!

400 euro /pers.

Sunt acoperite aceleasi tipuri de cheltuieli ca la
activitatea de formare.

™ conform OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare
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Cost per beneficiar, | Cheltuieli acoperite de costul/beneficiar pentru
conform Planului | fiecare activitate

Activitate de Implementare a
Garantiei  pentru
Tineret 2014-2015

Subventia de 200 euro se acorda timp de maximum
12 luni pentru fiecare persoana angajata. Banii fi

subventii primeste angajatorul ii foloseste ca subventie a
acordate salariului persoanei incadrate prin proiect.
angajatorilor

pentru 200 euro/pers. Pentru aceasta subventie angajatorul trebuie:
incadrarea «» s3 facd dovada cd a creat un nou loc de muncs,
tinerilor™* pe care a incadrat un tanar (contract de munca)

Subventia pentru angajare nu se cumuleaza cu un alt tip de subventie (ucenicie/stagiu)
pentru acelasi participant (tdnar NEET membru al grupului tintd). Tn cadrul aceluiasi
proiect pot fi acordate toate cele 3 tipuri de subventii (ucenicie/stagiu/angajare), dar
pentru participanti diferiti (tineri NEETs membiri ai grupului tinta).

Pentru tinerii NEETs care beneficiaza de una din trei masuri de ocupare, angajatorul fsi
asuma obligatia de a-i mentine angajati pentru o perioada de minimum 12 luni de la
finalizarea proiectului/finalizarea acordarii subventiei.

Cheltuielile de mai sus sunt cheltuieli directe.
n cadrul schemei de ajutor de minimis nu pot fi decontate cheltuieli indirecte.

Cheltuielile de tip FEDR vor putea fi decontate in procent de maximum 10% din valoarea
totald eligibilda care intra sub incidenta schemei de ajutor de minimis si trebuie sa fie
asociate activitatilor aferente schemei de ajutor de minimis mentionate mai sus.

Toate cheltuielile vor fi decontate pe baza de costuri reale.

2 conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare
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2.9. Valoarea maxima eligibila a proiectului si contributia minima a
solicitantului

2.9.1. Valoare maxima eligibila a proiectului si contributia privata minima in
cadrul Schemei de ajutor de minimis

in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, valoarea maxim3 eligibild per entitate
juridica beneficiara de ajutor de minimis nu poate depasi echivalentul in lei a maxim
200.000 €, calculat la cursul Inforeuro aferent lunii ................. 2015 (100.000 Euro n cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra
cost), in conditiile detaliate Tn Schema de ajutor de minimis asociatd prezentei cereri de
propuneri de proiecte.

Valoarea minima eligibila a unui proiect este de 100.000 de Euro, calculat la cursul Inforeuro
aferent lunii .....cccveveeeee. 2015.

Valoarea maxima totald a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica
pe o perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu
valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va
depasi echivalentul in lei a 200.000 Euro.

in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, in conditiile schemei de ajutor de
minimis, cofinantarea privata minima a entitatii juridice beneficiare de ajutor de minimis
este 0 (zero) (%).

n cazul parteneriatului compus dintre un solicitant si/sau partener care nu va beneficia de
ajutor de minimis, pe de o parte, si parteneri entitati juridice care vor beneficia de ajutor de
minimis, pe de alta parte, cofinantarea privata minima se calculeaza astfel:

a) pentru partea de buget gestionata de solicitant si sau partener care nu va/ nu vor
beneficia de ajutor de minimis, cofinantarea privatd minima se calculeaza conform
tabelului de mai jos:

e Tipuri de Co- Co-finantare Cofinantare nationala% pe tipuri de beneficiari
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prioritara | regiuni | finantarea | nationala%, | Beneficiari persoane
UE% din care: |juridice de drept privat L.
! i p P R Beneficiari
fara scop patrimonial, i
e i ordonatori de
institutii publice . .
. . : credite ai bugetului
finantate integral din i
. .. de stat, bugetului
venituri proprii sau . i
X asigurarilor sociale
partial de la bugetul de .
.. de stat si ai
stat, bugetul Beneficiari persoane
L . Lo . bugetelor
asigurarilor sociale de | juridice de drept privat . i
i X fondurilor speciale
stat sau bugetele cu scop patrimonial . el
i X si entitatile aflate
fondurilor speciale, " i N
o in subordine sau in
institutiile de
o eiw i coordonare
invatamant superior . .
i finantate integral
acreditate care nu fac '
R .. din bugetele
parte din categoriile
. acestora
anterioare de
beneficiari
Cofinantare|Cofinantare|Cofinantare| Cofinantare Cofinantare
privata % | publica % | privata % | publica % publica %
Regiune
AP 1 glune
mai putin
dezvoltata 91,19 8,81 2 6,82 5 3,82 8,82

b) pentru partea de buget aferentd solicitantului si sau partenerului care va/ vor

beneficia de ajutor de minimis, cofinantarea privata minima este zero.

c) fin situatia in care solicitantul si/sau partenerul va/vor derula activitati care intra sub

ajutor de minimis, cat si activitati care nu vor intra sub incidenta ajutorului de

minimis, cofinantarea privata minima se calculeaza doar pentru activitatile care nu
intra sub incidenta ajutorului de minimis conform tabelului de la punctul a.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare
derularii proiectului, precum si orice cheltuiala suplimentara ce va aparea in timpul
implementarii proiectului vor fi suportate de catre dumneavoastra in calitate de beneficiar.
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2.10. Perioada de implementare a proiectelor

Data de la care incepe implementarea proiectului este ziua lucrdatoare urmatoare intrarii in
vigoare a contractului incheiat de beneficiar cu autoritatea de management/organismul
intermediar PO CU.

Orice cheltuiala efectuata Thainte de semnarea contractului de finantare se suporta de catre
solicitant.

Perioada maxima de implementare a proiectelor va fi de maximum 36 de luni, dar nu mai
tarziu de 31 decembrie 2018. De asemenea, la completarea cererii de finantare in sistemul
electronic va trebui sa evidentiati durata fiecarei activitati inclusa in proiect.

2.11. Solicitanti si parteneri eligibilid

n cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte, beneficiarii sunt:

Entitdti relevante (furnizori de formare, furnizori de servicii de ocupare/ evaluare si
certificare a competentelor, sindicate, patronate, ONG-uri/ organizatii de tineret etc.)
in parteneriat cu angajatori

Angajatori

Angajatorii sunt intreprinderi constituite conform:

Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale;

Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare ,inclusiv asociatiile si fundatiile care
desfasoara activitati economice (cu exceptia cooperativelor agricole si societatile
agricole).
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Al. Criterii de verificare a conformitatii administrative

Criterii

Subcriterii prelucrate automat de catre
sistemul informatic

Subcriterii procesate de evaluatori

Cererea de finantare respecta formatul
solicitat si contine toate anexele solicitate.

Cererea de finantare respecta
formatul standard din  Ghidul
Solicitantului si este Tnsotita de toate
anexele solicitate.

Totodata se verificd existenta
acordului de parteneriat, Tn situatia
in care proiectul se implementeaza
in parteneriat, care trebuie sa
respecte formatul indicat prin Ghidul
Solicitantului si sa fie asumat de
reprezentantii legali ai partenerilor.

Cererea de finantare este semnata de catre
reprezentantul legal?

Se verifica daca persoana care a
semnat cererea de finantare este
aceeasi cu reprezentantul legal sau
imputernicitul acestuia.




A2. Criterii de verificare a eligibilitatii*®

Subcriterii prelucrate automat de catre

Subcriterii procesate de

Criterii . . . .
sistemul informatic evaluatori
A. Eligibilitatea solicitantului si a partenerilor
Solicitantul si partenerii trebuie s faca Selectia partenerului/
parte din categoriile de beneficiari eligibili partenerilor s-a realizat cu
mentionate in Ghidul Solicitantului. respectarea legislatiei

Al

Solicitantul si Partenerii sdi (daca e cazul)
fac parte din categoria de beneficiari
eligibili si indeplinesc conditiile stabilite
in Ghidul Solicitantului?

Solicitantul a implementat cel putin 1
proiect cu finantare nerambursabild si
fiecare partener are experientd in
implementarea a cel putin 1 proiect cu
finantare  nerambursabild  si/sau  are
experienta de cel putin 6 luni in domeniul
activitatilor proiectului.

Parteneriatul are capacitate financiara:
valoarea finantarii nerambursabile care
poate fi accesata de fiecare organizatie (in
functie de tipul acesteia) din cadrul
parteneriatului nu depdseste valoarea
maxima (conform algoritmului prezentat in
Ghidul Solicitantului Conditii Generale).

europene si nationale.

Parteneriatul demonstreaza

capacitate operationala,
prin existenta resurselor, in
structura si volumul
necesare.

Parteneriatul demonstreaza
capacitate financiara:
dispune de resursele
financiare necesare, din
surse proprii sau atrase,
corespunzator graficelor de
plati prevazute in proiect.

Activitatile de
subcontractare se realizeaza

3 Aceste criterii nu se aplica persoanelor fizice eligibile ca potentiali beneficiari conform POCU.
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Criter

Subcriterii prelucrate automat de catre
sistemul informatic

Subcriterii procesate de
evaluatori

Este prezentata motivarea selectarii si rolul
concret al fiecarui parteneri / fiecarui tip de
parteneri.

Fiecare dintre parteneri, acolo unde este
cazul, este implicat Tn cel putin o activitate
relevanta. Prin activitate relevanta se
intelege aceea activitate care contribuie Tn
mod direct la atingerea indicatorilor (de ex:
formare  profesionalda, informare  si
consiliere profesionald, ucenicie, stagii,
validarea competentelor). Partenerii
nationali si transnationali trebuie sa
contribuie financiar la realizarea
proiectului.

numai de catre solicitantul

de finantare, nu
partenerul acestuia'.

si de

B. Eligibilitatea proiectului

14 ¢ N . . ep v . . o . . . . o - T
In cazul in care legislatia specifica din statele membre UE, de provenienta a partenerilor transnationali, nu considerd ca fiind subcontractate cheltuielile
aferente expertilor care, in baza formei de angajare, sunt obligati sa emita factura catre partenerul transnational, aceste cheltuieli nu intrd sub incidenta
acestui subcriteriu. Tn aceasta situatie, mentionarea in cererea de finantare a referintelor legislative aplicabile expertilor partenerului transnational se va face

conform cerintelor din Ghidul Solicitantului.
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Subcriterii prelucrate automat de catre | Subcriterii procesate de

Criterii . . . .
sistemul informatic evaluatori

. . Se verificd daca solicitantul a bifat NU in
Proiectul propus  spre finantare

ol . . . cererea de finantare.
(activitatile proiectului, cu aceleasi

B1 rezultate, pentru aceiasi membri ai Solicitantului si sau partenerului care va/ vor
grupului intd) a mai beneficiat de sprijin beneficia de ajutor de minimis va/ vor da o
financiar din fonduri nerambursabile declaratie privind respectarea cumulului
(dubl3 finantare)?** privind ajutorul de minimis

Se verificd dacad solicitantul a Tincadrat
proiectul Tn axa prioritard, prioritatea de
Proiectul se incadreazd in programul investitii, obiectivul specific, indicatorii de
B2 operational, conform specificului de

realizare imediata si de rezultat si tipurile de

. e . - .
finantare stabilit in Ghidul Solicitantului- mésuri, conform POCU si  Ghidului

Solicitantului.

Grupul tinta al proiectului trebuie sa se

B3 Grupul tinta este eligibil? R ) - o )
incadreze n categoriile eligibile mentionate

15 Conditiile trebuie indeplinite cumulativ. Solicitantul/beneficiarul trebuie s se asigure cad participantii la operatiuni nu au reprezentat grup tintd pentru
masuri similare, cofinantate

din fonduri nerambursabile. Tn cazul in care, in implementare, se constats incilcarea acestui criteriu, contractul de finantare va fi reziliat, conform prevederilor
legale in vigoare.
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Subcriterii prelucrate automat de catre

Subcriterii procesate de

Criterii . . . .
sistemul informatic evaluatori
in Ghidul Solicitantului.
Valoarea totala a proiectului, valoarea
asistentei financiare nerambursabile
. . I solicitate si durata de implementare a
Valoarea proiectului, contributia 7

financiara solicitata si durata acestuia se
incadreaza in limitele stabilite in Ghidul
Solicitantului?

proiectului trebuie sa se Tnscrie in limitele
stabilite in Ghidul Solicitantului.

B4 Pentru valoarea subcontractarii poate fi
stabilita o limitda maxima in Ghidul
Solicitantului.
Durata de implementare a proiectului nu
Durata proiectului depaseste 3 ani, pentru proiectele depuse
prin mecanismul competitiv.
prevederile legale privind eligibilitatea, cheltuieli eligibile trebuie sa fie conforme cu
BS inclusiv limitarea cheltuielilor de tip FEDR cele prevazute in Ghidul Solicitantului.

la  maximum prevazut 1in  Ghidul
Solicitantului?

Cheltuielile de tip FEDR trebuie sa se
incadreze in limita prevazuta Tn Ghidul
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Criterii

Subcriterii prelucrate automat de catre
sistemul informatic

Subcriterii procesate de
evaluatori

Solicitantului.

Costurile eligibile pentru obtinerea unei

Valoarea costurilor eligibile ale proiectului
pentru obtinerea unei unitati din indicatorii
tinta specificati in Ghidul Solicitantului nu va

B6 unitati de indicator tinta se incadreaza in . . . - .
depasi nivelul maxim specificat al costurilor
- VIR . - i
limita prevazuta in Ghidul Solicitantului® mentionate in ghid, tinand cont de specificul
fiecarui tip de interventie.
- Bugetul proiectului respectd rata de Bugetul respecta rata de cofinantare (FSE,
cofinantare? buget national si contributie proprie).
) _ ) o Proiectul trebuie sa cuprinda cel putin
B8 Proiectul cuprinde cel putin activitdtile activitatile obligatorii, prevazute in Ghidul
. .
obligatoriis Solicitantului.
Proiectul trebuie sd cuprinda, n cadrul
Proiectul cuprinde masurile minime de activitatii de informare si publicitate,
B9

informare si publicitate?

masurile minime prevazute in Ghidul
Solicitantului.
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Nota: Tn cazul in care oricare dintre criterii/subcriterii nu poate fi prelucrat de sistem, el va fi evaluat de citre echipa de evaluare.
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Nr. | Criterii de selectie Explicatii Punctaj

crt.

1 RELEVANTA — masura in care proiectul contribuie | Dac3 scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 20 puncte, | Max. 30
la realizarea obiectivelor din documentele | proiectul nu va mai fi evaluat in continuare si va fi declarat respins, in Min. 20
strategice relevante si la solutionarea nevoilor | situatia in care nu se considera necesara solicitarea de clarificari. ’
specifice ale grupului tinta.

1.1 . o . . L .| Proiectul se incadreaza in strategiile aferente domeniului, existente la | 5
Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din | . . . . L . .

. . .16 | nivel comunitar, national, regional, local, institutional, dupa caz prin
documentele strategice relevante pentru proiect™. . o
obiectivele, activitatile si rezultatele propuse.
1.2 Natura si dimensiunea grupului tinta tin cont de natura si complexitatea | 5

Grupul tinta este definit clar si cuantificat, in relatie
cu analiza de nevoi si resursele din cadrul
proiectului

activitatilor implementate si de resursele puse la dispozitie prin proiect
(acesta trebuie compus doar din persoanele care beneficiaza in mod
direct de activitatile proiectului)

Categoriile de grupul tinta sunt clar delimitate si identificate din

'® Documente strategice prevazute Tn Ghidul Solicitantului la sectiunea 2.1.
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Nr. | Criterii de selectie Explicatii Punctaj
crt.
perspectiva geografica si a nevoilor
1.3 | Nevoile grupului tintd sunt clar identificate, Nevoile grupului tintd vizat prin proiect sunt identificate de catre | 5
fundamentate prin analiza proprie a solicitantului solicitant pe baza unei analize proprii, avdnd ca surse alte studii, date
sunt specifice proiectului si corelate cu obiectivele | Statistice si/sau cercetarea proprie
acestuia (se va face referire la sursele de informatii | projectul prezints detaliat metodologia si rezultatele analizei,
pentru analiza de nevoi realizatd de solicitant) informatiile oferite fiind credibile
1.4 | Proiectul contribuie prin activitatile propuse la | Proiectul defineste instrumente concrete cu privire la promovarea | 3
promovarea temelor orizontale din POCU 2014- | temelor orizontale
2020, conform specificatiilor din  Ghidului
Solicitantului (dezvoltare durabila, egalitate de
sanse, nediscriminare, cooperare transnationald -
acolo unde este cazul)
1.5 | Proiectul contribuie prin activitatile propuse la | Este prezentata in proiect instrumente concrete cu privire la| 3
promovarea temelor secundare din POCU 2014- | promovarea temele secundare ale UE, specificate Tn Ghidul

2020, conform specificatiilor din  Ghidului

Solicitantului (utilizare TIC, inovare sociala)

Solicitantului pentru domeniul respectiv
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crt.
1.6 Este descrisa experienta solicitantului si a partenerilor, implicarea | 2
acestora in proiect si sunt prezentate resursele materiale si umane pe
Descrierea clara a partenerilor, a rolului acestora, a | care le are fiecare la dispozitie pentru implementarea proiectului
utilitatii si relevantei experientei fiecarui membru . ) . R
. o L . Activitatea partenerului este strict legata de activitdtile pe care le va
al parteneriatului Tn raport cu nevoile identificate | .
e aw . ) ) implementa
ale grupului tinta si cu obiectivele proiectului
Implicarea partenerului Tn proiect aduce plus-valoare, maximizand
rezultatele proiectului si calitatea acestora
1.7 Tinta de ocupare asumata la nivel de proiect: 7
a) 50% 0
b) intre 51% si 53% 1
Contributia proiectului la cresterea gradului de — -
L c) intre 54% si 56% 2
ocupare a tinerilor NEETs
d) intre 57% si 59% 3
e) intre 60% si 62% 4
f) intre 63% si 65% 5
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crt.
g) intre 66% si 68% 6
h) 69% sau mai mult 7
2 EFICACITATE - masura in care rezultatele | Daca scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 20 puncte, | Max. 30
proiectului contribuie la atingerea obiectivelor | proiectul nu va mai fi evaluat in continuare si va fi declarat respins, in Min. 20
. o . o M . . T n.
propuse situatia in care nu se considera necesara solicitarea de clarificari.
2.1 Existd corelatie intre activitati, realizarile imediate (natura si tinte) si | 5
grupul tinta (natura si dimensiune)
Indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul L ) . A i )
. . . o Activitatile sunt descrise detaliat si contribuie Tn mod direct la atingerea
direct al activitatilor proiectului, tintele sunt | . ) ) . . . A i
. . . indicatorilor de realizare imediata propusi prin proiect, avand in vedere
realiste (cuantificate corect) si conduc Ila . . . . . .
R . o . . resursele financiare, umane si materiale ale proiectului
indeplinirea obiectivelor proiectului
Tintele propuse sunt stabilite in functie de tipul activitatilor, graficul de
planificare a activitatilor, resursele prevazute, natura rezultatelor
2.2 | Indicatorii de rezultat sunt corelati cu obiectivele | Exista corelatie intre realizarile imediate, rezultate (natura si tinte) si | 5

proiectului si conduc la indeplinirea obiectivelor de
program

obiectivele de program

Rezultatele proiectului contribuie la realizarea obiectivelor de program
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crt.
aferente domeniului respectiv
2.3 | Este identificata modalitatea de recrutare a | Se oferda detalii privind modalitatea de identificare si implicare a | 5
grupului tintd si proiectul justificd de ce sunt | membrilor grupului tinta in activitatile proiectului (asigurarea prezentei
abordate anumite categorii specifice de persoane | numarului de membri propus, ca de exemplu prezenta la sesiuni de
care fac parte din grupul tintd (in cazul in care | ucenicie/stagiu/ formare profesionala etc)
aceasta conditie este aplicabila 1n contextul
Ghidului Solicitantului)
2.4 Sunt descrise beneficiile suplimentare pe care membrii grupului tintd le | 5
Proiectul prezints valoare adiugat primesc exclusiv ca urmare a implementarii proiectului
Impactul estimat asupra grupului tinta si asupra domeniului este realist
2.5 | Proiectul prevede masuri adecvate de monitorizare | Modalitatea de realizare a monitorizarii interne a activitatilor | 5
in raport cu complexitatea proiectului, pentru a | proiectului poate constitui o garantie a atingerii rezultatelor propuse
asigura atingerea rezultatelor vizate
2.6 | In proiect sunt identificate supozitiile si riscurile | Sunt descrise premisele in care proiectul poate fi implementat cu |1

care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului si
este prevazut un plan de gestionare a acestora

succes, precum si riscurile si impactul acestora asupra desfasurarii
proiectului si a atingerii indicatorilor propusi
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crt.
Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei riscurilor si de
atenuare a efectelor acestora in cazul aparitiei
Se va tine cont de realismul descrierii riscurilor si a eficientei masurilor
de preventie si de minimizare a efectelor (nu se va acorda prioritate
numarului riscurilor identificate)
2.7 Proiectul prezintd clar modul de implementare a activitatilor propuse, | 4
) . ) ) precum si o metodologie concretd pentru monitorizarea, coordonarea
Metodologia de implementare a proiectului . . . - . .
si organizarea manageriald si financiara a proiectului, printr-o alocare
eficienta a resurselor.
3 EFICIENTA — masura n care proiectul asigurd | Dacd scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 20 puncte, | Max. 25
utilizarea optima a resurselor (umane, materiale, | proiectul nu va mai fi evaluat in continuare si va fi declarat respins, in Min. 20
. . A . . . . A . o v . . cpe . n.
financiare), in termeni de calitate, cantitate si | situatia in care nu se considera necesara solicitarea de clarificari.
timp alocat, in contextul implementarii
activitatilor proiectului in vederea atingerii
rezultatelor propuse
3.1 Este prezentatd o analiza a costurilor de pe piatd pentru servicii/bunuri | 5

Costurile incluse in buget sunt realiste in raport cu

nivelul pietei, fundamentate printr-o analiza

similare
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crt.

realizat3 de solicitant.”’

3.2 Existd un raport rezonabil intre rezultatele urmarite si costul alocat | 5
acestora;

Este justificata alegerea optiunilor tehnice Tn raport cu activitatile,
rezultatele si resursele existente, precum si nivelurile aferente ale
costurilor estimate;

Costurile incluse in buget sunt oportune in raport
cu activititile propuse si rezultatele asteptate.®

Nu se vor analiza cheltuielile efectuate exclusiv Tn beneficiul
managementului/administrarii proiectului.

33 Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o | 5
Fundamentarea economico-financiara a costurilor | justificare corectad privind numarul de unitati (cantitatea, dupa caz) si
costul unitar, pentru fiecare tip de cheltuiala

3.3 | Resursele umane (numar persoane, experienta | Pozitiile membrilor echipei de management a proiectului sunt |4
profesionalda a acestora, implicarea acestora 1in | justificate, avand atributii individuale, care nu se suprapun, chiar daca
proiect) sunt adecvate 1n raport cu activitatile | proiectul se implementeaza fin parteneriat sau se apeleazda |Ia

Y7 Acest criteriu nu se aplica acelor operatiuni care au prevazute plafoane de costuri
¥ |dem
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crt.
propuse si rezultatele asteptate. externalizare;

Echipa de implementare a proiectului este adecvata in raport cu planul
de implementare a proiectului si cu rezultatele estimate;

Implicarea in proiect a tuturor membrilor echipei este adecvata
realizarilor propuse si planificarii activitatilor (activitatea membrilor
echipei de proiect este eficientd)

3.4 Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant si parteneri (daca | 4

este cazul) sunt utile pentru buna implementare a proiectului (sedii,

Resursele materiale sunt adecvate ca natura, echipamente IT, mijloace de transport etc.);

structurd si dimensiune in raport cu activitatile

propuse si rezultatele asteptate. Necesitatea resurselor materiale ce urmeaza a fi achizitionate din
bugetul proiectului este justificata si contribuie la buna implementare a
acestuia (sedii, echipamente IT, mijloace de transport etc.).

3.6 | Resursele care vor fi sub-contractate sunt | Este justificatd nevoia de subcontractare, Tn relatie cu activitatile | 2
justificate Tn raport cu activitatile si cu rezultatele | proiectului si cu resursele existente la solicitant si la partener, daca este
proiectului. cazul.

4 SUSTENABILITATE — masura in care proiectul | Daca scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 10 puncte, | Max. 15

asigura continuarea efectelor sale si valorificarea

proiectul nu va mai fi evaluat in continuare si va fi declarat respins, in
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crt.
rezultatelor obtinute dupa incetarea sursei de | situatia in care nu se considera necesara solicitarea de clarificari. Min. 10
finantare
4.1 Proiectul are prevazute, din timpul implementarii, actiuni/activitati care | 4
duc la sustenabilitatea proiectului (de exemplu, crearea de
parteneriate, implicare in proiect a altor factori interesati, alocarea in
Proiectul include activitati in timpul implementarii | bugetul viitor a unei sume pentru continuarea activitatii, valorificarea
care duc la valorificarea rezultatelor proiectului | rezultatelor printr-un alt proiect/alte activitati, demararea unor
dupa finalizarea acestuia. activitati care sa continue proiectul prezent etc.);
Planul de implementare al proiectului include etapele de validare /
avizare / aprobare a rezultatelor imediate de catre stakeholderi (de
exemplu, actionari, AGA, comitet director) ca premisa a asigurarii
sustenabilitatii.
4.2 Diseminarea rezultatelor catre alte entitati (de exemplu metodologii, | 3

Proiectul include activitati in timpul implementarii
care duc la transferabilitatea rezultatelor
proiectului catre alt grup tintd/ alt sector etc.

materiale de instruire, curricula etc.);
Utilizarea rezultatelor proiectului in activitati/proiecte ulterioare;

Proiectul si/sau rezultatele obtinute Tn urma implementarii acestuia
sunt multiplicate la diferite niveluri (local, regional, sectorial, national).
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crt.
4.3 Proiectul descrie concret modul in care rezultatele si/sau experienta | 4
y acumulata Tn cadrul proiectului pot fi integrate n politicile si strategiile
Abordare integrata oL - P . P & . P . .§ . & .
organizatiei solicitantului si/sau ale partenerilor, politici si strategii
locale, regionale sau nationale si/sau la nivel legislativ
4.4 Pentru tinerii NEETs care beneficiazda de masura de ocupare, | 4
angajatorul isi asuma obligatia de a-i mentine angajati dupa finalizarea
proiectului/finalizarea acordarii subventiei pentru o perioada de:
a) 12 luni 0
Sustenabilitatea locurilor de munca nou create prin
proiect b) intre 13 si 15 luni 1
c) intre 16 si 18 luni 2
d) intre 19 si 21 luni 3
e) 22 de luni si peste 4
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