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1. STRATEGIA PENTRU CONTRIBUTIA PROGRAMULUI OPERATIONAL LA
STRATEGIA UNIUNII PENTRU O CRESTERE INTELIGENTA, DURABILA SI
FAVORABILA INCLUZIUNII SI REALIZAREA COEZIUNII ECONOMICE,
SOCIALE SITERITORIALE

1.1 Strategia pentru contributia programului operational la strategia Uniunii
pentru o crestere inteligentd, durabila si favorabila incluziunii si realizarea
coeziunii economice, sociale si teritoriale

1.1.1 Descrierea programului strategiei pentru de contribuire la strategia Uniunii pentru o
crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii si pentru realizarea coeziunii
economice, sociale si teritoriale.

POCU stabileste prioritatile de investitii, obiectivele si actiunile asumate de catre
Roménia in domeniul resurselor umane, continuind investitiile realizate prin FSE
n perioada 2007-2013 si contribuind la atingerea obiectivului general al AP 2014-
2020, acela de a reduce disparitaitile de dezvoltare economica si sociala dintre
Romania si SM ale UE[1].

Avand la baza nevoile si provocdrile, precum si prioritatile propuse pentru finantare la
nivelul AP 2014-2020, in conformitate cu prevederile CSC si cu Documentul de Pozitie
al serviciilor CE, POCU este elaborat in stransa corelare cu documentele strategice
relevante la nivel european si national.

Strategia POCU urmareste integrarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane in
ansamblul programelor si politicilor publice ale Roméaniei, ca SM al UE si are in
vedere valorizarea capitalului uman, ca resursa pentru o dezvoltare sustenabila in
viitor.

Cu interventii integrate planificate in domeniul ocuparii fortei de munca, al incluziunii
sociale si educatiei, POCU va functiona ca un mijloc de stimulare a cresterii economice
si a coeziunii §i va sustine atingerea obiectivelor stabilite in cadrul altor provocari de
dezvoltare - competitivitate, infrastructura, administrare si guvernanta - contribuind astfel
la indeplinirea obiectivelor asumate de Roméania in contextul Strategiei Europa 2020.

Ocuparea fortei de munca

Valorificarea potentialului fortei de munca, crearea conditiilor pentru cresterea gradului
de participare pe piata muncii si accesul la locuri de munca de calitate sunt prioritare
pentru atingerea obiectivelor de competitivitate economica, sustenabilitate si incluziune.

Pe fondul conditiilor dificile generate de criza economica la care se adaugd progresul
tehnologic si, nu 1n ultimul rand, imbétranirea populatiei, economia romaneasca se
confruntd cu probleme serioase in domeniul utilizarii fortei de munca, cu o serie de
distorsiuni pe piata muncii, care se traduc prin coexistenta unui deficit de fortd de munca,
Tn anumite ramuri economice sau zone geografice, cu slaba utilizare a acesteia pe
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ansamblu. In ceea ce priveste caracterul teritorial, in anul 2011, in regiunea NE s-a
inregistrat cea mai mare medie anuala a locurilor vacante (0,92%), urmata de regiunea V
(0,82%). Valorile cele mai scazute ale acestui indicator s-au inregistrat in regiunile SE
(0,34%) si SVOltenia (0,43%). Cea mai mare cerere de forta de munca exprimata prin
numarul mediu anual al locurilor de munca vacante a fost Inregistrata in BI (6200 de
locuri vacante), reprezentand aproape 24% din numarul total al locurilor de munca
vacante la nivel national.

Una dintre cele mai importante distorsiuni de pe piata fortei de munca provine din cota
disproportionat de mare a agriculturii in raport cu standardele europene. Cu toate ca
ponderea populatiei ocupate in agricultura a inregistrat o tendintd de reducere, aceasta
este Inca departe de un nivel care reflecta o Tmbunatétire In organizarea sectorului
agricol, in conformitate cu principiile unei agriculturi moderne si competitive in Europa.

Efectele crizei financiare si economice s-au manifestat prin reducerea numarului de
locuri de munca si, implicit, prin cresterea somajului, prin limitarea si incetinirea crearii
de locuri de munca, cu consecinte directe n blocarea intrarii tinerilor pe piata muncii $i
iesirea de pe piata muncii a persoanelor cu o pozitie vulnerabila (persoane angajate cu
contracte temporare, varstnici, persoane cu nivel scazut de educatie, persoane cu
dizabilitati etc.).[2]

Rata mare de inactivitate (35,4% in 2013, cu 7,5% mai mult decat in UE27) este 0
trasatura a structurii economice actuale, ingrijoratoare fiind cresterea trecerii in
inactivitate pentru grupele de varsta 25-34 ani (de la 14,19% n 1996 la 21,63% in
2013[3]) s1 35-49 ani (de la 12,77% 1n 1996 la 17,24% in 2013). Pe de alta parte,
aproximativ 80% din populatia aflata in aceasta situatie este dispusa sa inceapa lucrul,
daca ar avea o ofertd de angajare[4].

Rata scdzuta de ocupare la nivel national (63,9% in 2013, comparativ cu 68,4% pentru
UE27) reflecta atat deficitul de oportunitati de angajare, cat si nivelul ridicat al
economiei informale (aprox. 28,4% din PIB in 2013).

In trimestrul IV al anului 2013, populatia activd a Romaniei era de 9,9 mil persoane, din
care populatia ocupata era de 9,1 mil. Dintre acestea, 6,2 mil. reprezinta salariati, Tn timp
ce restul desfasoara fie o activitate independenta, fie o activitate neremunerata in cadrul
familiei, ceea ce indicd un deficit major al cererii de fortd de munca la nivelul intregii
economii.[5]

O provocare importanta 1n acest sens o reprezinta si distributia inegald a ocuparii fortei
de munca, cu disparitati insemnate Intre regiuni (70,9% NE vs. 57,5% 1n regiunile
Centru si SE, in 2013). In ciuda unei evolutii pozitive a ocupirii in unele regiuni, ratele
de inactivitate raman ridicate Tn zonele mai putin dezvoltate.

Analiza in timp a datelor privind evolutia ocupdrii in perioada 2008-2011 evidentiaza atat
regiuni in care s-au inregistrat cresteri ale ocuparii (NE, NV), indicand o activitate
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economicd 1n dezvoltare, cat si regiuni (SMuntenia) In care s-a inregistrat o evolutie
negativa, indicand existenta unor probleme structurale, ce necesitd masuri specifice.

Pe fondul unei cereri deficitare, mobilitatea fortei de munca intra- si inter-regional
riméne redusi, adancind dezechilibrele sistemice. In 2011, 324600 de oameni si-au
schimbat domiciliul. Tn perioada 2008-2010, rata de migrare (la 1000 persoane), s-a
modificat dupa cum urmeaza: de la rural la urban: a crescut 18,1 la 21,4; de la urban la
zonele urbane: a crescut 6,7 la 8,2; de la rural in zonele rurale: a crescut 8,1 la 9,3; de la
urban la rural: a crescut 12,9 la 13,8 (Romania in cifre 2012 - INS).

Pe niveluri de educatie, tendinta de scadere a populatiei ocupate in varstd de munca (15 —
64 ani) se manifesta pentru populatia cu studii medii (ISCED 3-4) si pentru populatia cu
nivel de pregatire scazut (ISCED 0-2), pentru populatia cu studii superioare (ISCED 5—
6) Tnregistrandu-se o evolutie pozitiva a ocuparii.

La nivelul AP 2014-2020 si in SNOFM au fost evidentiate urmatoarele aspecte
problematice care contribuie la mentinerea unui nivel scazut de ocupare a fortei de
munca in ansamblu si care vor fi vizate direct de POCU:

1. Rata scazuta de ocupare in randul tinerilor

In 2013, rata de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor din Romania (15-24 ani) a
fost cu 8,9% mai micd decat media UE (23,5%, fatd de 32,4% in UE27[6]), in timp ce
pentru femeile tinere diferenta a fost chiar mai mare (19,6% in Romania, fata de 30,5%
in UE27). Mai mult, in timpul crizei economice, situatia de pe piata fortei de munca s-a
deteriorat pentru tineri si a condus la o crestere a ratei somajului cu 5% intre 2008 si
2013, ajungand la 23,6%.

Un factor ingrijorator este reprezentat de cresterea la nivelul intregii tari a numarului de
tineri (15-24 ani) NEETs, fapt care indica dificultati in asigurarea unei tranzitii adecvate
de la sistemul de educatie la piata muncii. In timp ce in anul 2007, 13,3% (barbati:
11,6%; femei: 15,1%) din persoanele cu varsta 15-24 de ani apartineau grupului NEETS,
ponderea acestor persoane a crescut la 17,2% in 2013 (fatda de 12,9% in UE). Importante
disparitati se inregistreaza in functie de gen, fenomenul fiind mai acut in rdndul femeilor
tinere (18,9% fata de 13,2% in UE27).

Avand in vedere cd iTn Romania, potrivit datelor furnizate de INS, in 2013 s-a estimat ca
numadrul tinerilor neidentificati NEETs a fost de 441000 de, este imposibil de realizat o
descriere a grupurilor tinta. Analiza statistica a Serviciului Public de Ocupare (SPO - prin
SPO se va citi ANOFM si unitatile sale subordonate n tot cuprinsul documentului) a
ardtat ca aprox. 70% dintre tinerii care sunt inregistrati sunt absolventi de liceu, 20% sunt
absolventi de invatamant superior, mai putin de 5% sunt persoane cu dizabilitati si sub
1% apartin minoritatii Roma (cei mai multi dintre ei au fost identificati prin intermediul
programelor implementate de SPO ex. Caravana privind ocuparea fortei de munca,
campanii de constientizare organizate in parteneriat cu autoritatile publice locale).
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Conform PIGT 2014-2015, situatia tinerilor romi pe piata muncii este influentatd de o
serie de factori, nivelul scazut de educatie fiind esential, aproape 90% din somerii romi
neinregistrati avand un nivel scazut de educatie (8 clase sau mai putin).

Diferente importante privind ocuparea tinerilor pot fi observate la nivel regional, trei
regiuni avand rate ale somajului de peste 25% (Centru, SE si SMuntenia), ceea ce le face
eligibile pentru ,,Initiativa Locuri de munca pentru tineri”

Aceste probleme sunt cauzate atat de contextul economic general dar si de legatura slaba
a sistemului de educatie cu cererea reala de competente, lipsa de experienta in munca,
fapt care duce la rate reduse de insertie a absolventilor pe piata muncii. Accentuarea
fenomenului de PTS contribuie la intensificarea acestei tendinte de-a lungul timpului. O
altd cauza pentru rata de ocupare scazuta in randul tinerilor, evidentiata in rapoartele CE,
este cultura antreprenoriald redusa, fapt care genereaza o densitate scazuta a IMM-urilor,
cu mult sub media europeana (inregistrand ,,zone albe" in special in mediul rural).

O atentie deosebita trebuie acordata deruldrii de activitati pentru identificarea tinerilor
NEETs inactivi, cu accent pe aceia cu nivel scazut de competente si care au dificultati in
a se integra social, precum si pentru transmiterea datelor relevante ale acestora la SPO 1n
vederea inregistrarii. De asemenea, vor fi furnizate informatii relevante vis-a-vis de
posibilitatea de a beneficia de sprijin pentru gasirea unui loc de munca de calitate/
posibilitatea deschiderii unei afaceri pe cont-propriu sau de urmare a unui program de
formare, precum si de oportunitatile de reintoarcere in sistemul de educatie (masurile de
tip a doua sansa - AP 6 -Pl 8ii).

2. Densitate redusa a afacerilor si oportunititi limitate de ocupare

Romania inregistreaza a 2a cea mai redusa densitate a afacerilor din UE27, cu disparitati
teritoriale semnificative (3 regiuni inregistreaza un nivel al densitatii afacerilor de 62-
70% din media nationald, in timp ce in regiunea BI se inregistreaza o valoare de 2,5 ori
mai mare decat media nationald)[7]. Mai mult, in contextul crizei economice s-a
inregistrat o reducere a numarului de afaceri cu 13,1% in perioada 2007-2011.

3. Gradul ridicat de ocupare in agriculturi si lipsa oportunititilor in mediul rural

Evolutia ocuparii si distributia locurilor de munca sunt strans legate de modelul activitatii
economice sectoriale, orientat catre activitatile cu valoare adaugatd redusa si caracterizat
de o dependenta ridicata fata de agricultura, aceasta raimanand o activitate extinsa la
nivelul tuturor regiunilor (cu 30,5% din forta de munca ocupata in agricultura in 2012,
comparativ cu doar 5,2% la nivelul UE27). Astfel, n anul 2011: existau 15.152 IMM-uri
in sectorul agriculturd, vanatoare si pescuit, totalizand 3,4% din totalul IMM-urilor;
86,6% dintre acestea erau microintreprinderi organizate in cea mai mare parte fara
personalitate juridica-ca persoane autorizate (PFA), intreprinderi familiale, intreprinderi
individuale. Analiza exploatatiilor agricole-in 2010 cele de pand in 5 hectare au
reprezentat 93% din totalul acestora-evidentiaza faptul ca acestea acopera doar 29,7% din
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suprafata agricold utilizata, fapt care indica amploarea si persistenta fenomenelor de
agricultura de subzistenta si semi-subzistenta.

4. Disparitati importante legate de accesul si participarea pe piata muncii a
anumitor cateqorii dezavantajate

Dat fiind deficitul general de locuri de munca, grupurile ce se confrunta cu dezavantaje si
sunt supuse unui decalaj Tn raport cu restul populatiei in privinta oportunitatilor de a gési
un loc de munca sunt somerii si persoanele inactive, cu precadere somerii de lunga
durata, persoanele cu nivel redus de educatie, lucrdtorii varstnici, persoanele apartinind
minoritdtii rome, persoanele cu dizabilitati, precum si persoanele din mediul rural cu
accent pe cei din agricultura de subzistentd si semisubzistenta.

Tn perioada 2008-2013 a existat o tendinta de crestere a somajului de lunga durati atat in
Romania, cat si in UE27. Chiar dacd in Romania rata somajului de lungd duratd ramane
scazutd in raport cu media UE27 (3,4% comparativ cu 5,1%), aceasta reflecta mai
degraba perioada limitata de acordare a ajutorului de somaj si tendinta de a migra in
inactivitate a celor care au primit acest ajutor.

Persoanele cu nivel redus de educatie - Conform Anuarului Statistic 2012, rata de
activitate a persoanelor cu nivel de educatie superior a fost de 86,6%, cu 18,8% mai mare
decat a celor cu nivel de educatie mediu si cu 42,3% mai mare decat a celor cu nivel de
educatie scazut. Rata de ocupare a inregistrat un trend similar: 82,1% pentru persoanele
cu nivel de educatie superior fatd de 62,3% pentru cele cu nivel mediu si 40,5% pentru
cele cu nivel de educatie scazut. Potrivit datelor comunicate de INS, in urma
recensamantului populatiei din 2011, structura populatiei stabile in varstd de 10 ani si
peste dupd nivelul educational se prezinta astfel: 14,4% cu nivel de educatie superior,
41,4% cu nivel mediu si 47,2% cu nivel scazut.

Rata de ocupare a lucrdtorilor virstnici (55-64 de ani) a fost de doar 41,5% 1n 2013, cu
8,8% mai mica decat in UE27 si mult mai scazutd decat media nationald pentru categoria
de varsta 20-64 de ani (63,9%). Cu diferente teritoriale importante (cele mai mici rate se
inregistreaza pentru regiunile BI si Centru), nivelul scazut al ocuparii fortei de munca in
randul lucrdtorilor in varsta ridicd probleme importante, mai ales in contextul de
imbdtranire a populatiei.

1n 2013, rata de ocupare a fortei de munci in randul romilor a fost de doar 46,2%[8].
Doar unul din zece romi a avut un loc de munca stabil in ultimii doi ani. Majoritatea
romilor au ocupatii necalificate. Pe de altd parte, aceasta categorie de populatie exercitd o
presiune semnificativ mai mare asupra sistemului de protectie sociala comparativ cu
restul populatiei, avand In vedere ca somajul inregistrat in rindul populatiei de etnie
roma este de 3 ori mai mare decat in randul populatiei majoritare non-romaf9].

Tn mod similar, doar 12,7% din totalul raportat al persoanelor cu dizabilitati (1,4
milioane), erau angajate 1n iunie 2013. 56% dintre acestea au raportat cd nu au lucrat
niciodata. Aceasta situatie este agravatd de nivelul scazut de educatie si informare al
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acestor persoane, rata acestora de participare la procesul de invatare pe tot parcursul vietii
fiind cu mult sub media populatiei generale.

In vreme ce in agricultura este ocupati aproape o treime din forta de munci, la sfarsitul
anului 2012, ponderea sa in numarul total al salariatilor era de doar 2,2%. Aceasta este
consecinta faptului ca in agricultura structura populatiei ocupate dupa statutul profesional
este complet diferiti de aceea a celorlalte ramuri ale economiei nationale. Intr-adevar, se
poate spune ca populatia ocupata in agricultura este imbatranita, ponderea
persoanelor in varsta de peste 54 de ani in populatia ocupata fiind de 33,6%, Tnh anul
2010. in acelasi timp insi, o proportie de 27,9% era constituiti din forti de munca
tanara, sub 35 de ani, care, dupa cum se cunoaste, are un nivel scazut de educatie si

ege v,

migratia spre alte activitati, fiind practic captiva.

5. Neconcordanta intre cererea si oferta de competente si expertiza

Conform SNOFM, Romania se confrunta cu un nivel educational al fortei de munca (15
ani §i peste) scazut in comparatie cu media UE27; nivel scazut al utilizarii TIC si
utilizarea lor limitata in economie; participarea redusi la programe de IPV; insuficienta
fondurilor si a masurilor de stimulare fiscald, adresate atat angajatorilor cat si angajatilor
in domeniul FPC; neadecvarea calificarilor, un sistem de previzionare insuficienta a
competentelor.

Complementar, se remarca disponibilitatea redusa a companiilor de a investi in
dezvoltarea competentelor angajatilor (care se situeaza in prezent sub nivelul UE27,40%
vs. 60% 1n 2012)[10).Toate regiunile se confruntad cu un deficit in ceea ce priveste
personalul calificat si nu doar pentru sectoarele pentru care se inregistreaza cresteri ale
ocupdrii. Analiza la nivelul diverselor grupe de ocupatii releva faptul ca cele mai mari
dificultati de recrutare au fost Inregistrate pentru ocupatiile care necesitau calificari din
domeniul formarii profesionale[11]. In 2011, cea mai mare cerere de fortd de munca,
exprimatd de angajatori prin intermediul ratei medii anuale de posturi vacante, s-a
inregistrat pentru ocupatiile operatorii de masini si utilaje; asamblori de masini si
echipamente - grupa majora 8 (0,90%) si muncitori necalificati - grupa majora 9 (0,85%)
(din COR). Aproape 22% din totalul locurilor de munca vacante s-au inregistrat pentru
specialistii din diverse domenii - grupa majora 2 (5700 posturi vacante) (INS, 26 martie
2012)

Analiza pietei muncii din Romania, a relevat trei mari categorii de ocupatii: dominante,
cele care si-au schimbat semnificativ continutul si ocupatiile de strdpungere. Indiferent
de tipologia lor, majoritatea ocupatiilor au Inregistrat schimbari in continutul muncii,
principalii factori generatori ai modificarilor in continutul activitdtilor fiind adaptarea la
nevoile clientilor, cresterea competitiei si retehnologizérile. Dezvoltarea si extinderea
sectorului privat, necesitatea acestuia de a-si stabiliza anumite segmente de piata au
determinat dezvoltarea unor politici ,,orientate catre beneficiar/client” la nivelul firmelor
si, deci, cresterea rolului unor factori precum ,,adaptarea la nevoile clientilor” si
,cresterea competitiei In domeniu”. Retehnologizarile au jucat un rol foarte important in
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modelarea sau redefinirea continutului ocupatiilor ,,dominante”, precum si a celor care
,»s1-au modificat semnificativ continutul”.

Totodata, ucenicia, s-a dovedit, pand in 2013, mai putin atractiva pentru companiile din
Romania, atat din cauza cadrului normativ inadecvat, a fondurilor insuficiente, cat si a
lipsei masurilor de incurajare a acestor practici.

6. Capacitate limitata a SPO de a oferi servicii de calitate, adaptate nevoilor pietei
muncii, accesibile tuturor

Furnizarea de servicii de calitate, flexibile si adaptate pentru piata muncii este esentiala
pentru a implementa cu succes masurile planificate In domeniul ocuparii fortei de munca.
Tn contextul reducerii cu 40% a personalului in perioada 2008-2010, dar si reducerii
investitiilor si sumelor alocate pentru masurile active de ocupare (de la 0,16% din PIB in
2003 1a 0,02% in 2011) SPO se confrunta cu probleme importante de capacitate. Aceasta
situatie a afectat oficiile teritoriale, care au fost reduse de la 167 la 158 (2009-2013),
ajungandu-se la situatia de a acoperi zone mari in care mobilitatea beneficiarilor este
redusa si de a avea costuri ridicate. La nivel teritorial, fiecare angajat care este in contact
direct cu beneficiarii si alti someri trebuie sa furnizeze servicii de ocupare pentru un
numdr mediu de 825 pers/ an. Aceasta implicd o investitie corespunzatoare in cresterea
capacitatii SPO pentru a asigura masuri eficace de ocupare. Este nevoie de o abordare
strategica pentru a corela mai bine serviciile SPO cu nevoile clientilor. Consolidarea
capacitatii administrative a SPO si asigurarea unui nivel adecvat de resurse pentru masuri
active sunt esentiale pentru cresterea calitatii, eficacitatii si pentru oferirea de servicii
personalizate. Acest serviciu trebuie consolidat prin diversificarea serviciilor si integrarea
lor intr-o oferta coerenta pentru solicitantii de locuri de munca si angajatori, precum si
prin introducerea unui sistem transparent de management al performantei. Furnizarea de
madsuri active pe piata fortei de munca ar trebui sa fie mai flexibila si diversificata si sd se
asigure trecerea la o ofertd integratd care satisface nevoile de pe piata muncii. In vederea
cresterii capacitdtii SPO de a furniza servicii eficiente, eficace, personalizate, pentru a
depasi lipsa de personal, va fi esentiala incheierea de parteneriate cu furnizorii privati de
ocupare si cu ONG-urile active in domeniul de activare.

Abordarea strategica propusa pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare identificate
Cresterea ratei de ocupare in randul tinerilor NEETS

Pentru a imbunatati situatia tinerilor NEETs si a facilita tranzitia catre piata muncii, la
nivel national se va actiona pe trei paliere — educatie, formare, ocupare. Dintre
provocdrile identificate in documentele strategice nationale privind situatia tinerilor
NEETS pe piata muncii, POCU se va concentra astfel:

Masuri dedicate tinerilor NEETsS la nivelul celor trei regiuni eligibile pentru ILMT,
care implica pachete personalizate din urmatoarele actiuni:
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1. furnizarea de masuri de ocupare care constau in servicii personalizate de
informare, consiliere si orientare, sprijin in gasirea unui loc de munca/ plasare pe
piata muncii etc., in functie de abilitatile de baza ale persoanelor vizate.

2. imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de
formare personalizatd/ de ucenicie / stagii

3. facilitarea participarii pe piata muncii prin incurajarea angajatorilor pentru a crea
noi locuri de muncd, prin evaluarea si certificarea competentelor obtinute n
context formal, non-formal sau informal, prin sprijin in gasirea unui loc de munca

4. Incurajarea antreprenoriatului si a ocupdrii pe cont propriu, atat prin oferirea de
sprijin financiar, cat si prin furnizarea de servicii de consiliere §i formare pentru
crearea de Intreprinderi, precum si programe de tutorat/ mentorat pentru cresterea
si consolidarea afacerilor

5. Imbunatatirea mobilitatii fortei de munca

Vor fi aplicate masuri similare pentru tinerii NEETS si in celelalte cinci regiuni care
nu sunt eligibile Tn cadrul ILMT.

Masurile care vizeaza cresterea ratei de ocupare, cat si participarea la programe de
formare a tinerilor NEETSs vor fi completate cu masurile de reintoarcere in sistemul de
educatie prin furnizarea de masuri de tip educatie de a doua sansa (cu accent pe cele care
au o componentd de FPC — detaliate in cadrul AP 6 — PI 8ii).De asemenea, o atentie
deosebita va fi acordata identificarii tinerilor NEETs in vederea Inregistrarii la SPO, ca
masura obligatorie pentru a putea beneficia de masurile integrate de sprijin.

Imbunatatirea participarii pe piata muncii a:

e somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,
lucratorii in varsta (55-64 de ani), cele cu dizabilitati, persoanele cu nivel scazut
de educatie

e persoanelor apartindand minoritatii Roma

o persoanelor din mediul rural, cu accent pe cele din agricultura de subzistenta i
semisubzistenta

Pentru a contribui la cresterea ratei de ocupare a grupurilor mai sus mentionate, sunt
vizate pachete de masuri personalizate In functie de nevoile persoanelor care beneficiaza
de sprijin.

Incurajarea antreprenoriatului si infiintarii de noi intreprinderi

Masurile prevazute au in vedere cresterea ocupadrii prin Incurajarea antreprenoriatului si
infiintarii de intreprinderi, cu accent pe cele cu profil non-agricol din mediul urban

Se are in vedere acordarea de sprijin financiar persoanelor fizice pentru deschiderea unei
afaceri , precum si acordarea de sprijin financiar IMM-urilor deja infiintate (cu un istoric
de functionare pana la un an) pentru a crea noi locuri de munca. Sprijinul financiar va fi
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insotit de acordarea de servicii de consiliere/ consultanta, formare profesionald
antreprenoriald si alte forme de sprijin pentru dezvoltarea afacerii infiintate.

Cresterea adaptabilitatii intreprinderilor in sectoarele prioritare identificate in SNC si
SNCDI

POCU va sprijini adaptarea intreprinderilor la schimbdrile pietei muncii prin interventii
care vizeazd imbundtdtirea managementului acestora prin promovarea unor forme
inovatoare de organizare a muncii, a sanatatii si securitatii la locul de munca, coaching
pentru managementul firmelor

Totodata, sunt sustinute actiunile de planificare strategica in vederea anticiparii
schimbarilor, precum si mecanismele de planificare prospectiva a necesarului de resurse
umane $i a competentelor necesare

Vor fi sprijinite masurile care vizeaza cresterea sanselor de reintegrare pe piata muncii a
lucratorilor care urmeaza sa fie disponibilizati/ concediati prin furnizarea de masuri de
outplacement, precum si schimburile de bune practici si programele comune de schimb
de experientd pentru angajati ai mai multor intreprinderi din acelasi sector

Sustinerea implicarii angajatorilor in dezvoltarea competentelor angajatilor

POCU va sprijini actiuni care vizeaza incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea
fortei de munca prin investitii In dezvoltarea competentelor angajatilor.

Se vor avea in vedere masuri care vizeaza imbunatatirea nivelului de competente in
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC - industria
auto si componente, TIC, procesarea alimentelor si a bauturilor, sandatate si produse
farmaceutice, turism §i eco-turism, textile/pielarie, lemn si mobila, industrii creative,
energie si management de mediu, bioeconomie (agricultura, silvicultura, pescuit si
acvacultura) biofarmaceutica si biotehnologii si domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI — bioeconomia, technologia informatiilor si a comunicatiilor, spatiu i
securitate, energie, mediu si schimbari climatice, eco-nano-tehnologii si materiale
avansate si sandtate ale angajatilor

Interventiile privind orientarea si calificarea fortei de munca vor tine cont de potentialul
si avantajele competitive identificate la nivel regional, inclusiv in contextul clusterelor
create la nivelul diferitelor sectoare/ regiuni.

Masurile sustinute vor fi adresate intreprinderilor, fiind incadrate sub incidenta schemelor
de ajutor de stat.
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Consolidarea capacitatii SPO de a oferi servicii de calitate, adaptate nevoilor pietei
muncii §i accesibile tuturor

Interventiile planificate vor avea in vedere intarirea capacitatii SPO de a oferi servicii
adaptate nevoilor pietei muncii, prin consolidarea capacitdtii de analiza si previziune,
precum si de furnizare a masurilor active de o maniera personalizata, precum si a
masurilor de preconcediere. Actiunile vor avea in vedere atat dezvoltarea si imbunatatirea
procedurilor de lucru, precum si dezvoltarea componentei de resurse umane la nivelul
institutiilor vizate.

Va fi sprijinita consolidarea capacitatii in vederea furnizarii de servicii de calitate
angajatorilor si pentru crearea si dezvoltarea unor mecanisme eficiente de monitorizare si
evaluare a interventiilor derulate, inclusiv prin crearea unei baze de date integrate privind
tinerii NEETS.

Actiuni de colaborare/ dezvoltarea de platforme comune / crearea si consolidarea de
parteneriate cu organizatii patronale si sindicale, angajatori privati, intreprinderi sociale
de insertie, furnizori de servicii de ocupare si formare profesionald, agentii pentru munca
temporara etc., pentru a creste ocuparea fortei de munca, precum si oportunitatile
profesionale si legaturile cu piata muncii, cu accent pe persoanele cu nivel redus de
educatie si persoanele apartinand grupurilor vulnerabile

Integrarea de solutii moderne TIC in furnizarea serviciilor este esentiala.

Incluziunea sociala, reducerea saraciei si combaterea oricaror forme de
discriminare

Incluziunea sociala i combaterea saraciei sunt parte integranta a politicilor UE care
urmaresc promovarea unei dezvoltari echilibrate §i coeziunea sociald la nivelul intregului
teritoriu european.

Principalele provociri in domeniul incluziunii sociale vizate prin interventiile POCU
sunt :

Nivel ridicat al saraciei si excluziunii sociale

Cu 41,7% din populatie expusa riscului de saracie sau de excluziune sociala in 2012,
Romania este pe locul 2 Tn UE27 din punct de vedere al ratei AROPE. Conform
obiectivelor stabilite in baza PNR si In conformitate cu obiectivele Strategiei Europa
2020, Romania isi propune sa reduca populatia AROPE cu 580.000 pana in 2020, fata de
2008. Pentru atingerea acestui obiectiv este necesar un raspuns integrat.

20

RO



RO

Una dintre principalele cauze ale saraciei este determinatd de lipsa unui loc de munca, iar
in anumite cazuri, sdracia poate interveni si in cazul persoanelor ocupate, atunci cand
veniturile obtinute nu acopera nevoile de baza.

Pentru categoriile active, riscul de saracie este strans legat de nivelul de educatie. Potrivit
Eurostat in 2012, riscul de saracie relativa pentru persoanele ISCED 0-2 este de
aproximativ 3 ori mai mare decat pentru persoanele cu studii medii (45,4%, fata de
16,6% la nivelul anului 2012[12]).

Risc crescut de saracie sau excluziune sociald pentru anumite grupuri vulnerabile

Mai mult de jumatate dintre copiii roméni se afla in risc de siricie sau excluziune
sociala (52,2% in 2012), cel mai ridicat nivel din UE27 cu exceptia Bulgariei. Riscul
sdraciei si excluziunii sociale este mai mare in gospodariile cu multi copii (72,5% in
cazul gospodariilor cu 2 adulti si 3 sau mai multi copii) si in cele monoparentale
(60,7%).

Integrarea sociala a copiilor si tinerilor proveniti din sistemul institutionalizat de protectie
a copilului reprezinti o provocare importanta. In noiembrie 2011, erau inregistrati 1.432
de tineri 16-18 ani si 1.541 de tineri peste 18 ani care urmau sa paraseasca sau parasisera
deja centrele de plasament si cu risc mare de excluziune sociald. La finele anului 2011,
erau Inregistrati 83.658 de copiii ai caror parinti erau plecati la munca 1n strainatate.

Somerii si persoanele cu venituri foarte scizute. In 2012, rata persoanelor care locuiau
in gospodarii cu o intensitate a ocupdrii foarte redusd era de 7,4% din populatia cu varste
cuprinse ntre 0-59 ani. Numarul persoanelor care locuiesc in strada, este de 5.236, al
celor fara locuinta ridicandu-se la 41.085 in 2011 (MMFPSPV, Peer review on
homelessness), 1ar conform surselor ONG numarul este de 12.000 — 15.000 persoane fara
adapost, din care aproximativ 5000 in Bucuresti.

Persoanele varstnice. Numarul celor peste 65 de ani care locuiesc singuri reprezenta
4,2% din totalul populatiei, reprezentand un grup vulnerabil din cauza accesului redus la
servicii sociale si de sdnatate. Avand In vedere numarul in crestere al populatiei peste 65
de ani, sunt necesare masuri specifice pentru a raspunde nevoilor acestora de acces la
servicii sociale si de sanatate de calitate.

Populatia de etnie roma. Conform datelor de la recensamantul din 2011, doar aprox.
619.000 persoane s-au declarat a fi de etnie roma (3,2% din populatie). In 2011, 90%
dintre familiile de romi traiau in conditii de saracie severa. Starea de saracie este insofita
de conditii de trai inadecvate si acces limitat la utilitati si servicii de baza. Doi din zece
copii de etnie roma nu frecventeaza nicio scoald si se mentine o rata ridicata de abandon
scolar timpuriu (Duminica si Ivasiuc 2013). Totodata, pentru populatia de etnie roma se
inregistreaza o ratd de ocupare de doar 46,2% 1n 2013 (pentru persoanele de peste 16
ani), fiind necesare masuri adecvate nevoilor specifice ale acestora

21

RO



RO

Tn 2013, procentul persoanelor cu dizabilititi din Roménia era de 3,71% din totalul
populatiei, din care cca. 91% adulti. Accesul pe piata muncii al persoanelor cu dizabilitati
este limitat, nefiind disponibil un sprijin adecvat pentru antreprenoriat sau facilitati
speciale de adaptare la locul de munca. Acestia se confruntd cu acces limitat la servicii

eqeiw e

financiare.

Persoanele care sufera de dependente, victimele violentei in familie, victimele
traficului de fiinte umane si persoanele private de libertate sau eliberate
conditionat.

Romania se confrunta cu probleme in crestere privind consumul de droguri. Statisticile
pentru perioada 2004-2011 indica un numar de 82000 de astfel de cazuri (si 800 de
decese). In anul 2013, numarul total al victimelor violentei in familie, beneficiare ale
serviciilor sociale, a fost de 15358 persoane, din care: 1993 - victime adulte de sex
feminin; 249 - victime adulte de sex masculin; 13160 - victime minore. Numarul
victimelor traficului de persoane Inregistreaza o crestere semnificativa in perioada de
crizd economica. In ceea ce priveste persoanele private de libertate in urma savarsirii
unor fapte penale, numarul acestora este in crestere, ridicandu-se la 31817 in 2012.
aceasta atragand dupa sine perpetuarea unei stari de excluziune sociald pentru aceste
persoane[13].

Caracter profund localizat al sariciei

Saracia in Romania are si un caracter profund localizat spatial, atat la nivel regional, cat
si intra-regional. Astfel, incidenta acesteia este semnificativ mai mare in regiunile NE,
SV Oltenia si SE (in aceste regiuni, rata saraciei relative[ 14] dupa transferurile sociale in
anul 2011 a fost de 2 ori mai mare decat media nationald de 22,2%).

In plus, proportii mai mari ale persoanelor expuse riscului de saracie sau excluziune
sociald locuiesc in zonele rurale si in orasele mici. Saracia este asociata cu lipsa de
modernizare §i cu o economie preponderent agricola.

Zonele urbane concentreaza asa-numitele zone de saracie, in contextul unei infrastructuri
st al unor servicii slab dezvoltate. Aceste zone includ comunitatile cu acces limitat la
piata fortei de munca, la servicii si utilitati.

Accesul redus la serviciile sociale si de sandtate si la utilitdtile de baza, precum si
participarea redusa pe piata fortei de munca si in sistemul de educatie, contribuie la
perpetuarea si adancirea in timp a sardciei si a riscului de excluziune sociala.

Alfabetizarea digitalid a persoanelor apartinind comunititilor marginalizate aflate
in risc de saricie sau excluziune sociald
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Competentele informatice sunt esentiale pentru tranzitia Romaniei la o economie bazata
pe cunoastere, la reforme educationale de tipul ,,a doua sansa” si la IPV. In 2012,
Romania a Inregistrat o pondere mare in UE27 (85%) in ceea ce priveste persoanele cu
varsta cuprinsa Intre 16 si 74 de ani care nu detin competente informatice, comparativ cu
media UE de 47%.

Desi 45% dintre romanii cu varsta cuprinsa intre 16 si 74 de ani au folosit internetul cel
putin saptamanal in 2013, 42% din numarul total al persoanelor din Roméania nu au
folosit niciodata un computer. Exista un decalaj clar in ceea ce priveste competentele
informatice Intre generatii si niveluri de educatie, corelat pozitiv cu varsta si nivelul de
educatie. Folosirea TIC in salile de clasa este limitata de varsta si de calitatea
echipamentului, in special 1n regiunile cel mai putin dezvoltate din Romania.

Tn acest context, a fost implementat Proiectul Economia bazata pe cunoastere, finalizat
in februarie 2013, care a urmarit familiarizarea cetatenilor in utilizarea instrumentelor
TIC, modernizarea procesului educational cu ajutorul TIC, furnizarea unor servicii
publice prin mijloace electronice, precum si gestionarea afacerilor cu ajutorul
computerului, pe baza retelei electronice a comunitatii locale, instalata in fiecare
comunitate. Aceasta retea a sprijinit conectarea la internet a primariei, scolii gimnaziale,
bibliotecii publice si a PAPI. Proiectul a contribuit la accelerarea participarii celor 255
comunitati dezavantajate vizate la societatea bazati pe cunoastere si economie. in baza
experientei acumulate, POC/POCU vor finanta implementarea de PAPI in comunitatile
defavorizate.

Economie sociald slab dezvoltata

Economie sociala slab dezvoltata, dar cu potential de generare locuri de munca,
implementare masuri de incluziune sociald. in Romania, peste 100000 de persoane erau
angajate in economia sociala la sfarsitul anului 2010 (cca. 1,1% din totalul populatiei
ocupate si aproximativ 1,7% din forta de munca salariata).

Economia sociald reprezinta un domeniu care poate genera locuri de munca, inclusiv
pentru persoanele din grupurile vulnerabile, contribuind la incluziunea sociald a acestora
si la dezvoltarea comunitatilor defavorizate.

Principalii factori care stau la baza slabei dezvoltari a sectorului economiei sociale sunt:
caracterul experimental al activitatilor de economie sociald dezvoltate cu sprijinul
fondurilor europene, accentul redus pe interventia directd, rigiditatea abordarii
interventiilor destinate grupurilor dezavantajate. In plus, cerintele pentru accesarea
fondurilor UE au fost destul de rigide in a raspunde nevoilor din sectorul economiei
sociale si nu au fost adaptate contextului in care functioneaza entitatile de economie
sociala. In acest sens, o atentie deosebiti ar trebui acordatd nu numai facilitarii accesului
la finantare, dar si pe dezvoltarea sustenabila a activitatilor.

Una din principalele provocari este determinatd de faptul ca furnizorii acestor initiative
isi concentreaza activitatea in zonele dezvoltate, localitatile cele mai sarace beneficiind
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de o prezenta redusia a ONG-urilor de servicii sociale. Tn plus, pentru perioada 2007-
2013, fondurile UE s-au alocat in primul rand in baza expertizei acestor entitati si nu in
functie de nevoile grupurilor vizate.

Acces redus la servicii sociale de calitate

Serviciile sociale la nivelul comunitatii sunt insuficient dezvoltate, nu rdspund integral
nevoilor beneficiarilor sau uneori lipsesc. Cu un numar insuficient de personal specializat
sistemul este subdimensionat, iar calitatea sa este nesatisfacitoare. in 2011 erau 5000 de
asistenti sociali la nivelul intregii tari, deci un asistent social la 1732 beneficiari
(standardul fiind de 1 asistent social la 300 persoane).

Una din reformele majore asumate de sistemul de asistenta sociala vizeazad inchiderea
centrelor de tip rezidential care gdzduiesc un numar mare de copii si dezvoltarea de
servicii alternative, la nivelul comunittilor. In iunie 2013 erau inregistrati 22532 de copii
in cele 1210 de centre publice rezidentiale si 356 de centre private. In plus, cca. 45.790
de copii si mame au beneficiat de servicii suport si consiliere in cadrul centrelor de zi si
altor servicii sociale de prevenire a separdarii copilului de familia sa. Din totalul
numarului de persoane cu dizabilitati, 2,4% (16815) sunt protejate in centre acreditate de
asistenta specializate, in ianuarie 2014 fiind inregistrate 332 de astfel de centre.

Calitate scazutd a serviciilor de sanatate si accesul inegal la acestea

Pentru majoritatea indicatorilor de sanatate, Romania prezintd disparitafi substantiale fata
de media UE si inregistreaza performanta cea mai slaba sau aproape cea mai slaba. Desi
sub media europeand, speranta de viata la nastere a crescut in Romania, insa contrar
situatiei UE25, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani s-a diminuat in perioada 2007-
2011 cu 2,2 pana la 3,1 ani la barbati respectiv la femei (EHLEIS Country Reports, Issue
7 April 2014).

Se inregistreaza per total al 3lea cel mai mare procent de populatie cu nevoi de sanatate
nesatisfacute (12,8% din populatie comparativ cu 6,4% la nivelul UE27 in 2012) doar cei
din cvintila superioard de venituri au nevoi neacoperite de servicii comparabile mediei
europene (6,4%) (Eurostat). Principala bariera autodeclarata este costul prea mare al
serviciilor, identificata de 1 din 10 romani (9,7%). Peste 1 din 6 persoane sarace aveau
neacoperite nevoile de servicii in 2012 (16,5% si 15,6% in cvintilele I si respectiv 11 de
venituri). 40% dintre persoanele cu boli cronice si venituri in cvintila inferioard nu
apeleaza la serviciile de sanatate, comparativ cu 17% in randul celor similari situati in
cvintila superioara (BM, 2011).

Sectorul de sanatate trebuie sa raspunda adecvat inegalitatilor curente privind sanatatea,
care pot constitui factori agravanti ai saraciei si excluziunii sociale. Fenomenul anticipat
al Tmbatranirii demografice constituie o provocare suplimentard, mai ales in ruralul sarac.
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O importanta deficientd o reprezinta serviciile de sanatate subdezvoltate si neadaptate
nevoilor beneficiarilor. Mortalitatea infantild si materna sunt de pana la 3 ori peste
mediile europene. Inechitatile din sdnatate sunt generate de accesul inegal la serviciile de
sanatate, integrarea suboptimala a acestora si de neacoperirea cu servicii cat mai aproape
de comunitate.

Acoperirea cu servicii variaza teritorial (pe regiuni si judete), inclusiv printr-un gradient
urban-rural important pentru toate categoriile de furnizori. Tn mediul rural, densitatea
medicilor de familie este mai mica decat in urban (0,5/1000 loc. comparativ cu
0,73/1000 loc.), iar restul furnizorilor sunt masiv subreprezentati (11% din spitale, 8%
din cabinetele medicale specializate si 20,5% din total farmaciilor), desi populatia rurald
reprezintd 45% din total populatie (INS/Tempo online, 2014). Serviciile de asistenta
medicala comunitara si medierea sanitara pentru Roma, cu eficacitate demonstrata pe
grupurile vulnerabile, sunt inegal si insuficient raspandite teritorial.

Disparitatile in distributia furnizorilor de servicii se reflecta in indicatorii de sanatate.
Starea de sanatate a populatiei este in general mult mai buna in regiunea Bucuresti-1lfov
si foarte slabi in cele mai sirace regiuni, NE si SE. In cadrul aceleiasi regiuni, indicatorii
de sanatate in zonele rurale sunt mai precari decat in cele urbane, persoanele sarace,
copiii, persoanele de etnie roma si persoanele 1n varsta fiind categoriile cele mai
vulnerabile.

Dat fiind deficitul de personal ca urmare a migratiei externe, investitia in resursa umana
este esentiala pentru cresterea accesului, calitatii si eficacitatii serviciilor. Se va acorda
prioritate formarii cadrelor medicale implicate in furnizarea de servicii de prevenire si
diagnosticare precoce, cei implicati in tratamentul patologiilor prioritare cu care se
confruntd persoanele sarace, responsabile pentru majoritatea cazurilor de morbiditate si
mortalitate la adulti (ex., cancer, tuberculoza, boli cardiovasculare, diabet etc.), precum si
personalul din cadrul serviciilor de urgenta. De exemplu:

1. in cazul furnizirii serviciilor de depistare a cancerului: 500 anatomopatologisti,
1000 persoane care lucreaza in laboratoare citopatologie si 4000 de medici de
familie

2. pentru serviciile de detectare a tuberculozei active, pentru monitorizarea si
gestionarea tratamentului, exista o nevoie estimatad de a instrui 3000 lucratori
comunitari Tn domeniul sanatatii, 3750 personal medical care lucreaza in
laboratoare TB si 5000 de medici de familie.

3. 1n ceea ce priveste serviciile de mama si copil, in special serviciile prenatale s-a
evaluat necesitatea de a imbunatati competentele pentru 2900 lucratori in
sandtate cu baza comunitara si 6000 de medici de familie.

Calitatea serviciilor este suboptimald, impunandu-se imbunatatirea cadrului tehnic si
metodologic, a cunostintelor si a competentelor personalului si alte initiative vizand
imbunatatirea calitatii si/sau a accesului la serviciile de sandtate, inclusiv prin solutii
TIC, schimb de bune practici si abordari inovative. Astfel de interventii trebuie corelate
cu investitiile vizand capacitatea administrativa, competitivitatea (E-sanatatea,
telemedicina, cercetare) si/sau investitiile in infrastructura fizica.
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Cresterea capacitatii tehnice se impune si in cazul profesionistilor din specialitatile de
sanatate publica care contribuie la asigurarea calitatii serviciilor, al clinicienilor din
domeniile prioritare.

Este nevoie de cresterea accesului persoanelor vulnerabile la programe si servicii
esentiale de prevenire, depistare precoce (screening) pentru diagnostic si tratament
precoce menite sa reducd povara imbolnavirilor.

Numarul asistentilor comunitari si al mediatorilor Roma este mult sub necesar, desi
hartile saraciei (Banca Mondiald, 2014) corelate cu analizele profilului teritorial al
morbiditatii $i mortalitatii prin patologiile prioritare indicd un numar mult mai mare de
comunitati cu indicatori de vulnerabilitate defavorabili, mai ales n mediu rural. De aici
necesitatea dezvoltarii serviciilor medicale comunitare prin cresterea acoperirii cat mai
aproape de individ, fiind necesara formarea si recrutarea a circa 2000 de lucratori in
sandtate cu baza comunitara (asistenti medicali comunitari $i mediatori sanitari Roma).

Integrarea functionala a serviciilor de sandtate si sociale la nivel de comunitate este
necesard. In comunittile foarte vulnerabile sau izolate, la cresterea accesului la serviciile
de sdnatate si sociale integrate pot contribui centrele de permanenta, organizarea de
centre comunitare integrate si initiativele de tip CLLD.

Provocarea demografica reprezentatd de imbatranirea populatiei necesitd un raspuns activ
pentru abordarea nevoilor actuale ale varstnicilor vulnerabili socio-economic mai ales la
nivel comunitar. Pe termen mediu cresterea duratei de viata sanatoasa si a calitatii vietii
impune dezvoltarea capacitatii de a oferi servicii eficace in reducerea mortalitatii si
morbiditatii evitabile la copil si adult §i promovarea unui comportament pro-sandtate in
randul populatiei inca de la varste mici.

Masuri eficace de crestere a gradului de informare s1 educare a populatiei adaptate
nevoilor, adresate mai ales celor vulnerabili, se impun pentru asigurarea adresabilitatii la
serviciile disponibile si compliantei la masurile de promovare a sanatatii si pentru a
asigura informarii asupra drepturilor la serviciile de sanatate.

Tn acest context, abordarea strategici propusi pentru a rispunde nevoilor de
dezvoltare identificate in domeniul incluziunii sociale si pentru combaterea siriciei
vizeaza:

Promovarea incluziunii active si reducerea prevalentei saraciei in cadrul comunitatilor
dezavantajate, inclusiv a celor cu populatie apartindand minoritatii Roma

Dezvoltarea si implementarea de interventii multi-dimensionale pentru cresterea
incluziunii sociale (educatie, angajare, locuire, asistenta sociald si medicala si actiuni
directionate catre combaterea discrimindrii) care vizeaza nevoile identificate la nivelul
comunitatii
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Dezvoltarea unei culturi pro-active, a participarii i a responsabilitatii in randul
populatiei, prin parteneriatele, precum si prin implicarea cetatenilor in initiativele din
domeniu

Dezvoltarea de servicii sociale adresate grupurilor vulnerabile conform nevoilor specifice
ale acestora 1n vederea cresterii gradului de incluziune sociala a acestora

Incurajarea aranjamentelor flexibile de ocupare ale fortei de munca, inclusiv prin
aplicarea unor solutii inovatoare, precum si prin crearea si consolidarea de parteneriate

Asigurarea unui serviciu public de asistenta sociala functional cu precddere la nivelul
comunitdtilor marginalizate

local, inclusiv prin implicarea societdtii civile si a ONGurilor in furnizarea serviciilor
sociale la nivel comunitar

Imbunatdtirea accesului la servicii medicale si de asistentd sociald de calitate, precum si
la servicii sociale de interes general

a) Dezvoltarea serviciilor sociale
Introducerea de instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. in sistemul de asistenta sociald
Imbunititirea competentelor profesionistilor din sistemul de asistenta sociala

Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de asistentd sociala la
nivelul comunitatii

Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-asistentd sociald, serviciile electronice etc.)
n furnizarea serviciilor sociale

b) Dezvoltarea in domeniul serviciilor de sanatate

Imbunitatirea competentelor profesionistilor din sectorul medical la nivel national, cat si
regional/ judetean

Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe de sanatate si de servicii
orientate cdtre preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce
pentru principalele patologii
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Cresterea gradului de acoperire cu servicii de sandtate la nivel comunitar, in mediul rural
si/sau comunitafi izolate fara acces la servicii de asistenta primara

Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-sandtate, telemedicina etc.) in furnizarea
serviciilor medicale

¢) Dezinstitutionalizare

Reducerea numarului de copii/ tineri, persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitéti
plasati in institutii prin furnizarea de servicii la nivelul comunitatii

Cresterea numarului tinerilor care parasesc sistemul institutionalizat (cu varsta de pana la
18 ani) pregatiti pentru a avea o viata independenta

Generalizarea masurilor de prevenire menite sa reduca riscul de separare a copilului de
familie si institutionalizarea acestuia la Ingrijire comunitard pentru copiii lipsiti de
ingrijire parinteasca si dezvoltarea de servicii comunitare care sd prevind abandonul si
abuzul asupra copiilor

Cresterea numarului de asistenti maternali si a asistentilor sociali la nivel comunitar

Intarirea capacitatii entitatilor de economie sociald de a functiona intr-un mod
sustenabil in vederea integrarii sociale si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile

Crearea si dezvoltarea de entitati de economie sociala
Instruirea si formarea personalului din entitatile de economie sociala
Educatie si competente

Performantele Romaniei in domeniul educatiei rdiméan nesatisfacatoare, Inregistrand
rezultate sub mediile europene in invatdmantul obligatoriu avand rate ridicate de
nefrecventare a Invatdmantului obligatoriu si a abandonului scolar, 1n special in randul
categoriilor vulnerabile, o participare scizuta la invitimantul tertiar si la IPV, fiind
caracterizat de necorelare cu nevoile pietei muncii.

Performantele reduse ale sistemului de educatie includ numeroase cauze, precum: resurse
financiare reduse alocate acestui domeniu (2.386 euro/elev, comparativ cu 6.504
euro/elev la nivel UE27), infrastructura slab dezvoltata, metode de
predare/invatare/evaluare neadecvate unei mai bune adaptari pe piata muncii, legatura
deficitara intre mediul de afaceri si sistemul de educatie si formare, dar si ciclul vicios
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creat de existenta unei cereri pe piatd orientatd catre sectoarele cu valoare addugata
scazuta.

Principalele provociri in domeniul educatiei si competentelor sunt redate in cele ce
urmeaza:

Acces inegal si participare redusa la educatia prescolara

Disparitati semnificative privind accesul si participarea la educatie pot fi observate
incepand cu invatdmantul prescolar. Astfel, in 2011, doar 2% dintre copiii cu varste

unor astfel de servicii (in anul scolar 2012-2013 erau active doar 7,44% din numarul total
de crese Inregistrat la nivel national[15]), In special in mediul rural. Rata de inscriere
creste semnificativ pentru copiii cu varste de peste 4 ani si pana la varsta scolara, insa
ramane inca sub media UE. Mai mult de o treime din copiii romi (38,5%) nu sunt Inscrisi
la gradinita, comparativ cu 13,3% dintre copiii din gospodariile non-roma. Participarea
este mai mica 1n special n zonele rurale, deoarece procentul de acoperire cu gradinite in
mediul rural in anul scolar 2012-2013 a fost de doar 7,44% din media inregistratd la nivel
national.

Acces si participare reduse la invatamantul preuniversitar. Rate ridicate ale abandonului
scolar.

Rata de participare in invatamantul primar si secundar, desi se situeaza la un nivel ridicat
(94,2% in 2011/2012), inregistreaza in prezent o tendinta de scadere. Cca. 1,5-2% din
copiii pana la varsta de 8 ani nu sunt inscrisi in sistemul de educatie, rata ridicandu-se la
5-6% pentru copiii pana la varsta de 10 ani. Totodata, se pot observa disparitdfi teritoriale
si etnice importante, cu o participare mai redusa pentru mediul rural si semnificativ mai
redusa 1n cazul romilor si copiilor cu nevoi speciale. Parasirea timpurie a scolii este In
mare masurd o problema a mediului rural din Romania: rata abandonului scolar a fost de
aproximativ 1,5 ori mai mare in cazul scolilor gimnaziale din mediul rural fata de cele
din mediul urban. Pe masura ce se avanseaza catre nivelurile superioare ale
invatamantului, sub-reprezentarea tinerilor din mediul rural se amplifica.

In pofida eforturilor depuse in acest domeniu, abandonul scolar ramane ridicat, cu o
tendinta de crestere in perioada 2008-2010 (de la 15,9% la 18,4%) n contextul crizei
economice si o relativa stabilizare in perioada 2011-2012 (la nivelul de 17,4%). Copiii
din comunitatile dezavantajate, elevii din mediul rural si copiii apartinand minoritatii
Roma reprezintd categoriile cu cel mai mare risc. 1 din 4 copii provenind din familiile
sarace din comunitatile dezavantajate abandoneaza scoala inainte de a termina cursurile
invatamantului primar si doar jumatate dintre copiii inscrisi in clasa a 5-a reugesc sa
termine cursurile Tnvatdmantului secundar. Aceasta tendinta este mai acuta pentru baietii
din categoria de varsta 11-14 ani, indiferent de localizarea sau etnia acestora, dar si
pentru populatia de etnie roma (doar 14% dintre barbatii romi din mediul rural au
terminat liceul, In timp ce pentru femei rata este de 7% in 2013). Exista variatii
semnificative la nivel regional, cu rate ale PTS de peste 20% in regiunile Centru, SE si
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SMuntenia, precum si importante discrepante intra-regionale, in stransa legatura cu
nivelul de dezvoltare economica al teritoriilor respective.

Una din principalele cauze ale abandonului scolar si neinscrierii in sistemul de educatie
este lipsa resurselor financiare. O altd cauza este disponibilitatea limitata a programelor
de tip SDS sau de tip ADS pentru elevii cu risc de abandon scolar, dar si sistemul
inadecvat de facilitare si stimulare a reintoarcerii la scoald. Discriminarea, persistenta
fenomenului de segregare in scoli, mai ales pe criteriu etnic (romi) si lipsa unor programe
adecvate de sprijin material, dar si pentru sustinerea cu succes in sistemul de educatie,
contribuie la adancirea acestui fenomen.

In ultimii ani, se inregistreaza o crestere a ratelor de abandon scolar pentru invataimantul
liceal, data fiind inchiderea unui numar mare de scoli profesionale Incepand cu anul 2009
(numarul acestora reducandu-se cu 80% fata de 1999), ca urmare a restructurarii
sistemului FPI din Romania si in contextul resurselor financiare limitate disponibile.

Calitatea slaba a educatiei preuniversitare

Evaluarile la nivel national si international indica deficiente considerabile in domeniul
stiintelor, al matematicii, precum si al citirii si intelegerii, raportat la nivelul UE. In 2009,
intre 40% si 47% dintre elevii romani au fost clasificati ca avand un nivel scazut al
acestor competente-cheie, mai mult de 2 ori decat media UE si foarte departe de criteriul
de referintd Europa 2020 de 15%. Discrepantele constatate in functie de zona de resedinta
(urband/rurald) si de resursele existente in scoli reprezinta provocari pentru
implementarea de masuri eficace de imbunatatire a calitatii programelor pentru perioada
urmatoare.

Calitatea educatiei reprezinta o problema si mai acuta pentru anumite categorii de
populatie si in zonele cu o pondere semnificativa de populatie roma. Nivelul segregarii in
scoli si clase are in continuare un impact negativ atat asupra predarii, cat si Invatarii. Se
apreciaza cd segregarea afecteaza intre 31-60% dintre scolile din zonele cu o pondere mai
mare de populatie roma, existand o legatura stransa Intre nivelul segregarii si calitatea
scazuta a educatiel, determinatd de factori precum infrastructura scolara deficitara,
resursele educationale limitate, calificarea redusa si fluctuatia ridicata a profesorilor.

Discontinuitatile in implementarea reformelor in educatie, precum si sistemul actual de
alocare bugetara contribuie la adancirea disparitatilor, atat la nivel national cat si regional
si pentru populatia apartinand grupurilor dezavantajate. Reformele in domeniul
curriculumului scolar au fost mai degraba fragmentate si nu au fost insotite de strategii
adecvate de implementare. In plus, acestea nu au fost insotite de masuri relevante de
sprijin din sectorul asistentei sociale sau medical pentru a ajuta la focalizarea acestora pe
categorii dezavantajate economic, romii saraci si asupra fetelor rome.

Acces inegal si relevanta scazutd a invatamantului tertiar
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Tn 2012, 21,8% dintre persoanele cu varste cuprinse intre 30-34 ani aveau studii tertiare,
inregistrand o crestere semnificativa de cca. 5% in ultimii patru ani, de la 18,1% in anul
2010. Cresterea s-a mentinut si in anul 2013, rata fiind de 23,2% in trim. IV al anului
2013[16]. Pe de alta parte, participarea la invatamantul tertiar a scazut brusc, cu aproape
20% n perioada 2007-2012, ajungand la 33% (an universitar 2011/2012). Aceasta este
cea mai mica valoare din 2003 si indica probleme grave 1n ceea ce priveste accesul la
invatamantul tertiar i, pe mai departe, in ceea ce priveste asigurarea unei calitati durabile
a fortei de munca.

Caugzele indica atat dificultati privind accesul — acestea fiind strans legate de zona de
resedinta (doar 19% dintre tinerii cu varste cuprinse intre 19-23 ani din zonele rurale
participand la Invatimantul tertiar, iIn comparatie cu 43,8%, din mediul urban), dar si
performantele scazute ale elevilor in Tnvatamantul obligatoriu. Astfel, rata scazuta de
absolvire la examenul de bacalaureat este un motiv important pentru lipsa de participare
la invatamantul tertiar. Conform SNIT, aproximativ 45% din numarul total al tinerilor
provin din mediul rural, si doar 25% din numarul total de studenti provin din rural
(conform datelor furnizate de cétre INS). De asemenea, migrarea tinerilor absolventi de
studii superioare de la rural la urban, a avut ca rezultat cresterea acestor discrepante. Cu
toate ca datele statistice variaza, se considerd ca mai putin de 1% din copiii apartindnd
minoritatii Roma sunt absolventi de invatamant superior.

Totodata, legdtura dintre universitati, institute de cercetare si piata fortei de munca este
slab dezvoltata, ceea ce duce la o relevanta scazuta a invatamantului tertiar pentru nevoile
pietei fortei de munca.

Acces si participare reduse la IPV

Participarea populatiei la programele de IPV este extrem de scazuta (1,4% in 2012, in
scadere cu 0,2% fata de 2011 si mult sub media UE) si nu compenseaza participarea
scizutd la educatia formala. Participarea la programele [PV este deosebit de scazuta in
randul persoanelor cu un nivel redus de educatie si calificare profesionala, precum si
pentru persoanele din zonele rurale (cei mai multi agricultori se bazeaza pe experienta
proprie si doar 2,5% au un training complet in domeniul agriculturii).

Invitarea in randul adultilor este, de obicei, asociati locului de munca si nu are ca
rezultat o recunoastere formald a competentelor. Ratele de participare ale angajatilor la
programele FPC)/IPV sunt insd mult sub media europeani (18,8%, doar 2-5 din media
UE27), in pofida obligatiei angajatorilor de a organiza si de a asigura participarea
angajatilor lor la astfel de cursuri.

Programele IPV existente sunt adesea greu accesibile, in conditiile unui numar redus de
centre de formare In mediul rural si in zonele dezavantajate, dar si data fiind reducerea
ofertei de pregatire disponibild pentru invatamantul profesional si tehnic incepand cu
anul 2009. Lipsa resurselor financiare, alaturi de gradul de redus de informare privind
programele de IPV existente si oportunititile pe piata muncii sunt cauze importante ale
acestei stari de fapt.
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Parasirea timpurie a scolii si neparticiparea contribuie la nivelurile relativ scizute
inregistrate de Romania in invatamantul obligatoriu. Pentru indivizii afectati, schimbarile
de viata, accesul la piata muncii si incluziunea sociala sunt cu un nivel ridicat de risc.
Esecul in sistemul de educatie secundara poate conduce la neeligibilitatea inscrierii la
cursuri de FPC mai tarziu, sansele acestora de angajare si succes 1n viata fiind si mai mult
diminuate.

Consilierea in carierd si evaluarea si certificarea competentelor pot contribui la
recuperarea deficitului pentru cei afectati, atat pentru angajati, cu accent asupra celor care
au esuat 1n sistemul de educatie formala, dar si pentru elevi sau studenti, pentru a orienta
si Incuraja participarea lor la astfel de programe, pentru a combate fenomenul de PTS si a
facilita ulterior integrarea lor pe piata muncii.

Deficiente in corelarea FPI si FPC cu evolutia pietei muncii

Existd o corelare clara intre performanta educatiei si ocuparii cu efecte asupra riscului de

economice.

Slaba corelare, in multe situatii, a sistemului de educatie si formare cu nevoile pietei
muncii $i cu cererea reald de competente (care nu sunt formulate concret §i pe termen
mediu si lung) conduc la rate reduse de insertie a absolventilor pe piata muncii si la o
capacitate redusa a sistemului de educatie si formare profesionala de a furniza
competentele necesare unei dezvoltdri economice sustenabile. Dificultatile cu caracter
sistemic, in sensul unei lipse de corelare a sistemelor de tip FPI si FPC, dar si, In cazul
FPC, a unui sistem deficitar de asigurare a calitatii si de certificare a competentelor,
contribuie la agravarea situatiei.

Cele mai scazute rate de insertie socio-profesionald se inregistreaza in randul
absolventilor de invatamant secundar inferior, absolventilor de invatamant primar si al
persoanelor care nu au absolvit nici o forma de educatie. In 2009, rata de participare pe
piata muncii la un an de la iesirea din sistemul de educatie pentru persoanele din acest
grup era de doar 14,6%. Pe de alta parte, ratele pentru absolventii de studii superioare si
studii post-secundare erau semnificativ mai mari (60,9%, respectiv 50%).

Totodat, in contextul restructurarii sistemului de IPT din Romania si al desfiintarii
incepand din 2009 a scolilor de arte si meserii, ratele de inscriere in IPT au scazut
constant. Ceil mai afectati au fost elevii din mediul rural, deoarece, in lipsa scolilor de
arte si meserii, reteaua scolilor IPT din ciclul secundar superior este semnificativ mai
slab dezvoltata decat in mediul urban. Pe de alta parte scolile de arta si meserii din
mediul rural nu sunt o solutie viabila si eficienta pe termen lung, intrucat eficienta
utilizarii resurselor este mai scazutd decét in cazul dezvoltarii centrelor de formare din
mediul urban (centre regionale de formare profesionald) care concentreaza resursele si le
utilizeaza pentru calificarea unui numar mai mare de persoane; aceasta presupune nevoia
de a pune la dispozitia elevilor, in vederea formarii, a unui pachet de masuri de sprijin
pentru a asigura accesul n centrele de formare.
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Rata de abandon a TPT este semnificativ mai mare decét rata de abandon scolar a liceelor
teoretice. Potrivit Ministerului Educatiei Nationale (Report privind starea invatamantului,
Institutul National de Stiinte ale Educatiei, 2013) in 2013 rata abandonului scolar in VET
a fost de 7,9%, fata de rata de abandon liceu care a fost 2,8%.In aceeasi masura,
majoritatea unitatilor de invatdmant sunt in general considerate neatractive din cauza
dotarilor necorespunzatoare, a actului educational de slaba calitate si a nivelului de
pregitire anterioara a elevilor care intra in IPT.

In acelasi timp, cererea redusa de pe piata muncii, mobilitatea redusa si competitia
generata de persoanele care au un loc de munca limiteaza oportunitatile pentru
absolventii care vor sd intre pe piata muncii.

Tn acest context, principalele schimbiiri asteptate in domeniul educatiei si
competentelor sunt urmatoarele:

Cresterea accesului si participarii la invatamantul prescolar, in special pentru persoanele
apartinand categoriilor vulnerabile si din mediul rural

Cresterea accesului si participarii la invatamantul primar si secundar, in special pentru
persoanele apartinind categoriilor vulnerabile si din mediul rural

Cresterea accesului si participarii la programele de educatie si formare profesionala si a
celor [PV, in special in rdndul persoanelor cu un nivel scazut de calificare si a celor din
mediul rural

Imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionald si a
celor IPV pentru piata muncii

Abordarea strategica pentru a rispunde nevoilor de dezvoltare identificate

In conformitate cu obiectivele Strategiei Europa 2020 in domeniul educatiei, reflectand
reformele educationale si prioritatile stabilite prin legea invatamantului, Romania si-a
asumat prin PNR urmatoarele obiective nationale pand in 2020: o ratd de 11,3% a
parasirii timpurii a scolii, o rata de 26,7% a populatiei cu studii tertiare si a unei rate de
10% in ceea ce priveste participarea la activititi de IPV (pentru populatia cu varste
cuprinse intre 25-64 de ani).

Interventiile propuse in cadrul POCU vor contribui la indeplinirea obiectivului AP
2014-2020 si a celor trei strategii aferente domeniului educatiei: SNRPTS, SNIT si
SNITPV prin:

Imbunatatirea calitdtii, accesului si participdrii la Ingrijire si educatie timpurie, in special
in mediul rural si pentru categoriile de populatie marginalizata
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Consolidarea accesibilitatii, calitatii si rezultatelor invatarii in Invatdmantul obligatoriu

Interventii care se adreseazad nevoile de educatie ale grupurilor aflate cu risc de
excluziune (copii proveniti din medii dezavantajate economic si social, romi etc.)

Imbunatatirea calitatii, accesului si participarii pe piata muncii

Cresterea relevantei si imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionala pe tot
parcursul vietii (pentru adulti), in special in ceea ce priveste dobandirea competentelor de
baza si transversale

Imbunatatirea accesului si participarii la educatie preuniversitard (in special cea
obligatorie)

Actiuni care vizeaza cresterea participdrii, accesibilitatii si calitatii educatiei prescolare,
cu accent pe acele grupuri pentru care se inregistreaza un risc mai mare de abandon
scolar (cei provenind din zonele rurale si populatia Roma).

Masuri preventive si compensatorii pentru reducerea abandonului scolar, inclusiv sprijin
individualizat pentru copiii cu risc de abandon scolar, precum si elaborarea si
implementarea unor programe de tip FPI, care sa le ofere tinerilor competentele si
abilitatile necesare pentru o integrare de succes pe piata muncii, precum si sustinerea
infiintarii si dezvoltdrii programelor de tip SDS si ADS.

Utilizarea crescutd a TIC
Cresterea calitatii in sistemul de educatie preuniversitara (in special cea obligatorie)

Punerea 1n aplicare a unor metode de predare inovatoare si de evaluare a competentelor-
cheie, precum si a unui CNC

Formarea personalului, impreuna cu dezvoltarea curriculei (inclusiv prin integrarea TIC)

Promovarea anti-discrimindrii si egalitatii de sanse la nivelul tuturor palierelor de
invatdmant, odata cu implementarea unor masuri pozitive de stimulare a participarii
persoanelor apartindnd minoritatilor nationale in sistemul de invatdmant secundar
superior si profesional si recunoasterea si asigurarea dreptului acestor persoane de a-si
pastra si dezvolta identitatea etnica, culturald, lingvistica si religioasa.

Imbunatatirea calitatii si eficacitatii invatamantului tertiar, precum si a accesului §i
participarii la acesta
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Actiuni privind imbunatatirea calitatii si flexibilitatii programelor universitare §i non-
universitare si consolidarea colaborarii intre principalii actori publici, privati si din
mediul academic in vederea cresterii relevantei invatamantului tertiar pentru piata fortei
de munca.

Internationalizarea invatamantului tertiar si schimburile de bune practici

Masuri in scopul imbunatatirii accesului si participarii la invatdmantul tertiar pentru
persoanele apartinand grupurilor vulnerabile, celor din mediul rural, netraditionali, roma,
cu cerinte educationale speciale

Imbunatdtirea accesului la educatie si IPV

Facilitarea participarii la programele de formare, pentru dobandirea/imbunatétirea
abilitatilor si competentelor in functie de nevoile pietei muncii

Actiuni de informare, orientare si consiliere, precum si certificarea si validarea
competentelor dobandite in context non-formal sau informal, inclusiv pentru fermieri si
cei implicati 1n silvicultura si acvaculturad

Imbunatatirea accesului la FPC si FPI in zonele slab reprezentate (mediul rural si
comunitatile dezavantajate), prin sustinerea dezvoltarii centrelor regionale de formare si a
centrelor comunitare de educatie permanenta

Cresterea atractivitatii [PV (cu accent specific asupra IPT) si asigurarea de servicii
relevante de consiliere si orientare scolara si profesionala

Sporirea relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii

Dezvoltarea si implementarea unor mecanisme adecvate de anticipare a nevoilor de
formare profesionald, de asigurare a calitdtii la nivelul programelor de CVT, precum si de
certificare si validare a competentelor dobandite in context formal, non-formal sau
informal

Formarea profesionald a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor din CVT, in scopul
dezvoltarii si furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munca

Consolidarea capacitatii furnizorilor de educatie si formare de a dezvolta si furniza
programe relevante pentru piata muncii, cu accent special pe asigurarea competentelor de
baza si transversale (inclusiv competente in domeniul TIC), dar si pentru dezvoltarea
acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv /domeniile
de specializare inteligenta identificate conform SNC si SNCDI.
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Dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de
afaceri
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1.1.1bis Descrierea impactului preconizat al programului operational asupra promovarii
sprijinirii ameliorarii efectelor provocate de crizd in contextul pandemiei de COVID-19
si al consecintelor sale sociale si pregatirea unei redresari verzi, digitale si reziliente a
economiei.

La nivel european, in data de 23.12.2020 a fost aprobat Reg. 2020/2221. de modif. a Reg.
nr. 1303/2013 in ceea ce priveste resursele suplimentare si masurile de implementare cu
scopul de a oferi asistentd pentru sprijinirea ameliorarii efectelor provocate de criza in
contextul pandemiei de COVID-19 si al consecintelor sale soc. si pentru pregatirea unei
redresari verzi, digitale si reziliente a economiei (REACT-EU).

Avand in vedere evolutia situatiei epidemiologice internat. determinata de raspandirea
SARS-CoV-2 si declararii ,,Pandemiei” de catre OMS, la data de 11.03.2020, a fost
instituita starea de urgenta pe teritoriul Rom., pana la 14.05.2020 inclusiv. Dupa aceasta
datd, pana iunie 2021, a fost instituita starea de alerta. Acest demers si masurile luate in
vederea prevenirii riscului de infectie au generat, o serie de dezechilibre economice cu
efecte directe asupra pietei muncii.

Rom. este unul din SM direct afectate de aceastda pandemie, astfel ca este necesar si
oportun ca REACT EU sa sprijine persoanele cele mai afectate de efectele economice
generate pandemia de COVID-19, respectiv:

-someri si persoane care au pierdut un loc de munca ca urmare a efectelor generate in
economie de riscul infectiei cu virusul SARS-Cov-2;

-persoane care urmaresc crearea de locuri de munca de calitate pentru grupurile
vulnerabile, n special pentru tineri;

-elevi care nu au avut conditii de participare la lectiile in sistem online, neputand
participa la educatie;

-personal din sanatate implicat direct in transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea
si tratamentul pacientilor infectati cu COVID-19.

In ceea ce priveste masurile pentru piata fortei de munci, a fost emisa OUG nr.92/2020
pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea SARS-CoV-2, legislatie
aplicatd exclusiv de catre ANOFM. De asemenea, a fost emisd OUG nr. 94/2020 privind
unele masuri pentru finantarea din fonduri europene a unor programe nat., considerand ca
,»este imperios necesar ca acestea sa fie finantate din fonduri europene si trebuie asumate
de Guv. Rom., Intrucat au un puternic impact ec. si soc. la niv. intregii soc. civile”. Se
considerd ca masurile identificate este necesar sa fie implementate in regim de urgenta,
pentru a limita efectele economice negative generate de pandemia COVID-19, respectiv,
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printre altele, limitarea pierderii locurilor de munca, crearea urgenta de noi oportunitati,
sustinerea antreprenoriatului. Astfel, In temeiul OUG 94/2020 si in contextul masurilor
de relansare economica In urma crizei soc.-ec. determinata de pandemie, a fost aprobat,
prin HG Programul National Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi soc. in mediul
rural, probat prin HG nr. 595/31.07.2020 cu o alocare de 30.000.00 euro.

Acest program este aprobat de Guv. Rom., iar apelul vizeaza finantarea de masuri
punctuale pentru redresare economica, prin creare de locuri de munca, cu accent pe
persoanele vulnerabile, si sustinerea antreprenoriatului.

De asemenea, in domeniul Educatie, la niv. nat., in acelasi context, la 10.03.2020, ca
urmare a Hotararii nr. 6 a CNSSU, s-a decis suspendarea cursurilor din intreg sistemul de
educatie preuniversitard din Rom., din 11.03.2020 pana la 22.03.2020, masura fiind
ulterior prelungita pana la finalul anului scolar 2019-2020.

Anul scolar 2020-2021 a inceput cu activitatile organizate conform celor trei scenarii
(fata-in-fata, exclusiv online, hibrid), dar evolutia pandemiei a determinat o noud
suspendare a cursurilor fata-in-fata si trecerea la predare exclusiv online, incepand cu
09.11.2020, pana la inceputul semestrului al doilea din anul scolar 2020-2021.

Astfel, activitatile fata-in-fatd au fost suspendate aproape un an scolar, iar accesul la
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului nu a putut fi asigurate tuturor
elevilor, fiind limitat mai ales in cazul elevilor proveniti din categorii dezavantajate.
Trecerea la invétarea online din cauza restrictiilor impuse de pandemie a exacerbat
inegalitdtile existente, lasand in urma elevii defavorizati si vulnerabili, crescand gradul de
risc de excluziune soc. in toate sectoarele educatiei. Dintr-un studiu realizat de IRES,
lansat in mai 2020, reiese faptul cd aproximativ 900.000 de copii nu au acces la educatia
online, ceea ce demonstreaza ca accesibilitatea este una dintre principalele probleme cu
care se confruntd sistemul de invatamant preuniversitar in Rom. in contextul pandemiei.
Conform aceluiasi studiu, 12% dintre copiii din Rom. nu au conexiune stabila la internet
care sa le permitd participarea la aceste activitati de invatare. Pana la data de 5.10.2020,
elevul fara internet a pierdut aproximativ 300 de ore de scoald, pe fondul mentinerii
scolilor Inchise in toatd Rom..

Conform datelor colectate de ME din scoli, la sfarsitul semestrului I al anului scolar
2020-2021, 113.896 elevi din invatamantul primar si gimnazial nu au avut acces la
internet, 133.195 nu au avut dispozitive electronice necesare pentru invdtarea online,
88.119 elevi nu au avut nici echipamente si nici internet, rezultand un total de 158.972
elevi care nu au avut conditii de participare la lectiile 1n sistem online.

In ceea ce priveste domeniul Sanitate, este necesar si oportun ca FSE s sprijine
personalul medical care gestioneaza cazurile suspecte si confirmate de COVID-19,
aflandu-se astfel intr-o stare de vulnerabilitate prin expunerea continua la mediul posibil
infectat.
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Asadar, pentru a reduce presiunea asupra sistemulului de sandtate, in particular pe
segmentul de transport, diagnosticare, tratament si ingrijire a persoanelor infectate cu
noul Coronavirus, prin OUG nr. 43 din 6.04.2020 pentru aprobarea unor masuri de sprijin
decontate din fonduri europene, ca urmare a raspandirii COVID-19, cu modif. si
completarile ulterioare, pe perioada starii de urgenta, Guv. Rom. a aprobat masuri de
sprijin prin furnizarea mecanismului de sustinere a personalului de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar.

Situatia generata de agresiunea militara rusa din Ucraina are implicatii majore pentru
Rom., in special prin existenta unei presiuni migratorii ridicate la frontierele sale estice
pe masura ce conflictul continud, iar afluxul masiv de persoane stramutate din Ucraina
suprasolicita sistemele de primire /de azil ale statului, cu consecinte negative asupra
intereselor persoanelor in cauza si altor persoane care solicitd protectie.

In aceste conditii, masura acordarii protectiei temporare sau alta protectie adecvata
persoanelor refugiate din Ucraina reprezintd o modalitate de raspuns rapid si eficient al
statului roman la fluxul masiv de persoane stramutate pe teritoriul Rom. din Ucraina, prin
simplificarea procedurilor de lucru si asigurarea accesului imediat la masuri de asistenta.

Avand in vedere posibilitatea de a extinde utilizarea politicii de coeziune la diferite tipuri
de actiuni de urgenta destinate sprijinirii refugiatilor ucraineni, pentru a atenua astfel
presiunea constanta exercitata de criza ucraineana si pentru a se stabili un echilibru intre
eforturile statelor membre pentru primirea acestor persoane si suportarea consecintelor
acestei primiri, prin Reg. 2022/613 a fost stabilit un cost unitar pentru operatiunile care
abordeaza provocdrile legate de migratie.

ege ey

concrete de finantare din fonduri europene a cheltuielilor efectuate pentru sprijinul
refugiatilor din Ucraina, fard a afecta proiectele aflate in implementare, resursele
financiare identificate din economiile generate la niv. proiectelor finalizate si/sau care se
afla in derulare la niv. POCU, in cuantum aproximativ de 100 mil. EUR din contributie
FSE, la care se adauga contributia nat., sunt reutilizate pentru finantarea masurilor de
sprijin si asistentd umanitard de catre statul roman cetatenilor strdini sau apatrizilor aflati
in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina.

Conform PA pentru implementarea Strategiei Nat. privind imigratia pentru perioada
2021-2024 (Anexa 2 la HG 884/2021), Rom. trebuie sa asigure functionarea centrelor
necesare pentru furnizarea serviciilor pentru migranti. Infrastructurile existente sunt
insuficiente mai ales in contextul in care se inregistreaza cresteri semnificative ale
cererilor de azil (9591 cereri in anul 2021 de la 2592 cereri in 2019) precum si in
contextul fluxului migrationist generat de conflictul armat ruso-ucrainean (conform
UNHCR in perioada februarie-august 2022 s-au inregistrat in Romania 59.000 cereri
protectie temporari). In acest sens, in patrimoniul IGI, incepand cu anul 2018 a intrat si
imobilul din Crevedia avand ca destinatie un nou centru de azil care sa suplimenteze
locurile deja existente, dar insuficiente, disponibile la nivelul Buc. si a zonelor adiacente.
In acest scop, prin POCU se va finanta realizarea documentatiei tehnice premergitoare
intocmirii proiectului tehnic de executie necesar extinderii capacitatii de cazare a IGI prin
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operationalizarea Centrului Reg. de Proceduri si Cazare a Solicitantilor de Azil Crevedia
si realizarea unei cercetari cu privire la profilul soc.- ec., cultural si administrativ local in
judetul DB si judetul IF, in vederea evaluarii oportunitatilor de integrare in comunitatea

locald a strainilor care vor beneficia de servicii de asistentd in vederea integrarii in cadrul
CRPCSA Crevedia.

Totodatd, avand in vedere cresterea fara precedent a pretului la energie, se are in vedere
utilizarea resurselor POCU, in sensul prevederilor art 25b alin (1) paragraful 2 si alin (2)-
(6) din Reg. nr. 1303/2013 modif. prin Reg. 2023/435 din 27.02.2023, pentru decontarea
partiala a sprijinului guvernamental acordat de SM gospodariilor vulnerabile din Rom. cu
scopul de a limita expunerea categoriilor vulnerabile la ratele ridicate ale inflatiei
energetice.

1.1.2 O justificare pentru alegerea obiectivelor tematice, a prioritdtilor de investitii
aferente si a alocarilor financiare, tinand seama de acordul de parteneriat, pe baza
identificarii necesitatilor regionale si, dupa caz, nationale, inclusiv necesitatea de
abordare a dificultatilor identificate In recomandarile specifice corespunzatoare adresate
fiecarei tari, adoptate in conformitate cu articolul 121 alineatul (2) din TFUE, precum si
recomandarile corespunzdtoare ale Consiliului adoptate in conformitate cu articolul 148
alineatul (4) din TFUE, tindnd seama de evaluarea ex ante.

Justificare pentru stabilirea impactului preconizat al programului operational asupra
promovarii sprijinirii ameliorarii efectelor provocate de crizd in contextul pandemiei de
COVID-19 si al consecintelor sale sociale si pregdtirea unei redresari verzi, digitale si
reziliente a economiei.

Tabelul 1: Justificare pentru selectarea obiectivelor tematice si a prioritatilor de investitii

Obiectiv tematic | Prioritatea de investitii selectati | Justificare pentru selectie/Impactul asupra promovarii

selectat sprijinirii amelioririi efectelor provocate de criza
08 - Promovarea | 8i - Accesul la locuri de e AP 2014-2020
unei ocupdri | muncd pentru  persoanele

e RST 2014:

aflate in cdutarea unui loc de

sustenabile si de
calitate a fortei
de muncd si

muncd si pentru persoanele
inactive,  inclusiv  pentru

consolidarea masurilor
active in domeniul pietei

sprijinirea somerii de lungd duratd si fortei de munca
mObllltatvll fortei pentru persqanele_ cu sanse o consolidarea misurilor
de munca: mici de angajare, inclusiv prin

initiative locale de angajare si
sprijin  pentru  mobilitatea
fortei de munca

pentru promovarea
capacitatii de insertie
profesionald a lucratorilor in
varsta

intensificarea eforturilor
pentru implementarea
masurilor pentru a favoriza
integrarea romilor pe piata
muncii

e PNR 2014
e SNOFM 2014-2020

e SNIA
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificare pentru selectie/Impactul asupra promovirii
sprijinirii amelioririi efectelor provocate de criza

Romania are o rata de ocupare mai mica
(63,8% in 2012) comparativ cu media UE-
27 si mult mai mica fata de obiectivul
national stabilit in contextul Strategiei
Europa 2020 (70%0).

Dat fiind deficitul locurilor de munca,
categoriile care se confruntd cu dezavantaje
au sansele cele mai scazute. Interventiile
finantate vor viza somerii si persoanele
inactive, cu accent pe somerii pe termen
lung, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoanele din randul minoritatii rome,
persoanele cu dizabilitati, persoanele cu
nivel redus de educatie, persoanele din
mediul rural, Tn special cele din agricultura
de subzistenta si semi-subzistenta.

08 - Promovarea
unei ocupari
sustenabile si de
calitate a fortei
de muncd si
sprijinirea

mobilitatii fortei
de munca:

8ii - Integrare durabila pe piata
muncii a tinerilor (FSE), n
special a celor care nu au un
loc de muncd, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociald si a

tinerilor din  comunititile
marginalizate, inclusiv prin
punerea  Tn  aplicare a

"garantiei pentru tineret"

AP 2014-2020
e RST 2014:
o atentie speciald activarii
tinerilor neinregistrati
PNR 2014
PIGT 2014-2015
ILMT
SNOFM 2014-2020
e SNITPV

Situatia tinerilor pe piata muncii s-a
deteriorat, Tn 2012 Tnregistradu-se rate de
ocupare si rate de activitate printre cele mai
scazute din UE (23,9 % si 30,9 %). Rata
somajului s-a ridicat la 22,7%. Rata scazuta
de ocupare in randul tinerilor arata
dificultéti persistente privind integrarea pe o
piata a muncii care prezinta un deficit brut
de oportunitati de angajare.

Romania Inregistreaza un procent ridicat si
in crestere al tinerilor din categoria NEETs
(16,8% 1n 2012), cu disparitati regionale
semnificative. Pentru trei regiuni (Centru,
Sud-Est si Sud-Muntenia), rata somajului in
randul tinerilor depaseste 25%.

41

RO



Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificare pentru selectie/Impactul asupra promovirii
sprijinirii amelioririi efectelor provocate de criza

Deoarece nevoia de sustinere a tinerilor pe
piata muncii a fost identificata in toate
regiunile, interventiile finantate vor viza atat
tinerii NEETS din cele trei regiuni eligibile
pentru ILMT (AP 1), cat si cei din celelalte
5 regiuni ale tarii (AP 2).

08 - Promovarea
unei ocupari
sustenabile si de
calitate a fortei
de muncd si
sprijinirea

mobilitatii fortei
de munca:

8ii - Integrare durabila pe piata
muncii a tinerilor (ILMT), n
special a celor care nu au un
loc de muncd, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociald si a

tinerilor din  comunitétile
marginalizate, inclusiv prin
punerea  Tn  aplicare a

"garantiei pentru tineret”

AP 2014-2020
RST 2014:
o atentie speciala activarii
tinerilor neinregistrati
PNR 2014
PIGT 2014-2015
ILMT
SNOFM 2014-2020
e SNITPV

Situatia tinerilor pe piata muncii s-a
deteriorat, Tn 2012 Tnregistradu-se rate de
ocupare si rate de activitate printre cele mai
scazute din UE (23,9 % si 30,9 %). Rata
somajului s-a ridicat la 22,7%. Rata scazuta
de ocupare in randul tinerilor arata
dificultati persistente privind integrarea pe o
piatd a muncii care prezinta un deficit brut
de oportunitati de angajare.

Romania inregistreaza un procent ridicat si
in crestere al tinerilor din categoria NEETs
(16,8% 1n 2012), cu disparitéti regionale
semnificative. Pentru trei regiuni (Centru,
Sud-Est si Sud-Muntenia), rata somajului in
randul tinerilor depaseste 25%.

Deoarece nevoia de sustinere a tinerilor pe
piata muncii a fost identificata in toate
regiunile, interventiile finantate vor viza atat
tinerii NEETS din cele trei regiuni eligibile
pentru ILMT (AP 1), cat si cei din celelalte
5 regiuni ale tarii (AP 2).

RO

08 - Promovarea
unei ocupari
sustenabile si de
calitate a fortei

8iii - Activitdti independente,
antreprenoriat si crearea de
intreprinderi, inclusiv
microintreprinderi si

e AP 2014-2020
e PNR 2014
e SNOFM 2014-2020
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Obiectiv tematic

Prioritatea de investitii selectata

Justificare pentru selectie/Impactul asupra promovirii

selectat sprijinirii amelioririi efectelor provocate de criza
de muncd i | intreprinderi mici si mijlocii e SNC 2014-2020
sprijinirea inovatoare
mobilitatii fortei
de munca:

Antreprenoriatul, inclusiv ocuparea pe cont
propriu, ar trebui ncurajate ca mijloace de
la cresterea gradului de ocupare a fortei de
munca, in conformitate cu obiectivele
stabilite Tn documentele strategice nationale.

Rata ridicata de inchidere a afacerilor noi, in
special ca efect al crizei economice (18% in
2009 si 14,2% in 2010), alaturi de variatiile
semnificative ale densitatii afacerilor care se
observa la nivel regional, impun
implementarea unor masuri specifice de
promovare a crearii de afaceri si de activitati
pe cont propriu, ca mijloace de stimulare a
dezvoltarii locale si coeziunii sociale.

08 - Promovarea
unei ocupari
sustenabile si de
calitate a fortei
de munca si
sprijinirea

mobilitatii fortei
de munca:

8v - Adaptarea lucritorilor, a
intreprinderilor si a
antreprenorilor la schimbare

e AP 2014-2020

e SNC 2014-2020

e SNCDI 2014-2020
e ,, SNITPV

e SNOFM 2014-2020.

Analiza pietei muncii, din perspectiva
modificarii structurii ocupationale, a relevat
3 mari categorii de ocupatii: dominante, cele
care si-au schimbat semnificativ continutul
st cele de strapungere. Indiferent de
tipologia lor, majoritatea ocupatiilor au
inregistrat schimbari in continutul muncii,
principalii factori generatori fiind adaptarea
la nevoile clientilor, cresterea competitiei si
retehnologizarile. Dezvoltarea si extinderea
sectorului privat, necesitatea acestuia de a-si
stabiliza anumite segmente de piata au
determinat dezvoltarea unor politici
orientate catre beneficiar/client” la nivelul
firmelor s1, deci, cresterea rolului unor
factori, precum ,,adaptarea la nevoile
clientilor” si ,,cresterea competitiei in
domeniu”. Retehnologizérile au jucat un rol
foarte important in modelarea sau
redefinirea continutului ocupatiilor
,dominante”, precum si a celor care ,,si-au
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificare pentru selectie/Impactul asupra promovirii
sprijinirii amelioririi efectelor provocate de criza

modificat semnificativ continutul.

08 - Promovarea
unei ocupari
sustenabile si de
calitate a fortei
de muncd si
sprijinirea

mobilitatii fortei
de munca:

8vii - modernizarea
institutiilor pietei fortelor de
muncd, precum  serviciile
publice si private de ocupare a
fortei de munca si
imbunatatind satisfacerea
nevoilor pietei fortelor de
muncd, prin masuri de
stimulare a mobilitatii

transnationale a lucratorilor si
prin programe de mobilitate si
printr-o mai buna cooperare
intre institutii si  partile
interesate relevante;

o AP 2014-2020
e PNR 2014
e RST 2014
e consolidarea masurilor active
in domeniul pietei muncii si
capacitatiit ANOFM

AP 2014-2020 mentioneaza ca suportul FSE
se va concentra pe imbunatatirea capacitatii
SPO de a oferi informare, consiliere
individuala si orientare in cariera; servicii
imbunatatite de plasare si de recrutare;
servicii pentru angajatori de recrutare prin
care sa se tina cont de abilitatile de baza
solicitate; programe de formare, recalificare
si de activare cu accent pe activitatile din
zonele rurale si comunitatile dezavantajate
si pe NEETs; monitorizarea nevoilor de pe
piata muncii si sondarea nevoilor
angajatorilor; dezvoltarea de parteneriate cu
alte parti interesate (furnizori privati de
servicii de ocupare, institutii iIn domeniul
educatiei, angajatori, parteneri sociali si
ONG-uri); elaborarea, adaptarea si
imbunatatirea procedurilor de lucru, inclusiv
instruirea personalului si dezvoltarea de
sisteme informatice.

09 - Promovarea
incluziunii
sociale,
combaterea
saraciei si  a
oricarei forme de
discriminare

9ii - Integrarea  socio-
economicd a comunitatilor
marginalizate, cum ar fi romii

e RST 2014:
e PNR 2014

e SGRICRMR 2012-2020
e SNS 2014-2020

e SNISRS

e SNPPDC 2014 - 2020
e SNIA

e SNPCFVF 2013-2017
e SNTP 2012-2016

e SNOFM 2014-2020

e SNRPTS

e AP2014-2020
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificare pentru selectie/Impactul asupra promovirii
sprijinirii amelioririi efectelor provocate de criza

Saracia are un caracter profund localizat,
nevoile comunitatilor afectate si ale
populatiei fiind diverse. Este nevoie de o
abordare integratd in vederea Imbunatatirii
nivelului de educatie, a capacitatii de
insertie profesionala si a accesului la piata
muncii, precum i a accesului la
infrastructura de baza de calitate.

CARE

Prin instituirea unui mecanism de decontare
pe baza de costuri unitare a cheltuielilor cu
persoanele refugiate din Ucraina, se poate
asigura imbunatatirea capacitatii de
gestionare a crizelor si de reactie rapida si a
calitatii masurilor de sprijin si asistenta
umanitara acordate cetatenilor straini si
apatrizi aflati 1n situatii de risc imediat,
ipostaze in care dreptul la viata al acestor
persoane este pus n pericol, cu impact
imediat si real asupra calitatii vietii acestor
persoane.

09 - Promovarea
incluziunii
sociale,
combaterea
sdraciei s a
oricarei forme de
discriminare

9iv - Cresterea accesului la
servicii accesibile, sustenabile
si de inalta calitate, inclusiv
asistentd medicala si servicii
sociale de interes general

e RST 2014
e PNR 2014

e SNS 2014-2020

e SNISRS

e SNIA

e SNISPD 2014-2020

e SNPPDC 2014 - 2020
e SNPCFVF 2013-2017
e SNTP 2012-2016

e OUG 15/2022

e HG 367/2022

e OUG 113/2022

Sistemul de protectie sociala, serviciile
sociale la nivel de comunitate, Tn special in
mediul rural si la nivelul comunitatilor
sdrace, sunt slab dezvoltate sau lipsesc.
Exista disparitati substantiale fatd de media
UE, inregistrand performanta cea mai slaba
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificare pentru selectie/Impactul asupra promovirii
sprijinirii amelioririi efectelor provocate de criza

sau aproape cea mai slaba.

Problemele sociale si de sanatate publica
trebuie abordate in contextul reformei
sectoriale, trebuie corectate deficientele
existente si sa se tind cont de nevoile
persoanelor din categoriile vulnerabile.

Decontarea partiala a sprijinului
guvernamental acordat de Statul Membru
gospodariile vulnerabile din Romania cu
scopul de a limita expunerea categoriilor
vulnerabile la ratele ridicate ale inflatiei
energetice

09 - Promovarea
incluziunii
sociale,
combaterea
sdraciei s a
oricarei forme de
discriminare

9v - Promovarea
antreprenoriatului social si a
integrarii ~ vocationale  in
intreprinderile  sociale  si
economia sociala si solidara
pentru a facilita accesul la
ocuparea fortei de munca

e PNR 2014
e RST 2014
o in vederea combaterii

sdraciei, sa sporeasca
eficienta si eficacitatea
transferurilor sociale, in
special pentru copii, si sa
continue reforma asistentei
sociale, consolidand
legdturile acesteia cu
masurile de activare.

o AP 2014-2020

e SGRICRMR 2012-2020

e SNISRS

e SNIA

e SNISPD 2014-2020

e SNOFM 2014-2020

Gradul scazut de utilizare, acoperire si
adecvare a beneficiilor sociale raimane o
provocare pentru eficacitatea politicii
sociale actuale de reducere a sdriciei. In
acest sens, potentialul economiei sociale de
sprijinire a integrarii pe piata muncii a
categoriilor vulnerabile si trecerea la modele
de afaceri, impreuna cu rolul sau in crearea
de locuri de munca si dezvoltarea serviciilor
locale acolo unde piata sau mecanismele
publice esueaza trebuie consolidat si
exploatat.
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificare pentru selectie/Impactul asupra promovirii
sprijinirii amelioririi efectelor provocate de criza

09 - Promovarea
incluziunii
sociale,
combaterea
sdraciei s a
oricarei forme de
discriminare

9vi - Strategii de dezvoltare
locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii

e RST 2014

o sporirea eficientei si
eficacitatii transferurilor
sociale, Tn special pentru
copii, consolidand legaturile
cu masurile de activare.

o intensificarea eforturilor
pentru a creste rata de
scolarizare si a reduce rata
PTS, prin intermediul unei
abordari bazate pe parteneriat
si a unui mecanism solid de
monitorizare

o accelerarea reformelor in
sectorul sanatatii pentru a
spori eficienta, calitatea si
accesibilitatea.

e AP 2014-2020

e SGRICRMR 2012-2020
e SNS 2014-2020

e SNISRS

e SNISPD 2014-2020

e SNPPDC 2014 — 2020
e SNIA

e SNOFM 2014-2020

e SNRPTS

e SNIT

e SNITPV

Saracia este concentrata atatin zonele rurale,
cat si urbane, fiind asociata cu privarea de
locuinte, conditii precare de salubritate si
lipsa accesului la servicii sociale si medicale
de baza. Infrastructura de baza si serviciile
din zonele rurale sunt subdezvoltate,
impiedicand cresterea economica, ocuparea
fortei de munca, reducand atractivitatea
pentru investitii s1 avand un impact negativ
asupra calitatii vietii populatiei.

10 - Investitiile

in educatie,
calificare si
formare
profesionala
pentru

dobandirea  de

10i - reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la
invatamantul prescolar, primar
si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale

e PNR 2014
e RST 2014
o asigurarea accesului mai bun
la serviciile de educatie si
ingrijire a copiilor prescolari
o _intensificarea eforturilor
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificare pentru selectie/Impactul asupra promovirii
sprijinirii amelioririi efectelor provocate de criza

competente i
invatare pe tot
parcursul vietii;

si informale pentru
reintegrarea 1n educatie si
formare

pentru a pune Tn aplicare
masurile pentru a creste rata
de scolarizare si pentru a
reduce rata de PTS, prin
intermediul unei abordari
bazate pe parteneriat si a unui
mecanism solid de
monitorizare

RST 2013

o accelerarea reformei in
sectorul de educatie;

o implementarea strategiei
nationale privind parasirea
timpurie a scolii, cu accent
pe un acces mai bun la
servicii de educatie de
calitate pentru copiii
prescolari, inclusiv pentru
copiii de etnie roma.

AP 2014-2020
SNRPTS
SGRICRMR 2012-2020

Cu orata de 17,3% 1n 2012, abandonul
scolar timpuriu este o provocare importanta
pentru Romania, departe de obiectivul
national stabilit prin PNR si cu mult peste
media UE de 13,55. Copiii si tinerii care
provin din medii dezavantajate, elevii din
mediul rural, romii §i persoanele care au
nevoi educationale speciale sunt categoriile
cele mai expuse acestui risc.

10 - Investitiile

in educatie,
calificare si
formare
profesionala
pentru

dobandirea  de
competente i
invatare pe tot
parcursul vietii;

10ii - imbunatatirea calitatii si
eficientei si  accesul la
invatdmantul tertiar si a celui
echivalent in vederea cresterii
participarii si a nivelului de
educatie, in special pentru
grupurile defavorizate

AP 2014-2020
RST 2014
o asigurarea cresterii calitatii si
a accesului la invatamantul
tertiar si adaptarea la
necesitdtile pietei fortei de
munca.
RST 2013
o alinierea Invatamantului
tertiar la nevoile pietei
muncii §i Tmbunatatirea
accesului pentru persoanele
defavorizate.
PNR 2014
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificare pentru selectie/Impactul asupra promovirii
sprijinirii amelioririi efectelor provocate de criza

e SNIT

e SNC 2014-2020

e SNCDI 2014-2020
e SNOFM 2014-2020
e SNITPV

Tn 2011, s-a inregistrat un procent de 20,4%
al populatiei cu varste cuprinse intre 30-34
de ani cu studii superioare si, desi rata de
absolvire a crescut semnificativ din 2007
(cu aproape 14%), rata de frecventare
urmeaza o tendinta ingrijoratoare (cu o
scadere de aproape 20% in 2011/2012,
comparativ cu 2007). Accesul la
invatamantul superior este deosebit de
dificil pentru persoanele din zonele rurale si
pentru cei aparfinand comunitatilor
vulnerabile. In plus, legaturile dintre
universitati, institute de cercetare si piata
fortei de munca sunt slab dezvoltate, ceea ce
duce la o relevanta scazuta a invatamantului
tertiar pentru nevoile pietei muncii.

10 - Investitiile

in educatie,
calificare si
formare
profesionala
pentru

dobandirea  de
competente i
invdtare pe tot
parcursul vietii;

10iii - Imbunatatirea accesului
egal la 1invatarea pe tot
parcursul vietii pentru toate
grupurile de varstda 1intr-un
cadru formal, non-formal sau
informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si
a competentelor fortei de
munca $i promovarea unor cai
de invétare flexibile, inclusiv
prin orientare profesionala si
prin validarea competentelor
dobandite

e RST 2014
o asigurarea cresterii calitatii si

a accesului la invatamantul
tertiar si adaptarea la
necesitatile pietei fortei de
munca

e PNR 2014

o AP 2014-2020

e SNITPV

e SNC 2014-2020

e SNCDI 2014-2020

e SNOFM 2014-2020

Numai 1,6% dintre adulti au participat in
2011 la educatia si formarea profesionala
formald, mai putin de o cincime din media
UE-27 de 8,9%, si nu compenseaza
participarea redusa la educatia formala.
Participarea la programele de invétare pe tot
parcursul vietii este deosebit de scazuta in
randul persoanelor cu un nivel scdzut de
educatie si calificare profesionald si pentru
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Obiectiv tematic
selectat

Prioritatea de investitii selectata

Justificare pentru selectie/Impactul asupra promovirii
sprijinirii amelioririi efectelor provocate de criza

persoanele din zonele rurale.

Romania se confruntd cu doua situatii: a)
angajatorii nu sunt motivati sa investeasca
in cresterea competentelor angajatilor si b)
exista deficit de competente Tn domenii
cheie pentru dezvoltarea competitiva.
Aceste doua aspecte pot fi ameliorate prin
investitii In formarea resurselor umane in
domeniile prioritare identificate prin
documentele strategice nationale (SNC si
SNCDI).

10 - Investitiile

in educatie,
calificare si
formare
profesionala
pentru

dobéandirea  de
competente i
invdtare pe tot
parcursul vietii;

10iv - Tmbunatitirea utilitatii
sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii,
facilitarea  trecerii  de la
educatie la  muncd  si
consolidarea sistemelor de
educatie si formare
profesionald si a calitatii lor,

inclusiv. prin  mecanisme
pentru anticiparea
competentelor, adaptarea

programelor de invatamant si
crearea si dezvoltarea de
sisteme de invatare bazate pe
muncd, inclusiv sisteme de
invatare duale si de ucenicie

e RST 2014:
o asigurarea cresterii calitatii si

a accesului la1PT, la
ucenicii, la Tnvatamantul
tertiar si la IPV si adaptarea
la necesitatile pietei muncii

e AP 2014-2020

e PNR

e SNIT

e SNITPV

e SNOFM 2014-2020

e SNC 2014-2020

e SNCDI 2014-2020

Alinierea sistemelor de educatie si formare
la cerintele pietei muncii este o conditie
pentru realizarea obiectivelor legate de
dezvoltarea sustenabild si competitiva a
resurselor umane si pentru cresterea
economica.

Legea educatiei nationale ofera cadrul
pentru reforma si dezvoltare dar masurile ce
trebuie implementate reclama investitii in
urmadtoarea perioada care nu pot fi acoperite
din resursele nationale.

13 - Promovarea
repararii
daunelor
provocate de
criza in contextul
pandemiei de

13i - (FSE) Promovarea
remedierii crizei in contextul
pandemiei de COVID-19 si
pregdtirea  unei  redresari
ecologice, digitale si reziliente
a economiei

Necesitatea de a sprijini persoanele cele mai
afectate de efectele economice generate
pandemia de COVID-19, respectiv:
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Obiectiv tematic | Prioritatea de investitii selectati | Justificare pentru selectie/Impactul asupra promovarii

selectat sprijinirii amelioririi efectelor provocate de criza
COVID-19 si
pregatirea  unei e somerii §i persoanele care au pierdut
fieid;e;aen Verzsli un loc de munca ca urmare a
refi"eme a efectelor generate Tn economie de
economiei riscul infectiei cu virusul SARS-

Cov-2 si ca urmare a efectelor luate
de catre autoritdti pentru limitarea
riscului de infectie in perioada starii
de urgenta si a stdrii de alerta;

e persoane care urmaresc crearea de
locuri de munca de calitate pentru
personae din grupuri vulnerabile, in
special pentru tineri;

e clevii care nu au avut conditii de
participare la lectiile in sistem
online, neputand participa la
educatie.

e personalul din sanatate implicat
direct in transportul, echiparea,
evaluarea, diagnosticarea si
tratamentul pacientilor infectati cu
COVID-19.

1.2 Justificarea alocarii financiare

Justificarea alocarii financiare (sprijinul din partea Uniunii) pentru fiecare obiectiv
tematic si, dupa caz, pentru fiecare prioritate de investitii, in conformitate cu cerintele de
concentrare tematica, luand in considerare evaluarea ex ante.

Justificare pentru alocarea financiara a resurselor suplimentare pentru obiectivul tematic
,Favorizarea remedierii crizei in contextul pandemiei de COVID-19 si a consecintelor
sale sociale si pregdtirea unei redresari ecologice, digitale si rezistente a economiei” catre
FEDR, FSE sau FEAD si modul in care aceste resurse vizeaza zonele geografice in care
este cea mai mare nevoie de ele, tindnd cont de diferitele nevoi regionale si niveluri de
dezvoltare, pentru a se asigura cd se mentine accentul pe regiunile mai putin dezvoltate,
in conformitate cu obiectivele de coeziune economica, sociald si teritoriald prevazute la
articolul 174 din TFUE.

Din valoarea totala a alocarilor POCU, 173.283.109 euro sunt dedicati regiunii mai
dezvoltate Bucuresti-Ilfov. In cazul axei prioritare Asistentd Tehnici s-a aplicat o pro-
rata de 5,76%, calculatd conform prevederilor art. 119.4 din Regulamentul European nr.
1303/2013 (calculul a luat in considerare alocarea totald a FEDER, FSE si YEI). Pentru
celelalte axe prioritare (2-6), pentru acele interventii in care vor fi finantate proiecte
sistemice, a fost utilizat drept criteriu indicatorul demografic (populatie). In plus,
divizarea la nivelul programului Intre regiuni mai dezvoltate si regiuni mai putin
dezvoltate reflectd necesitatea reald de a concentra resursele financiare in regiunile mai
putin dezvoltate, regiuni cu oportunititi mai limitate decat Bucuresti-Ifov. Tn acest sens,
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la nivelul PO sunt prioritati de investitii care asigura finantare numai pentru regiunile mai
putin dezvoltate, cum ar fi antreprenoriatul, instruirea angajatilor si capacitatea de
adaptare la schimbare, invatarea pe tot parcursul vietii, economia sociala. Pe baza acestei
sume fixe limitata la 173.283.109 euro pentru regiunea mai dezvoltata, resursele au fost
concentrate catre acele actiuni care sunt menite sd reduca discrepantele dintre Bucuresti-
[lfov si celelalte 7 regiuni. La nivelul programului rezultd o pro-rata compozita de 4,07%,
ceea ce indica In mod clar faptul ca accentul este pus pe regiunile mai putin dezvoltate, in
scopul de a raspunde mai bine nevoilor lor si, de asemenea, pentru a reduce discrepantele
dintre Bucuresti-Ilfov si celelalte 7 regiuni.
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Tabelul 2: Imagine de ansamblu asupra strategiei de investitii a programului operational

Axa
prioritara

Fond

Sprijinul din
partea Uniunii
(EUR)

Proportia
sprijinului total al
Uniunii pentru
programul
operational

Obiectiv tematic / prioritate de investitii / obiectiv specific

Indicatori comuni si specifici programului pentru
care a fost stabilit un obiectiv

AP1

YEI

303.219.272,00

6.60%

+ 08 - Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de munca:
w 8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au
un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala
si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
"garantiei pentru tineret"
v 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
+ 1.2 - imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile
v 1.3 - Cresterea numdrului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv
in programe de formare profesionald initiald

[4S149, 4S70, CRO1, CR02, CRO03, CRO04, CROS5,
CR06, CR07, CR08, CR09, CR10, CR11, CR12]

AP 10

ESF

50.420.930,00

1.10%

+09 - Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de
discriminare
+ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de 1nalta calitate, inclusiv
asistenta medicala si servicii sociale de interes general
v 10.1 - SAFE — Masuri de sprijin pentru categoriile de persoane vulnerabile pentru
compensarea pretului la energie

AP 11

ESF
REACT-
EU

29.000.000,00

0.63%

+ 13 - Promovarea repararii daunelor provocate de criza in contextul pandemiei de COVID-
19 si pregatirea unei redresari verzi, digitale si reziliente a economiei
v 13i - (FSE) Promovarea remedierii crizei in contextul pandemiei de COVID-19 si
pregétirea unei redresari ecologice, digitale si reziliente a economiei
v 11.1 - REACT EU CARE - Masuri imediate pentru acordarea de sprijin cetatenilor
proveniti din zona conflictului armat din Ucraina

AP 2

ESF

130.493.095,00

2.84%

v 08 - Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de munca:

w 8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un
loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei
pentru tineret"

v 2.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

v 2.2 - imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu
vérsta Tntre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

v 2.3 - Cresterea numarului tinerilor NEETS inactivi inregistrati la Serviciul Public de

[4.S.3, 45149, 4S200, 4S4, 4S70]
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Axi Fond Sprijinul din Proportia Obiectiv tematic / prioritate de investitii / obiectiv specific Indicatori comuni si specifici programului pentru
prioritara partea Uniunii sprijinului total al care a fost stabilit un obiectiv
(EUR) Uniunii pentru
programul
operational
Ocupare
v 2.4 - Cresterea numdrului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv
in programe de formare profesionald initiala
AP 3 ESF 973.513.574,00 21.18% | + 08 - Promovarea unei ocupdri sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea | [4.S.6, 4.S.9, 4510, 4S13, 4S14, 4S144, 4S145, 4S15,

mobilitatii fortei de munca:

+ 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungd duratd si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin
pentru mobilitatea fortei de munca

v 3.1 - Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de
lunga duratd, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu
nivel redus de educatie

+ 3.2 - Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma

v 3.3 - Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura
de subzistenta si semi-subzistenta

+ 3.4 - Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor
inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

+ 3.5 - Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al cetétenilor romani
apartindnd minoritatii roma

+ 3.6 - Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al persoanelor din mediul
rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta

+ 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv
microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

w 3.7 - Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona
urbana

v 8v - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

v 3.8 - Cresterea numarului de angajati care beneficiazd de instrumente, metode,
practici etc standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru
imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu
potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta
conform SNCDI

v 3.9 - Cresterea sanselor de reintegrare pe piata muncii a lucratorilor care urmeaza sa
fie disponibilizati/ concediati prin furnizarea de masuri de outplacement

v 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si
private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor
de muncd, prin masuri de stimulare a mobilititii transnationale a lucrétorilor si prin

45150, 4S18, 4S19, 4S20, 4S201, 4521, 4S22, 4S24,
4525, 4S34, 4S35]
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Axa
prioritara

Fond

Sprijinul din
partea Uniunii
(EUR)

Proportia
sprijinului total al
Uniunii pentru
programul
operational

Obiectiv tematic / prioritate de investitii / obiectiv specific

Indicatori comuni si specifici programului pentru
care a fost stabilit un obiectiv

programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate
relevante;
v 3.10 - Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea
unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile si
dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea
indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea
serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri
de lunga durata, grupuri vulnerabile
v 3.11 - Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a
serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
v 10 - Investitiile in educatie, calificare si formare profesionala pentru dobandirea de
competente si invatare pe tot parcursul vietii;
~ 10iii - Imbunitatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate
grupurile de varstd intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai
de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor
dobéndite
+3.12 - Imbunititirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor

AP 4

ESF

1.452.319.878,00

31.60%

+09 - Promovarea incluziunii sociale, combaterea sardciei si a oricarei forme de
discriminare
+ 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii
v 4.1 - Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala din comunitatile marginalizate in care existd populatie apartinand minoritatii
roma (acele comunitati in care populatia apartinand minoritatii roma reprezintd minim
10% din totalul populatiei la nivelul comunitatii), prin implementarea de masuri
integrate
v 4.2 - Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala din comunitdtile marginalizate (non-roma), prin implementarea de masuri
integrate
v 4.3 - imbunitatirea alfabetizarii digitale a populatiei din comunititile dezavantajate
(e-incluziune)
v 4.4 - Reducerea numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin
furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionala
adecvate nevoilor specifice
+ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv

asistenta medicala si servicii sociale de interes general
v 4.10 - Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de asistenta
medicala la nivelul comunitatii
v 4.11 - Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-sanatate, telemedicina etc.) in
furnizarea serviciilor medicale

[4S155, 45156, 45157, 45158, 4S159, 45202, 45203,
45204, 43211, 45212, 4342, 4S51, 4S52, 4553, 4S54,
4361, 4562]
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Axa
prioritara

Fond

Sprijinul din
partea Uniunii
(EUR)

Proportia
sprijinului total al
Uniunii pentru
programul
operational

Obiectiv tematic / prioritate de investitii / obiectiv specific

Indicatori comuni si specifici programului pentru
care a fost stabilit un obiectiv

v 4.12 - Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii prin furnizarea de
servicii la nivelul comunitatii

v 4.13 - Cresterea numdrului tinerilor care parasesc sistemul institutionalizat (cu varsta
de pana la 18 ani) pregatiti pentru a avea o viatd independenta

v 4.14 - Cresterea numarului de asistenti maternali si sociali la nivelul comunitatii

v 4.15 - Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitéti plasate in
institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

v 45 - Cresterea calitafii sistemului de asistentd sociala prin introducerea de
instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. si prin imbunatatirea nivelului de competente al
profesionistilor din sistem

v 4.6 - Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de asistenta
sociala la nivelul comunitatii

v4.7-- Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-asistenta sociala,
serviciile electronice etc.) In furnizarea serviciilor sociale

+ 4.8 - imbunittirea nivelului de competente al profesionistilor din sectorul medical
v49-- Cresterea numarului de persoane care beneficiazd de programe de
sanatate si de servicii orientate catre preventie, depistare precoce (screening),
diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii

v 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile

sociale si economia sociala si solidard pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de
muncad

v 4.16 - Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona
intr-o manierd auto-sustenabild

AP 5

ESF

98.481.392,00

2.14%

v 09 - Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a oricarei forme de
discriminare
~ 9vi - Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii

v 5.1 - Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala din comunitdtile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindind minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
v 5.2 - Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune
sociald din comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana la
20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.

[45164, 45165, 45166, 45167, 4S66]

AP 6

ESF

680.676.973,00

14.81%

v 08 - Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de munca:

+ 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un
loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret"

[45107, 4S108, 4S109, 45110, 4S111, 4S112, 4S115,
48116, 48117, 48118, 4S119, 4S120, 4S121, 4S122,
48123, 45124, 4S125, 4S126, 4S127, 4S128, 4S215,
48216, 4S217, 4S218, 4S219, 4S220, 4S221, 4S74,
4875, 4S76, 4582, 4S83, 4S84, 4586, 4595, 4596,
4597, 4598, 4599]

RO
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Axa
prioritara

Fond

Sprijinul din
partea Uniunii
(EUR)

Proportia
sprijinului total al
Uniunii pentru
programul
operational

Obiectiv tematic / prioritate de investitii / obiectiv specific

Indicatori comuni si specifici programului pentru
care a fost stabilit un obiectiv

v 6.1 - Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv
in programe de formare profesionala initiala
v 10 - Investitiile in educatie, calificare si formare profesionald pentru dobéandirea de
competente si invatare pe tot parcursul vietii;

+ 10i - reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal
la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

v 6.2 - Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar, in special a
grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartindnd
minoritatii roma si a celor din mediul rural

+ 6.3 - Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de
asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu
accent pe elevii apartinind minoritatii roma si elevii din mediul rural/ comunitatile
dezavantajate socio-economic

v 6.4 - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare,
inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala

+ 6.5 - Cresterea numarului de oferte educationale orientate pe formarea de competente
si pe utilizarea de solutii digitale/de tip TIC in procesul de predare

6.6 - Imbunatitirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-
universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

+ 10ii - Imbunatatirea calittii si eficientei si accesul la invatimantul tertiar si a celui
echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru
grupurile defavorizate

+ 6.10 - Diversificarea ofertelor educationale in invatdmantul tertiar universitar si non-
universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate
corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin
SNC si SNCDI

v 6.7 - Cresterea participarii la invatamantul tertiar universitar si non-universitare
organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in special pentru cei
care provin din grupuri vulnerabile

v 6.8 - Implementarea de masuri sistemice in invatamantul tertiar universitar si non-
universitar organizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate pentru a
facilita adaptarea la cerintele pietei muncii

+ 6.9 - imbunititirea nivelului de competente al personalului didactic din invatamantul
tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant
superior acreditate n ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de
invatare moderne si flexibile

+ 10iii - imbunititirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate
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Axa
prioritara

Fond

Sprijinul din
partea Uniunii
(EUR)

Proportia
sprijinului total al
Uniunii pentru
programul
operational

Obiectiv tematic / prioritate de investitii / obiectiv specific

Indicatori comuni si specifici programului pentru
care a fost stabilit un obiectiv

grupurile de varstd intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai
de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor
dobéndite

v 6.11 - Cresterea participarii la programele de formare profesionala initiala, in special
pentru elevii/ucenicii care provin din comunitati dezavantajate, cu accent pe mediul
rural si cei apartinand minoritatii roma

v 6.12 - Cresterea participarii la programele de formare profesionald continua, cu
accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40
ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si informale

+ 10iv - imbunitatirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,

facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionald si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme
de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

v 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare
la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI

v 6.14 - Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si
ucenicilor din invatdmantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI

v 6.15 - imbunatitirea nivelului de competente al personalului didactic, a formatorilor,
a evaluatorilor de competente profesionale si personalului din intreprinderi cu atributii
in invatarea la locul de munca

v 6.16 - Cresterea numarului de oferte furnizate de sistemul de educatie si formare
profesionala adaptate la nevoile si tendintele de dezvoltare ale pietei muncii

v 6.17 - Cresterea numarului de programe de formare profesionald pentru sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI bazate pe un sistem de anticipare a nevoilor si
tendintelor de dezvoltare ale pietei muncii prin investitii in capacitatea furnizorilor de
formare si prin stimularea parteneriatelor cu mediul de afaceri

AP 8

ESF
REACT-
EU

205.000.000,00

4.46%

+ 13 - Promovarea repararii daunelor provocate de criza in contextul pandemiei de COVID-
19 si pregatirea unei redresari verzi, digitale si reziliente a economiei
v 13i - (FSE) Promovarea remedierii crizei in contextul pandemiei de COVID-19 si
pregatirea unei redresari ecologice, digitale si reziliente a economiei
v 8.1 - Masuri de sprijin pentru activitati remediale pentru elevi in contextul evolutiilor
determinate de COVID-19

[CVRI1]
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Axa
prioritara

Fond

Sprijinul din
partea Uniunii
(EUR)

Proportia
sprijinului total al
Uniunii pentru
programul
operational

Obiectiv tematic / prioritate de investitii / obiectiv specific

Indicatori comuni si specifici programului pentru
care a fost stabilit un obiectiv

v 8.2 - Masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

+ 8.3 - Masuri de investitii si relansare economica prin antreprenoriat pentru limitarea
efectelor pandemiei COVID-19

v 8.4 - Masuri de sprijin pentru personalul din sanatate implicat direct in transportul,
echiparea, evaluarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor infectati cu COVID-19

AP9

ESF

500.040.000,00

10.88%

+09 - Promovarea incluziunii sociale, combaterea sardciei si a oricdrei forme de
discriminare
+ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv
asistenta medicala si servicii sociale de interes general
v 9.1 - CARE - Masuri imediate pentru acordarea de sprijin cetatenilor proveniti din
zona conflictului armat din Ucraina
v 9.2 - Suport tehnic pentru operationalizarea CRPCSA Crevedia

AP 7

ESF

172.891.964,00

3.76%

7.1 - Imbunititirea capacititii AM si OI ale POCU de a gestiona si implementa in mod
eficient si eficace programul operational

7.2 - Imbunititirea capacitatii beneficiarilor POCU de a implementa in mod eficient si
eficace proiecte de tip FSE

7.3 - Cresterea gradului de informare a beneficiarilor si potentialilor beneficiari POCU
privind activitatile care pot face obiectul FSE, valorizarea si implementarea de bune practici
si initiative in domeniul FSE

[45136, 45137, 45138]
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2. AXE PRIORITARE
2.A DESCRIERE A AXELOR PRIORITARE, ALTELE DECAT ASISTENTA TEHNICA

2.A.1 Axa prioritara

ID-ul axei prioritare AP 1

Denumirea axei prioritare Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"

O intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare

O Intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare stabilite la nivelul Uniunii

O intreaga axa prioritara se va implementa prin dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunititii

O in ceea ce priveste FSE: Intreaga axa prioritara este dedicatd inovirii sociale sau cooperirii transnationale sau amandurora

O Pentru FEDER: intreaga ax prioritara este dedicata operatiunilor destinate reconstructiei ca raspuns la dezastrele naturale majore sau regionale

O Pentru FEDER: Intreaga axa prioritara este dedicata IMM-urilor (articolul 39)

O Intreaga axa prioritara este dedicata sprijinirii ameliorarii efectelor provocate de criza in cadrul REACT- EU

O iIntreaga axa prioritard va aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusi, inclusiv in conformitate cu articolul 98
alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

O Intreaga axi prioritard va utiliza resursele REACT-EU pentru a aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusa, in
conformitate cu articolul 98 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

2.A.2 Justificarea stabilirii unei axe prioritare care acoperi mai mult de o categorie de regiune, obiectiv tematic sau fond (dupa caz)

Actiunile planificate in cadrul Axei Prioritare 1: Initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri” urmeaza sa fie implementate in regiunile care indeplinesc
criteriile de eligibilitate conform Regulamentelor europene relevante (1301/2013 si 1303/2013), respectiv in care rata somajului in randul tinerilor cu
vasta cuprinsa intre 15-24 ani depaseste 25%. Pentru perioada 2017-octombrie 2020, regiunile eligibile vor fi: regiunea Sud-Vest Oltenia, regiunea Sud-
Est, regiunea Sud Muntenia, iar pentru perioada noiembrie-decembrie 2020 regiunile eligibile vor fi: regiunea Sud-Vest Oltenia, regiunea Sud-Est,
regiunea Sud Muntenia si regiunea Centru. Toate reprezinta regiuni mai putin dezvoltate, indeplinind astfel criteriile de eligibilitate stabilite de ILMT.

Avand in vedere criteriile de eligibilitate pentru ILMT, AP1 are in vedere o singura categorie de regiune, regiune mai putin dezvoltata.
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2.A.3 Fondul, categoria de regiune si baza de calcul pentru sprijinul Uniunii

Fond Categoria de

regiune

Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al cheltuielilor

Categorie de regiune pentru regiunile ultraperiferice si regiunile nordice slab populate

publice eligibile) (daca este cazul)

YEI Public

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul prioritatii de | ..

. e ’ 8ii

investitii

Titlul priorititii de | Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
investitii tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

1.1

Titlul obiectivului specific

Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Rezultatele pe care statul membru cauta sa
le obtina prin sprijinul din partea Uniunii

Ocupare crescuta a tinerilor NEETSs cu vdrsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile
eligibile, urmare a sprijinului primit

ID-ul obiectivului specific

1.2

Titlul obiectivului specific

Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Rezultatele pe care statul membru cauta sa
le obtina prin sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut de tineri NEETs cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile,
care si-au imbunatatit competentele/ care si-au validat competentele dobandite in sistem non-formal si informal
urmare a sprijinului primit

ID-ul obiectivului specific

1.3

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa,
inclusiv in programe de formare profesionald initiald

Rezultatele pe care statul membru cauti sa
le obtina prin sprijinul din partea Uniunii

Numdr crescut de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in
programe de tip a doua sansa, inclusiv In programe de formare profesionala initiala
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Tabelul 4a: Indicatori de rezultat pentru ILMT si ILMT REACT-EU si indicatori de rezultat specifici programului corespunzatori obiectivului
specific (pe prioritate de investitii)

Prioritate de investitii : 8ii - Integrare durabili pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din
s P . ! . - . " - : "
comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret
ID Indicator Unitatea de miasuri a Indicatorul de rezultat comun utilizat Valoare de Unitatea de misuri pentru An de Valoarea-tinta Sursa Frecventa
indicatorului ca bazi pentru stabilirea obiectivului referinta nivelul de referinti si obiectiv referinta (2023) datelor raportarii
F T B [ F T
CROL | Participantii someri care participa la interventia sprijinita de ILMT pand la finalizarea sa Numar 4631500 | Numar 67.293,00 | AM POCU Anual
CR02 | Participantii someri care primesc o oferta de munca, de participare la un program de educafic continua, ucenicic sau de stagiu la | Numar 10.071,00 | Numar 29.440,00 | AM POCU Anual
incetarea calitatii de participant
CRO3 Participantii someri care urmeaza un program de educatie/formare, care sunt in curs de a obtine o calificare sau care au un loc de | Numar 10.071,00 | Numar 42.058,00 | AM POCU Anual
muncd, inclusiv ca independenti, la incetarea calitatii de participant
CRO4 | Participantii someri de lunga durata care participa la interventia sprijinita de ILMT pana la finalizarea sa Numar 9.263,00 | Numar 13.459,00 | AM POCU Anual
CRO5 | Participantii someri de lung durati care primesc o oferta de muncd, de participare la un program de educatie continu, ucenicie sau de | Numar 2.014,00 | Numar 5.888,00 | AM POCU Anual
stagiu la incetarea calitatii de participant
CRO6 Participantii someri de lungd duratd care obtin o calificare, sau care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfisoard o activitate | Numar 2.014,00 | Numar 8.412,00 | AM POCU Anual
independentd, la incetarea calititii de participant
CRO7 | Participantii inactivi care nu urmeaza studii sau cursuri de formare, care participa la interventia sprijinita de ILMT Numar 0,00 0,00
CRO8 | Participantii inactivi care nu urmeaza studii sau cursuri de formare si care primesc o oferta de muncd, de participare la un program de | Numar 0,00 0,00
educatie continu, ucenicie sau de stagiu la incetarea calitatii de participant
CRO9 | Participantii inactivi care nu urmeaza un program de educatie sau de formare, care urmeaza un program de educatie/formare, sunt in | Numér 0,00 0,00
curs de a obfine o calificare sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o activitate independent, la incetarea calitatii
de participant
CR10 | Participanti care participd la programe de educatie continud, de formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau de stagiu in | Numar 3.805,00 [ Numar 12.831,00 | Sondaj la doi ani
termen de sase luni de la incetarea calitafii de participant
CR11 Persoanele care obtin un loc de muncé in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Numir 6.265,00 | Numar 29.440,00 | sondaj la doi ani
CR12 | Persoancle care incep o activitate independenta in termen de sase luni de la incetarea calitafii de participant Numar 65,00 | Numar 438,00 | sondaj la doi ani
4870 Tineri NEETSs someri care au finalizat un program de a doua sansa, din care: roma/din mediul rural Number 10.148,00 | Numar 2013 4.304,00 | AM POCU Anual
4S149 | Tineri NEETs someri care obfin o calificare urmare a sprijinului acordat, din care: Roma din mediul rural Number Numar 2013 AM POCU Anual

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeazdi sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupad caz,

identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

investitii

Prioritate de | 8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncad, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

In concordanti cu AP 2014-2020, Recomandirile Specifice de Tara privind combaterea somajului in randul tinerilor, Strategia Nationali pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri, Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 - 2015,
Strategia Nationald pentru Invatarea pe tot Parcursul Vietii, obiectivele specifice vizate in cadrul acestei prioritati de investitii sunt:
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Prioritate de | 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a
investitii tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

e cresterea ocupadrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile
eligibile

¢ imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor
NEETSs someri cu varsta intre 16-29 ani, cu rezidenta in regiunile eligibile

e cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua
sansd, inclusiv in programe de formare profesionald initiala

NB: Extinderea varstei tinerilor NEETSs de la 24 de ani la 29 de ani pentru finantarea masurilor eligibile in cadrul AP 1 se va aplica de la data transmiterii
versiunii POCU nr.9.0 catre CE.

Prin urmare, vor beneficia de masurile prevazute in cadrul acestei axe prioritare doar tinerii NEETs someri, inregistrati la SPO direct sau prin intermediul
actiunilor de identificare a tinerilor NEETs descrise la obiectivul specific 2.3. din cadrul AP 2. Pentru a obtine rezultatele anticipate, actiunile vor fi
finantate din resursele ,,Initiativei Locuri de munca pentru tineri” si vor contribui la indeplinirea obiectivelor prevazute in ILMT la nivelul UE.
Implementarea acestora se va face in conformitate cu prevederile PIGT.

Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri si facilitarea tranzitiei acestora cdtre piata muncii se realizeaza printr-o abordare multidimensionala ce vizeaza
oferirea unor oportunititi de formare sau ocupare. In cazul in care tanirul NEETSs nu a finalizat invatamantul obligatoriu, acesta va putea opta pentru
programele educationale de tip ,,a doua sansa” finantate in cadrul AP 1 si 2 - PI 8.i1, OS 1.3 / 2.4. Masurile aferente domeniului educatie pentru tinerii
NEETS care opteaza pentru intoarcerea in sistemul de educatie se regasesc in cadrul AP 1 si 2 - Pl 8.ii, OS 1.3/ 2.4 — masuri de tip a doua sansa.
Includerea masurilor de tip a doua sansa in cadrul AP 1 si 2 este justificatd de necesitatea de a avea o abordare integrata a tuturor masurilor de tip a doua

sansa la nivelul tuturor celor 8 regiuni la nivelul unei singure axe prioritare.

Persoanele care au multiple vulnerabilitati (ex. cei prevazuti la OS 4.4 din cadrul PI 9.ii — AP 4) pot fi eligibile pentru serviciile integrate furnizate in
cadrul axei prioritare 4, urmand ca apoi sa fie reintegrate in serviciile asociate Garantiei pentru Tineret.
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Prioritate de | 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a

investitii tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Masurile vor fi furnizate sub urmatoarele forme si tipuri de actiuni in cadrul 0S 1.1si 1.2 :

1. Masuri/pachete personalizate, adresate tinerilor NEETs care au beneficiat deja de urmatoarele servicii, furnizate de catre SPO: inregistrare,
informare si consilierea profesionald (o componentd obligatorie a acestui serviciu fiind profilarea). Pachetele personalizate de masuri vor putea

cuprinde, de ex. (dar fara a se limita la acestea):

e Participarea la programe de formare profesionald personalizate in vederea corelarii ofertei de competente cu cerintele pietei muncii;
e Evaluare si certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite in context informal si non-formal.

NB: in elaborarea i furnizarea programelor de formare li se va putea solicita beneficiarilor sa demonstreze legatura cu angajatorii, precum §i legatura

clara cu oportunitatile de ocupare din zona.

e Acordarea de sprijin financiar pentru infiintarea de intreprinderi de cétre tinerii NEETs someri;
¢ Consiliere si formare pentru tinerii NEETs someri in domeniul antreprenoriatului in vederea crearii de intreprinderi, precum si programe de

tutorat/ mentorat pentru cresterea si consolidarea afacerilor.

NB: pentru facilitarea implementarii masurilor de antreprenoriat se poate propune implementarea unei/ unor scheme de antreprenoriat pentru sprijinul
nerambursabil si accesul la instrumentele financiare finantate prin AP 3. Administratorul acestei scheme va avea responsabilitati atdt in acordarea
sprijinului financiar nerambursabil pentru infiintarea de intreprinderi, cdt si in furnizarea de servicii de consiliere/ formare/ tutorat/ mentorat etc.

pentru cresterea si consolidarea de intreprinderi nou create.
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Prioritate de | 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a
investitii tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

e Sprijin adecvat pentru a ajuta tinerii care gasesc un loc de munca intr-o alta zona/regiune sa se adapteze la noul lor mediu, inclusiv prin acordarea
de sprijin financiar (ex. prime de activare, de mobilitate - incadrare si/sau de instalare etc.).
e Pachetele personalizate de masuri vor putea cuprinde pentru persoanele greu ocupabile si foarte greu ocupabile, masuri care vizeaza (dar fara a se

limita la acestea):
o sprijin in gasirea unui loc de munca/ plasare pe piata muncii si integrarea socio-profesionala la noul loc de munci, constand, de ex., in

actiuni de indrumare, consiliere, asistentd a angajatului/ angajatorului;
o acompanierea in vedere mentinerii acestora in campul muncii, constand, de ex. in asigurarea serviciilor de asistenta (cresa, afterschool,
acompaniere) pentru persoanele aflate in ingrijirea tanarului NEET, pe durata prezentei acestuia la locul de munca.

NB. Masurile de acompaniere vor fi corelate cu cele furnizate prin interventiile finantate in cadrul axelor prioritare 4,5,6
NB: Pentru mdsurile care vizeaza grupurile greu si foarte greu ocupabil, se are in vedere introducerea de mecanisme bazate pe rezultate.

2. Masuri de stimulare a ocupirii fortei de munca (de ex. subventii pentru angajatori, prime), inclusiv ucenicie si stagii, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, de ex.:

e Participarea la programe de ucenicie si stagii prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor (inclusiv pentru formarea coordonatorilor de
ucenicie i a mentorilor) in vederea organizarii unor astfel de scheme;

e Stimularea angajatorilor (de exemplu prin acordarea de stimulente financiare) pentru a crea locuri de munca pentru tinerii NEETSs someri.

e Masuri de tip active aging (de ex., implicarea angajatilor varstnici din companiile angajatoare in procesul de ocupare a tinerilor NERETS prin
activitati de tip mentorat, transfer de know-how)

NB: Masurile pentru care, potrivit legislatiei nationale, este prevazutd acordarea de subventii si/sau prime, inclusiv de activarel instalare/ incadrare se
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Prioritate de | 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a
investitii tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

pot furniza prin proiecte necompetitive de implementare a schemelor nationale.

Actiunile prevazute in cadrul OS 1.3 sunt elaborate in stransa corelare cu cele prevazute in cadrul AP 1 si AP 2 si vizeaza acei tineri NEETs someri cu
varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO, care au parasit prematur sistemul de educatie. Interventiile planificate in cadrul acestei AP (masuri legate de
educatie) au rolul de a veni in completarea masurilor prevazute in cadrul AP 1 si AP 2 (unde sunt prevazute masuri legate de ocupare si formare
profesionald) in vederea asigurarii furnizarii unui pachet complet, bazat pe nevoile individuale.

Interventiile preconizate in cadrul OS 1.3 vor fi finantate din FSE si vizeaza tinerii NEETs someri din regiunile eligibile AP 1. Includerea masurilor de a
doua sansd in cadrul AP 1 este justificata de necesitatea de a avea o abordare integrata a tuturor masurilor dedicate tinerilor NEETS.

In vederea atingerii obiectivului specific stabilit in cadrul OS 1.3, vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:
Imbunititirea nivelului de educatie si competente

. Reintegrarea in cadrul sistemului de invatamant in vederea completarii/finalizarii studiilor prin masuri de tip a doua sansa, inclusiv prin
participarea la programe de formare profesionala initiala.

NB in elaborarea si furnizarea programelor de formare 1i se va putea solicita beneficiarilor s demonstreze legatura cu angajatorii, precum si legatura
clard cu oportunitatile de ocupare din zona.

NB Pentru persoanele care intra sub incidenta PIGT, indicatorii vor fi monitorizati/raportati prin actiunile prevazute la AP1 si AP2
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investitii tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Prioritate de | 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a

Grupuri tinta potentiale OS 1.1 si 1.2:

NEETs din mediul rural si cei apartinand minoritatii roma

Grupuri tinta potentiale OS 1.3

o tineri NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care au pardsit prematur sistemul de educatie

Beneficiari potentiali OS 1.1 si 1.2:

patronale, ONG-uri/ organizatii de tineret, intreprinderi sociale de insertie etc.),

e Angajatori,

e SPO (inclusiv unitatile cu personalitate juridica din subordinea sa),

o Ministerul Tineretului si Sportului si institutiile subordonate/in coordonare - aplicanti eligibili pentru apeluri competitive, cu implicare in
activitatile sprijinite in cadrul PI 8.ii

e Administratorul/ administratorii schemei/ schemelor in domeniul antreprenoriatului,

e Entitatea / entitatile selectate/ desemnate pentru implementarea schemelor de vouchere

Entititile de mai sus pot aplica in calitate de beneficiari unici sau in parteneriat.

o tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare cu rezidenta in regiunile eligibile, cu accent pe tinerii

o Entitati relevante (furnizori de formare, furnizori de servicii de ocupare/ evaluare si certificare a competentelor, organizatii sindicale i organizatii
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Prioritate de | 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a
investitii tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Beneficiari potentiali OS 1.3

e MEN si agentii, structuri/alte organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte organisme publice cu atributii in domeniul educatiei si
formarii profesionale, inclusiv asigurarea calitatii in Tnvatdmantul preuniversitar

e Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice (MMFPSPV)

e Agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea MEN/MMFPSPYV si alte organisme publice cu atributii in domeniul formarii profesionale

e Institutii de invatamant (ISCED 1-3) acreditate, publice si private, din reteaua scolara nationala

e Ministerul Tineretului si Sportului

e Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic

e Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile teritoriale ale acesteia cu personalitate juridica

e Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica

¢ Organizatii sindicale

¢ Organizatii patronale

e Asociatii profesionale

e Furnizori de servicii de consiliere si orientare profesionala/ pentru cariera

¢ Furnizori de servicii de mediere scolara si servicii alternative, publici si privati

e Furnizori de formare profesionala, publici sau privati

e Furnizori de servicii de ocupare

e Camere de comert, industrie si agricultura

o Institutii de cult si asociatii religioase

e ANP si institutii subordonate

e Institutii/agentii guvernamentale cu atributii in domeniul incluziunii sociale

e ONG-uri

NB sunt incurajate cu precadere parteneriatele intre entitatile mai sus mentionate
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Prioritate de | 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a
investitii tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de | 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
investitii tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor depuse in contextul obiectivelor specifice 1.1 si 1.2. vizeaza:

¢ Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, PNR 2014, Recomandarile Specifice de Tara privind combaterea somajului in
randul tinerilor, Initiativa Locuri de Munca pentru Tineret, PIGT 2014 - 2015, Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Strategia
Nationali pentru Invitarea pe tot Parcursul Vietii, Strategiei Nationale privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii, Planurile de Dezvoltare
Regionala, posibil cu Strategia Nationald pentru Competitivitate, cu actualizarile ulterioare, Strategia Nationala pentru Cercetare Dezvoltare si
Inovare, cu actualizarile ulterioare etc).

¢ Contributia operatiunii la realizarea obiectivele specifice

¢ Eficacitatea masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor:
o Principiul pachetului personalizat de masuri, in functie de profilul fiecarui tanar NEETs somer (va tine cont de nivelul de educatie si/
sau experienta profesionald). Prin lansarea cererilor de propuneri de proiecte se va asigura garantarea unor standarde minime de calitate

pentru masurile de ocupare, calificare, plasare pe piata muncii etc.

NB in elaborarea si furnizarea programelor de formare li se va putea solicita beneficiarilor sa demonstreze legdtura cu angajatorii, precum si legatura
clara cu oportunitdtile de ocupare din zona.

¢ Eficienta masurilor propuse in raport cu rezultatele vizate
e Sustenabilitatea operatiunilor
e Contributia la temele orizontale
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Prioritate de | 8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncé, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
investitii tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

o Dezvoltare durabila - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte suplimentare proiectelor care contribuie la tema orizontald —

sprijinirea tranzitiei catre o economie bazata pe emisii scazute de carbon sau celor care propun in implementarea operatiunilor aspecte
legate de locuri de munca verzi

o Egalitatea de sanse, non-discriminarea etc
o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale
e Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationala)

Actiunile finantate si operatiunile se subscriu PIGT si contribuie la realizarea acestuia. Operatiunile prevazute in cadrul OS 1.1 si 1.2. se vor adresa doar

tinerilor NEETs someri, inregistrati la SPO (direct sau prin intermediul actiunilor de identificare a tinerilor NEETSs descrise la obiectivul specific 2. 3. din
cadrul acestei axe prioritare).

Schemi/scheme in domeniul antreprenoriatului

In implementarea masurilor care vizeaza antreprenoriatul pot fi utilizate urmatoarele mecanisme de implementare:

e Mecanism de grant global,
o Apel de proiecte,
e Procedurd non-competitiva.

Aplicarea procedurii non-competitive

Pentru OS 2.1 si 2.2 se au in vedere ca proiecte non-competitive cu precadere schemele nationale pentru implementarea masurilor de stimulare a ocuparii
fortei de munca si de activare/instalare/incadrare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002, cu completarile si modificarile ulterioare precum si
legile uceniciei si stagiului, Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 335/2013 privind
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Prioritate de | 8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncé, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
investitii tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

efectuarea stagiului pentru absolventii de Invatdmant superior. De asemenea se are in vedere procedura non-competitiva pentru realizarea OS 2.3.
In situatia aplicérii procedurii non-competitive, proiectele/ operatiunile finantate trebuie sa se asigure ca respecta regulile privind evitarea dublei finantari.

Criteriile avute in vedere pentru selectarea entitatii implicate/ desemnate in gestionarea masurilor cu privire la incurajarea antreprenoriatului si a
ocuparii pe cont propriu, ar putea include:

¢ Capacitate de implementare administrativa si financiara

o Capacitate tehnica si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor incredintate administratorului de grant
o experientd 1n lucrul cu categoria de beneficiari vizata

e Reprezentare teritoriald si buna cunoastere a necesitatilor locale.

Alte criterii care ar putea fi luate in considerare pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global in domeniul antreprenoriatului:

e Experientd anterioara in managementul FSE
¢ Viabilitate economica si financiard adecvata
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publicd).

NB poate fi avuta in vedere o singurd schema de grant global pentru toate PI din POCU care includ masuri de incurajare a antreprenoriatului.

Pentru toate operatiunile, la nivelul Ghidului Solicitantului, vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie pentru asigurarea coerentei operatiunilor cu
prevederile Programului si relevantei acestora pentru atingerea obiectivelor propuse.
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Prioritate de
investitii

tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a

Monitorizare.

Conform art. 110 din Regulamentul nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de

NB. Tn cazul proiectelor non-competitive de tip ,,scheme nationale”, indicatorii CR02, CR05, CRO08 sunt in practici realizati la momentul
intrarii in interventie a participantilor.

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de
investitii

8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a

tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificata a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de
investitii

8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a

tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Nu este cazul
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2.A4.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabili pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare, inclusiv a
tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "'garantiei pentru tineret"
ID Indicator Unitate de masura Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa raportirii
relevanta
) B F T
4S224 | Tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, care | Numar ILMT 9.900,00 | AM POCU Anual

beneficiaza de masuri de reintoarcere in educatie in programe
de tip a doua sansd, din care:roma/din zona rurala

4S225 | Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsd intre 16 -29 ani care | Numar ILMT 84.116,00 | AM POCU Anual
beneficiaza de sprijin, din care: roma/din zona rurald

2.A.7 Inovare sociala, cooperare transnationala si contributie la obiectivele tematice 1-7 si 13

Axa prioritara ‘ AP 1 - Initiativa "'Locuri de munca pentru tineri*

Inovarea sociald devine tot mai importanta la nivel european, avand in vedere rolul sdu de promovare a unor solutii si modalitati noi, creative, de
rezolvare a problemelor cu care se confruntd anumite comunitati si societatea in ansamblul sau.

POCU va promova inovarea sociald, in special cu scopul de a testa, eventual implementa la scara larga solutii inovatoare, inclusiv la nivel local sau
regional, pentru a aborda provocarile sociale, in parteneriat cu partenerii relevanti din sectorul privat, public st ONG, comunitate si sectorul de
intreprinderi sociale.

In contextul obiectivelor specifice 1.1. si 1.2, temele de inovare sociala ar putea implica:

e dezvoltarea de parteneriate (ex. cu reprezentanti relevanti ai mediului de afaceri/ academic/ de formare etc.) pentru dezvoltarea de abordari
inovative pentru integrarea pe piata fortei de munca a tinerilor NEETs someri cu precadere a celor cu nivel redus de educatie, persoane de etnie
roma etc./ atragerea de investitori pentru valorificarea oportunitatilor create in contextul sprijinului disponibil pentru tinerii NEETS

e dezvoltarea de noi abordari pentru furnizarea de competente de baza intr-un mod care sa rdspunda nevoilor individuale si de afaceri

e activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse/ dezvoltarea durabila
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Axa prioritara ‘ AP 1 - Initiativa ""Locuri de munca pentru tineri"

e crearea de modele de afaceri pentru a spori participarea pe piata muncii etc.

Alte teme de inovare sociala pot apirea in perioada de implementare a POCU (conform art. 9 alin 2 din Regulamentul FSE).

2.A.8 Cadrul de performanta

Tabelul 6: Cadrul de performanti al axei prioritare (pe fond si, in cazul FEDR si FSE, pe categorie de regiune)

Axi prioritard AP 1- Initiativa “'Locuri de munca pentru tineri*
1D Tipul Indicator sau etapi cheie de implementare Unitate de misuri, daci este Fond Categoria de Punctul de referinti pentru Obiectivul final (2023) Sursa Explicarea relevantei indicatorului, daci este cazul
Indicatorului cazul regiune datelor
B F T F T
o1 F Suma totald a cheltuielii eligibile din sistemul contabil al autoritatii de certificare, certificatd Eur ILMT 230,693,510.00 328.905.184,00 AM POCU Indicator obligatoriu
de aceastd autoritate
48225 o Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsd intre 16 -29 ani care beneficiaza de sprijin, din care: Numar ILMT 59000 84.116,00 AM POCU Indicatorul selectat acopera 100% din alocarea totala la nivelul
roma/din zona rurala axei prioritare 1

Informatii calitative suplimentare referitoare la stabilirea cadrului de performanta

Indicatorul financiar a fost calculat prin luarea in considerare a sprijinului UE si a cofinantarii nationale

Cadrul de performanta si indicatorii de output si de rezultat trebuie citite impreuna cu Anexa 9.
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2.A.9 Categoriile de interventii
Categoriile de interventie corespunzatoare continutului axei prioritare bazate pe o nomenclatura adoptatd de Comisie si defalcarea indicativa a sprijinului

Uniunii.

Tabelele 7-11: Categoriile de interventie

Tabelul 7: Dimensiunea 1 — Domeniul de interventie

Axi prioritara ‘ AP 1 - Initiativa ""Locuri de munca pentru tineri"
Fond Categoria de Codul Suma (EUR)
regiune
YEI 103. Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a | 303.219.272,00
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Tabelul 8: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Axa prioritara

AP 1 - Initiativa ""Locuri de munca pentru tineri*

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
YEI 01. Grant nerambursabil 303.219.272,00
Tabelul 9: Dimensiunea 3 — Tipul teritoriului
Axi prioritara AP 1 - Initiativa ""Locuri de munca pentru tineri"
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
YEI 07. Nu se aplica 303.219.272,00
Tabelul 10: Dimensiunea 4 — Mecanismele teritoriale de furnizare
Axi prioritari AP 1 - Initiativa ""Locuri de munca pentru tineri"
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
YEI 03. Investitii teritoriale integrate - altele 2.851.447,23
YEI 07. Nu se aplica 300.367.824,77

Tabelul 11: Dimensiunea 6 - tema secundari a FSE si FSE REACT-EU (doar FSE si YEI)

Axa prioritara

AP 1 - Initiativa "'Locuri de munca pentru tineri"
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Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
YEI 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor 2.994.
019,59
YEI 02. Inovare sociala 1.509.
841,31
YEI 05. imbunitatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 1.509.
841,31
YEI 06. Nediscriminare 3.021.
108,34
YEI 08. Nu se aplica 294.18
4.461,45

2.A.10 Rezumat al utilizarii planificate pentru asistenta tehnica, inclusiv, daca este necesar, actiunile de consolidare a capacititii administrative
a autorititilor implicate in managementul si controlul programelor si beneficiarilor (dupa caz) (pe axa prioritard)

Axa prioritara: ‘ AP 1 - Initiativa ""Locuri de munca pentru tineri"

Pentru administrarea schemelor de grant global in domeniul antreprenoriatului, costurile aferente administrarii acestor scheme ar putea fi suportate din
AP 7 de AT a POCU.
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2.A.1 Axa prioritara

ID-ul axei prioritare

AP 10

Denumirea axei prioritare

SAFE — Masuri de sprijin pentru categoriile de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie

O Intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare

O intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare stabilite la nivelul Uniunii

O Intreaga axa prioritara se va implementa prin dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunitatii

O in ceea ce priveste FSE: Intreaga axa prioritara este dedicati inovirii sociale sau cooperarii transnationale sau amandurora

O Pentru FEDER: Intreaga axa prioritard este dedicata operatiunilor destinate reconstructiei ca raspuns la dezastrele naturale majore sau regionale

O Pentru FEDER: Intreaga axa prioritard este dedicata IMM-urilor (articolul 39)

O Intreaga axa prioritara este dedicata sprijinirii ameliorarii efectelor provocate de criza in cadrul REACT- EU
O intreaga axa prioritarid va aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusa, inclusiv in conformitate cu articolul 98
alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013
O Intreaga axi prioritard va utiliza resursele REACT-EU pentru a aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusa, in
conformitate cu articolul 98 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

2.A.2 Justificarea stabilirii unei axe prioritare care acopera mai mult de o categorie de regiune, obiectiv tematic sau fond (dupa caz)

AP 10 va viza toate regiunile de dezvoltare

2.A.3 Fondul, categoria de regiune si baza de calcul pentru sprijinul Uniunii

Fond Categoria de Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al cheltuielilor Categorie de regiune pentru regiunile ultraperiferice si regiunile nordice slab populate
regiune publice eligibile) (daca este cazul)
ESF | Mai putin | Public
dezvoltate

2.A 4 Prioritate de investitii

ID-ul prioritatii de investitii

Oiv

Titlul priorititii de investitii

Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inaltd calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general
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2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

10.1

Titlul obiectivului specific

SAFE — Masuri de sprijin pentru categoriile de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie

Rezultatele pe care statul membru cautid si le obtind prin
sprijinul din partea Uniunii

Instituirea unui mecanism de decontare partiala a costurilor cu energia pentru anumite categorii de
persoane apartinand grupurilor vulnerabile
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Tabelul 4: Indicatorii de comuni de rezultat pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (pentru FSE si FSE REACT-EU)

Prioritate de investitii : 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inaltii calitate, inclusiv asistentd medicali si servicii sociale de interes general

ID Indicator Categoria de Unitatea de masuri a Indicatorul de rezultat comun utilizat ca bazi pentru Valoare de Unitatea de misuri pentru nivelul de An de Valoarea-tinti Sursa Frecventa
regiune indicatorului stabilirea obiectivului referinti referinti si obiectiv referinta (2023) datelor raportirii
B F T B ‘ F | T

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul prioritaitii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeaza sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupad caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

In vederea indeplinirii OS 10.1 vor fi finantate prin FSE actiuni care vizeaza masuri temporare de sprijin al anumitor categorii de persoane apartinand
grupurilor vulnerabile pentru a compensa cresterea pretului la energie pe parcursul anului 2023 pentru consumuri de energie ulterioare datei de 01
februarie 2022. Astfel, avand in vedere cresterea fara precedent a pretului la energie, se are in vedere utilizarea resurselor POCU, in sensul prevederilor
art 25b alin (1) paragraful 2 si alin (2)-(6) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 modificat prin Regulamentul (UE) 2023/435 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 februarie 2023, pentru decontarea partiala a sprijinului guvernamental acordat de Statul Membru gospodariile vulnerabile din
Romania cu scopul de a limita expunerea categoriilor vulnerabile la ratele ridicate ale inflatiei energetice, potrivit Ordonantei de Urgenta nr. 166 din 8
decembrie 2022 privind unele masuri pentru acordarea unui sprijin categoriilor de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie, suportat
partial din fonduri externe nerambursabile, cu modificarile si completarile ulterioare.

In decontarea cheltuielilor se vor utiliza optiuni de costuri simplificate, respective bareme standard pentru costuri unitare, in intelesul prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 1.303/2013. Se va utiliza mecanismul non-competitiv.

Grupuri tintd potentiale pentru OS 10.1.

Grupul tinta eligibil este alcatuit din gospodarii vulnerabile 1n care locuiesc categoriile de persoane si familii prevazute in OUG 166/2022 cu modificarile
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Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

si completarile ulterioare.

Beneficiari potentiali pentru OS 10.1

. Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene prin structura de specialitate

Regiuni de dezvoltare vizate: Bucuresti — [lfov, Nord-Est, Sud-Est, Sud-Vest Oltenia, Sud-Muntenia, Nord-Vest, Vest, Centru.

Prin POCU se va deconta sprijinul oferit de Guvernul Romaniei, in baza OUG 166/2022 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru locurile de
consum/gospodariilor eligibile, din toate regiunile de dezvoltare ale Romaniei. In scopul gestionirii eficiente a programului de sprijin a populatiei
vulnerabile pentru compensarea pretului la energie cu finantare din fonduri externe nerambursabile, Compania Nationala «Posta Roméana» - S.A a
dezvoltat un sistem informatic ce permite identificarea clara a locurilor de consum/gospodariilor care au fost sprijinite. Beneficiarul acestei axe prioritare,
directia de specialitate din Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene va primi din partea Companiei Nationale «Posta Romana» - S.A toate
operatiunile efectuate cu fiecare card de energie, plata prin mandat postal, precum si soldul in urma efectudrii platilor. MIPE va coordona distributia
banilor intre programele operationale pentru a evita suprapunerile.

* Potrivit OUG 166/2022 cu modificarile si completarile ulterioare, sunt considerate gospodarii vulnerabile gospodariile in care domiciliaza categoriile
de persoane si familii care au un venit pe membru de familie sub 2.000 lei.

2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general
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2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii

‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii

‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupa caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalti calitate, inclusiv asistentd medicali si servicii sociale de interes general

ID Indicator Unitate de misura | Fond Categoria regiunii (daci este relevanti) Valoarea-tinta (2023) | Sursa datelor | Frecventa raportarii
B |F T
CV 36 | Numar de gospodarii sprijinite prin compensarea pretului la energie | Numar FSE Mai putin dezvoltate 178.166,00 | AM POCU Anual
2.A.7 Inovare sociala, cooperare transnationala si contributie la obiectivele tematice 1-7 si 13
Axa prioritara ‘ AP 10 - SAFE — Maisuri de sprijin pentru categoriile de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie
2.A.8 Cadrul de performanta
Tabelul 6: Cadrul de performanta al axei prioritare (pe fond si, in cazul FEDR si FSE, pe categorie de regiune)
Axa prioritari AP 10 - SAFE — Masuri de sprijin pentru categoriile de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie
ID Tipul Indicator sau etapi cheie de implementare Unitate de misurdi, dacd este Fond Categoria de Punctul de referinti pentru Obiectivul final (2023) Sursa Explicarea relevantei indicatorului, daci este
Indicatorului cazul regiune datelor cazul
B F T B | F T
o1 F Suma totald a cheltuiclii eligibile din sistemul contabil al autoritatii de certificare, certificata de aceasta Eur FSE Mai putin dezvoltate 50.420.930,00 AM POCU
autoritate
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Informatii calitative suplimentare referitoare la stabilirea cadrului de performanta

2.A.9 Categoriile de interventii

Categoriile de interventie corespunzatoare continutului axei prioritare bazate pe o nomenclatura adoptatd de Comisie si defalcarea indicativa a sprijinului

Uniunii.

Tabelele 7-11: Categoriile de interventie

Tabelul 7: Dimensiunea 1 — Domeniul de interventie

Axa prioritara I AP 10 - SAFE — Masuri de sprijin pentru categoriile de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 112. Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de 1nalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general 50.420.930,00
Tabelul 8: Dimensiunea 2 — Forma de finantare
Axa prioritara AP 10 - SAFE — Masuri de sprijin pentru categoriile de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 01. Grant nerambursabil 50.420.930,00
Tabelul 9: Dimensiunea 3 — Tipul teritoriului
Axa prioritara AP 10 - SAFE — Masuri de sprijin pentru categoriile de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 50.420.930,00
Tabelul 10: Dimensiunea 4 — Mecanismele teritoriale de furnizare
Axi prioritara AP 10 - SAFE — Masuri de sprijin pentru categoriile de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 50.420.930,00

Tabelul 11: Dimensiunea 6 - tema secundari a FSE si FSE REACT-EU (doar FSE si YEI)

Axa prioritara

AP 10 - SAFE — Masuri de sprijin pentru categoriile de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie

RO
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Fond

Categoria de regiune Codul

Suma (EUR)

ESF

Mai putin dezvoltate 08. Nu se aplica

50.420.930,00

2.A.10 Rezumat al utilizarii planificate pentru asistenta tehnica, inclusiv, daca este necesar, actiunile de consolidare a capacitatii administrative
a autoritatilor implicate in managementul si controlul programelor si beneficiarilor (dupa caz) (pe axa prioritard)

Axa prioritara:

AP 10 - SAFE — Maisuri de sprijin pentru categoriile de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie

RO
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2.A.1 Axa prioritara

ID-ul axei prioritare

AP 11

Denumirea axei prioritare

REACT EU CARE - Masuri imediate pentru acordarea de sprijin cetétenilor proveniti din zona conflictului armat din Ucraina

O Intreaga axa prioritar se va implementa exclusiv prin instrumente financiare

O intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare stabilite la nivelul Uniunii

O Intreaga axi prioritard se va implementa prin dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunitatii

O in ceea ce priveste FSE: Intreaga axa prioritara este dedicati inovirii sociale sau cooperarii transnationale sau amandurora

O Pentru FEDER: Intreaga axa prioritard este dedicata operatiunilor destinate reconstructiei ca raspuns la dezastrele naturale majore sau regionale

O Pentru FEDER: Intreaga axa prioritard este dedicata IMM-urilor (articolul 39)

O Intreaga axa prioritara este dedicata sprijinirii ameliorarii efectelor provocate de criza in cadrul REACT- EU

O intreaga axa prioritard va aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusa, inclusiv in conformitate cu articolul 98
alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

M Intreaga axi prioritard va utiliza resursele REACT-EU pentru a aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusa, in
conformitate cu articolul 98 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

2.A.2 Justificarea stabilirii unei axe prioritare care acopera mai mult de o categorie de regiune, obiectiv tematic sau fond (dupa caz)

2.A.3 Fondul, categoria de regiune si baza de calcul pentru sprijinul Uniunii

Fond Categoria de
regiune

Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al cheltuielilor Categorie de regiune pentru regiunile ultraperiferice si regiunile nordice slab populate
publice eligibile) (daca este cazul)

ESF

Public

2.A .4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii

13i

Titlul priorititii de investitii

(FSE) Promovarea remedierii crizei in contextul pandemiei de COVID-19 si pregitirea unei redreséri ecologice, digitale si reziliente a economiei

2.A.5 Obiective specifice corespunzitoare priorititii de investitii si rezultatele preconizate

[ 1D-ul obiectivului specific

[11.1

RO

84 RO



Titlul obiectivului specific

REACT EU CARE - Masuri imediate pentru acordarea de sprijin cetatenilor proveniti din zona conflictului armat din Ucraina

Rezultatele pe care statul membru cauta sa le obtina prin
sprijinul din partea Uniunii

Instituirea unui mecanism de decontare, pe baza de cost unitar, a anumitor cheltuieli legate de
migratia generata de agresiunea militara in Ucraina

RO
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Tabelul 4: Indicatorii de comuni de rezultat pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (pentru FSE si FSE REACT-EU)

Prioritate de investitii : 13i - (FSE) Promovarea remedierii crizei in contextul pandemiei de COVID-19 si pregitirea unei redresiri ecologice, digitale si reziliente a economiei

ID Indicator Categoria de Unitatea de masuri a Indicatorul de rezultat comun utilizat ca bazi pentru Valoare de Unitatea de misuri pentru nivelul de An de Valoarea-tinti Sursa Frecventa
regiune indicatorului stabilirea obiectivului referinti referinti si obiectiv referinta (2023) datelor raportirii
B F T B ‘ F | T

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeaza sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupad caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii l 13i - (FSE) Promovarea remedierii crizei Tn contextul pandemiei de COVID-19 si pregatirea unei redresiri ecologice, digitale si reziliente a economiei

Tn vederea indeplinirii OS 11.1 vor fi finantate prin REACT EU actiuni care vizeazi acoperirea nevoilor de bazd imediate si sprijin pentru cetdtenii
ucraineni, strdinii sau apatrizii care provin din zona conflictului armat din Ucraina, care au intrat in Romdnia prin punctele de trecere a frontierei cu
Ucraina si Republica Moldova. Sunt avute in vedere formele de sprijin imediat prevazute in legislatia nationala relevanta (Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.15/2022 privind acordarea de sprijin §i asistenta umanitara de catre statul roman cetatenilor straini sau apatrizilor aflafi in situafii
deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, cu modificarile si completarile ulterioare). Prin POCU se deconteaza cheltuieli sub forma
de cost unitar in cuantumul si pe durata stabilite prin Regulamentul (UE) 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului, cu modificarile si
completarile ulterioare. Sprijinul financiar acordat sub forma de cost unitar poate fi acordat pentru cheltuieli efectuate incepand cu data de 24.02.2022 si
pana la incetarea aplicarii Deciziei de punere in aplicare (UE) 2022/382, in limita fondurilor alocate acestei masuri, dar nu mai tarziu de 31 decembrie
2023.

Grupuri tintd potentiale pentru OS 11.1.

e Cetateni ucraineni, strdini sau apatrizii care provin din zona conflictului armat din Ucraina, care au intrat in Romania prin punctele de trecere a
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Prioritate de investitii ‘ 13i - (FSE) Promovarea remedierii crizei in contextul pandemiei de COVID-19 si pregatirea unei redresari ecologice, digitale si reziliente a economiei

frontierei cu Ucraina si Republica Moldova

Beneficiari potentiali pentru OS 11.1

e Ministerul Afacerilor Interne

Regiuni de dezvoltare vizate: Nord-Est, Sud-Est, Sud-Vest Oltenia, Sud-Muntenia, Nord-Vest, Vest, Centru

2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii ‘ 13i - (FSE) Promovarea remedierii crizei in contextul pandemiei de COVID-19 si pregatirea unei redresiri ecologice, digitale si reziliente a economiei

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii ‘ 13i - (FSE) Promovarea remedierii crizei Tn contextul pandemiei de COVID-19 si pregatirea unei redresari ecologice, digitale si reziliente a economiei

2.A.6.4 Utilizarea planificata a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii ‘ 13i - (FSE) Promovarea remedierii crizei Tn contextul pandemiei de COVID-19 si pregatirea unei redresari ecologice, digitale si reziliente a economiei
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2.A4.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR

Prioritate de investitii 13i - (FSE) Promovarea remedierii crizei in contextul pandemiei de COVID-19 si pregitirea unei redresiri ecologice, digitale si reziliente a economiei
ID Indicator Unitate de misura Fond Categoria regiunii (daci este relevanti) Valoarea-tinti (2023) Sursa datelor Frecventa raportarii
B ‘ F ‘ T

2.A.7 Inovare sociali, cooperare transnationala si contributie la obiectivele tematice 1-7 si 13

Axa prioritara ‘ AP 11 - REACT EU CARE - Misuri imediate pentru acordarea de sprijin cetitenilor proveniti din zona conflictului armat din Ucraina

2.A.8 Cadrul de performanta

Tabelul 6: Cadrul de performanta al axei prioritare (pe fond si, in cazul FEDR si FSE, pe categorie de regiune)

Axd prioritari AP 11 - REACT EU CARE - Misuri imediate pentru acordarea de sprijin cetitenilor proveniti din zona conflictului armat din Ucraina
ID Tipul Indicatorului Indicator sau etapi cheie de implementare Unitate de misuri, daci este cazul Fond Categoria de regiune Punctul de referinti pentru 2018 Obiectivul final (2023) Sursa datelor Explicarea relevantei indicatorului, daci este cazul
B ‘ F ‘ T B ‘ F ‘ T

Informatii calitative suplimentare referitoare la stabilirea cadrului de performanta

2.A.9 Categoriile de interventii

Categoriile de interventie corespunzatoare continutului axei prioritare bazate pe o nomenclatura adoptatd de Comisie si defalcarea indicativa a sprijinului
Uniunii.

Tabelele 7-11: Categoriile de interventie

Tabelul 7: Dimensiunea 1 — Domeniul de interventie

Axa prioritara ‘ AP 11 - REACT EU CARE - Misuri imediate pentru acordarea de sprijin cetatenilor proveniti din zona conflictului armat din Ucraina

Fond ‘ Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
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Axa prioritara AP 11 - REACT EU CARE - Misuri imediate pentru acordarea de sprijin cetitenilor proveniti din zona conflictului armat din Ucraina
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF REACT-EU 112. Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general 29.000.000,00
Tabelul 8: Dimensiunea 2 — Forma de finantare
Axa prioritara AP 11 - REACT EU CARE - Misuri imediate pentru acordarea de sprijin cetitenilor proveniti din zona conflictului armat din Ucraina
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF REACT-EU 01. Grant nerambursabil 29.000.000,00
Tabelul 9: Dimensiunea 3 — Tipul teritoriului
Axa prioritara AP 11 - REACT EU CARE - Misuri imediate pentru acordarea de sprijin cetatenilor proveniti din zona conflictului armat din Ucraina
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF REACT-EU 07. Nu se aplica 29.000.000,00
Tabelul 10: Dimensiunea 4 — Mecanismele teritoriale de furnizare
Axa prioritara AP 11 - REACT EU CARE - Misuri imediate pentru acordarea de sprijin cetitenilor proveniti din zona conflictului armat din Ucraina
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF REACT-EU 07. Nu se aplica 29.000.000,00
Tabelul 11: Dimensiunea 6 - tema secundari a FSE si FSE REACT-EU (doar FSE si YEI)
Axa prioritara AP 11 - REACT EU CARE - Masuri imediate pentru acordarea de sprijin cetitenilor proveniti din zona conflictului armat din Ucraina
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF REACT-EU 08. Nu se aplica 29.000.000,00

2.A.10 Rezumat al utilizarii planificate pentru asistenta tehnica, inclusiv, daca este necesar, actiunile de consolidare a capacitatii administrative
a autoritatilor implicate in managementul si controlul programelor si beneficiarilor (dupa caz) (pe axa prioritard)

Axa prioritara:

AP 11 - REACT EU CARE - Masuri imediate pentru acordarea de sprijin cetatenilor proveniti din zona conflictului armat din Ucraina
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2.A.1 Axa prioritara
ID-ul axei prioritare AP 2

Denumirea axei prioritare Imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

O Intreaga axa prioritar se va implementa exclusiv prin instrumente financiare

O intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare stabilite la nivelul Uniunii

O Intreaga axa prioritara se va implementa prin dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunitatii

O In ceea ce priveste FSE: Intreaga axa prioritara este dedicati inovarii sociale sau cooperarii transnationale sau amandurora

O Pentru FEDER: intreaga axa prioritara este dedicata operatiunilor destinate reconstructiei ca raspuns la dezastrele naturale majore sau regionale

O Pentru FEDER: Intreaga axa prioritard este dedicata IMM-urilor (articolul 39)

O Intreaga axa prioritara este dedicata sprijinirii ameliorarii efectelor provocate de criza in cadrul REACT- EU

O intreaga axa prioritard va aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusa, inclusiv in conformitate cu articolul 98
alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

O Intreaga axi prioritard va utiliza resursele REACT-EU pentru a aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusa, in
conformitate cu articolul 98 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

2.A.2 Justificarea stabilirii unei axe prioritare care acopera mai mult de o categorie de regiune, obiectiv tematic sau fond (dupa caz)

in cadrul Axei Prioritare 2: iImbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETS sunt previzute 4 obiective specifice. in contextul obiectivelor
specifice 2.1, 2.2 si1 2.4 vor fi vizate regiunile care nu sunt eligibile in cadrul Initiativei Locuri de Munca pentru Tineri, dat fiind faptul ca nevoia de
sustinere a tinerilor pe piata muncii a fost identificata in toate regiunile. Regiunea Bucuresti-Ilfov (regiune mai dezvoltatd) va fi, de asemenea, eligibila,
avand 1n vedere decalajele mari de dezvoltare intre judetul Ilfov (cu indicatori macro-economici si sociali similari cu restul tarii) si zona Bucuresti, care
este mai dezvoltata. Astfel, pentru perioada 2014-2016, regiunile eligibile sunt: Bucuresti-lIfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, pentru
perioada 2017-octombrie 2020, regiunile eligibile vor fi: Bucuresti-11fov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Centru, iar pentru perioada noiembrie-
decembrie 2020, regiunile eligibile vor fi: Bucuresti-1Ifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest.

Tn contextul celui de-al treilea obiectiv specific, Cresterea numdrului tinerilor NEETs inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare va fi sustinuta
derularea de activitati pentru identificarea tinerilor NEETS inactivi, cu accent pe aceia cu nivel scazut de competente si care au dificultiti in a se integra
social, precum si pentru transmiterea datelor relevante ale acestora la SPO in vederea inregistrarii.
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2.A.3 Fondul, categoria de regiune si baza de calcul pentru sprijinul Uniunii

Fond Categoria de Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al cheltuielilor Categorie de regiune pentru regiunile ultraperiferice si regiunile nordice slab populate
regiune publice eligibile) (daca este cazul)
ESF | Mai putin | Public
dezvoltate
ESF | Mai dezvoltate Public

2.A 4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de | ..

. e ’ 8ii

investitii

Titlul prioritatii de | Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), 1n special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
investitii tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

2.1

Titlul obiectivului specific

Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu Varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Rezultatele pe care statul membru cauta
sd le obtind prin sprijinul din partea
Uniunii

Ocupare crescuta a tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile
eligibile, urmare a sprijinului primit

ID-ul obiectivului specific

2.2

Titlul obiectivului specific

Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta 1n regiunile eligibile

Rezultatele pe care statul membru cauta
si le obtind prin sprijinul din partea
Uniunii

Numar crescut de tineri NEETs cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile, care si-au imbunatatit competentele/ care si-au validat competentele dobdndite in sistem non-
formal si informal urmare a sprijinului primit.

ID-ul obiectivului specific

2.3

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului tinerilor NEETS inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare

RO
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Rezultatele pe care statul membru cauta
sd le obtind prin sprijinul din partea
Uniunii

Numar crescut de tineri NEETs inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare

ID-ul obiectivului specific

24

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa,

inclusiv in programe de formare profesionala initiala

Rezultatele pe care statul membru cauta
sa le obtind prin sprijinul din partea
Uniunii

Numar crescut de tineri NEETs someri cu varsta Intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie In
programe de tip a doua sansd, inclusiv in programe de formare profesionala initiala

RO
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Tabelul 4: Indicatorii de comuni de rezultat pentru care a fost stabiliti o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (pentru FSE si FSE REACT-EU)

Prioritate de investitii : 8ii - Integrare durabilii pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din
comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

ID Indicator Categoria de Unitatea de masuri a Indicatorul de rezultat comun utilizat ca Valoare de Unitatea de misuri pentru An de Valoarea-tinta Sursa Frecventa
regiune indicatorului baza pentru stabilirea obiectivului referinta nivelul de referinti si obiectiv referinta (2023) datelor raportarii
B F T B F T
45200 | Tineri NEETs someri care primesc un loc de munca, inclusiv cei care desfisoard | Mai pufin dezvoltate Numr 12.000,00 | Numar 2013 14748,00 | AMPOCU ‘Anual

o activitate independenta. din care: romi /din zona rurala

45200 | Tineri NEETS someri care primesc un loc de munca, inclusiv cei care desfisoara | Mai dezvoltate Numar 392,00 | Numar 2013 309,00 | AM POCU Anual
o activitate independenta. din care: romi /din zona rurala

483 Tineri NEETs someri care, la incetarea calitatii de participant dobandesc o | Mai putin dezvoltate Number 62.150,00 | Numar 2013 31.627,00 | AM POCU Anual
calificare, din care: romi/din zona rurald

483 Tineri NEETs someri care, la incetarea calitatii de participant dobandesc o | Mai dezvoltate Number 2.035,00 | Numar 2013 664,00 | AM POCU Anual
calificare, din care: romi/din zona rurali

454 Tineri NEETS inactivi inregistrati la SPO ca urmare a sprijinului furnizat, din | Mai putin dezvoltate Number 40.066,00 | Numar 2014 125.290,00 | Baza de date PES ‘Semestrial
care: romi /din zona rurali

454 Tineri NEETS inactivi inregistrati la SPO ca urmare a sprijinului furnizat, din | Mai dezvoltate Number 3.604,00 | Numar 2014 16.000,00 | Baza de date PES ‘Semestrial
care: romi /din zona rurali

4S70 | Tineri NEETs someri care au finalizat un program de a doua sansa, din care: | Mai putin dezvoltate Number 1014800 | Numar 2013 6.618,00 | AM POCU Anual
roma/din mediul rural

4S70 | Tineri NEETs someri care au finalizat un program de a doua sansa, din care: | Mai dezvoltate Number 319,00 | Numar 2013 202,00 [ AM POCU Anual
roma/din mediul rural

45149 | Tineri NEETs someri care obfin o calificare urmare a sprijinului acordat, din | Mai putin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual
care: Roma/ din mediul rural

45149 | Tineri NEETs someri care obfin o calificare urmare a sprijinului acordat, din | Mai dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual
care: Roma/ din mediul rural

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A4.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeazd sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupd caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de | 8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
investitii tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

In concordanti cu AP 2014-2020, Recomandirile Specifice de Tara privind combaterea somajului in randul tinerilor, Strategia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri, Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 - 2015,
Strategia Nationald pentru Invatarea pe tot Parcursul Vietii, obiectivele specifice vizate in cadrul acestei prioritati de investitii vizeaza:

e cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
e Tmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor
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Prioritate
investitii

de

8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a

tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

NEETs someri cu varsta Intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
e cresterea numarului tinerilor NEETS inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
e cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se reintorc 1n educatie In programe de tip a doua
sansa, inclusiv in programe de formare profesionald initiala

NB: Extinderea varstei tinerilor NEETSs de la 24 de ani la 29 de ani pentru finantarea masurilor eligibile in cadrul AP 2 se va aplica de la data
transmiterii versiunii POCU nr.9.0 catre CE.

Prin urmare, vor beneficia de masurile prevazute in cadrul acestei axe prioritare doar tinerii NEETs someri, inregistrati la SPO direct sau prin intermediul
actiunilor de identificare a tinerilor NEETs descrise la obiectivul specific 2.3.

Interventiile preconizate in cadrul acestei axe prioritare vor fi finantate din FSE, interventiile fiind similare si completand actiunile prevazute in cadrul
AP 1 si vizeaza tinerii NEETs someri din regiunile Bucuresti-1lfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia — pentru perioada 2014-2016, respectiv
regiunile Bucuresti-1Ifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Centru — pentru perioada 2017-2020, care nu sunt eligibile pentru ILMT, dar care se confrunta cu
probleme similare.

Cresterea ocuparii tinerilor NEETs somerti si facilitarea tranzitiei acestora cdtre piata muncii se realizeaza printr-o abordare multidimensionald ce vizeaza
oferirea unor oportunititi de formare sau ocupare. In cazul in care tinirul NEETs nu a finalizat invitamantul obligatoriu, acesta va putea opta pentru
programele educationale de tip ,,a doua sansd” finantate in cadrul AP 1 si 2- OS 1.3 / 2.4. Masurile aferente domeniului educatie pentru tinerit NEETSs
care opteaza pentru intoarcerea in sistemul de educatie se regésesc in cadrul AP 1 si 2- OS 1.3/ 2.4 — masuri de tip a doua sansa. Includerea masurilor de
a doua sansa in cadrul AP 1 si 2- OS 1.3 /2.4 este justificatd de necesitatea de a avea o abordare integrata a tuturor masurilor de tip a doua sansa la
nivelul tuturor celor 8 regiuni la nivelul unei singure axe prioritare).

Persoanele care au multiple vulnerabilitati (ex. cei prevazuti la OS 4.4 din cadrul PI 9.ii — AP 4) pot fi eligibile pentru serviciile integrate furnizate in
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Prioritate de | 8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
investitii tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

cadrul axei prioritare 4, urmand ca apoi sa fie reintegrate in serviciile asociate Garantiei pentru Tineret.

In concordanti cu AP 2014-2020, Recomandarile Specifice de Tara privind combaterea somajului in randul tinerilor, ILMT, PIGT 2014 - 2015,
obiectivul specific din cadrul OS 2.4 vizeaza cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati la SPO care se reintorc in
educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv In programe de formare profesionald initiala.

Actiunile prevazute in cadrul OS 2.4 sunt elaborate 1n stransa corelare cu cele prevazute in cadrul AP 1 si AP 2 si vizeaza acei tineri NEETs someri cu
varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO, care au parasit prematur sistemul de educatie. Interventiile planificate in cadrul acestei AP (masuri legate de
educatie) au rolul de a veni in completarea masurilor prevazute in cadrul AP 1 si AP 2 (unde sunt prevazute masuri legate de ocupare si formare
profesionald) in vederea asigurarii furnizarii unui pachet complet, bazat pe nevoile individuale.

Interventiile preconizate in cadrul OS 2.4 vor fi finantate din FSE si vizeaza tinerii NEETs someri din regiunile eligibile AP 2. Includerea masurilor de a
doua sansa in cadrul AP 2 este justificatd de necesitatea de a avea o abordare integrata a tuturor masurilor dedicate tinerilor NEETS.

Masurile vor f1 furnizate sub urmatoarele forme si tipuri de actiuni:

1. Masuri/pachete personalizate, adresate tinerilor NEETs care au beneficiat deja de urmatoarele servicii, furnizate de catre SPO: Inregistrare,
informare si consilierea profesionald (o componentd obligatorie a acestui serviciu fiind profilarea). Pachetele personalizate de mdsuri vor putea
cuprinde, de ex. (dar fara a se limita la acestea):

e Participarea la programe de formare profesionald personalizate in vederea coreldrii ofertei de competente cu cerintele pietei muncii;
e Evaluare si certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite in context informal si non-formal.

NB: in elaborarea si furnizarea programelor de formare li se va putea solicita beneficiarilor sa demonstreze legatura cu angajatorii, precum §i legatura
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clarda cu oportunitdtile de ocupare din zona.

e Acordarea de sprijin financiar pentru infiintarea de intreprinderi de cétre tinerii NEETs someri;
e Consiliere si formare pentru tinerii NEETs someri in domeniul antreprenoriatului in vederea crearii de intreprinderi, precum si programe de
tutorat/ mentorat pentru cresterea si consolidarea afacerilor.

NB: pentru facilitarea implementdarii mdasurilor de antreprenoriat se poate propune implementarea unei/ unor scheme de antreprenoriat pentru sprijinul
nerambursabil si accesul la instrumentele financiare finantate prin AP 3.

e Sprijin adecvat pentru a ajuta tinerii care gasesc un loc de munca intr-o altd zona/regiune sa se adapteze la noul lor mediu, inclusiv prin acordarea
de sprijin financiar (ex. prime de activare, de mobilitate - incadrare si/sau de instalare etc.).
e Pachetele personalizate de masuri vor putea cuprinde pentru persoanele greu ocupabile si foarte greu ocupabile, masuri care vizeaza (dar fara a se

limita la acestea):
o sprijin in gasirea unui loc de munca/ plasare pe piata muncii si integrarea socio-profesionala la noul loc de munci, constand, de ex., in

actiuni de indrumare, consiliere, asistentd a angajatului/ angajatorului;
o acompanierea in vedere mentinerii acestora in cAmpul muncii, constand, de ex. in asigurarea serviciilor de asistenta (cresa, afterschool,
acompaniere) pentru persoanele aflate in ingrijirea tanarului NEET, pe durata prezentei acestuia la locul de munca.

NB. Masurile de acompaniere vor fi corelate cu cele furnizate prin interventiile finantate in cadrul axelor prioritare 4,5,6

NB: Pentru masurile care vizeaza grupurile greu si foarte greu ocupabil, se are in vedere introducerea de mecanisme bazate pe rezultate.
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2. Masuri de stimulare a ocupirii fortei de munci (de ex. subventii pentru angajatori, prime), inclusiv ucenicie si stagii, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, de ex.:

e Participarea la programe de ucenicie si stagii prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor (inclusiv pentru formarea coordonatorilor de
ucenicie si a mentorilor) in vederea organizarii unor astfel de scheme;

e Stimularea angajatorilor (de exemplu prin acordarea de stimulente financiare) pentru a crea locuri de munca pentru tinerii NEETs someri.

e Masuri de tip active aging (de ex., implicarea angajatilor varstnici din companiile angajatoare in procesul de ocupare a tinerilor NERETS prin
activitati de tip mentorat, transfer de know-how)

NB: Mdasurile pentru care, potrivit legislatiei nationale, este prevazuta acordarea de subventii si/sau prime, inclusiv de activarel instalare/ incadrare se
pot furniza prin proiecte necompetitive de implementare a schemelor nationale.

Grupuri tinta potentiale pentru OS 2.1. si 2.2.

e tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile, cu accent pe cei
din mediul rural si cei apartindnd minoritatii roma

e De asemenea, in contextul in care nu vor exista alocari suplimentare in cadrul ILMT (din anul 2016), grupul tintd vizat pentru OS 2.1 si 2.2 al AP
2 va fi extins cu cel aferent celor trei regiuni eligibile de la nivelul AP 1 (Centru, Sud Muntenia, Sud Est).

Beneficiari potentiali pentru OS 2.1. si 2.2.

o Entitati relevante (furnizori de formare, furnizori de servicii de ocupare/ evaluare si certificare a competentelor, organizatii sindicale §i organizatii
patronale, ONG-uri/ organizatii de tineret, intreprinderi sociale de insertie etc.),
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urmand

e Angajatori,

activitatile sprijinite in cadrul PI 8.ii

Entititile de mai sus pot aplica in calitate de beneficiari unici sau in parteneriat.

Prin interventiile prevazute in cadrul acestei PI se are in vedere atingerea OS 2.3, respectiv identificarea, inregistrarea, informarea si consilierea
profesionald (o componenta obligatorie a acestui serviciu fiind profilarea), medierea, orientare privind formarea a tinerilor NEETs inactivi/someri,

¢ Derularea de activitati pentru identificarea tinerilor NEETs inactivi, cu accent pe aceia cu nivel scazut de competente si care au dificultti in a se
integra social, precum si pentru transmiterea datelor relevante ale acestora la SPO in vederea inregistrarii. De asemenea, vor fi furnizate informatii
relevante vis-a-vis de posibilitatea de a beneficia de sprijin pentru gasirea unui loc de munca de calitate/ posibilitatea deschiderii unei afaceri pe
cont-propriu sau de urmare a unui program de formare, precum si oportunitati de reintoarcere in sistemul de educatie (masurile de tip a doua sansa
AP 6 -PI 8ii). In derularea acestor actiuni se incurajeazi aplicarea de solutii inovative sau de multiplicare a solutiilor inovative care s-au dovedit a
avea succes in alte State Membre, inclusiv prin initiative de cooperare transnationald. Tinerii NEETs inactivi identificati vor fi inregistrati in baza
de date a SPO si vor beneficia de informare si consiliere profesionald (o componenta obligatorie a acestui serviciu fiind profilarea), orientarea
catre formarea profesionala sau educatie, medierea muncii, inclusiv orientarea catre masuri de stimulare a mobilitatii fortei de munca si catre
masurile de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor. Implementarea acestor masuri va facilita monitorizarea valorii
adaugate a interventiilor dedicate tinerilor NEETs. Tinerii NEETs inregistrati la SPO vor beneficia de monitorizare pe parcursul implicarii lor in
programele dedicate.

SPO (inclusiv unitatile cu personalitate juridica din subordinea sa),
Ministerul Tineretului si Sportului si institutiile subordonate/in coordonare - aplicanti eligibili pentru apeluri competitive, cu implicare in

Administratorul/ administratorii schemei/ schemelor Th domeniul antreprenoriatului,

Entitatea / entitatile selectate/ desemnate pentru implementarea schemelor de vouchere

a fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:
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e Derularea de campanii de informare si constientizare dedicate tinerilor din categoria NEETSs, luand in considerare situatia lor diferita (cei ce au
parasit timpuriu scoala, cei care nu au reusit sa-si gdseasca un loc de munca dupa terminarea educatiei secundare cu sau fara calificare si
absolventii de invatamant superior, persoanele sarace, persoanele cu nivel de educatie scazut sau minoritatile etc.), care sa faciliteze inclusiv
Tnregistrarea in baza de date NEETs

e Extinderea si modernizarea sistemelor platforme de tip ,,bursa online a locurilor de munca”, instrumente de mediere pe piata muncii (job
matching), In special cei apartinand categoriilor vulnerabile

e Monitorizarea masurilor de care au beneficiat tinerii NEETSs in conditiile sprijinului personalizat acordat in contextul OS 1.1&1.2, respectiv
2.1&2.2. dedicate tinerilor NEETs, in baza managementului de caz realizat de consilierii SPO. Totodata, implementarea acestor masuri va permite
monitorizarea parcursului tinerilor NEETSs indiferent de axa pe care va fi sprijinit, facilitdnd inclusiv realizarea exercitiilor de evaluare a
interventiilor sprijinite prin YEI/ Non-YEI.

NB acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate dupa finalizarea
sprijinului FSE

Grupuri tinta potentiale pentru OS 2.3

e tineri NEETS inactivi cu varsta intre 16 - 29 neinregistrati la SPO, cu accent pe aceia cu nivel scazut de competente si care au dificultati in a se
integra social

Beneficiari potentiali pentru OS 2.3

o MMFPSPV/ SPO (inclusiv unitatile cu personalitate juridica din subordinea sa) in parteneriat cu entitati cu activitate relevanta (inclusiv
structuri ale tinerilor)
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in vederea atingerii obiectivului specific stabilit in cadrul OS 2.4, vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:
Imbunatatirea nivelului de educatie si competente

. Reintegrarea in cadrul sistemului de invatamant in vederea completarii/finalizarii studiilor prin masuri de tip a doua sansa, inclusiv prin
participarea la programe de formare profesionala initiala.

NB 1n elaborarea si furnizarea programelor de formare li se va putea solicita beneficiarilor sa demonstreze legatura cu angajatorii, precum si legatura
clara cu oportunitatile de ocupare din zona.

NB Pentru persoanele care intra sub incidenta PIGT, indicatorii vor fi monitorizati/raportati prin actiunile prevazute la AP1 si AP2
Grupuri tinta potentiale OS 2.4

. tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care au parasit prematur sistemul de educatie
Beneficiari potentiali OS 2.4

. MEN si agentii, structuri/alte organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte organisme publice cu atributii in domeniul educatiei si
formarii profesionale, inclusiv asigurarea calitatii In invatamantul preuniversitar
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. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice (MMFPSPV)
. Agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea MEN/MMFPSPYV si alte organisme publice cu atributii in domeniul formarii

profesionale

. Institutii de invatamant (ISCED 1-3) acreditate, publice si private, din reteaua scolara nationala

. Ministerul Tineretului si Sportului

. Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic

. Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile teritoriale ale acesteia cu personalitate juridica
. Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica

. Organizatii sindicale

. Organizatii patronale

. Asociatii profesionale
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. Furnizori de servicii de consiliere si orientare profesionald/ pentru cariera

. Furnizori de servicii de mediere scolara si servicii alternative, publici si privati

. Furnizori de formare profesionala, publici sau privati

. Furnizori de servicii de ocupare

. Camere de comert, industrie si agricultura

. Institutii de cult si asociatii religioase

. ANP si institutii subordonate

. Institutii/agentii guvernamentale cu atributii in domeniul incluziunii sociale

. ONG-uri

NB sunt incurajate cu precadere parteneriatele intre entitatile mai sus mentionate
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Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor depuse in contextul obiectivelor specifice 2.1 si 2.2. vizeaza:

¢ Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, PNR 2014, Recomandarile Specifice de Tara privind combaterea somajului in
randul tinerilor, Initiativa Locuri de Munca pentru Tineret, PIGT 2014 - 2015, Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Strategia
Nationald pentru Invitarea pe tot Parcursul Vietii, Strategiei Nationale privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii, Planurile de Dezvoltare
Regionald, posibil cu Strategia Nationald pentru Competitivitate, cu actualizarile ulterioare, Strategia Nationala pentru Cercetare Dezvoltare si
Inovare, cu actualizarile ulterioare, etc).
¢ Contributia operatiunii la realizarea obiectivele specifice
¢ Eficacitatea masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor:
o Principiul pachetului personalizat de masuri in functie de profilul fiecarui tanar NEETs somer (va tine cont de nivelul de educatie si/
sau experienta profesionala). Prin lansarea cererilor de propuneri de proiecte se va asigura garantarea unor standarde minime de calitate
pentru masurile de ocupare, calificare, plasare pe piata muncii etc.

NB in elaborarea si furnizarea programelor de formare li se va putea solicita beneficiarilor sa demonstreze legdtura cu angajatorii, precum si legatura
clara cu oportunitdtile de ocupare din zona.

e Eficienta masurilor propuse in raport cu rezultatele vizate
e Sustenabilitatea operatiunilor
e Contributia la temele orizontale
o Dezvoltare durabila - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte suplimentare proiectelor care contribuie la tema orizontald —
sprijinirea tranzitiei catre o economie bazata pe emisii scazute de carbon sau celor care propun in implementarea operatiunilor aspecte
legate de locuri de munca verzi
o Egalitatea de sanse, non-discriminarea etc
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o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale
o Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationala)

Actiunile finantate si operatiunile se subscriu PIGT si contribuie la realizarea acestuia. Operatiunile prevazute in cadrul OS 2.1 si 2.2. se vor adresa doar
tinerilor NEETs someri, inregistrati la SPO (direct sau prin intermediul actiunilor de identificare a tinerilor NEETs descrise la Obiectivul Specific 2.3. din
cadrul acestei axe prioritare).

Schemi/scheme in domeniul antreprenoriatului
In implementarea masurilor care vizeaza antreprenoriatul pot fi utilizate urmatoarele mecanisme de implementare:

e Mecanism de grant global,
e Apel de proiecte,
e Procedurd non-competitiva.

Aplicarea procedurii non-competitive

Pentru OS 2.1 si 2.2 se au in vedere ca proiecte non-competitive cu precadere schemele nationale pentru implementarea masurilor de stimulare a ocuparii
fortei de munca si de activare/instalare/incadrare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002, cu completarile si modificarile ulterioare precum si
legile uceniciei si stagiului, Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior. De asemenea se are in vedere procedura non-competitiva pentru realizarea OS 2.3.

In situatia aplicarii procedurii non-competitive, proiectele/ operatiunile finantate trebuie sa se asigure ca respecta regulile privind evitarea dublei finantari.
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Prioritate de | 8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a

Criteriile avute in vedere pentru selectarea entitatii implicate/ desemnate 1n gestionarea masurilor cu privire la incurajarea antreprenoriatului si a
ocuparii pe cont propriu, ar putea include:

e Capacitate de implementare administrativa si financiara

e Capacitate tehnica si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor incredintate administratorului de grant
e Experientd in lucrul cu categoria de beneficiari vizata

e Reprezentare teritoriald si buna cunoastere a necesitatilor locale.

Alte criterii care ar putea fi luate Tn considerare pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global in domeniul antreprenoriatului:

e Experientd anterioara in managementul FSE
¢ Viabilitate economica si financiard adecvata
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publica).

NB poate fi avuta in vedere o singurd schema de grant global pentru toate PI din POCU care includ masuri de Tncurajare a antreprenoriatului.

Pentru toate operatiunile, la nivelul Ghidului Solicitantului, vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie pentru asigurarea coerentei operatiunilor cu
prevederile Programului si relevantei acestora pentru atingerea obiectivelor propuse.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
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Monitorizare.

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de
investitii

8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificata a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de
investitii

8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Nu este cazul

2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupa caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

8ii - Integrare durabilid pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare, inclusiv a
tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a '‘garantiei pentru tineret"

1D Indicator Unitate de misuri Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa raportarii
1 ta
relevanti) B = T
4S5 Tineri NEETS inactivi care beneficiaza de sprijin in vederea | Number FSE Mai putin dezvoltate 156.612,00 | AM POCU Anual
inregistrarii la SPO, din care: romi /din zona rurala
4S224 | Tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, care | Numar FSE Mai putin dezvoltate 11.912,00 | AM POCU Anual

beneficiaza de masuri de reintoarcere in educatie in programe
de tip a doua sansd, din care:roma/din zona rurala

4S225 | Tineri NEETs
beneficiaza de

someri cu varsta cuprinsd intre 16 -29 ani care | Numar FSE Mai putin dezvoltate 49.159,00 | AM POCU Anual
sprijin, din care: roma/din zona rurala

4S5 Tineri NEETS inactivi care beneficiaza de sprijin in vederea | Number FSE Mai dezvoltate 20.000,00 | AM POCU Anual
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Prioritate de investitii 8ii - Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare, inclusiv a
tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "'garantiei pentru tineret"
ID Indicator Unitate de masura Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa raportairii
relevanta
) B F T
inregistrarii la SPO, din care: romi /din zona rurala
4S224 | Tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, care | Numar FSE Mai dezvoltate 403,00 | AM POCU Anual
beneficiazd de masuri de reintoarcere in educatie in programe
de tip a doua sansd, din care:roma/din zona rurala
4S225 | Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsd intre 16 -29 ani care | Numar FSE Mai dezvoltate 1.029,00 | AM POCU Anual
beneficiaza de sprijin, din care: roma/din zona rurald

2.A.7 Inovare sociala, cooperare transnationala si contributie la obiectivele tematice 1-7 si 13

Axa prioritara

‘ AP 2 - imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

dezvoltarea de parteneriate (ex. cu reprezentanti relevanti ai mediului de afaceri/ academic/ de formare etc.) pentru dezvoltarea de abordari
inovative pentru integrarea pe piata fortei de munca a tinerilor NEETs someri cu precadere a celor cu nivel redus de educatie, persoane de etnie
roma etc./ atragerea de investitori pentru valorificarea oportunitatilor create in contextul sprijinului disponibil pentru tinerii NEETS

orienta actiunile de formare/ consiliere si sprijinul pentru angajare catre acele domenii relevante pentru asigurarea cresterii la nivel local si
regional in functie de potentialul identificat

dezvoltarea de noi abordari pentru furnizarea de competente de baza intr-un mod care sa raspunda nevoilor individuale si de afaceri

In contextul obiectivelor specifice 2.1, 2.2 si 2.4, temele de inovare sociali ar putea implica:

activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitdtii de sanse/ dezvoltarea durabila

Inovarea sociald devine tot mai importanta la nivel european, avand in vedere rolul sdu de promovare a unor solutii si modalitati noi, creative, de
rezolvare a problemelor cu care se confruntd anumite comunitati si societatea in ansamblul sau.

POCU va promova inovarea sociala, in special cu scopul de a testa, eventual implementa la scara larga solutii inovatoare, inclusiv la nivel local sau
regional, pentru a aborda provocarile sociale, in parteneriat cu partenerii relevanti din sectorul privat, public si ONG, comunitate si sectorul de
intreprinderi sociale.
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Axa prioritara ‘ AP 2 - Imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

e crearea de modele de afaceri pentru a spori participarea pe piata muncii etc.
In contextul obiectivului specific 2.3, temele de inovare social ar putea implica:

e dezvoltarea/ implementarea de strategii care urmaresc identificarea, inregistratrea la SPO si mobilizarea tinerilor NEETS pentru a participa la
schemele de sprijin si pentru prevenirea abandonului acestora, cu accent pe cei cu nivel scazut de competente si care au dificultati in a se integra
social, inclusiv prin parteneriate cu autoritati locale, scoli etc. In acest context, se va acorda o atentie deosebita formulirii de initiative inovative,
precum si al multiplicarii solutiilor inovative care s-au dovedit a avea succes in alte State Membre, inclusiv in contextul cooperarii transnationale.

e actiunile de dezvoltare a platformelor online si a altor instrumente de sprijin pentru tinerii NEETSs vor urmari, de asemenea, valorificarea bunelor
practici si a experientei acumulate in aceste domenii, la nivelul partenerilor relevanti.

Alte teme de inovare sociala pot apirea in perioada de implementare a POCU (conform art. 9 alin 2 din Regulamentul FSE).

2.A.8 Cadrul de performanta

Tabelul 6: Cadrul de performanta al axei prioritare (pe fond si, in cazul FEDR si FSE, pe categorie de regiune)

Axi prioritarid AP 2 - Tmbunitatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

ID Tipul Indicator sau etapi cheie de implementare Unitate de misuri, dacd Fond Categoria de Punctul de referinti pentru Obiectivul final (2023) Sursa Explicarea relevantei indicatorului, daci este cazul
Indicatorului este cazul regiune 2018 datelor
B F T B F T

o1 F Suma totald a cheltuielii eligibile din sistemul contabil al autoritatii de certificare, Eur FSE Mai putin 37.123.274,17 148.133.909,00 AM POCU
certificata de aceasta autoritate dezvoltate

o1 F Suma totald a cheltuielii eligibile din sistemul contabil al autoritatii de certificare, Eur FSE Mai dezvoltate 2,737,139.00 5.724.092,00 AM POCU Indicator obligatoriu
certificata de aceasta autoritate

48225 [¢] Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 ani care beneficiaza de sprijin, Numar FSE Mai putin 32326 50.000,00 AM POCU Indicatorul selectat acoperd 86,32% din totalul alocarii pentru regiuni mai putin
din care: roma/din zona rurala dezvoltate dezvoltate de la nivelul AP 2

48225 [¢] Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 ani care beneficiaza de sprijin, Numar FSE Mai dezvoltate 1217 1.029,00 AM POCU Indicatorul selectat acoperd 86,32% din totalul alocdrii pentru regiuni mai
din care: roma/din zona rurala dezvoltate de la nivelul AP 2

Informatii calitative suplimentare referitoare la stabilirea cadrului de performanta
Indicatorul financiar a fost calculat prin luarea in considerare a sprijinului UE si a cofinantarii nationale.
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Cadrul de performanta si indicatorii de output si de rezultat trebuie citite impreuna cu Anexa 9.

2.A.9 Categoriile de interventii
Categoriile de interventie corespunzatoare continutului axei prioritare bazate pe o nomenclatura adoptatd de Comisie si defalcarea indicativa a sprijinului

Uniunii.

Tabelele 7-11: Categoriile de interventie

Tabelul 7: Dimensiunea 1 — Domeniul de interventie

Axa prioritara

‘ AP 2 - Imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Fond Categoria de Codul Suma (EUR)
regiune
ESF Mai putin | 103. Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala sia | 125.913.822,00
dezvoltate tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"
ESF Mai dezvoltate 103. Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a 4.579.273,00
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"

Tabelul 8: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Axa prioritara

AP 2 - Imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 01. Grant nerambursabil 125.913.822,00
ESF Mai dezvoltate 01. Grant nerambursabil 4.579.273,00
Tabelul 9: Dimensiunea 3 — Tipul teritoriului ]
Axa prioritara AP 2 - Imbunatitirea situatiei tinerilor din categoria NEETSs
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 125.913.822,00
ESF Mai dezvoltate 07. Nu se aplica 4.579.273,00
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Tabelul 10: Dimensiunea 4 — Mecanismele teritoriale de furnizare

Axi prioritari ‘ AP 2 - Imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 125.913.822,00
ESF Mai dezvoltate 07. Nu se aplica 4.579.273,00
Tabelul 11: Dimensiunea 6 - tema secundari a FSE si FSE REACT-EU (doar FSE si YEI)
Axi prioritara AP 2 - imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor 5.220.
396,48
ESF Mai dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei cétre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor 102.86
4,00
ESF Mai putin dezvoltate 02. Inovare sociala 4.673.
994,98
ESF Mai dezvoltate 02. Inovare sociala 209.62
0,00
ESF Mai putin dezvoltate 05. Imbunitatirea accesibilittii, a utilizarii si a calititii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 2.601.
497,58
ESF Mai dezvoltate 05. Imbunititirea accesibilititii, a utilizarii si a calititii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 51.543
,00
ESF Mai putin dezvoltate 06. Nediscriminare 5.216.
046,15
ESF Mai dezvoltate 06. Nediscriminare 102.86
4,00
ESF Mai putin dezvoltate 08. Nu se aplica 108.20
1.886,81
ESF Mai dezvoltate 08. Nu se aplica 4.112.
382,00

2.A.10 Rezumat al utilizarii planificate pentru asistenta tehnica, inclusiv, daca este necesar, actiunile de consolidare a capacitatii administrative
a autoritatilor implicate in managementul si controlul programelor si beneficiarilor (dupa caz) (pe axa prioritard)

Axa prioritara:

‘ AP 2 - Imbuniititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Pentru administrarea schemelor de grant global in domeniul antreprenoriatului, costurile aferente administrarii acestor scheme ar putea fi suportate din
AP 7 de AT aPOCU.
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2.A.1 Axa prioritara
ID-ul axei prioritare AP 3

Denumirea axei prioritare Locuri de munca pentru toti

O Intreaga axa prioritar se va implementa exclusiv prin instrumente financiare

O intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare stabilite la nivelul Uniunii

O Intreaga axa prioritard se va implementa prin dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunitatii

O in ceea ce priveste FSE: Intreaga axa prioritara este dedicati inovirii sociale sau cooperarii transnationale sau amandurora

O Pentru FEDER: Intreaga axa prioritard este dedicata operatiunilor destinate reconstructiei ca raspuns la dezastrele naturale majore sau regionale

O Pentru FEDER: Intreaga axa prioritard este dedicata IMM-urilor (articolul 39)

O Intreaga axa prioritara este dedicata sprijinirii ameliorarii efectelor provocate de criza in cadrul REACT- EU

O intreaga axa prioritard va aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusa, inclusiv in conformitate cu articolul 98
alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

O Intreaga axi prioritard va utiliza resursele REACT-EU pentru a aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusa, in
conformitate cu articolul 98 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

2.A.2 Justificarea stabilirii unei axe prioritare care acopera mai mult de o categorie de regiune, obiectiv tematic sau fond (dupa caz)

AP 3 va viza toate regiunile, inclusiv regiunea Bucuresti-Ilfov. Aceastd abordare a fost identificatd datorita naturii specifice a interventiilor prevdzute care
se orienteaza, pe de o parte, catre cadrul general, prin conceperea si implementarea strategiilor la nivel national si, pe de alta parte, catre adaptarea la
nivel local/ regional, in functie de nevoile comunitdtilor si grupurilor sprijinite, fard conditionari legate de distributia regionald a teritoriului.

O astfel de abordare creste eficienta si eficacitatea politicii de coeziune prin utilizarea unei abordari unitare si prin orientarea fondurilor catre comunitatile
si grupurile cu cele mai mari nevoi si, in acelasi timp, contribuie la satisfacerea cerintelor privind concentrarea tematicd asociate utilizarii fondurilor UE,
dupa cum este prevazut in regulamentele UE aplicabile.

Mecanismele de monitorizare prevazute vor permite o alocare si gestionare flexibila a fondurilor, ceea ce va contribui la crearea si valorificarea
sinergiilor si aspectelor complementare ale proiectelor implementate in cadrul diverselor axe prioritare si corespunzand diverselor prioritdti de investifii.
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2.A.3 Fondul, categoria de regiune si baza de calcul pentru sprijinul Uniunii

Fond Categoria de Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al cheltuielilor Categorie de regiune pentru regiunile ultraperiferice si regiunile nordice slab populate
regiune publice eligibile) (daca este cazul)
ESF | Mai putin | Public
dezvoltate
ESF | Mai dezvoltate Public

2.A 4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de

investitii 10iii

Titlul priorititii de | Imbunititirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de vérsti intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a
investitii aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de Invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea competentelor dobandite

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

3.12

Titlul obiectivului specific

ale angajatilor

Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI

prin sprijinul din partea Uniunii

Rezultatele pe care statul membru cauti si le obtina

Numar crescut de angajati ale caror cunostinte/ competente/ aptitudini s-au imbundtatit in domeniile
aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI
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Tabelul 4: Indicatorii de comuni de rezultat pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (pentru FSE si FSE REACT-EU)

Prioritate de investitii : 10iii - Imbunititirea accesului egal la inviitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsti intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a
aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cii de invitare flexibile, inclusiv prin orientare profesionali si prin validarea competentelor dobandite
ID Indicator Categoria de Unitatea de misuri a Indicatorul de rezultat comun utilizat ca Valoare de Unitatea de misuri pentru An de Valoarea-tinta Sursa Frecventa
regiune indicatorului baza pentru stabilirea obiectivului referinta nivelul de referinti si obiectiv referinti (2023) datelor raportarii
B[ F T B[ F T

4534 | Persoanc care dobandesc o calificare/ care si-au validat competeniele in_sectoarele | Mai pufin dezvoliate Number 26.761,00 | Numar 2013 3032000 | AM POCU Anual
cconomice/domeniile cu specializare inteligenta aferente SNC/SNCDI la incetarea calitatii de
participant

4535 | Intreprinderi care introduc programe de invafare la locul de munca la 6 luni dupa finalizarea | Mai pufin dezvoliate Number Numér 2013 AMPOCU Anual
sprijinului, din care: IMM-uri

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A4.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeaza sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupa caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de | 10iii - Imbuntatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a
investitii aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea competentelor dobandite

Obiectivul specific vizat de prezenta prioritate de investitii 1l reprezintd imbunatatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor
economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor Pentru atingerea acestui obiectiv specific vor fi sustinute din FSE urmatoarele
tipuri de actiuni:

Actiuni care vizeaza angajatii

e Participarea angajatilor la programe de formare profesionald personalizate (cursuri de calificare de nivel 2-4 conform Cadrului National al
Calificarilor, cursuri de scurta durata, de specializare si perfectionare, programe de dezvoltare a competentelor digitale, cursuri recunoscute la
nivelul intreprinderii in corelare cu strategia de dezvoltare a intreprinderii etc.) In concordanta cu cerintele locurilor de munca din sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI. O atentie deosebita va
fi acordata participarii la programe de formare profesionald a angajatilor varstnici

e Evaluare/ validare si certificare pentru recunoasterea competentelor aferente cerintelor locurilor de munca din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI
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Prioritate de | 10iii - Imbuntatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a
investitii aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite

¢ Sprijin pentru persoanele care se afla in gomaj tehnic ca urmare a declararii situatiilor de epidemii (ex. COVID — 19), inclusiv subventii

e Sprijin pentru persoanele angajate in cadrul angajatorilor a caror activitate este afectatd indirect ca urmare a declararii situatiilor de epidemii (ex.
COVID - 19), inclusiv subventii

NB in selectia operatiunilor vor putea fi acordate puncte suplimentare acelora care vizeaza lucratorii varstnici

Actiuni care vizeaza angajatorii

e Stimularea angajatorilor pentru organizarea de programe de invatare la locul de munca

NB in implementare, suma alocata intreprinderilor mari se va limita la maximum 30% din alocarea totala aferenta acestei PI.

Grupuri tinta potentiale

Persoane angajate care urmaresc imbunatatirea nivelului de cunostinte, competente si aptitudini sau care urmaresc certificarea/ validarea
competentelor cu precddere in sectoarele economice/ domeniile identificate conform SNC si SNCDI

Angajatori cu activitate prezenta/ viitoare in domeniile/ sectoarele economice identificate conform SNC si SNCDI

Persoane care se afla in somaj tehnic ca urmare a declararii situatiilor de epidemii (ex. COVID — 19)

Persoane angajate in cadrul angajatorilor a caror activitate este afectata indirect ca urmare a declararii situatiilor de epidemii (ex. COVID — 19)

Beneficiari potentiali

e Angajatori (cu activitate prezenta/ viitoare in domeniile/ sectoarele economice identificate conform SNC si SNCDI)
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Prioritate de | 10iii - Imbuntatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a
investitii aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite

e Organizatii patronale (patronate, federatii patronale, confederatii patronale sau uniuni patronale teritoriale) - persoane juridice de drept privat fara
scop patrimonial, constituite Tn conformitate cu Legea dialogului social nr.62/10.05.2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Asociatii de intreprinderi, persoane juridice constituite in conformitate cu Ordonanta nr. 26 din 2000 cu privire la asociatii si fundatii

e Camerele de Comert si Industrie — persoane juridice de utilitate publica, fara scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din Legea
nr.335/06.12.2007 privind Camerele de Comert din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

Entitatile de mai sus pot aplica in calitate de beneficiari unici sau in parteneriat cu alte entitati relevante (de exemplu: organizatii sindicale sau/si furnizori
de formare profesionala).

Complementaritatea/ demarcarea cu alte PO-uri

e POR
o AP1 - Promovarea transferului tehnologic se finanteaza crearea, modernizarea si extinderea entitatilor de inovare si transfer tehnologic,
inclusiv dotarea cu echipamente a acestora/ achizitionarea de servicii tehnologice specifice/ crearea si actualizarea platformelor de
tranzactionare pentru cererea si oferta de proprietate intelectuala. Sprijinul se adreseaza in special structurilor care au capacitatea de a
sprijini firmele, Tn special IMM-urile din zonele/sectoarele cu potential de crestere economica, prin concentrarea pe specializare inteligenta
si atingerea masei critice a IMM-urilor inovative.
o AP 2 - Imbundtitirea competitivititii intreprinderilor mici si mijlocii, OS 2.1 Consolidarea pozitiei pe piatd a microintreprinderilor, OS

...... .

2.2 Cresterea competitivitatii economice prin sprijinirea IMM-urilor din mediul urban, precum si intreprinderi mijlocii non-agricole din
mediul rural (cu un istoric de functionare de peste 1 an)

e POC — AP 1 - va sprijini IMM-urile care au ca domeniu de activitate cercetarea, precum si utilizarea TIC pentru dezvoltarea afacerilor

e PNDR - Sub-madsura 1.1: Sprijin pentru formarea profesionald si dobdndirea de competente ofera sprijin angajatilor din domeniul agricol si

agro-alimentar pentru formarea profesionald de scurtd durata in domeniile agricol si agro-alimentar
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Prioritate
investitii

de | 10iii - Imbuntatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a
aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor céi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite

2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate
investitii

de | 10iii - Imbunitatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a
aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor vor viza:

Concordanta cu documentele strategice relevante (RST 2014 privind consolidarea masurilor pentru promovarea capacitatii de insertie profesionala
a lucratorilor varstnici, Strategia Nationala privind Invitarea pe tot Parcursul Vietii, Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-2020 (cu
actualizarile ulterioare), Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 (cu actualizarile ulterioare), precum si cu abordarea
teritoriald/ regionald pentru crestere inteligenta, Strategia de Imbitranire Activi etc.)

Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific

Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatului

Contributia la temele orizontale

NB in selectia operatiunilor vor putea fi acordate puncte suplimentare acelora care vizeaza lucratorii varstnici
e Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale

o Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationald)
e Sustenabilitatea operatiunilor

o Dezvoltare durabila - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte suplimentare proiectelor care contribuie la tema orizontala —
sprijinirea tranzitiei catre o economie bazata pe emisii scazute de carbon sau celor care propun in implementarea operatiunilor aspecte
legate de locuri de munca verzi

o Egalitatea de sanse, non-discriminarea etc.
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Prioritate de
investitii

10iii - Imbunatitirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a

aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sd se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivului propus.

In implementare, suma alocata intreprinderilor mari se va limita la maximum 30% din alocarea totala aferenti acestei PI.
9

Conform art 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare al POCU.

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate  de
investitii

10iii - Imbunitatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de vérstd intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a

aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea competentelor dobandite

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificata a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate  de
investitii

10iii - Imbunititirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a

aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite

Nu este cazul
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2.A4.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este

cazul, pentru FEDR)

de programe de formare

Prioritate de investitii 10iii - Imbunititirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de virsti intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a
aptitudinilor si a competentelor fortei de munci si promovarea unor cii de invitare flexibile, inclusiv prin orientare profesionali si prin validarea competentelor dobandite
ID Indicator Unitate de méasura Fond Categoria regiunii (daci este relevanti) Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa raportairii
B F T
4517 | Tntreprinderi sprijinite, din | Number FSE Mai putin dezvoltate 245,00 | AM POCU Anual
care: IMM-uri
4S36 | Angajati care beneficiaza | Number FSE Mai putin dezvoltate 37.900,00 | AM POCU Anual

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul prioritatii de | ..
. e ’ 8i
investitii

Titlul priorititii de | Accesul la locuri de muncé pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele cu
investitii sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

3.1

Titlul obiectivului specific

Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor cu nivel redus de educatie

Rezultatele pe care statul membru
cautd sa le obtina prin sprijinul din
partea Uniunii

Ocupare crescuta a somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64
ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

ID-ul obiectivului specific

3.2

Titlul obiectivului specific

Cresterea ocupadrii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma

Rezultatele pe care statul membru
cauta sd le obtina prin sprijinul din
partea Uniunii

Ocupare crescuta a cetatenilor romdni apartinand minoritatii roma

ID-ul obiectivului specific

3.3

Titlul obiectivului specific

Cresterea ocupdrii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta
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Rezultatele pe care statul membru
cautd sa le obtina prin sprijinul din
partea Uniunii

Ocupare crescuta a persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta

ID-ul obiectivului specific

3.4

Titlul obiectivului specific

Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor
inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

Rezultatele pe care statul membru
cauti sd le obtina prin sprijinul din
partea Uniunii

Numar crescut de someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lungd durata, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel redus de educatie care si-au imbundatatit competentele/ care si-au validat
competentele dobdndite in sistem non-formal si informal urmare a sprijinului primit

ID-ul obiectivului specific

3.5

Titlul obiectivului specific

Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al cetdtenilor romani
apartinand minoritatii roma

Rezultatele pe care statul membru
cauti sa le obtina prin sprijinul din
partea Uniunii

Numar crescut de cetdteni romani apartindnd minoritatii roma care si-au imbundtatit competentele/ care si-au validat
competentele dobdndite in sistem non-formal si informal, urmare a sprijinului primit

ID-ul obiectivului specific

3.6

Titlul obiectivului specific

Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al persoanelor din mediul
rural, in special cele din agricultura de subzistentd si semi-subzistenta

Rezultatele pe care statul membru
cautd sd le obtina prin sprijinul din
partea Uniunii

Numar crescut de persoane din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta care si-au
imbunatatit competentele/ care si-au validat competentele dobandite in sistem non-formal si informal, urmare a
sprijinului primit

RO
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Tabelul 4: Indicatorii de comuni de rezultat pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (pentru FSE si FSE REACT-EU)

Prioritate de investitii : 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in ciiutarea unui loc de munci si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungi durati si pentru persoanele cu sanse mici
de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

1D Indicator Categoria de Unitatea de masuri a Indicatorul de rezultat comun utilizat ca Valoare de Unitatea de misuri pentru An de Valoarea-tinta Sursa Frecventa
regiune indicatorului baza pentru stabilirea obiectivului referinta nivelul de referinti si obiectiv referinta (2023) datelor raportarii
F T B | F T

45201

Persoane care primese un loc de munca, inclusiv cele care desfisoara o activitate
independentd, din care: somer i inactivi/din zona rurali/roma

Mai putin dezvoltate

Numar

19.889,00

Numar

2013

65.548,00

AM POCU

Anual

45201

Persoane care primese un loc de munca, inclusiv cele care desfisoara o activitate
independentd, din care: somer i inactivi/din zona rurala/roma

Mai dezvoltate

Numar

456,00

Numar

2013

1.716,00

AM POCU

Anual

Persoane care, la incetarca calitafii de participant, dobandesc o calificare, din
care:someri i inactivi /din zona rurald /froma

Mai putin dezvoltate

Number

103.004,00

Numar

2013

119.700,00

AM POCU

Anual

Persoane care, I incetarca caliafii de participant, dobandesc o calificarc, din
care:someri si inactivi /din zona rurald /roma

Mai dezvoltate

Number

2.361,00

Numar

2013

2.673,00

AM POCU

Anual

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeazd sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupd caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

investitii

Prioritate de | 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungd durata si pentru persoanele cu
sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

formal si informal

dobandite in sistem non-formal si informal

Tn conformitate cu prevederile AP 2014-2020, Recomandarile Specifice de Tara 2014, cu Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-
2020 si cu Programul National de Reforma, prin aceasta prioritate de investitii se urmaresc sase obiective specifice:

cresterea ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

cresterea ocupdrii cetdtenilor romani apartindnd minoritatii rome
cresterea ocupdrii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta
imbunatatirea nivelului de competente al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor cu nivel redus de educatie, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

imbunatatirea nivelului de competente al cetdtenilor romani apartindnd minoritatii rome, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
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Prioritate de | 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungé durata si pentru persoanele cu
investitii sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

e imbunatatirea nivelului de competente al persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistentd si semi-subzistenta, inclusiv
prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite 1n sistem non-formal si informal

Actiunile planificate urmaresc implementarea unui set complex de masuri, care vizeaza imbunatatirea accesului la piata muncii pentru aceste categorii de
persoane, precum si cresterea gradului de insertie profesionala si indirect, In viata sociald, prin imbunatatirea aptitudinilor si a competentelor acestora.

Actiunile vor fi implementate la nivelul intregului teritoriu si au in vedere interventii specifice atat pentru angajatori, prin oferirea de subventii pentru
crearea de noi oportunitdti de ocupare, pentru organizarea de scheme de stagii si ucenicie, cat si pentru persoanele care fac parte din grupul tintd prin
activitati de consiliere si orientare, precum si de evaluare si certificare a competentelor obtinute in sistem non-formal si informal si prin formare
personalizata. Mobilitatea fortei de munca va fi incurajata prin acordarea de prime de mobilitate (de instalare si/ sau de incadrare) pentru a facilita
cresterea ocupdrii i a contribui la reducerea disparitatilor regionale.

In vederea atingerii obiectivelor specifice ale acestei prioritati de investitii, vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni, masuri personalizate:

Masuri de ocupare

e sprijin in gasirea unui loc de munca/ plasare pe piata muncii, masuri care vizeaza integrarea socio-profesionala la noul loc de munca pentru
persoanele greu ocupabile si foarte greu ocupabile, constand, de ex., in actiuni de indrumare, consiliere, asistentd a angajatului/ angajatorului;

e masuri de acompaniere pentru persoanele greu ocupabile si foarte greu ocupabile, in vedere mentinerii acestora in cAmpul muncii, constand, de
ex., In asigurarea serviciilor de asistenta (cresa, afterschool, acompaniere) pentru persoanele aflate in Ingrijirea acestora, pe durata prezentei
acestuia la locul de munca.
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Prioritate
investitii

de | 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungé durata si pentru persoanele cu
sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

NB. Masurile de acompaniere vor fi corelate cu cele furnizate prin interventiile finantate in cadrul axelor prioritare 4,5,6.

Pentru masurile de plasare pe piata muncii se are in vedere introducerea de mecanisme de implementare bazate pe rezultate.

Imbunititirea nivelului de educatie si competente

e Participarea la programe de formare profesionald personalizate

NB in elaborarea si furnizarea programelor de formare li se va putea solicita beneficiarilor sa demonstreze legatura cu angajatorii, precum §i legatura
clara cu oportunitatile de ocupare din zona

¢ Evaluare si certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite in context informal si non-formal, ca modalitate de crestere a sanselor de
ocupare

Facilitarea participarii pe piata muncii

Participarea la programe de ucenicie si stagii prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor (de exemplu prin acordarea de stimulente financiare,

munca etc.) pentru a organiza astfel de scheme

Stimularea angajatorilor (de exemplu prin acordarea de stimulente financiare) pentru a crea noi locuri de munca
sprijinirea coordonatorilor de ucenicie/ mentorilor implicati In acest proces, asigurarea materialelor utilizate in procesul de invatare la locul de

Sprijin pentru persoanele care se afla in somaj tehnic ca urmare a declararii situatiilor de epidemii (ex. COVID — 19), inclusiv subventii
Sprijin pentru persoanele angajate n cadrul Intreprinderilor a caror activitate este afectatd indirect ca urmare a declararii situatiilor de epidemii
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Prioritate de | 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungé durata si pentru persoanele cu
investitii sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

(ex. COVID - 19), inclusiv subventii

Incurajarea mobilitatii fortei de munca

¢ Sprijinirea persoanelor care gasesc un loc de munca intr-o altd zona/regiune sa se adapteze la noul lor mediu, inclusiv prin acordarea de prime de
mobilitate (de instalare si incadrare)

Masurile vizate in cadrul acestei axe prioritare vor tine cont de profilul fiecarui grup tinta vizat (inclusiv de nivelul de educatie si/ sau experienta
profesionald) si vor implica acordarea unui ,,pachet personalizat de masuri” din actiunile prezentate.

NB in cadrul acestei PI, masurile dedicate populatiei apartinand minoritatii roma vor beneficia de o alocare financiara de 20% din totalul alocarii
aferente PI 8i. De asemenea, masurile dedicate ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistentd
vor beneficia de 0 alocare financiara de 30% din totalul alocarii aferente PI 8i, iar cele dedicate somerilor si persoanelor inactive vor fi in proportie de
50% (20% dintre acestea sunt destinate lucratorilor Varstnici).

Grupuri tinta potentiale

Someri §i persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitdfi, persoanele cu nivel
redus de educatie

Cetateni romani apartinand minoritd{ii roma

Persoanele din mediul rural in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta

Persoane care se afla in somaj tehnic ca urmare a declararii situatiilor de epidemii (ex. COVID — 19)
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Prioritate de | 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungé durata si pentru persoanele cu
investitii sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

e Persoane angajate in cadrul intreprinderilor a caror activitate este afectata indirect ca urmare a declararii situatiilor de epidemii (ex. COVID — 19)

NB in cadrul Pl 8.i - AP 3, nu sunt eligibili tinerii NEETSs someri (ex. tineri NEETSs someri de lunga duratd, tineri NEETSs apartindnd minoritdtii roma,
tineri NEETs din mediul urban sau rural etc.) cu vdrsta cuprinsa intre 16-29 ani, pentru actiuni de tipul celor finantate prin AP 1 si 2.

Beneficiari potentiali

e Entitati relevante (furnizori de formare, furnizori de servicii de ocupare/ evaluare i certificare a competentelor, organizatii sindicale §i
organizatii patronale, ONG-uri/ organizatii de tineret, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii sociale, alte entitati relevante etc.)

e Angajatori

o MMFPSPV/ SPO (inclusiv unitatile cu personalitate juridica din subordinea sa)

e Entitatea/ entitatile selectate/ desemnate pentru implementarea schemelor nationale, schemelor de ajutor de stat si schemelor de vouchere

Entitatile de mai sus pot aplica in calitate de beneficiari unici sau in parteneriat

Complementaritatea/ demarcarea cu alte PO-uri sub aspectul méasurilor dedicate antreprenoriatului

agricole din mediul rural cu un istoric de functionare de minimum 1 an
e PNDR - care va sprijini dezvoltarea intreprinderilor agricole din mediul urban si rural si a microintreprinderilor si intreprinderilor mici non-
agricole din mediul rural
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Prioritate de | 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungé durata si pentru persoanele cu
investitii sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

e POC — AP 1 si 2, va sprijini IMM-urile care au ca domeniu de activitate cercetarea, precum si utilizarea TIC pentru dezvoltarea afacerilor
e POP - care finanteaza investitii productive in acvacultura si activitati productive in unitatile de acvacultura, precum si investitii in prelucrarea
produselor obtinute din pescuit si acvacultura

2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de | 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungé durati si pentru persoanele cu
investitii sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Principiile de selectare a operatiunilor ar putea include:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020,
Recomandirile Specifice de Tara, Planurile de Dezvoltare Regionald, Strategia Nationala privind Imbatranirea Activa 2014-2020, Strategia
Nationald pentru Invitarea pe tot Parcursul Vietii, posibil cu Strategia Nationald pentru Competitivitate, cu actualizarile ulterioare, Strategia
Nationala pentru Cercetare Dezvoltare si Inovare, cu actualizdrile ulterioare, etc)

¢ Contributia operatiunii la realizarea obiectivelor specifice

e Eficacitatea masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor:

o Principiul pachetului integrat de masuri, personalizat in functie de profilul grupului tintd vizat (care va tine cont de nivelul de educatie si/
sau experienta profesionald)

NB in elaborarea si furnizarea programelor de formare li se va putea solicita beneficiarilor sa demonstreze legatura cu angajatorii, precum §i legatura
clara cu oportunitatile de ocupare din zona.

e Eficienta masurilor propuse in raport cu rezultatele vizate
e Sustenabilitatea operatiunilor
e Contributia la temele orizontale
o Dezvoltare durabila - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte suplimentare proiectelor care contribuie la tema orizontald —
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Prioritate de | 8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele cu
investitii sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

sprijinirea tranzitiei catre o economie bazata pe emisii scazute de carbon sau celor care propun in implementarea operatiunilor aspecte
legate de locuri de munca verzi
o Egalitatea de sanse, non-discriminarea etc
o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale
o Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationald)

Pentru toate operatiunile se va urmari flexibilizarea si simplificarea implementarii, pentru o eficacitate sporita.

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sd se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivelor propuse.

Conform art 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare al POCU.

Aplicarea procedurii non-competitive

In situatia aplicdrii procedurii non-competitive, proiectele trebuie sd se asigure ca respecta regulile privind evitarea dublei finantari. Criteriile de selectie
ale acestor tipuri de operatiuni vor necesita aprobarea Comitetului de Monitorizare.

Se au in vedere ca proiecte non-competitive schemele nationale pentru implementarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca,
activare/instalare/incadrare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002, cu completdrile si modificérile ulterioare si Programul national de ocupare a
fortei de munca si stagiului prevazut in Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 335/2013
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, inclusiv a voucherelor pentru formare profesionala.
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Prioritate de
investitii

8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungéa durata si pentru persoanele cu
sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Se pot avea in vedere, de asemenea, ca proiecte non-competitive si unele masuri destinate grupurilor greu si foarte greu ocupabile, furnizate de SPO
singur sau n colaborare cu servicii sociale.

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de
investitii

8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durati si pentru persoanele cu
sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de
investitii

8i - Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durati si pentru persoanele cu
sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de muncéd

Nu este cazul

2.A4.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii 8i - Accesul la locuri de munci pentru persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungi durata si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca
1D Indicator Unitate de misura Fond Categoria regiunii (daci este relevanti) Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa raportirii
F T
4.5.8 | Persoane care beneficiaza de sprijin, din | Number FSE Mai putin dezvoltate 187.280,00 | AM POCU Anual
care: someri si inactivi/din  zona
rurald/roma
4.S.8 | Persoane care beneficiaza de sprijin, din | Number FSE Mai dezvoltate 4.293,00 | AM POCU Anual
care: someri si inactivi/din _ zona
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Prioritate de investitii 8i - Accesul la locuri de munci pentru persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungi durata si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca
ID Indicator Unitate de masura Fond Categoria regiunii (daci este relevanti) Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa raportirii
B F T
rurala/roma
2.A 4 Prioritate de investitii
ID-ul priorititii de investitii 8iii
Titlul priorititii de investitii Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare priorititii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

3.7

Titlul obiectivului specific

Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana

Rezultatele pe care statul membru cautid si le obtind prin sprijinul din
partea Uniunii

Ocupare crescutd urmare a suportului acordat intreprinderilor cu profil non-agricol din

zona urbana
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Tabelul 4: Indicatorii de comuni de rezultat pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (pentru FSE si FSE REACT-EU)

Prioritate de investitii : 8iii - Activitiiti independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

ID Indicator Categoria de Unitatea de masuri a Indicatorul de rezultat comun utilizat ca Valoare de Unitatea de misuri pentru nivelul An de Valoarea-tinta Sursa Frecventa
regiune indicatorului bazi pentru stabilirea obiectivului referinti de referinti si obiectiv referinta (2023) datelor raportirii
B F T B F T

459 | Locuri de munca create §i existente urmare a sprijinului primit de | Mai pufin dezvoltate Number 326,00 | Numar 2013 1.766,00 | AM POCU Anual
someri&inactivi/ persoane angajate la 6 luni dupa terminarea sprijinului

4510 IMM-uri create si functionale la 6 luni dupa terminarea sprijinului Mai putin dezvoltate Number 1.364,00 | Numar 2013 2.474,00 [ AM POCU Anual

45144 | Locuri de munca create §i existente urmare a sprijin
luni dupd terminarea sprijinului

i primit de IMMuri la 6 | Mai putin dezvoltate Number 3.790,00 | Numar 2013 9.816,00 [ AM POCU Anual

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeazdi sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupa caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii l 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Tn conformitate cu obiectivele stabilite Tn AP 2014-2020, Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci 2014-2020, obiectivul specific al acestei
prioritati de investitii este acela de a creste ocuparea prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana.

Interventiile planificate in cadrul acestei prioritati de investitii vor putea viza, atat diversificarea optiunilor de activare pe piata muncii (pentru
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca) din zonele cu posibilitati reduse, lipsite de oportunitati de dezvoltare, prin acordarea de sprijin pentru
infiintarea de noi intreprinderi cu profil non-agricol in mediul urban, actiunile vizand dinamizarea si diversificarea activitatii economice, cat si
dezvoltarea celor existente cu scopul de a crea noi locuri de munca.

Sprijinul acordat va avea ca scop Infiintarea de noi intreprinderi In aceste zone si cresterea ratei de supravietuire a acestora. In vederea consolidarii
intreprinderilor nou create, pe langa sprijinul financiar propriu-zis, viitorii antreprenori vor putea beneficia de consiliere/ consultanta pentru initierea si
demararea afacerii, mentorat i formare profesionala in domeniul antreprenoriatului atat pentru infiintarea afacerii si ulterior infiintarii, pentru dezvoltarea
acesteia.
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Prioritate de investitii ‘ 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

In vederea dezvoltarii noilor afaceri create, a cresterii ratei de supravietuire a acestora, precum si pentru a contribui la sustenabilitatea interventiilor, se va
acorda sprijin suplimentar dupa infiintarea intreprinderilor, prin implementarea unui sistem de sprijin personalizat (servicii de consultanta si de mentorat
etc.) necesar entitatilor nou infiintate, contribuind astfel la sustenabilitatea afacerilor sprijinite.

Activitatile vor fi selectate tinandu-se cont de potentialul de dezvoltare regional si local, pentru a exploata avantajele comparative existente.

Pentru a atinge obiectivul specific prevazut in cadrul acestei prioritati de investitii, anume de a creste ocuparea prin sustinerea intreprinderilor cu profil
non-agricol din zona urbana, vor fi sprijinite prin FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

Sprijin acordat persoanelor fizice pentru deschiderea unei afaceri

e Acordarea de sprijin financiar persoanelor fizice pentru infiintarea de afaceri — suma nerambursabild care poate fi completatd de posibilitatea
apelarii la produse financiare (tipul acestora va fi evidentiat prin analiza ex-ante

e Furnizarea de servicii personalizate de consiliere/ consultanta (ex. elaborare plan de afaceri, consultanta juridica, contabilitate, marketing,
imbunatatirea practicilor si dezvoltarea afacerilor etc.), formare profesionala antreprenoriald si alte forme de sprijin (de exemplu, mentorat), atat
in faza de infiintare a afacerii, cat si post Infiintare.

Sprijin acordat IMM-urilor deja infiintate (cu un istoric de functionare pana la 1 an, respectiv pana la 3 ani in cazul instrumentelor financiare)
pentru a crea noi locuri de munca

e Acordarea de subventii pentru a crea noi locuri de munca in IMM-urile existente
e Furnizarea de servicii de consiliere/ consultantd (ex. elaborare planuri de afaceri, consultanta juridica, contabilitate, marketing, imbunatatirea
practicilor si dezvoltarea afacerilor etc.), formare profesionala antreprenoriala si alte forme de sprijin (de exemplu, mentorat) pentru dezvoltarea
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Prioritate de investitii ‘ 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

afacerii.

NB sub aspectul ajutorului de stat, regulile privind ajutorul de minimis se vor aplica numai in cazul sprijinului acordat entitatilor (IMM-uri). Prin
urmare, reglementdarile privind ajutorul minimis se vor aplica numai pentru IMMurile sprijinite

NB nu vor fi acordate fondurile nerambursabile din PI 8.iii in vederea asigurarii supravietuirii IMM-urilor (de exemplu, pentru capital de lucru sau
pentru a mentine activitatea in curs a IMM-urilor sprijinite).

Implementarea actiunilor poate fi realizata prin utilizarea urmatoarelor tipuri de mecanisme de implementare:

e Schema/ Scheme de tip grant global, destinatd implementarii actiunilor dedicate acordarii sprijinului financiar nerambursabil, precum si al
asigurarii serviciilor de consiliere/ consultantd, formare etc atit in faza de infiintare a afacerii, cat si post infiintare;

e Schemad/ scheme de antreprenoriat, implementata prin intermediul unor Administratori de Schema de Antreprenoriat, destinata acordarii
sprijinului financiar nerambursabil;

e Procedurd non-competitiva,

e Crearea unui fond al fondurilor care va avea responsabilitdti in gestionarea instrumentelor financiare acordate Intreprinderilor nou infiintate (tipul
produselor financiare utilizate urmand a fi determinat ca rezultat al analizei ex-ante);

¢ Orice alt mecanism de implementare considerat oportun de autoritatea de management.

Grupuri tinta potentiale

¢ Persoane fizice care intentioneaza sa infiinteze o afacere (someri/ inactivi/ persoane care au un loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul
credrii de noi locuri de munca)
e IMMuri non agricole din urban (cu un istoric de functionare pana la un an). Destinatarii finali pentru instrumentele financiare sunt IMM-urile
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Prioritate de investitii ‘ 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

non agricole din urban cu un istoric de pana la 3 ani.

Beneficiari potentiali

e Administratorii schemei/ schemelor de antreprenoriat (in situatia in care se opteaza pentru acest mecanism de implementare)
o Administratorii schemelor de tip grant global

o Entitati publice relevante (procedura non-competitiva)

e Persoane fizice care intentioneaza sa infiinteze o afacere

e IMMuri non agricole din urban

Complementaritatea/ demarcarea cu alte PO-uri sub aspectul masurilor dedicate antreprenoriatului
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agricole din mediul rural cu un istoric de functionare de minimum 1 an

PNDR - care va sprijini dezvoltarea intreprinderilor agricole din mediul urban si rural si a microintreprinderilor si intreprinderilor mici non-
agricole din mediul rural

POC — AP 1 va sprijini IMM-urile care au ca domeniu de activitate cercetarea, precum si utilizarea TIC pentru dezvoltarea afacerilor

POP - care finanteaza investitii productive in acvacultura si activitati productive in unitatile de acvacultura, precum si investitii in prelucrarea
produselor obtinute din pescuit si acvacultura

Actiunile propuse se bazeaza pe experienta din perioada de programare precedenta in ceea ce priveste sprijinirea antreprenoriatului, ludnd in considerare
sistemele existente, in special SRL-D (Legea nr. 97/2014, gestionate de Ministerul Economiei). Succesul schemelor nationale (numarul de cereri fata de
bugetul disponibil) este un motiv suficient pentru a lua in considerare cererea mare de astfel de instrumente de sprijin, precum si nevoia de resurse
suplimentare - astfel, finantarea ESI va oferi oportunitati suplimentare pentru antreprenori si contribui la dezvoltarea initiativei antreprenoriala (efectul
bulgarelui de zapada, deja dovedit prin programele nationale), contribuind la reducerea decalajului dintre Romania si media UE. Suportul oferit include
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Prioritate de investitii ‘ 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

actiuni pentru activarea si asistarea viitorilor antreprenori pentru a raspunde, de asemenea, la nevoile acelor zone/ grupuri tintd ce sunt In mod deosebit
defavorizate, diferentiindu-se astfel de orice alt program disponibil la nivel national.

Informatii in ceea ce priveste oportunitatile de finantare pentru infiintarea de afaceri si pentru acordarea de sprijin IMM-urilor deja infiintate (cu un
istoric de functionare pana la 1 an, respectiv pana la 3 ani in cazul instrumentelor financiare) pentru a crea noi locuri de munca vor fi asigurate inclusiv de
catre mecanismul ’ghiseul unic” descris la sectiunea 10.

2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii ‘ 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Operatiunile vor trebui sa contribuie la atingerea obiectivului specific propus de a creste ocuparea prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol
din zona urbana.

Principiile avute in vedere 1n selectarea operatiunilor:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Strategia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca 2014-2020, Strategia
Nationala pentru Competitivitate, cu actualizarile ulterioare, posibil cu Planurile de Dezvoltare Regionala etc)
e Contributia operatiunii la realizarea obiectivul specific
e Eficacitatea si eficienta mdsurilor propuse pentru atingerea rezultatului
e Contributia la temele orizontale
o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale
o Alte aspecte definite Tn ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationald)
e Sustenabilitatea operatiunilor

Pentru intreprinderile nou infiintate care opteaza pentru accesarea produselor financiare utilizate in cadrul instrumentelor financiare, criteriile de acordare
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Prioritate de investitii ‘ 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

a acestora vor fi stabilite de catre entitatea desemnata a gestiona aceste produse financiare.
In implementarea masurilor care vizeaza antreprenoriatul pot fi utilizate urmatoarele mecanisme de implementare:

e Mecanism de grant global,

e Apel de proiecte,

e Schema/ scheme in domeniul antreprenoriatului,
e Procedurd non competitiva.

Criteriile avute in vedere pentru selectarea entitatii implicate/ desemnate ca gestionar/ administrator al schemei/ schemelor in domeniul
antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu, ar putea include:

e Capacitate de implementare administrativa si financiara
e Capacitatea tehnicd, expertiza si experienta relevantd in domeniu
e Reprezentare teritoriald si bund cunoastere a necesitatilor locale

Alte criterii care ar putea fi luate Tn considerare pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global in domeniul antreprenoriatului

e Experientd anterioara in managementul FSE
¢ Viabilitate economica si financiard adecvata
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publica).

NB poate fi avuta in vedere o singurd schema in domeniul antreprenoriatului pentru toate Pl din POCU care includ masuri de incurajare a
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Prioritate de investitii ‘ 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

antreprenoriatului.

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sd se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivului propus.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare.

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii ‘ 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Nu este cazul.

2.A.6.4 Utilizarea planificata a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii ‘ 8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Nu este cazul
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2.A4.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este

cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

8iii - Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi
mici si mijlocii inovatoare

ID Indicator Unitate de Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta Sursa Frecventa
masuri relevanti) (2023) datelor raportirii
F T
4S11 | Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: someri & inactivi /angajati, inclusiv persoane | Number FSE Mai putin dezvoltate 3.533,00 | AM POCU Anual
care desfasoara o activitate independenta
4S12 | Microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin Number FSE Mai putin dezvoltate 1.060,00 | AM POCU Anual

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii

8v

Titlul prioritatii de investitii

Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

3.8

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru
imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de specializare

inteligentd conform SNCDI

Rezultatele pe care statul membru
cauti si le obtind prin sprijinul din
partea Uniunii

Numar crescut de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc.standard de management al resurselor
umane si de conditii de lucru imbundatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential

competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.

ID-ul obiectivului specific

3.9

Titlul obiectivului specific

Cresterea sanselor de reintegrare pe piata muncii a lucratorilor care urmeaza sa fie disponibilizati/ concediati prin furnizarea de masuri de outplacement

Rezultatele pe care statul membru
cauti si le obtind prin sprijinul din
partea Uniunii

Numar crescut de lucratori disponibilizati/ concediati reintegrati pe piata muncii urmare a masurilor de outplacement
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Tabelul 4: Indicatorii de comuni de rezultat pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (pentru FSE si FSE REACT-EU)

Prioritate de investitii : 8v - Adaptarea lucritorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

ID Indicator Categoria de Unitatea de masuri a Indicatorul de rezultat comun utilizat Valoare de Unitatea de misuri pentru An de Valoarea-tinta Sursa Frecventa
regiune indicatorului ca bazi pentru stabilirea obiectivului referinti nivelul de referinti si referinti (2023) datelor raportirii
B F T obiectiv B [= T

4S13 | Intreprinderi care au introdus sisteme instrumente, metode, practici etc. standard de management al resurselor | Mai pufin dezvoltate Number Numér 2013 AM POCU ‘Anual
umane/ conditii de lueru imbunatafite, din care: IMM-uri

4514 Persoane certificate/ care si-au imbuntatit nivelul de calificare urmare a sprijinului primit, din care: persoane | Mai putin dezvoltate Number’ 39.307,00 | Numar 2013 4453600 | AM POCU Anual
1 fi persoane din de RU/lucriitori care

urmeazd a fi disponibilizati

4515 Persoane care au dobandit un loc de munca in urma sprijinului Mai putin dezvoltate Number’ 4.434,00 | Numar 2013 29.226,00 | AM POCU Anual

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeazdi sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupa caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii ‘ 8v - Adaptarea lucritorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

Tn conformitate cu obiectivele stabilite in AP 2014-2020, Strategia Nationala pentru Competitivitate, Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si
Inovare 2014-2020, Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, Strategia Nationald privind Invitarea pe tot Parcursul Vietii,
obiectivele specifice ale acestei prioritati de investitii sunt de a creste numarul de angajati care beneficiaza de noi instrumente, metode, practici etc de
management al resurselor umane §i de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential
competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI, respectiv de a creste sansele de reintegrare pe piata muncii
a lucratorilor care urmeaza sa fie disponibilizati/ concediati prin furnizarea de masuri de outplacement.

Pentru atingerea obiectivelor specifice 3.8 si 3.9 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:
Coaching/ formare profesionala pentru managerii si antreprenorii din intreprinderi pentru a-si imbunatati abilitatile antreprenoriale si manageriale

e Masuri active de ocupare inclusiv outplacement in favoarea lucratorilor care urmeaza sa fie disponibilizati/ concediati, precum:
consiliere/orientare in carierd, evaluarea carierei, intocmirea unui CV si pregdtirea pentru interviu, dezvoltarea de retele, abilitafi de cautare de
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Prioritate de investitii ‘ 8V - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

locuri de munca, inclusiv plasare pe locuri de munca, ocupare pe cont propriu in contextul restructurarii companiilor si sectoarelor economice,
FPC prin masuri flexibile cum ar fi: programe care vizeaza imbunétatirea abilitatilor de baza si transversale, atat profesionale, cat si non-
profesionale, precum si a competentelor antreprenoriale

e Actiuni de consiliere profesionald si tutorat pentru grupul tinta vizat pentru incurajarea participarii la programele de FPC, inclusiv 1n legatura
directa cu sustinerea proceselor de validare a rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale, dezvoltarea carierei si cautarea
de noi oportunitati pentru locuri de munca

e Actiuni de evaluare, recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale

¢ Organizarea de campanii/actiuni de informare si constientizare pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele
de FPC

¢ Sprijin pentru persoanele care se afla in gomaj tehnic ca urmare a declararii situatiilor de epidemii (ex. COVID — 19), inclusiv subventii

e Sprijin pentru persoanele angajate in cadrul intreprinderilor a caror activitate este afectatd indirect ca urmare a declararii situatiilor de epidemii
(ex. COVID - 19), inclusiv subventii

e Sprijin pentru Tmbundtatirea activitatii de management al resurselor umane In companii (ex. practici pentru integrarea/ adaptarea noilor angajati la
locul de munca, dezvoltarea de instrumente pentru adaptarea muncii si a mediului de lucru la nevoile lucratorilor varstnici, mecanisme de
planificare prospectiva a ocuparii fortei de munca si a competentelor — prognoze privind pensiondrile, fluctuatia personalului, locuri de munca
vacante in prezent si in perspectiva, schimbari la nivelul programelor si serviciilor din companii, specializari necesare, elaborare de planuri de
invatare si dezvoltare 1n carierd cu accent pe reducerea sau eliminarea neconcordantelor dintre competentele, abilitétile si cunostintele lucratorilor
din companie si cele necesare in perspectiva adaptarii la schimbare etc., inclusiv programe de formare pentru angajatii din departamentele de
Resurse Umane, campanii de constientizare a angajatorilor despre necesitatea participarii angajatilor la programe de formare continua

¢ Introducerea unor modele inovatoare de organizare a muncii, productive si "verzi" in intreprinderi, practici care sd asigure sdnatatea si securitatea
la locul de munca, care imbunatatesc statutul profesional si de sdnatate al angajatilor, care asigura un tratament egal la locul de munca, inclusiv
pentru nevoile lucratorilor varstnici

e Introducerea si sprijinirea unor forme flexibile de ocupare (ex. munca la domiciliu, teleworking, program de lucru flexibil, intreprinderi de
insertie, societati de transfer, societdti infiintate de fostii lucratori disponibilizati etc.)

¢ Planificare strategica pe termen lung In companii, care anticipeaza schimbarile

Grupuri tinta potentiale
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Prioritate de investitii 8V - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

Pentru obiectivul specific 3.8:

e Angajati (persoanele din departamentele de resurse umane, cele care asigura managementul strategic al companiilor si lucratori)/ antreprenori din
intreprinderile care isi desfasoara activitatea 1n sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI, precum si a celor care intentioneaza sa isi adapteze activitatea la aceste sectoare/ domenii.

Pentru obiectivul specific 3.9:

e Lucritorii care urmeaza a fi disponibilizati/concediati din intreprinderile aflate in dificultate, sau din intreprinderile care urmeaza sa isi
tehnologizeze liniile de productie

e Persoane care se afla in somaj tehnic ca urmare a declararii situatiilor de epidemii (ex. COVID — 19)

e Persoane angajate in cadrul intreprinderilor a caror activitate este afectata indirect ca urmare a declararii situatiilor de epidemii (ex. COVID —19)

e Lucratori care au trecut prin disponibilizari colective incepand cu 1 ianuarie 2020 si care nu au intrat in masuri de ocupare active.

Beneficiari potentiali

e Angajatori/ organizatii sindicale si organizatii patronale, asociatii de intreprinderi, alte entitati relevante care isi desfasoara activitatea in
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, precum si a
celor care intentioneaza sa 1si adapteze activitatea la aceste sectoare/ domenii pentru operatiunile aferente OS 3.8
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Prioritate de investitii ‘ 8V - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

e Angajatori/ organizatii sindicale si organizatii patronale, Camere de Comert si Industrie, alte entitati relevante, SPO si/ sau unitatile cu
personalitate juridica din subordinea sa pentru operatiunile aferente OS 3.9

NB: Entitatile eligibile din cadrul OS 3.9 pot aplica singure sau 1n parteneriat. Parteneriatele pot fi constituite doar intre entitatile eligibile din cadrul OS
3.9.

NB: Indicatorul 4S16 va include si “persoane care se afla in somaj tehnic ca urmare a declararii situatiilor de epidemii (ex. COVID — 19) / persoane
angajate in cadrul intreprinderilor a caror activitate este afectata indirect ca urmare a declardrii situatiilor de epidemii (ex. COVID — 19)”. Astfel,
indicatorul 4S16 se va citi “Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: persoanele care asigura managementul strategic al firmelor/antreprenori
/persoanele din departamentele de RU/ lucratorii care urmeaza a fi disponibilizati/persoane care se afla in somaj tehnic ca urmare a declararii situatiilor
de epidemii (ex. COVID — 19) / persoane angajate in cadrul intreprinderilor a caror activitate este afectata indirect ca urmare a declararii situatiilor de
epidemii (ex. COVID — 19)”, urmand ca in Ghidul Solicitantului sa fie detaliate categoriile vizate de apelul respectiv.

Complementaritatea/ demarcarea cu alte PO-uri

e POR
o AP1 - Promovarea transferului tehnologic se finanteaza crearea, modernizarea si extinderea entitatilor de inovare si transfer tehnologic,
inclusiv dotarea cu echipamente a acestora/ achizitionarea de servicii tehnologice specifice/ crearea si actualizarea platformelor de
tranzactionare pentru cererea si oferta de proprietate intelectuala. Sprijinul se adreseaza in special structurilor care au capacitatea de a
sprijini firmele, Tn special IMM-urile din zonele/sectoarele cu potential de crestere economica, prin concentrarea pe specializare inteligenta
si atingerea masei critice a IMM-urilor inovative.
o AP 2 - Imbundtitirea competitivititii intreprinderilor mici si mijlocii, OS 2.1 Consolidarea pozitiei pe piatd a microintreprinderilor, OS

...... .

2.2 Cresterea competitivitatii economice prin sprijinirea IMM-urilor din mediul urban, precum si intreprinderi mijlocii non-agricole din

b

mediul rural (cu un istoric de functionare de peste 1 an)
e POC — AP 1 - va sprijini IMM-urile care au ca domeniu de activitate cercetarea, precum si utilizarea TIC pentru dezvoltarea afacerilor
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2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii ‘ 8V - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor depuse in contextul obiectivelor specifice 3.8 si 3.9 vizeaza:

¢ Concordanta cu documentele strategice relevante (Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-2020, cu actualizarile ulterioare, Strategia
Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020, cu actualizarile ulterioare, precum si cu abordarea teritoriala/ regionala pentru
crestere inteligents, Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci 2014-2020, Strategia Nationald privind Invitarea pe tot Parcursul
Vietii, Planurile de Dezvoltare Regionala, etc);
¢ Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific
o Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea obiectivelor
e Sustenabilitatea operatiunilor
¢ Contributia la temele orizontale
o Dezvoltare durabila - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte suplimentare proiectelor care contribuie la tema orizontald —
sprijinirea tranzitiei catre o economie bazata pe emisa scazute de carbon sau celor care propun in implementarea operatiunilor aspecte
legate de locuri de munca verzi
o Respectarea principiului egalitatii de gen, adaptabilitate, non-discriminare
o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale

o Alte aspecte definite Tn ghidurile solicitantului (ex. cooperare transnationala)
Pentru toate operatiunile se va urmari flexibilizarea si simplificarea implementarii, pentru o eficacitate sporita.

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sa se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivului propus.
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Prioritate de investitii 8V - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

In implementare, suma alocati intreprinderilor mari se va limita la maximum 30% din alocarea totalii aferenti acestei PI.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare.

2.A.6.3 Utilizarea planificati a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii 8V - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificata a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii ‘ 8V - Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

Nu este cazul

2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupa caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii 8v - Adaptarea lucritorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare
1D Indicator Unitate de Fond Categoria regiunii Valoarea-tinta Sursa Frecventa
misuri (daci este relevanti) (2023) datelor raportarii
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4S16 | Persoane care beneficiazd de sprijin, din care: persoanele care asigurd managementul strategic al | Number FSE Mai putin dezvoltate 55.669,00 | AM POCU Anual
firmelor/antreprenori /persoanele din departamentele de RU/ lucritorii care urmeaza a fi disponibilizati
4517 | Tntreprinderi sprijinite, din care: IMM-uri Number FSE Mai putin dezvoltate 522,00 | AMPOCU Anual

2.A 4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de .

. oo ’ 8vii

investitii

Titlul priorititii de | modernizarea institutiilor pietei fortelor de muncé, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca,
investitii prin masuri de stimulare a mobilitdtii transnationale a lucritorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai bund cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific 3.10

Titlul obiectivului specific

Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile si
dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de fortd de munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si
evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de lunga durati, grupuri vulnerabile

Rezultatele pe care statul membru
cauta sa le obtina prin sprijinul din
partea Uniunii

Instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme/analize si evaluari etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/
corelarea cererii cu oferta de forta de muncd, monitorizarea si evaluarea serviciilor

Baza de date privind clientii PES, inclusiv tinerii NEETs, someri de lunga durata, grupuri vulnerabile

ID-ul obiectivului specific 3.11

Titlul obiectivului specific

Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

Rezultatele pe care statul membru
cauta sa le obtinad prin sprijinul din
partea Uniunii

Numar crescut de persoane aflate in cautarea unui loc de munca si de angajatori care utilizeaza serviciile SPO
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Tabelul 4: Indicatorii de comuni de rezultat pentru care a fost stabiliti o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (pentru FSE si FSE REACT-EU)

Prioritate de investitii : 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munci, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munci si imbunatitind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca, prin
masuri de stimulare a mobilititii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buni cooperare intre institutii si partile interesate relevante;
ID Indicator Categoria de Unitatea de misuri a Indicatorul de rezultat comun utilizat Valoare de Unitatea de misuri pentru An de Valoarea-tinta Sursa Frecventa
regiune indicatorului ca baza pentru stabilirea obiectivului referinta nivelul de referinti si obiectiv referinta (2023) datelor raportarii
B[ F T B[ F T
4518 Structuri SPO care implementeaza rezultatele studiilor/ analizelor/ prognozelor privind nevoile pietei | Mai putin dezvoltate Number 9,00 | Numar 2013 49,00 | AM POCU Anual
muncii
4s18 Structuri SPO care implementeazi rezultatele studiilor/ analizelor/ prognozelor privind nevoile pietei | Mai dezvoltate Number Numar 2013 2,00 | AMPOCU Anual
muncii
4819 Angajati ai SPO care au absolvit cursurile de formare cu certificat de absolvire/ care au participat la | Mai putin dezvoltate Number 1.400,00 | Numar 2013 1.600,00 [ AM POCU Anual
schimburi de bune practici pan la finalizarea lor
4819 Angajati ai SPO care au absolvit cursurile de formare cu certificat de absolvire/ care au participat la | Mai dezvoltate Number Numar 2013 50,00 [ AMPOCU Anual
schimburi de bune practici pan la finalizarea lor
4520 Structuri SPO care au inregistrat crestere in ocuparea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd | Mai putin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual
urmare a sprijinului primit
4521 Servicii nou introduse urmare a proiectelor implementate Mai putin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual
4522 Angajatori care utilizeaza serviciile SPO Mai putin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual
4524 Numir de locuri de munci vacante introduse in portalul on-line de locuri de munca Mai putin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual
4525 Grad de satisfactie al clienilor (angajatori i persoane in cautarea unui loc de munca) cu serviciile | Mai putin dezvoltate Ratio Raport (%) 2013 Sondaj/ portal Anual
oferite prin proicctele care implica SPO
45145 Structuri SPO care implementeazi instrumente/ sisteme/ proceduri/ servicii/ mecanisme etc. standard | Mai putin dezvoltate Number 7,00 | Numar 2013 40,00 | AM POCU Anual
privind nevoile pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea serviciilor
furnizate
48145 Structuri SPO care implementeazi instrumente/ sisteme/ proceduri/ servicii/ mecanisme etc. standard | Mai dezvoltate Number Numar 2013 2,00 | AMPOCU Anual
privind nevoile pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forfd de munca, monitorizarea serviciilor
furnizate
4S150 | Baza de date integrata la nivel nafional, pentru inregistrarca si monitorizarca inclusiv a situatiei | Mai putin dezvoltate ‘numar nu | Numar 2013 da | AM POCU anual
tinerilor NEETs, somerilor de lunga duratd, grupurilor vulnerabile, functionala

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul prioritatii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeazd sd fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupa caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de
investitii

8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatitind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de
muncd, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai bund cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

Progresele reale si cresterea participdrii pe piata muncii nu pot fi realizate in absenta unor politici active si eficiente privind piata muncii $i a unor servicii
de calitate, adaptate nevoilor diverselor categorii de lucritori. In conformitate cu Recomandirile Specifice de Tara in directia consolidarii capacitatii SPO
in vederea Tmbunatatirii calitatii serviciilor oferite la nivel national si regional/local si pentru a creste diversitatea acestora, precum si in conformitate cu

prevederile AP 2014-2020, obiectivele vizate de prezenta prioritate de investitii sunt:
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Prioritate de | 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de
investitii muncd, prin masuri de stimulare a mobilitdtii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai bund cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

e adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri / Servicii / mecanisme
etc. privind nevoile §i dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva
pietei muncii, monitorizarea §i evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de lunga durata,
grupuri vulnerabile

o cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca

OS 3.10 va viza intdrirea capacitatii institutionale a serviciului public de ocupare la nivel national si teritorial prin: a) managementul performantei; b)
imbunatatirea/dezvoltarea/diversificarea serviciilor, inclusiv pentru tinerii NEETSs, somerii de lunga durata, persoane vulnerabile, inclusiv persoanele
beneficiare de VMG/VMI; c) ajustarea/dezvoltarea si introducerea unor noi procese interne; d) formarea profesionald continua a propriilor angajati in
scopul realizarii serviciilor si inovarii sociale; €) dezvoltarea sistemelor informatice, precum si a unui mecanism de evaluare permanenta a pietei muncii
la nivel national si regional; f) dezvoltarea serviciilor de sustinere a mobilitatii fortei de munca; g) dezvoltarea bazei materiale si a personalului angajat.

Conform AP 2014-2020, suportul FSE se va concentra pe imbunatatirea capacitatii SPO de a oferi:

Tnregistrare, profilare, informare, consiliere individuala si orientare in cariera;

servicii imbundtatite de recrutare, plasare, job matching;

servicii de recrutare oferite angajatorilor prin care sa se tind cont de abilitdtile de baza solicitate;

orientare in ceea ce priveste programele de formare, recalificare si de activare cu accent pe tinerit NEETSs, someri de lungd durata, grupuri
vulnerabile;

monitorizarea si evaluarea periodicd a nevoilor de pe piata fortei de munca la nivel judetean, regional si national;

e monitorizarea satisfactiei clientilor cu serviciile ANOFM si ale partenerilor si cu participarea la masuri active;

e introducerea si dezvoltarea managementului de caz la nivelul tuturor structurilor teritoriale ale serviciului public de ocupare si, unde
este cazul, al serviciilor sociale;

diversificarea serviciilor si dezvoltarea de parteneriate cu alte parti interesate, precum furnizori privati de servicii de ocupare, reabilitare socio-
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Prioritate de | 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de
investitii muncd, prin masuri de stimulare a mobilitdtii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai bund cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

medicald, Intreprinderi sociale de insertie, institutii in domeniul educatiei, angajatori, parteneri sociali si ONG-uri, cu scopul de a raspunde cat
mai bine nevoilor somerilor — NEETSs, someri de lunga durata, grupuri vulnerabile, inclusiv prin stabilirea legaturii intre unitdtile de Tnvatamant si
SPO, precum si intre serviciul public de ocupare si serviciile sociale de la nivel central si local/SPAS, inclusiv agentia care asigura plata venitului
minim de insertie pentru grupuri vulnerabile pentru insertia si activarea beneficiarilor de VMG/VMI/persoanelor greu ocupabile si foarte greu
ocupabile, mai cu seama din ariile marginalizate;

e imbunatatirea serviciilor acordate angajatorilor;

e claborarea, adaptarea si imbunatatirea procedurilor de lucru si proceselor, inclusiv instruirea personalului si dezvoltarea de sisteme informatice;

e capacitatea de masurare a efectelor ex-ante si ex-post a efectelor economice si sociale (in special din perspectiva ocuparii, somajului, activarii
fortei de munca) ale ajustarii valorilor unor indicatori reglementati (de ex. salariul minim, VMG/VMI etc.).

Va fi sprijinita si consolidatad capacitatea SPO de a furniza servicii specifice, altele decat inregistrarea si profilarea, in special pentru grupurile greu si
foarte greu ocupabile

Pentru atingerea obiectivelor specifice prevazute in cadrul acestei PI, vor fi sprijinite prin FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

e Sprijin pentru realizarea bazelor de date si a interoperabilitatii bazelor de date intre scoli si serviciul public de ocupare pentru monitorizarea
tinerilor NEET’s

e Dezvoltarea/ consolidarea/ integrarea/ operationalizarea unor baze de date cuprinzand diverse categorii de clienti actuali si potentiali (ex. NEETs,
VMG/VMI, grupuri vulnerabile, angajatori etc.)

e Dezvoltarea/ consolidarea/integrarea de servicii (inclusiv online, de tip call centre si ghisee electronice etc.) pentru diverse categorii de beneficiari

e Dezvoltarea serviciilor de sustinere a mobilitatii fortei de munca

e Dezvoltarea de instrumente, studii, analize, cercetari etc. privind evolutia pietei muncii la nivel national, regional si local, inclusiv impreuna cu
partenerii sociali

e Actiuni de colaborare cu angajatori privati, parteneri sociali si structuri reprezentative ale acestora, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de
servicii de ocupare si formare profesionald, servicii sociale, agentii pentru munca temporara etc., pentru a creste ocuparea fortei de munca,
precum si oportunitatile profesionale si legaturile cu piata muncii, cu accent pe persoanele cu nivel redus de educatie si persoanele apartinand
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Prioritate de | 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de
investitii muncd, prin masuri de stimulare a mobilitdtii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai bund cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

grupurilor vulnerabile

e Dezvoltarea activitatilor SPO dedicate angajatorilor cu scopul de a creste rata ocuparii posturilor vacante; oferirea de suport pentru ocuparea
posturilor vacante; elaborarea si implementarea unei strategii pentru angajatori

¢ Realizarea parteneriatelor de ocupare cu angajatori

¢ Includerea specifica a parteneriatelor de ocupare cu angajatorii publici sau cu capital de stat

e Sprijin pentru planificarea politicilor, management, monitorizare, evaluare si impact, precum si adaptarea proceselor n domeniul pietei muncii

e Dezvoltarea si implementarea de modele teritoriale de ocupare a fortei de munca cu angajatorii, autoritatile locale si persoane aflate in cautarea
unui loc de munca, alti actori relevanti pe piata fortei de munca in vederea reducerii disparitatilor regionale prin promovarea mobilitatii geografice
si profesionale, servicii flexibile si individualizate bazate pe cerere

e Actualizarea unui catalog integrat de servicii furnizate clientilor prin care sa se asigure monitorizarea serviciilor finantate atat prin FSE, cat si din
bugetul propriu

e Dezvoltarea/ actualizarea modelului de profilare si segmentare al clientilor care sa ghideze furnizarea serviciilor si a masurilor oferite de SPO

e Asigurarea resurselor umane pentru noi servicii sau imbunatatirea serviciilor existente

e Organizarea de evenimente relevante pentru piata muncii

e Actiuni de dezvoltare a resursei umane din structurile serviciului public de ocupare a fortei de munca care ar putea viza:

o Analiza nevoilor de competente, abilitati, cunostinte pentru personalul din structurile serviciului public de ocupare a fortei de munca
pentru a asigura furnizarea unor servicii de calitate atat persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, cat si angajatorilor; elaborarea de
planuri de recrutare, formare, profesionalizare si specializare a consilierilor ANOFM

o Dezvoltarea si furnizarea de actiuni de formare in functie de nevoile identificate, inclusiv prin schimb de bune practici/ invatare reciproca,
inclusiv cu alte State Membre (ar putea implica activitati de inovare si/sau de cooperare nationala si transnationald) in vederea
perfectiondrii si adaptdrii practicii nationale privind furnizarea serviciilor specifice, formarea retelelor de competente

Implementarea altor masuri care vor contribui la cresterea calitdtii serviciilor furnizate de SPO:

e Consolidarea sistemului intern de management al performantei, dezvoltarea si introducerea unor modele de management care sa monitorizeze
impactul serviciilor oferite de catre structurile SPO; dezvoltarea si introducerea unor modele de management care sa monitorizeze impactul
serviciilor oferite de catre structurile SPO; introducerea de procese inovative, noi metode de management, de monitorizare si de evaluare a
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investitii

Prioritate de | 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de

muncd, prin masuri de stimulare a mobilitdtii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai bund cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

performantei si a calitdtii serviciilor oferite

Stabilirea unui mecanism de management pentru activitatile locale, bazat pe standarde clare de furnizare de servicii si pe alocarea de resurse
pentru politicile SPO functie de performanta

Implementarea unei strategii pentru clienti subliniind metode de elaborare a profilului, proceduri pentru implicarea clientilor bazate pe un plan de
actiune individual pentru cei aflati in cautarea unui loc de munca

Elaborarea, imbunatatirea si adaptarea proceselor interne care sa sustina furnizarea serviciilor, inclusiv prin consolidarea rolului si ponderii
serviciilor de Tnregistrare, profilare, informare, consiliere, orientare si introducerea unor modele inovatoare pentru consultatiile individuale si de
grup, inclusiv informarea si consultarea on-line a persoanelor inregistrate in baza de date a SPO.

Cresterea capacitatii structurilor SPO de interventie si preventie timpurie

Sprijin pentru SPO in procesul de externalizare catre furnizori privati a unor servicii specifice, cu obiectivul declarat al obtinerii unei cresteri a
calitatii, diversitatii si gradului de cuprindere a acestora, in special In ceea ce priveste accesul categoriilor defavorizate (ex. roma si persoane din
zona rurald) si celor din comunitatile marginalizate (criteriile pentru externalizare ar putea implica: existenta unei baze materiale, un numar optim
de personal specializat, grupul tinta pe care 1l vizeaza prin serviciile externalizate, accentul pe rezultate inclusiv in termen de plasare pe piata
muncii etc.)

Dezvoltarea unui mecanism de management pentru activitatile locale, bazat pe standarde de calitate si cost privind furnizarea de servicii si pe
alocarea de resurse pentru politicile SPO in functie de performanta si de dinamica pietei muncii

Automatizarea proceselor de monitorizare si control al beneficiarilor

Dezvoltarea/adaptarea/actualizarea sistemelor de mdsurare a efectelor ex-ante si ex-post (in special din perspectiva ocuparii, somajului, activarii
fortei de munca) ale ajustarii valorilor unor indicatori reglementati (de ex. salariul minim, VMG/VMI etc.) si realizarea de analize anuale in baza
acestora. In cazurile in care la nivelul institutiilor centrale existi deja sisteme dezvoltate, atunci acestea vor fi preluate si, dup caz, dezvoltate si
utilizate pentru realizarea analizelor

Grupuri tinta potentiale
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Prioritate
investitii

de

8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatitind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de
muncd, prin masuri de stimulare a mobilitdtii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai bund cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

e Personalul propriu/ institutii ale SPO
e Clienti ai SPO actuali si potentiali (angajatori, persoane aflate in cautarea unui loc de munca, persoane neinregistrate la SPO) etc.
e Personal propriu al aparatului public din entitatile relevante

Beneficiari potentiali

e MMPS/institutii aflate in coordonare si subordonarea MMPS/INCSMPS/ institutii ale SPO/ institutii ale SPO n parteneriat cu parteneri sociali/
furnizori de servicii sociale, alte entitati relevante
e Ministerul Educatiei si Cercetarii, CNDIPT, UEFISCDV institutii aflate in coordonare sau subordonare MEC.

2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate
investitii

de

8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatitind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca,
prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor vizeaza:

Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Recomandarea Specifica de Tara privind SPO, Strategia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, Strategia Nationala privind Invitarea pe tot Parcursul Vietii etc);

Contributia operatiunii la realizarea obiectivului Specific vizat

Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea obiectivelor

Sustenabilitatea operatiunilor

Contributia la temele orizontale
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Prioritate de | 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca,
investitii prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai bund cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

o Dezvoltare durabila - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte suplimentare proiectelor care contribuie la tema orizontald —
sprijinirea tranzitiei catre o economie bazata pe emisii scazute de carbon sau celor care propun in implementarea operatiunilor aspecte
legate de locuri de munca verzi

o Respectarea principiului egalitatii de gen, adaptabilitate, non-discriminare

o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale

e Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationala)

Procedura non-competitiva

Avand 1n vedere natura operatiunilor care vor fi finantate in contextul acestei PI, de a identifica, testa si asigura implementarea sustenabild a unor
proiecte sistemice sau de mecanisme/ instrumente, precum si posibilitatea identificarii de solutii inovative, sau al multiplicarii solutiilor inovative care s-
au dovedit a avea succes in alte State Membre (in contextul cooperdrii transnationale), va fi luata in calcul posibilitatea aplicarii procedurii non-
competitive, criteriile de selectie ale acestor tipuri de operatiuni necesitand aprobarea Comitetului de Monitorizare.

In situatia aplicarii procedurii non-competitive nevoile respectivelor proiecte vor fi justificate de citre entitatea responsabila, se va asigura si demonstra
transparenta selectarii beneficiarilor, sustenabilitatea solutiilor dezvoltate, precum si faptul cd aceste solutii nu au primit anterior finantare (din alocarile
aferente perioadei de programare 2007-2013).

Operatiunile planificate in cadrul acestei prioritati de investitii vizeaza SPO si unitatile sale teritoriale.
Preconditii pentru aplicarea procedurii non-competitive

e Obligatia de a realiza implementarea activitatii de catre o entitate sau un grup de entitati, care reies din documente legale sau strategice
e Identificarea operatiunilor in cadrul PO
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Prioritate de | 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca,
investitii prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai bund cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor depuse pentru aplicarea procedurii non-competitive vizeaza:

Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific

Definirea clara a rezultatelor asteptate in urma implementarii operatiunii selectate in baza procedurii non-competitive
Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatului

Transparenta financiara

Transparenta publica in selectarea beneficiarilor de operatiuni selectate in baza procedurii non-competitive
Sustenabilitatea operatiunilor propuse

Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale)

Pentru toate operatiunile, la nivelul Ghidului Solicitantului, vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sa se asigure coerenta operatiunilor cu
prevederile Programului si relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivului propus.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare.

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate  de | 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de muncé, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca,
investitii prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

Nu este cazul

RO 152 RO



2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate  de | 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca,
investitii prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai bund cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

Nu este cazul

2.A4.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii 8vii - modernizarea institutiilor pietei fortelor de munci, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munci si imbunititind satisfacerea
nevoilor pietei fortelor de munca, prin misuri de stimulare a mobilititii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai
buna cooperare intre institutii si pirtile interesate relevante;

ID Indicator Unitate de misura Fond Categoria regiunii (daca este Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa raportarii
relevanti)
B F T

4827 Angajati ai SPO care beneficiazd de programe de | Number FSE Mai putin dezvoltate 1.942,00 | AM POCU Anual
formare/ schimb de bune practici

4S29 Studii/ analize/ prognoze privind nevoile pietei muncii | Number FSE Mai putin dezvoltate 7,00 | AMPOCU Anual

4S30 Proiecte care vizeaza implementarea de noi servicii si | Number FSE Mai putin dezvoltate 2,00 | AM POCU Anual
masuri

4S32 Proiecte care vizeaza parteneriate cu angajatorii Number FSE Mai putin dezvoltate 1,00 | AM POCU Anual

4S151 | Proiecte care vizeaza baza de date cu tineri NEETs, | numar FSE Mai putin dezvoltate 1,00 | AM POCU anual
someri de lunga durata, grupuri vulnerabile

4S152 | Instrumente / sisteme / proceduri/ servicii / mecanisme | Number FSE Mai putin dezvoltate 6,00 | AMPOCU anual

etc. corelarea cererii cu oferta de fortd de munca/
monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO
4S153 | Proiecte derulate in parteneriat cu alte entitati de pe | Number FSE Mai putin dezvoltate 22,00 | AM POCU anual
piata muncii sau din domeniul social in vederea
stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local

4S154 | Evaludri ale proceselor, masurilor si structurilor la | Number FSE Mai putin dezvoltate 7,00 | AM POCU anual
nivel judetean si national pe baza datelor interne

4S27 | Angajati ai SPO care beneficiaza de programe de | Number FSE Mai dezvoltate 50,00 | AM POCU Anual
formare/ schimb de bune practici

4S153 | Proiecte derulate in parteneriat cu alte entitdti de pe | Number FSE Mai dezvoltate 1,00 | AM POCU Anual

piata muncii sau din domeniul social in vederea
stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local
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2.A.7 Inovare sociala, cooperare transnationali si contributie la obiectivele tematice 1-7 si 13
Axa prioritara AP 3 - Locuri de munca pentru toti

La nivel european, inovarea sociald/ cooperarea transnationala isi dovedeste importanta in identificarea, testarea si implementarea de solutii si modalitati
noi, creative, de rezolvare a problemelor cu care se confruntd anumite grupuri si societatea in ansamblul sau.

In contextul AP 3 se intentioneaza utilizarea inovarii sociale/ cooperarii transnationale 1n special cu scopul de a testa, eventual implementa la scara larga,
solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a aborda provocarile sociale, inclusiv prin parteneriate cu actori relevanti.

Exemple de teme de inovare sociala/ cooperare transnationala care ar putea fi utilizate Th cadrul AP3 ar putea include:

e Pl 8.i. - activitati si initiative care vizeaza cresterea oportunitatilor de ocupare pentru anumite categorii de persoane ex. someri si persoane
inactive, cei cu nivel redus de educatie, persoane de etnie roma, persoane cu dizabilitati, persoane din mediul rural etc; abordarea problemelor
pietei fortei de munca, inclusiv din perspectiva schimbarilor demografice si de sanatate; abordarea nevoilor de competente ale unei populatii in
curs de imbatranire; sprijinirea aborddrii axate pe oportunitatile din anumite zone/ regiuni

e Pl 8.v. - abordarea problemelor angajatilor inclusiv din perspectiva schimbarilor demografice si de sanatate; abordarea nevoilor de competente ale
unei populatii in curs de imbatranire

e PI 8., 8.v, 10.111 activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse/ dezvoltarea durabild

e Pl 8.vii - identificarea, testarea si implementarea de mecanisme, instrumente, proceduri etc inovative care sa contribuie la atingerea obiectivul
specific 3.10, acela de a creste calitatea, diversitatea si gradul de cuprindere a serviciilor oferite de SPO angajatilor si persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca. Acestea ar putea fi identificate si in contextul initiativelor de cooperare transnationald cu SPO din alte State Membre.

e PI 10.iii - dezvoltarea de noi abordari pentru furnizarea de competente intr-un mod care s raspunda nevoilor individuale si de afaceri; abordarea
domeniilor eficiente din punct de vedere al utilizarii resurselor/ cu emisii scdzute de dioxid de carbon

Alte teme de inovare sociala pot aparea in perioada de implementare a POCU.
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Axa prioritara AP 3 - Locuri de munci pentru toti

2.A.8 Cadrul de performanta

Tabelul 6: Cadrul de performanta al axei prioritare (pe fond si, in cazul FEDR si FSE, pe categorie de regiune)

Axa prioritard AP 3 - Locuri de munci pentru toti
1D Tipul Indicator sau etapi cheie de implementare Unitate de misuri, Fond Categoria  de Punctul de referintii pentru Obiectivul final (2023) Sursa Explicarea relevantei indicatorului, daci este cazul
Indicatorului daci este cazul regiune 2018 datelor
B F T B F T

o1 F Suma totald a cheltuielii eligibile din sistemul contabil al autoritétii de certificare, certificata de Eur FSE Mai putin 132,858,968.00 1.128.182.440,00 AM POCU Indicator obligatoriu
aceastd autoritate dezvoltate

o1 F Suma totald a cheltuielii eligibile din sistemul contabil al autoritétii de certificare, certificatd de Eur FSE Mai dezvoltate 3,630,860.00 18.198.125,00 AM POCU Indicator obligatoriu
aceastd autoritate

4.5.8 o Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: someri si inactivi/din zona rurala/roma Number FSE Mai putin 54,574.00 187.280,00 AM POCU Indicatorul reprezinta 41,72% din alocarea totala pentru regiunile mai putin

dezvoltate dezvoltate de la nivelul AP 3
4.5.8 o Persoane care beneficiaza de sprijin, din care: someri si inactivi/din zona rurald/roma Number FSE Mai dezvoltate 1251 4.293,00 AM POCU Indicatorul reprezinti 100% din alocarea totald pentru PI 8i pentru
regiunile mai dezvoltate.

4811 o Persoane care beneficiaz de sprijin, din care: someri & inactivi /angajati, inclusiv persoane care Number FSE Mai putin 893 3.533,00 AM POCU Indicatorul reprezinta 7,23% din alocarea totald pentru regiunile mai putin
desfasoard o activitate independenta dezvoltate dezvoltate de la nivelul AP 3

4812 o Microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii care beneficiazi de sprijin Number FSE Mai putin 405.00 1.060,00 AM POCU Indicator reprezinta 7,23% din alocarea totala pentru regiunile mai putin

dezvoltate dezvoltate de la nivelul AP 3
4827 o Angajati ai SPO care beneficiazi de programe de formare/ schimb de bune practici Number FSE Mai dezvoltate 7 50,00 AM POCU Indicatorul 4S27 impreuna cu 4S153 reprezinta 100% din alocarea totald
pentru P1 8vii pentru regiunile mai dezvoltate.

48153 o Proiecte derulate in parteneriat cu alte entitati de pe piata muncii sau din domeniul social in Number FSE Mai dezvoltate 0 1,00 AM POCU Indicatorul 4S153 impreuna cu 4S27 reprezintd 100% din alocarea totald

vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local pentru P1 8vii pentru regiunile mai dezvoltate

Informatii calitative suplimentare referitoare la stabilirea cadrului de performanta
Pentru anumiti indicatori de rezultat nu au fost stabilite tinte pentru 2023 deoarece in perioada de programare 2007-2013 nu au existat interventii
similare/ indicatori de rezultat similari pentru interventiile finantate.

Indicatorul financiar a fost calculat prin luarea in considerare a sprijinului UE si a cofinantarii nationale

Cadrul de performanta si indicatorii de output si de rezultat trebuie citite impreuna cu Anexa 9.
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2.A.9 Categoriile de interventii
Categoriile de interventie corespunzatoare continutului axei prioritare bazate pe o nomenclatura adoptatd de Comisie si defalcarea indicativa a sprijinului

Uniunii.

Tabelele 7-11: Categoriile de interventie

Tabelul 7: Dimensiunea 1 — Domeniul de interventie

Axd prioritara ‘ AP 3 - Locuri de munci pentru toti
Fond Categoria de Codul Suma (EUR)
regiune
ESF Mai putin | 102. Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru | 431.519.715,00
dezvoltate persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca;
ESF Mai dezvoltate 102. Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru 13.472.517,00
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca;
ESF Mai putin | 104. Activitdti independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare 397.081.446,00
dezvoltate
ESF Mai dezvoltate | 104. Activitati independente, antreprenoriat si crearea de intreprinderi, inclusiv microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii inovatoare 0,00
ESF Mai putin | 106. Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare 49.189.241,00
dezvoltate
ESF Mai dezvoltate | 106. Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare 0,00
ESF Mai putin | 108. Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatirea satisfacerii nevoilor pietei fortei de 9.892.994,00
dezvoltate muncd, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai bund cooperare intre institutii si partile interesate
relevante
ESF Mai dezvoltate 108. Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatirea satisfacerii nevoilor pietei fortei de 1.085.983,00
muncd, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai bund cooperare intre institutii si partile interesate
relevante
ESF Mai putin | 117. imbunititirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a 71.271.678,00
dezvoltate aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de invitare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite
ESF Mai dezvoltate 117. imbunitatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de vérsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a 0,00
aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de invitare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite
Tabelul 8: Dimensiunea 2 — Forma de finantare
Axa prioritara AP 3 - Locuri de munci pentru toti
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 01. Grant nerambursabil 958.955.074,00
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Axa prioritara AP 3 - Locuri de munci pentru toti
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai dezvoltate 01. Grant nerambursabil 14.558.500,00
ESF Mai putin dezvoltate 04. Sprijin prin instrumente financiare: Tmprumuturi sau echivalent 0,00
ESF Mai dezvoltate 04. Sprijin prin instrumente financiare: Tmprumuturi sau echivalent 0,00
ESF Mai putin dezvoltate 05. Sprijin prin instrumente financiare: garantii sau echivalent 0,00
ESF Mai dezvoltate 05. Sprijin prin instrumente financiare: garantii sau echivalent 0,00
Tabelul 9: Dimensiunea 3 — Tipul teritoriului
Axa prioritara AP 3 - Locuri de munca pentru toti
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 958.955.074,00
ESF Mai dezvoltate 07. Nu se aplica 14.558.500,00
Tabelul 10: Dimensiunea 4 — Mecanismele teritoriale de furnizare
Axil prioritari AP 3 - Locuri de munca pentru toti
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 03. Investitii teritoriale integrate - altele 18.433.151,00
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 940.521.923,00
ESF Mai dezvoltate 07. Nu se aplica 14.558.500,00
Tabelul 11: Dimensiunea 6 - tema secundari a FSE si FSE REACT-EU (doar FSE si YEI)
Axa prioritara AP 3 - Locuri de munci pentru toti
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor 17.331
ESF Mai dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor igg’gg
ESF Mai putin dezvoltate 02. Inovare sociala 187égg
.256,00
ESF Mai dezvoltate 02. Inovare sociala 672.17
ESF Mai putin dezvoltate 05. Tmbunititirea accesibilittii, a utilizarii si a calititii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 1003;82
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Axa prioritara AP 3 - Locuri de munci pentru toti

Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
.297,00
ESF Mai dezvoltate 05. Tmbunititirea accesibilititii, a utilizarii si a calititii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 327.49
5,00
ESF Mai putin dezvoltate 06. Nediscriminare 14.847
.091,00
ESF Mai dezvoltate 06. Nediscriminare 196.49
7,00
ESF Mai putin dezvoltate 08. Nu se aplica 897.38
9.195,00
ESF Mai dezvoltate 08. Nu se aplica 13.165
.841,00

2.A.10 Rezumat al utilizarii planificate pentru asistenta tehnica, inclusiv, daca este necesar, actiunile de consolidare a capacitatii administrative

a autorititilor implicate in managementul si controlul programelor si beneficiarilor (dupa caz) (pe axa prioritard)

Axa prioritara:

‘ AP 3 - Locuri de munci pentru toti

Pentru administrarea schemelor de grant global in domeniul antreprenoriatului, costurile aferente administrarii acestor scheme ar putea fi suportate din
AP 7 de AT a POCU.
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2.A.1 Axa prioritara

ID-ul axei prioritare AP 4

Denumirea axei prioritare Incluziunea sociald si combaterea saraciei

O Intreaga axa prioritar se va implementa exclusiv prin instrumente financiare

O intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare stabilite la nivelul Uniunii

O Intreaga axa prioritara se va implementa prin dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunitatii

O in ceea ce priveste FSE: Intreaga axa prioritara este dedicati inovirii sociale sau cooperarii transnationale sau amandurora

O Pentru FEDER: Intreaga axa prioritard este dedicata operatiunilor destinate reconstructiei ca raspuns la dezastrele naturale majore sau regionale

O Pentru FEDER: Intreaga axa prioritard este dedicata IMM-urilor (articolul 39)

O Intreaga axa prioritara este dedicata sprijinirii ameliorarii efectelor provocate de criza in cadrul REACT- EU

O intreaga axa prioritard va aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusa, inclusiv in conformitate cu articolul 98
alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

O Intreaga axi prioritard va utiliza resursele REACT-EU pentru a aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusa, in
conformitate cu articolul 98 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

2.A.2 Justificarea stabilirii unei axe prioritare care acopera mai mult de o categorie de regiune, obiectiv tematic sau fond (dupa caz)

Axa Prioritard 4 va viza toate regiunile, inclusiv regiunea Bucuresti-Ilfov, eligibila in cadrul obiectivului de competitivitate. Aceastd abordare a fost
aleasd datorita naturii specifice a interventiilor prevazute, care se orienteaza, pe de-o parte, catre cadrul general, prin conceperea si implementarea
strategiilor la nivel national, si, pe de alta parte, catre specificul de la nivel local, in functie de nevoile comunitatilor si grupurilor sprijinite, fara
conditionari legate de distributia regionala a teritoriului.

O astfel de abordare creste eficienta si eficacitatea politicii de coeziune prin utilizarea unei abordari unitare i prin orientarea fondurilor catre comunitatile
cu nevoile cele mai mari si, in acelasi timp, contribuie la satisfacerea cerintelor privind concentrarea tematica asociate utilizarii fondurilor UE.
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2.A.3 Fondul, categoria de regiune si baza de calcul pentru sprijinul Uniunii

Fond Categoria de Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al cheltuielilor Categorie de regiune pentru regiunile ultraperiferice si regiunile nordice slab populate
regiune publice eligibile) (daca este cazul)
ESF | Mai putin | Public
dezvoltate
ESF | Mai dezvoltate Public

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii

9ii

Titlul prioritatii de investitii

Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

4.1

Titlul obiectivului specific

Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din comunitatile marginalizate in care existd populatie apartinand
minoritdtii roma (acele comunitéti in care populatia apartindnd minoritatii roma reprezintd minim 10% din totalul populatiei la nivelul comunitatii), prin
implementarea de masuri integrate

Rezultatele pe care statul membru cauta sa
le obtina prin sprijinul din partea Uniunii

Numar redus de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care
exista populatie apartinand minoritatii roma

ID-ul obiectivului specific

4.2

Titlul obiectivului specific

Reducerea numérului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din comunitatile marginalizate (non-roma), prin implementarea de masuri
integrate

Rezultatele pe care statul membru cauta sa
le obtina prin sprijinul din partea Uniunii

Numar redus de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala din comunitatile marginalizate (non-
roma)

ID-ul obiectivului specific

4.3

Titlul obiectivului specific

Imbunititirea alfabetizarii digitale a populatiei din comunititile dezavantajate (e-incluziune)

Rezultatele pe care statul membru cauta sa
le obtina prin sprijinul din partea Uniunii

Populatie din cadrul comunitatilor dezavantajate ale caror competente digitale s-au imbunatatit (e-incluziune)

ID-ul obiectivului specific

4.4

RO
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Titlul obiectivului specific

Reducerea numarului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare
profesionald adecvate nevoilor specifice

Rezultatele pe care statul membru cauta sa
le obtina prin sprijinul din partea Uniunii

Numar de persoane apartindand grupurilor vulnerabile care au depasit situatia de vulnerabilitate prin furnizarea
unor servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionala adecvate nevoilor specifice
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Tabelul 4: Indicatorii de comuni de rezultat pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (pentru FSE

indicatorii de rezultat specifici programului care
si FSE REACT-EU)

Prioritate de investitii : 9ii - Integrarea socio-economici a comunititilor marginalizate, cum ar fi romii
ID Indicator Categoria de Unitatea de miasuri a Indicatorul de rezultat comun utilizat Valoare de Unitatea de misuri pentru An de Valoarea-tinta Sursa Frecventa
regiune indicatorului ca baza pentru stabilirea obiectivului referinti nivelul de referinti si referinta (2023) datelor raportirii
F T obiectiv B F T

4542 Persoane care apar{in grupurilor vulnerabile (din care: din zona rurald) care depdsesc situatia de vulnerabilitate | Mai putin dezvoltate Number’ Numir Sondaj La doi ani
urmare a sprijinului primit

4542 Persoane care apar{in grupurilor vulnerabile (din care: din zona rural) care depasesc situatia de vulnerabilitate | Mai dezvoltate Number’ Numar Sondaj La doi ani
urmare a sprijinului primit

45155 Persoane aflate in risc de sdricie sau excluziune sociald (din care: din zona rurald) din comunititile | Mai putin dezvoltate Number 38.121,00 | Numar 2013 17.855,00 | AM POCU anual
marginalizate care dobandesc o calificare la incetarea calititii de participant, din care: roma

45155 Persoane aflate in risc de sdricie sau excluziune sociald (din care: din zona rurald) din comunititile | Mai dezvoltate Number 381,00 | Numar 2013 161,00 | AM POCU anual
marginalizate care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant, din care: roma

45156 Persoane aflate in risc de saricie sau excluziune sociald (din care: din zona rurald) din comunititile | Mai putin dezvoltate Number 9.282,00 | Numar 2013 9.258,00 | AM POCU anual
marginalizate are au un loc de munca, inclusiv cele care desfisoard o activitate independentd, la incetarca
calitatii de participant, din care: roma

45156 Persoane aflate in risc de sdricie sau excluziune sociald (din care: din zona rurali) din comunititile | Mai dezvoltate Number 93,00 | Numar 2013 84,00 | AM POCU anual
marginalizate are au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea
calitaii de participant, din care: roma

45157 | Servicii functionale (din care: din zona rurald) oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de | Mai putin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU anual
sardcie sau excluziune sociald, din care: Servicii medicale /Servicii sociale/Servicii socio-medicale

48157 | Servicii functionale (din care: din zona rurald) oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de | Mai dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU anual
sardcie sau excluziune sociald, din care: Servicii medicale /Servicii sociale/Servicii socio-medicale

45158 | Persoane din comunitatile dezavantajate (din care: din zona rurald) care obtin certificare urmare a sprijinului | Mai putin dezvoltate Number 34.375,00 | Numir 2013 40.000,00 [ AM POCU anual
primit

25159 | Comunitati marginalizate aflatc in risc de saricic sau excluziune sociala (din care: din zona rurala) carc | Mai putin dezvoltate Number Numar 2013 sondaj la2ani
depasesc situatia de vulnerabilitate la 6 luni de la incetarea sprijinului (conform definitici AROPE)

45159 | Comunitati marginalizate aflate in risc de saricie sau excluziune sociald (din care: din zona rurald) care | Mai dezvoltate Number Numar 2013 sondaj la2 ani
depiisesc situatia de vulnerabilitate la 6 luni de la incetarea sprijinului (conform definitiei AROPE)

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeaza sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupd caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii

l 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

o reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care existda populatie

apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri integrate

o reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald din comunitdtile marginalizate (non roma), prin implementarea

In concordanti cu RST 2014 privind reducerea sariciei si cu strategiile relevante din domeniile vizate (Tab. 1) si prevederile AP 2014-2020, interventiile
din cadrul acestei PI isi propun atingerea a 4 OS:
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Prioritate de investitii ‘ 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

de masuri integrate

e imbunatdtirea alfabetizarii digitale a populatiei din comunitati dezavantajate prin sustinerea procesului de formare (e-incluziune)

e reducerea numarului de persoane apartindand grupurilor vulnerabile care au depdsit situatia de vulnerabilitate prin furnizarea unor servicii
sociale/ medicale/ socio-profesionale/ formare profesionala etc. adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio-profesionale

Tn contextul OS 4.1 si 4.2, comunititile marginalizate sunt cele caracterizate prin pozitia sociala periferica, de izolare a indivizilor sau a grupurilor, cu
acces limitat la resursele economice, educationale i comunicationale ale colectivitatii, manifestata prin absenta unui minimum de conditii sociale de
viatd si care se confrunta cu una sau cu un cumul de privatiuni sociale. Comunitatile marginalizate pot fi delimitate geografic intr-un anumit spatiu sau
pot fi constituite din grupuri de persoane afectate de aceleasi probleme

In vederea intreruperii cercului vicios al excluziunii sociale sau siriciei, se impune ca abordarea la nivel comunitar sa fie integrata si orientata pe nevoile
comunititii. In acest sens, in contextul acestei PI vor fi avute in vedere actiuni combinate din domenii, precum educatie, ocupare, social, locuire §i
sandtate, inclusiv prin sustinerea prezentei si activitatii asistentilor sociali, asistentii medicali comunitari, mediatorilor scolari si sanitari (inclusiv romi),
insotitorilor persoanelor aflate in nevoie si a altor persoane cheie pentru furnizarea acestor servicii. Astfel, aceasta ar trebui sa includa servicii de baza de
educatie, asistenta sociald si medicale care sa porneasca de la nivelul familiei.

Se au in vedere actiuni care sa permita accesul la Ingrijire ante si post-natala corespunzatoare, la educatie si ingrijirea timpurie, sprijin pentru continuarea
educatiei cu obtinerea unor calificari si competente relevante pentru piata muncii si sprijinirea integrarii profesionale. Astfel, se va acorda sprijin pentru
cresterea nivelului de educatie a populatiei vizate si imbundtatirea participdrii acesteia pe piata muncii, prin incurajarea participarii la stagii si scheme
ucenicie/cursuri de formare profesionala.

Va fi Incurajat parteneriatul cu actori relevanti in dezvoltarea si implementarea de proiecte care vizeaza reducerea saraciei la nivelul comunitatilor si
grupurilor vulnerabile. Autoritdtile locale si serviciile sociale locale pot fi implicate ca si fondatori, sustinatori etc.

In vederea atingerii OS 4.1 si 4.2 vor fi sustinute din FSE proiecte integrate (ex. educatie/formare profesionala, ocupare, activititi sociale/furnizare
servicii sociale/reabilitare locuinte/spatii publice/voluntariat etc.) care vor include actiuni care sd vizeze nevoile specifice ale comunitdtii marginalizate,
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Prioritate de investitii ‘ 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

selectate din urmatoarele tipuri de actiuni orientative:

NB operatiunile care nu prevad masuri integrate functie de nevoile comunitatilor marginalizate nu vor fi acceptate la finantare, acestea fiind eligibile in
cadrul celorlalte axe care pun accent pe o abordare sectoriala

NB comunitatile care vor beneficia de finantare din cadrul acestei PI vor fi excluse de la finantarea din cadrul AP5—P19vi (CLLD)

NB masurile care vizeaza infrastructura (ex. cele privind reabilitarea locuintelor/ spatii publice) sunt permise doar in limitele prevazute de

Reg.1303/2013 art 98(2)

¢ Realizarea de analize complexe la nivel de comunitate (non-CLLD) care sa evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv al
mediului de afaceri local, profile de resurse umane si competente, cererea locald/a zonelor invecinate de pe piata fortei de munca, identificarea de
solutii viabile care urmaresc incluziunea sociald a comunitatilor vulnerabile si implementarea planurilor de actiune subsecvente

¢ Actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate pentru rezolvarea problemelor comunitétii printr-0
abordare participativa

e Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie/ invatimant primar si secundar si reducerea parasirii timpurii a scolii
prin acordarea unor pachete integrate, (ex. costuri de transport $i masa, materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale, masuri de
preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor si specificului comunitatii etc.)

NB comunitatile care vor beneficia de masurile vizate in cadrul acestei PI, vor fi excluse de la finantarea asigurata la nivelul AP6- P110i

e Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si pentru participarea la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din
cadrul comunitatilor marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si alte tipuri de interventii identificate ca fiind necesare
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Prioritate de investitii ‘ 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

NB masurile de acompaniere vor fi minime si se vor limita strict la sprijinirea implementarii efective a masurilor active ex. formarea profesionala,
ocuparea fortei de muncd, educatie etc.

e Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc (ex. masuri active de ocupare, formare profesionald, de insertie socio-
profesionald, servicii sociale/ medicale, consiliere psihologica etc) prin intermediul centrelor multi-functionale/ punctelor unice de acces la
servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala

e Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitétii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, in vederea crearii de noi locuri de munca, prin acordarea
de micro-granturi, precum si a serviciilor de consiliere/ consultanta formare profesionala antreprenoriala si alte forme de sprijin (eX. mentorat) atat
in faza de infiintare a afacerii, cat si post infiintare. Sprijinirea ocuparii persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile Tn cadrul intreprinderilor
sociale de insertie

e Sprijinirea dezvoltirii/ furnizarii de servicii sociale/furnizarea de servicii in cadrul centrelor comunitare integrate medico-sociale. O
atentie deosebita va fi acordatd incurajarii abordarilor inovative in furnizarea acestor servicii, cum ar fi:

o Vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale/beneficii de asistenta sociala

o Furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizarii fortei de munca de la nivelul comunitatii (inclusiv prin scheme de ucenicie)

o Furnizarea de servicii de cétre echipe mobile multi-functionale

o Experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritdtile locale si/sau furnizorii privati de servicii sociale si partenerii comunitari
o Pachet minim social de servicii destinat prevenirii separdarii copilului de familia sa

NB acordarea finantarii va fi conditionatd de asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate etc. dupa finalizarea
sprijinului FSE

e Campanii de informare si constientizare/actiuni specifice in domeniul combaterii discrimindrii, precum si pentru implicarea
activa/voluntariatul membrilor comunitétii in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea.

Comunitdtile marginalizate in care existd populatie apartindand minoritatii roma vor beneficia de o aloc. fin. de 50% din totalul alocérii aferente PI
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Prioritate de investitii ‘ 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

9ii.
Ca mecanisme de implementare pot fi utilizate inclusiv scheme de tip grant global.
Grupuri tinta potentiale

e Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald in care exista populatie apartinand minoritatii roma

4.1)
o Persoane din comunitdtile marginalizate (non-roma) aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala (OS 4.2)
e Personal din cadrul serviciilor de la nivelul comunitatii

Beneficiari potentiali

e Autoritatile publice locale si centrale cu responsabilitati in domeniu, in parteneriat cu actori cu expertiza relevanta pentru actiunile selectate
o ONG-uri in parteneriat cu actori cu expertiza relevanta pentru actiunile selectate

NB in situatia in care autoritatile locale nu sunt partenere in proiect, nevoile comunitatilor vizate necesita validare din partea acestora (autoritdatile
locale) in baza obiectivelor prevazute in strategiile locale/judetene in domeniu

o Administratorii schemelor de tip grant global, in situatia in care se opteaza pentru acest mecanism de implementare

Tn vederea atingerii OS 4.3 vor fi sustinute din FSE urmitoarele tipuri de actiuni orientative:

(0S

R O 166

RO



Prioritate de investitii ‘ 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

¢ Furnizarea de programe de formare profesionald continud a grupurilor dezavantajate, programe de certificare competente TIC etc.
e Furnizarea de programe de formare formatori

e Asigurarea functionarii centrelor

e Actiuni care vizeaza alfabetizarea digitala a populatiei din comunitati dezavantajate

Centrele existente si nou infiintate urmare a finantarii, inclusiv prin POC pot deveni centre de cunoastere comunitara, centre de resurse pentru dezvoltarea
de noi proiecte, implementare, monitorizare si evaluare care ofera o gama diversificata de servicii electronice si acces rapid la surse multiple de
informatie etc.

Grupuri tinta potentiale

e Persoane din comunitatile marginalizate
e Formatori
e Personalul centrelor

Beneficiari potentiali

e Autoritatile publice centrale cu responsabilitati in domeniu/ autoritdtile publice centrale cu responsabilitagi in domeniu Tn parteneriat cu actorii
relevanti pentru actiunile selectate (ex. MSI/MMPS)
o Autoritatile publice locale si institutii publice in subordinea acestora
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Prioritate de investitii ‘ 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

Tn vederea atingerii OS 4.4 vor fi sustinute din FSE urmitoarele tipuri de actiuni orientative, in functie de nevoile specifice:
Persoanele fara adapost

e Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii/accesului la servicii integrate (ex. cazare temporard, servicii psiho-socio-medicale, continuarea/ reintegrarea in
sistemul de educatie, furnizarea de masuri active de ocupare, consiliere, formare, reinsertie/acompaniere socio-profesionala, in vederea
insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de acompaniament etc.) destinate persoanelor fara adapost, in concordanta cu nevoile specifice,
inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza

Persoanele care sufera de forme de dependenta (alcool, substante interzise etc)

e Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii/accesului la servicii integrate (ex. tratament medical de post-curd; tratamentul bolilor asociate
consumului de droguri/alcool; psihoterapie individuala si de grup; consiliere familiald; informarea familiei si persoanei dependente cu privire la
fenomenul dependentei si riscurilor asociate consumului; medierea cu institutiile implicate in reintegrarea sociala a persoanei dependente,
continuarea/ reintegrarea in sistemul de educatie, consiliere scolara si vocationala, orientare profesionala; furnizarea de masuri active de ocupare,
consiliere, formare, reinsertie/ acompaniere socio-profesionald in vederea insertici/reinsertiei socio-profesionale etc.) destinate persoanelor care
sufera de forme de dependenta (alcool, substante interzise etc.) in concordanta cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare in
furnizarea serviciilor de baza

e Campanii de informare $i congtientizare privind serviciile care pot fi accesate, precum si actiuni specifice pentru cresterea responsabilitdtii sociale
s1 promovarea initiativelor de voluntariat

Victimele violentei domestice

e Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii/accesului la servicii integrate (ex. cazare temporara, servicii de consiliere psiho-socio-medicala,
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Prioritate de investitii ‘ 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

consiliere juridica, continuarea/reintegrarea in sistemul de educatie, furnizarea de masuri de ocupare, consiliere, formare, reinsertie/ acompaniere
socio-profesionala in vederea insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de acompaniament etc.) destinate victimelor violentei domestice,
inclusiv consilierea agresorilor acestora in concordanta cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare in furnizarea
serviciilor de baza

e Campania de constientizare si sensibilizare a opiniei publice privind prevenirea si combaterea violentei in familie, precum si actiuni specifice
pentru cresterea responsabilitdtii sociale si promovarea initiativelor de voluntariat

Aceste masuri pot fi implementate inclusiv prin mec. noncompetitiv.

Victimele ale traficului de fiinte umane

e Identificarea victimelor traficului de fiinte umane

e Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii/accesului la servicii integrate (ex. cazare temporara inclusiv in centre de suport, servicii de consiliere
psiho-socio-medicala, consiliere juridica, continuarea/reintegrarea in sistemul de educatie, furnizarea de masuri active de ocupare, consiliere,
formare, reinsertie/ acompaniere socio-profesionald in vederea insertiei/ reinsertiei socio-profesionale, masuri de acompaniament, etc.) in
concordanta cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza

e Campanie de informare, constientizare si sensibilizare privind prevenirea, responsabilizarea grupurilor cu risc si combaterea traficului de fiinte
umane

Persoanele private de libertate sau aflate in perioada de probatiune, fostii detinuti

e Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/ accesului la servicii integrate (ex. servicii de consiliere psiho-socio, consiliere juridica, continuarea/
reintegrarea in sistemul de educatie, furnizarea de masuri active de ocupare, consiliere, formare, reinsertie/ acompaniere soCio-profesionald in
vederea insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de acompaniament etc.) in concordanta cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de
solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza
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e Campanie de informare, constientizare si sensibilizare privind reintegrarea in societate a acestora

Persoanele varstnice si persoanele cu dizabilitati aflate in situatii de dependenta sau in risc de excluziune sociala

e Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii/accesului la servicii integrate (ex. consiliere, servicii psiho-socio-medicale, consiliere profesionala,
formare, continuarea/reintoarcerea in educatie, in special pentru persoanele cu dizabilitati sau 1n situatii de dependenta, masuri de acompaniament,
etc.) in concordantd cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza

NB masurile de acompaniere pentru aceste grupuri vulnerabile se vor limita strict la sprijinirea implementarii efective a masurilor care contribuie la
depasirea situatiei de vulnerabilitate si eventual la reinsertia socio-profesionala a acestora

Grupuri tinta potentiale

e Persoanele fara adapost, persoanele care sufera de forme de dependenta (alcool, substante interzise etc.), victimele violentei sexuale si domestice
(si agresorii acestora), victimele ale traficului de fiinte umane, persoanele private de libertate sau aflate in perioada de probatiune, fostii
detinuti, persoanele vdrstnice si persoanele cu dizabilitati aflate in situatii de dependenta sau in risc de excluziune sociala

e Personal al autoritatilor/ agentiilor publice/private care furnizeaza servicii sociale §i de ocupare grupurilor vulnerabile; personal al
organizatiilor societatii civile si ONG-Uri etc.

Beneficiari potentiali

o Autoritdtile centrale si locale cu responsabilitati in domeniu, in parteneriat cu actorii sociali relevanti
o ANP si institutii subordonate singure sau in parteneriat cu actori relevanti
o Furnizori de servicii sociale in conditiile legii / furnizori de ocupare a fortei de munca singuri sau in parteneriat cu actori relevanti
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e Administratorii schemelor de tip grant global

Complementaritatea/demarcarea cu alte PO

Actiunile aferente PI 9.ii vor putea fi complementare investitiilor de infrastructura finantate prin:

PNDR:

e Infrastructura sociald/medicala si serviciile aferente: Masura 06-Sub-mdsura 6.2 si Sub-mdsura 6.4 se finanteaza furnizarea de servicii
sociale/ medicale, inclusiv constructii, reconstructii si/sau modernizarea spatiilor si zonelor aferente desfasurarii activitatilor non-agricole;
Masura 07- sub-mdsura 7.2: se finanteaza infiintarea/modernizarea (inclusiv dotarea) infrastructurii de tip after-school

o Infrastructurd educationali: Masura 07 - Sub-mdsura 7.2: se finanteaza infiintarea/modernizarea (inclusiv dotarea) creselor si gradinitelor

POR:

o AP 8 - Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale se finanteaza investitii n reabilitarea/modernizarea/extinderea/ dotarea centrelor comunitare
de interventie integrata, a infrastructurii de servicii sociale fara componenta rezidentiala (centre de zi, centre ,,respiro”, centre de consiliere
psihosociala, centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu etc.), constructie/reabilitare/ modernizare de locuinte de tip
familial, apartamente de tip familial, locuinte protejate etc.

e AP 10 - Imbundtditirea infrastructurii educationale se finanteaza investitii in constructia/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea
infrastructurii educationale anteprescolare, prescolare (gradinite in mediul urban/ rural) si pentru invatamantul general obligatoriu
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POC:

AP 2, OS 2.4, actiunea 2.3.3. se finanteaza dotarea fizica cu servere, calculatoare, conectare la Internet etc.— pentru OS 4.3

Se continua in sectiunea 2A.6.4

2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii ‘ 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor finantate vizeaza:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Recomandarile Specifice de Tard privind reducerea saraciei, Strategia
Nationala pentru Incluziunea Sociali si Reducerea Sariciei, Strategia Nationala privind Imbatranirea Activa, Strategia Guvernului Romaniei de
Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor pentru perioada 2014-2020, Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020, Strategia
Nationala de Protectie a Drepturilor Copilului 2014-2020, Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, Strategia Nationala
privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii, alte strategii relevante, Planurile de Dezvoltare Regionala etc).

e Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific

e Principiul interventiei plasata in zona nevoii identificate (,,area based approach”), pentru un impact cat mai mare asupra beneficiarilor finali/
masura 1n care actiunile propuse tin cont de nevoilor identificate ale comunitatilor si grupurilor asistate

e Principiul pachetului integrat de masuri

o abordare integrata (ex. masuri de educatie, ocupare, asistentd sociald/ medicala, locuire etc) - in cadrul OS 4.1 si 4.2. nu pot fi finantate
proiecte care se adreseaza unei singure categorii sociale sau cele care vizeaza doar un singur domeniu

e Complementaritatea cu alte investitii realizate din alte surse de finantare (cu prioritate cu POR/ PNDR/ POC pentru o abordarea integrata)

¢ Eficacitatea/eficienta/sustenabilitatea masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor

e Contributia la temele orizontale
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o Respectarea principiilor privind egalitatea de gen, nediscriminarea si dezvoltarea durabila
o Alte aspecte definite In ghidurile solicitantului (ex. utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale)— pentru OS 4.3
e posibilitatea aplicarii procedurii non-competitive pentru unele din interventiile prevazute in cadrul OS 4.3 si OS 4.4 (ex. victimele violentei
domestice, victimele ale traficului de fiinte umane, persoanele private de libertate etc.)

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sd se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivelor propuse. Prin urmare, prin aplicarea principiilor avute in vedere in selectarea operatiunilor,
se va urmari, in primul rand, asigurarea unei abordari integrate, evitarea unor masuri disparate a caror eficacitate este diminuata in lipsa unor masuri
eficiente de acompaniere a masurilor principale si neajunsuri legate de o insuficienta adaptare la specificul local al nevoilor grupurilor aflate in risc de
saracie/ al comunitdtilor marginalizate si dezvoltarii.

In procesul de selectie, se va urmiri evitarea suprapunerii cu proiectele integrate finantate tip CLLD din cadrul AP 5, precum si complementaritatea cu
investitiile n infrastructura sociald, de sandtate si educatie finantate in cadrul POR si PNDR (inclusiv la nivelul Ghidului Solicitantului)

Scheme de grant global

Criteriile avute in vedere pentru selectarea entitatii implicate/ desemnate in gestionarea masurilor de grant global ar putea include:

e (Capacitate de implementare administrativa si financiara

e Capacitatea tehnica si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor incredintate administratorului de grant
e Experientd in lucrul cu categoria de beneficiari vizata

e Reprezentare teritoriald si bund cunoastere a necesitatilor locale

Alte criterii care ar putea fi luate pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global:
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e Experientd anterioara in managementul proiectelor finantate din FSE
¢ Viabilitate economica si financiara adecvata
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publica).

In vederea implementarii eficiente si pentru sprijinirea accesului la finantare a acelor comunitati care au capacitate redusa (financiara sau manageriald) n
elaborarea si implementarea proiectelor, administratorul de grant global va avea responsabilitati in acordarea de sprijin permanent in vederea elaborarii si
implementarii proiectelor.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare.

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)
Prioritate de investitii ‘ 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)
Prioritate de investitii ‘ 9ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

Nu este cazul

Completari aferente sectiunii 2A6.1
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Tn vederea atingerii OS 4.4 vor fi sustinute din FSE urmitoarele tipuri de actiuni orientative, in functie de nevoile specifice:
Persoanele varstnice si persoanele cu dizabilitati aflate in situatii de dependenta sau in risc de excluziune sociala

e Sprijinirea asistentilor sociali/lucratorilor sociali/asistentilor medicali comunitari care sunt implicati in sprijinirea persoanelor in varsta aflate in
izolare la domiciliu sau cu restrictii de deplasare, a persoanelor cu dizabilitati si a familiilor care au in ingrijire persoane cu dizabilitati pe perioada
de epidemie cu COVID 19

e Sprijinirea personalului centrelor rezidentiale de ingrijire si asistentd a persoanelor varstnice, centrelor rezidentiale pentru copii si adulti, cu
si fara dizabilitati, precum si pentru alte categorii vulnerabile, izolat preventiv la locul de munca, prin acordarea unui stimulent de risc pentru
fiecare zi de izolare preventiva la locul de munca

e Dezvoltarea de instrumente menite sa vina in aplicarea masurilor de limitare a circulatiei pentru persoanele varstnice in vederea limitarii
numarului de infectii cu virusul COVID 19 (de ex., platforme, call center etc.)

Aceste masuri pot fi implementate inclusiv prin mecanism noncompetitiv.
Persoane angajate in cadrul angajatorilor a caror activitate este direct afectata ca urmare a declaririi situatiilor de epidemii (ex. COVID - 19)

. Sprijin pentru persoanele angajate n cadrul angajatorilor a caror activitate este direct afectata ca urmare a declararii situatiilor de epidemii (ex.
COVID - 19), inclusiv subventii

NB. Miisura mai sus mentionati este eligibila in conformitate cu prevederile OUG 43/2020 si ale altor acte normative nationale in domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspundirea COVID 19, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Aceste masuri pot fi implementate inclusiv prin mecanism noncompetitiv.
Grupuri tinta potentiale

e Persoanele fara adapost, persoanele care sufera de forme de dependenta (alcool, substante interzise etc.), victimele violentei sexuale si domestice
(si agresorii acestora), victimele ale traficului de fiinte umane, persoanele private de libertate sau aflate in perioada de probatiune, fostii
detinuti, persoanele vdrstnice si persoanele cu dizabilitati aflate in situatii de dependenta sau in risc de excluziune sociald, persoane in varsta
aflate in izolare la domiciliu sau cu restrictii de deplasare, persoane cu dizabilitati si familiile care au in ingrijire persoane cu dizabilitati pe
perioada de epidemie cu COVID 19, inclusiv persoane din centre rezidentiale

e Personalul centrelor rezidentiale de ingrijire si asistentda a persoanelor varstnice, centrelor rezidentiale pentru copii si adulti, cu si fara
dizabilitati, precum si pentru alte categorii vulnerabile, izolat preventiv la locul de munca

¢ Persoane angajate in cadrul angajatorilor a caror activitate este direct afectatia ca urmare a declararii situatiilor de epidemii (ex. COVID

-19)
Beneficiari potentiali

MMPS/SPO (inclusiv unitatile cu personalitate juridici din subordinea sa)
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2.A4.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii 9ii - Integrarea socio-economici a comunititilor marginalizate, cum ar fi romii
ID Indicator Unitate de | Fond Categoria regiunii Valoarea-tintia Sursa Frecventa
masuri (daca este relevanti) (2023) datelor raportarii
F T
4547 Persoane care apartin grupurilor vulnerabile (din care: din zona rurala) care beneficiaza de servicii integrate Number FSE Mai putin dezvoltate 34.600,00 | AM Anual
POCU
4S160 | Persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala (din care: din zona rurald) din comunititile | Number FSE Mai putin dezvoltate 77.284,00 | AM anual
marginalizate care beneficiaza de servicii integrate, din care: roma POCU
4S161 | Servicii (din care: din zona rurald) la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie sau | Number FSE Mai putin dezvoltate 1.104,00 | AM anual
excluziune sociala care beneficiaza de sprijin, din care: Servicii medicale/  Servicii sociale / POCU
Servicii socio-medicale
4S162 | Comunitati marginalizate aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociala (din care: din zona rurald) care | Number FSE Mai putin dezvoltate 207,00 | AM anual
beneficiaza de sprijin, din care: cele cu populatie apartinand minoritatii Roma POCU
4S163 | Persoane (din care: din zona rurald) care beneficiaza de instruire/ programe de certificare competente Number FSE Mai putin dezvoltate 173.000,00 | AM anual
POCU
4SA7 | Persoane care apartin grupurilor vulnerabile (din care: din zona rurald) care beneficiaza de servicii integrate Number FSE Mai dezvoltate 347,00 | AM Anual
POCU
4S160 | Persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala (din care: din zona rurald) din comunitatile | Number FSE Mai dezvoltate 700,00 | AM anual
marginalizate care beneficiaza de servicii integrate, din care: roma POCU
4S161 | Servicii (din care: din zona rurald) la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de sardcie sau | Number FSE Mai dezvoltate 17,00 | AM anual
excluziune sociala care beneficiaza de sprijin, din care: Servicii medicale /  Servicii sociale / POCU
Servicii socio-medicale
4S162 | Comunitati marginalizate aflate in risc de sdrcie sau excluziune sociald (din care: din zona rurald) care | Number FSE Mai dezvoltate 1,00 | AM anual
beneficiaza de sprijin, din care: cele cu populatie apartinind minoritatii Roma POCU
4S163 | Persoane (din care: din zona rurald) care beneficiaza de instruire/ programe de certificare competente Number FSE Mai dezvoltate 860,00 | AM anual
POCU
2.A 4 Prioritate de investitii
ID-ul priorititii de investitii Oiv
Titlul prioritatii de investitii Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general
2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate
ID-ul obiectivului specific 4.10
Titlul obiectivului specific Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de asistentd medicald la nivelul comunitatii
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Rezultatele pe care statul membru cauta si le | Nymar crescut de persoane care beneficiaza de servicii de asistentd medicala personalizate la nivelul
obtina prin sprijinul din partea Uniunii Y
comunitafil
ID-ul obiectivului specific 4.11
Titlul obiectivului specific Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-sandtate, telemedicina etc.) in furnizarea serviciilor medicale
Rezultatele pe care statul membru cautd si le | Nymar crescut al serviciilor medicale furnizate prin solutii TIC
obtind prin sprijinul din partea Uniunii
ID-ul obiectivului specific 4.12
Titlul obiectivului specific Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii prin furnizarea de servicii la nivelul comunitatii
Rezultatele pe care statul membru cautid si le | Nymdr redus de copii si tineri (cu vdrsta de pand la 18 ani) institutionalizati
obtina prin sprijinul din partea Uniunii
Noi servicii oferite la nivelul comunitatii in vederea asigurarii tranzitiei de la sistemul institutionalizat la
servicii la nivelul comunitatii
ID-ul obiectivului specific 4.13
Titlul obiectivului specific Cresterea numdrului tinerilor care parasesc sistemul institutionalizat (cu varsta de pana la 18 ani) pregititi pentru a avea o viatd independenta
Rezultatele pe care statul membru cautd si le | Nymdr crescut al tinerilor institutionalizati care dobdndesc abilitdtile necesare pentru a putea avea o viatd
obtina prin sprijinul din partea Uniunii . « v oo . T . .
independenta la parasirea institutiei rezidentiale
ID-ul obiectivului specific 4.14
Titlul obiectivului specific Cresterea numarului de asistenti maternali si sociali la nivelul comunitétii
Rezultatele pe care statul membru cautd si le | Nymdr crescut de asistenti maternali si sociali la nivelul comunitatii
obtina prin sprijinul din partea Uniunii
ID-ul obiectivului specific 4.15
Titlul obiectivului specific Reducerea numarului persoanelor vérstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la
nivelul comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung
Rezultatele pe care statul membru cautd s le | Nymar redus de persoane varstnice si de persoane cu dizabilitati (adulti) din sistemul institutionalizat

obtina prin sprijinul din partea Uniunii

RO

RO
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Noi servicii oferite la nivelul comunitatii care asigura tranzitia de la sistemul institutionalizat la servicii la
nivelul comunitatii

ID-ul obiectivului specific

4.5

Titlul obiectivului specific

Cresterea calitatii sistemului de asistentd sociald prin introducerea de instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. si prin imbunatatirea nivelului de
competente al profesionistilor din sistem

Rezultatele pe care statul membru cautid si le
obtina prin sprijinul din partea Uniunii

Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. in domeniul asistentei sociale

Nivel de competente crescut al profesionistilor din sistemul de asistenta sociala

ID-ul obiectivului specific

4.6

Titlul obiectivului specific

Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de asistentd sociala la nivelul comunitatii

Rezultatele pe care statul membru cauti si le

obtina prin sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut de persoane vulnerabile care beneficiaza de servicii de asistenta sociala la nivelul comunitatii

ID-ul obiectivului specific

4.7

Titlul obiectivului specific

- Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-asistenta sociala, serviciile electronice etc.) in furnizarea serviciilor sociale

Rezultatele pe care statul membru cauta sa le
obtina prin sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut de serviciilor sociale furnizate prin solutii TIC

ID-ul obiectivului specific

4.8

Titlul obiectivului specific

Imbunititirea nivelului de competente al profesionistilor din sectorul medical

Rezultatele pe care statul membru cauta sa le
obtina prin sprijinul din partea Uniunii

Nivel de competente imbunatatit al profesionistilor din sistemul de medical

ID-ul obiectivului specific

4.9

Titlul obiectivului specific

- Cresterea numarului de persoane care beneficiazd de programe de sdndtate si de servicii orientate catre preventie, depistare precoce
(screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii

Rezultatele pe care statul membru cauta sa le
obtina prin sprijinul din partea Uniunii

Numar crescut de persoane care beneficiaza de programe de sandtate si de servicii orientate cdtre preventie,
depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii

RO

RO
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Tabelul 4: Indicatorii de comuni de rezultat pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (pentru FSE si FSE REACT-EU)

Prioritate de investitii : 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inaltii calitate, inclusiv asistentd medicali si servicii sociale de interes general

ID Indicator Categoria de Unitatea de misuri a Indicatorul de rezultat comun utilizat ca Valoare de Unitatea de misuri pentru An de Valoarea-tinta Sursa Frecventa
regiune indicatorului bazi pentru stabilirea obiectivului referinti nivelul de referinti si obiectiv referinta (2023) datelor raportirii
B F T B F T
45202 Persoane care si-au imbundttit nivelul de calificare/ certificate urmare a sprijinului primit, din | Mai putin dezvoltate Numar 146.291,00 | Numir 2013 50.157,00 | AM POCU Anual

care: din sectorul de asistentd sociala / din sectorul medical/ din sectorul educational

45202 | Persoane care si-aU imbunatatit nivelul de calificare certificate urmare a sprijinului primit, din | Mai dezvoltate Numar 17.730,00 | Numar 2013 6.079,00 | AM POCU Anual
care: din sectorul de asistentd sociala / din sectorul medical/ din sectorul educational

45203 Servicii comunitare functionale (din care: din zona rurald), din care: Servicii medicale / | Mai putin dezvoltate Numar Numar 2013 AM POCU Anual
Servicii sociale /Servicii socio-medicale/ Servicii educationale

45203 i comunitare functionale (din care: din zona rurald), din care: Servicii medicale / [ Mai dezvoltate Numar Numar 2013 AM POCU Anual

i sociale /Servicii socio-medicale/ Servicii educationale

45204 Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. validate si utilizate in furnizarea serviciilor, din care: Mai putin dezvoltate Numar Numar 2013 AM POCU Anual
din sectorul de asistent sociali /din sectorul medical/ din sectorul educational

45211 | Copii §i tineri sprijiniti prin FSE care beneficiaza de servicii comunitare (sociale, medicale, | Mai putin dezvoltate Numar Numar 2013 AM POCU Anual
socio-profesionale etc.)

45211 | Copii i tineri sprijiniti prin FSE carc beneficiazi de servicii comunitare (sociale, medicale, | Mai dezvoltate Numér Numir 2013 AMPOCU “Anual
socio-profesionale etc.)

45212 | Varstnici si persoanc cu dizabilitati sprijiniti prin FSE care beneficiaza de servicii comunitare | Mai pufin dezvoltate Numér Numir 2013 AMPOCU “Anual
(sociale, medicale, socio-profesionale etc.)

45212 | Varstnici si persoanc cu dizabilitati sprijiniti prin FSE care beneficiaza de servicii comunitare | Mai dezvoltate Numér Numir 2013 AMPOCU “Anual
(sociale, medicale, socio-profesionale etc.)

4542 | Persoane carc aparfin grupurilor vulnerabile (din carc: din zona rurali) care depasesc situafia | Mai pufin dezvoltate Number Numir 2013 AMPOCU “Anual
de vulnerabilitate urmare a sprijinului primit

4542 | Persoane carc aparfin grupurilor vulnerabile (din care: din zona rurali) care depasesc situafia | Mai dezvoltate Number Numir 2013 AMPOCU “Anual
de vulnerabilitate urmare a sprijinului primit

4S51 | Persoane (din care: din zona rurala) cu trimitere la specialist dupa ce au beneficiat de serviciul | Mai pufin dezvoltate Number Numir 2013 AMPOCU “Anual

preventiv/ diagnosticare precoce

4S51 | Persoanc (din care: din zona rurald) cu trimitere la specialist dupa ce au beneficiat de serviciul | Mai dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual
preventiv/ diagnosticare precoce

4552 | Copii 5i tineri sprijinifi prin FSE care beneficiaza de servicii comunitare (sociale, medicale, | Mai pufin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual
socio-profesionale etc.) dupd parasirea institufiilor de tip reziden

4552 | Copil 51 tineri sprijinifi prin FSE care beneficiaza de servicii comunitare (sociale, medicale, | Mai dezvoltate Number 2013 AM POCU Anual
socio-profesionale etc.) dupd parasirea institufiilor de tip rezidential

4553 | Asistenti maternali (din care: din zona rurala) care raman in sistem Mai pufin dezvoltate Number 2013 AM POCU Anual

4553 | Asistenti maternali (din care: din zona rurala) care in sistem Mai dezvoltate Number 2013 AM POCU Anual

4S54 | Varstnici si persoane cu dizabilitafi sprijinifi prin FSE care beneficiaza de servicii comunitare | Mai pufin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual
(sociale, medicale, socio-profesionale etc.) dupé parasirea institufiilor de tip rezidential

4S54 | Varstnici si persoane cu dizabilitafi sprijinifi prin FSE care beneficiaza de servicii comunitare | Mai dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual

(sociale, medicale, socio-profesionale etc.) dupé parasirea institufiilor de tip rezidential
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2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul prioritatii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeazd sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupa caz,

identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari
Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

In concordant cu PNR, cu RST pt. anul 2014 privind accelerarea reformelor in sectorul sanatatii si continuirii reformei asist. soc., cu strategiile
relevante (Tab. 1) si cu prevederile AP 2014-2020, interventiile din cadrul acestei PI vor contribui la atingerea a 11 OS:

o Cresterea calitatii sist. de asist. soc. prin introducerea de instrumente/proceduri/mecanisme etc. i prin imbunatdtirea nivelului de competente al
profesionistilor din sistem

o Cresterea nr. de persoane care beneficiaza de serv. de asist. soc. la nivelul comunitatii

o Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-asistentd sociald, serviciile electronice etc.) in furnizarea serv. soc.

e Imbunatdtirea nivelului de competente al profesionistilor din sectorul med.

e Cresterea nr. de persoane care beneficiaza de programe de sandtate si de servicii orientate catre preventie, depistare precoce (Screening),

diagnostic si tratament precoce pt. principalele patologii

Cresterea nr. de persoane care beneficiaza de serv. de asist. medicald la niv. comunitatii

Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-sanatate, telemedicina etc.) in furnizarea serv. med.

Reducerea nr. de copii si tineri plasati in institutii prin furnizarea de serv. la niv. comunitatii

Cresterea nr. tinerilor care pardasesc sist. institutionalizat (cu varsta de pana la 18 ani) pregatiti pt. a avea o viata independenta

Cresterea nr. de asist. maternali si sociali la nivelul comunitatii

e Reducerea nr. persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de serv. soc. si med. la nivelul
comunitatii, inclusiv serv. pe termen lung

Masurile vizate in cadrul OS 4.5-4.7 au in vedere dezv. sistemului de asist. soc. cu scopul facilitdrii accesului persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile la servicii de calitate

In vederea realizarii OS 4.5. vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni orientative
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Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

e Dezv. mec. de identificare a nevoilor individuale ale pers. vulnerabile cu nevoi speciale (pers. singure in situatie de dependentd) si
masuri/proceduri de interventie

e Dezv. unui mec. de monitorizare si evaluare a nevoilor de serv. soc. la nivel local (inclusiv existenta unor liste de asteptare electronice)

e Elaborarea instrumentelor standard de interventie integrata, scheme de parcurs/interventie pt. beneficiarii de serv. integrate (soc., med., de
ocupare, de educatie, etc.) la nivel comunitar, in vederea incluziunii soc., obligatia realizarii echipei interdisciplinare si interinstitufionale

e Consolidarea capacitatilor de colectare a datelor, analiza si prognoza etc. in domeniul asistentei/incluziunii soc., inclusiv cele care vizeaza
managementul proceselor de dezinstitutionalizare

e Activitati de formare, calificare si consiliere pt. pers. din institutiile de asist. soc., med. si educatie si al furnizorilor de serv. soc., inclusiv activitati
de schimb de experienta (posibil in contextul cooperarii trans-nationale)

In vederea realizarii OS 4.6, vor fi sustinute din FSE urmitoarele tipuri de actiuni orientative

e Sprijin pt. consolidarea retelei publice de asist. soc. comunitara prin furnizarea de serv. soc. adaptate nevoilor populatiei prin asigurarea
resurselor umane adecvate, inclusiv prin furnizarea de programe de formare, participare la schimburi de experienta/de bune practici etc. inclusiv
in contextul actiunilor de cooperare transnationala

e Sprijin pt. furnizorii de serv. soc. inclusiv prin furnizarea de programe de formare, participare la schimburi de experienta/bune practici etc.
e Furnizarea de serv. de asist. soc. catre grupurile vulnerabile
NB acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pt. asigurarea sustenabilitatii serv. dezv. dupa finalizarea sprijinului FSE

In vederea realizarii OS 4.7 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni orientative
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Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

e Sprijin pt. operationalizarea aplicarii de solutii TIC (e-asistenta sociald, serv. electronice etc.) (ex. schimb de bune practici/furnizarea programelor
de formare necesare pt. personalul implicat in utilizarea noilor echipamente si tehnologii, elaborarea de instrumente concepute in domeniul asist.
sociale care sa contribuie la monitorizarea adecvata a serv. oferite in teritoriu si, implicit, a performantelor generale ale programelor si proiectelor
derulate/in sectorul social in baza valorificarii experientei altor SM in contextul cooperarii transnationale

e Dezv. unei metodologii integrate de management al cazurilor prin utilizarea TIC

Grupuri tinta potentiale (OS 4.5-4.7)

e Personal specializat din cadrul institutiilor cu responsabilitati in domeniul asist. sociale/furnizorilor de serv. sociale in conditiile legii
¢ Personal implicat in echipele de ser. integrate

e Personalul furnizorilor de serv. sociale

o Persoane vulnerabile care beneficiaza de serv. de asistenta sociala la nivelul comunitatii

Beneficiari potentiali (OS 4.5-4.7)

e Autoritdti publice (centrale si locale) cu responsabilitati in domeniile asist. sociala, medicala si educatie/Furnizori de serv.soc., medicale si
educationale 1n conditiile legii/Institute de cercetare si universitati

Entitatile eligibile pot aplica singure sau in parteneriat.

Masurile vizate in cadrul OS 4.8 - 4.11 au in vedere dezv. sistemului de asistenta medicala cu scopul facilitarii accesului persoanelor apartindnd
grupurilor vulnerabile la serv. med. de calitate
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Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

In vederea realizarii OS 4.8 vor fi sustinute din FSE urmitoarele tipuri de actiuni

e Sprijin pt. cresterea capacitatii tehnice a personalului implicat in implementarea programelor prioritare de sanatate la nivel national si local (nivel
reg., jud.)(ex. medici, asistenti, alt personal relevant implicat in asigurarea calitatii serv. etc.) prin furnizarea de programe de formare, participare
la schimburi de experienta/de bune practici, inclusiv in contextul actiunilor de cooperare transant.

NB profesionistii din sectorul medical angajati in cadrul infrastructurii nou construite prin POR pot primi sprijin cu prioritate prin POCU dupa ce
investitiile in infrastructurad au fost realizate §i serv. medicale sunt asigurate

e Sprijin pt. cresterea capacitatii tehnice a profesionistilor din specialitdtile de sandtate publica din autoritatile de sandtate publica, institutele si
institutiile medicale, a celor ce contribuie direct sau indirect la asigurarea calitatii serv. esentiale, prin furnizarea de programe de formare,
participare la schimburi de experientd/de bune practici si pt. dezv. si implementarea de instrumente, solutii sau mecanisme de evaluare a nevoilor
si/sau a performantei serv. la nivel de furnizor

In vederea realizarii OS 4.9 vor fi sustinute din FSE urmétoarele tipuri de actiuni

e Sprijin pt. furnizarea unor serv. preventive/de diagnosticare precoce pt. mama si copil, inclusiv prin formarea personalului implicat in ingrijirea
gravidei si copilului (ex. medici, asistente, alt personal relevant), actualizarea cadrului metodologic, monitorizarea, evaluarea nevoilor, in
conditiile unui profil defavorabil al mortalitatii materno-infantile

e Sprijin pt. furnizarea unor programe si serv. de sanatate esentiale cu o componenta puternic orientata catre prevenire, depistare precoce
(screening), diagnostic si tratament precoce al patologilor prioritare (ex. boli cardio-vasculare, cancer, diabet, BPOC, boli renale cronice, hepatita
cronicd, tuberculoza, HIV-SIDA etc.), inclusiv prin formarea profesionistilor implicati si dezv. cadrului metodologic

e Interventii si activit. de informare, educare, constientizare, comunicare la nivel de individ, grup si/sau comunitate cu accent pe gr. vulnerabile, in
conditiile Tn care accesul la serv. depinde de adresabilitatea populatiei si de gradul de constientizare al propriilor nevoi legate de sdnatate si de
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Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

drepturile la serv. de sanatate

NB accentul va fi pus catre furnizarea acestor serv. cu precddere cdtre persoanele apartindnd grupurilor dezavantajate.

In vederea realizarii OS 4.10 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni

e Sprijin pt. consolidarea retelei de asistentd medicala comunitara (asistenti medicali comunitari, mediatori sanitari) prin asigurarea resurselor

adecvate pt. furnizarea de serv. medicale comunitare adaptate nevoilor populatiei, inclusiv prin furnizarea de programe de formare adaptate
nevoilor acestora

NB acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pt. asigurarea sustenabilitatii serv. dezv. dupa finalizarea sprijinului FSE

In vederea realizarii OS 4.11 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni

e Sprijin pt. operationalizarea aplicarii de solutii TIC (e-sdnatate, telemedicina etc.) in sectorul medical (ex. schimb de bune practici/furnizarea
programelor de formare necesare pt. personalul implicat in utilizarea noilor echipamente si tehnologii (sistemul e-sanatate, serv. integrate de asist.
med. primara la nivelul comunitatii cu ajutorul solutiilor TIC, precum telemedicina etc.), elaborarea de proceduri etc.) inclusiv in baza
valorificarii experientei altor SM in contextul cooperarii transnat.

Grupuri tinta potentiale (OS 4.8-4.11)

e Personal din autoritati publice
e Personal implicat in furnizarea de serv. medicale, serv. paramedicale, serv. privind solutionarea situatiilor de urgenta, precum si serv. conexe
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Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

actului medical
e Specialisti in furnizarea de serv. med.
e Persoane apartindnd grupurilor vulnerabile care vor beneficia de programe de sprijin (ex. programe de screening)

Cel putin 50% din grupul tintd aferent interventiilor finantate din OS 4.9 vor fi persoane din grupuri vulnerabile

Beneficiari potentiali (OS 4.8-4.11)

o Ministerul Sanatatii/autoritati publice/Universitati publice de Medicina si Farmacie/Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali (inclusiv cei din autoritdatile de sanatate publica, institutele §i institutiile medicale) singure sau in parteneriat cu actori
relevanti (alte autoritati publice centrale si locale, universitati, ONG-uri etc.)

o Administratorii schemelor de tip grant global (posibil a fi utilizate pt. implementarea programelor de screening), in situatia in care se opteaza pt.
acest mecanism de implementare

o Ministerul Afacerilor Interne prin Departamentul pt. Situatii de Urgenta si structurile din coordonare

e Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate

O atentie deosebita va fi acordatd procesului de dezinstitutionalizare fapt care implica o abordare strategica la nivel national si local privind tranzitia de la
institutionalizare la integrarea in comunitate, un cadru legal si metodologic coerent care s asigure tranzitia de la sistemul de Tngrijire de tip
institutionalizat la un sistem integrat de serv. centrat pe familie si comunitate, asistentd tehnica care sd imbunatateasca capacitatea autoritatilor locale si a
partenerilor lor, a furnizorilor privati de serv. soc. de a se implica cu succes in procesul dezinstitutionalizarii, o bund evaluare a nevoilor, riscurilor si
serviciilor existente, o capacitate crescuta de a inova si implementa cu succes sisteme alternative de serv. soc. Reducerea sistematica a nr. de centre de
plasament clasice trebuie realizata in paralel cu dezv. alternativelor de serv. de tip familial/comunitar si cu derularea de actiuni de prevenire a
institutionalizarii, dezv. si implementarea unor strategii specifice privind dezinstitutionalizarea, realizate participativ

Masurile vizate in cadrul OS 4.12-4.15 au in vedere dezv. sistemului de serv. soc. si medicale bazate pe comunitate, in vederea prevenirii separarii
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Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

copilului de familie si pt. scaderea nr. persoanelor aflate in institutii rezidentiale
In vederea realizarii OS 4.12 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni

¢ Furnizarea de servicii integrate de sprijin in vederea asigurarii tranzitiei de la serv. de ingrijire institutionalizate catre serv. la nivelul comunitaii,
inclusiv in complementaritate cu FEDR/FEADR (ex. pachetul minim social, locuinte protejate, locuinte sociale, apartamente de tip familial, case
de tip familial, centre de zi, centre de recuperare, centre de consiliere, serv. de ingrijire la domiciliu, servicii comunitare de sanatate si
asistentd sociald integrate, centre de tip respiro etc.). O atentie speciald va fi acordatd masurilor de facilitare a integrarii pe piata muncii prin
furnizarea de serv. de consiliere si orientare profesionald, de formare profesionald sau de reintoarcere in sistemul educational etc.

¢ Orice alte masuri care vin 1n sprijinul dezinstitutionalizarii si al furnizarii de servicii la nivelul comunitatii pt. grupurile tinta vizate prin acest
obiectiv specific (ex. implementarea unui pachet minim social, care sd cuprindd un pachet de serv. soc. si, dupd caz, venitul minim de insertie, in
vederea sustinerii prevenirii separarii copiilor de propria familie, pachet minim de servicii pt. reintegrarea in familia naturald a copiilor
institutionalizati, asist. maternala etc.)

NB acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pt. asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezv. dupa finalizarea sprijinului FSE
In vederea realizarii OS 4.13 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni

e Sprijin pt. furnizarea programelor de asistenta tinerilor (cu varsta pana la 18 ani sau pand la 26 ani daca urmeaza programe de educatie/formare)
din institutiile de tip rezidential in vederea pregatirii pt. a avea o viata independenta si dupd parasirea sistemului de protectie, prin dezv. de
programe complexe si de integrare socio-economica la nivelul comunitatii, care sd promoveze inclusiv cooperarea cu mediul de afaceri local (ex.
locuinte protejate, locuinte sociale, apartamente de tip familial, case de tip familial pt. tinerii de peste 18 ani, servicii de Tngrijire la domiciliu,
servicii comunitare de sanatate si asistenta sociald integrate, centre de tip respiro etc.), inclusiv in complementaritate cu FEDR/FEADR

e Furnizarea de servicii s1 masuri preventive si de interventie timpurie pt. copii In vederea prevenirii separarii copilului de familie si a
institutionalizarii
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Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

NB acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pt. asigurarea sustenabilitdtii serviciilor dezv. dupa finalizarea sprijinului FSE

In vederea realizarii OS 4.14 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni

¢ Sprijin pt. dezv. retelei de asistenti sociali si a celei asistenti maternali la nivelul comunitétii, inclusiv prin furnizarea de programe de formare si
de schimb de experienta; dezv. cu prioritate a asistentei maternale pt. copiii cu dizabilitdti; sprijin pt. dezv. serv. de plasament familial la
familii/persoane/rude

NB acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pt. asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezv. dupa finalizarea sprijinului FSE

In vederea realizarii OS 4.15 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni

e Furnizarea de servicii integrate de sprijin in vederea tranzitiei de la servicii de ingrijire institutionalizate cétre servicii la nivelul comunitatii,
inclusiv in complementaritate cu FEDR/FEADR (ex. locuinte protejate, locuinte sociale, apartamente, centre de zi, centre de recuperare, centre
de consiliere, servicii de ingrijire la domiciliu, centre de ingrijire de zi, servicii comunitare de sanatate si asistentd sociala integrate, centre de tip
respiro etc.)

NB prin FESI vor fi finantate doar masuri care viseaza procesul de dezinstitutionalizare si asigurarea de servicii la nivelul comunitatii

NB acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pt. asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezv. dupa finalizarea sprijinului FSE

Grupuri tinta potentiale (OS 4.12-4.15)

RO 189 RO




Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

e Persoane institutionalizate (copii/tineri, persoane cu dizabilitati, persoane varstnice)
e Persoane care au parasit sistemul de protectie in ultimii 4 ani,

o Copii expusi riscului de separare de familie

e Persoane institutionalizate (copii/tineri)

o Asistenti maternali

Beneficiari potentiali (OS 4.12-4.15)

e Autoritati publice centrale si locale cu responsabilitati in domeniu singure sau in parteneriat cu entitdti relevante
e Furnizori de servicii sociale in conditiile legii singuri sau in parteneriat cu entititi relevante
o Administratorii schemelor de tip grant global, in situatia in care se opteaza pt. acest mec. de implementare

Complementaritatea/demarcarea cu alte PO

Actiunile vor fi corelate cu investitiile sprijinite prin

e POR - AP 8 prin care vor fi sustinute investitii in reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea centrelor comunitare de interventie integrata, a
infrastructurii de servicii sociale fard componenta rezidentiala (centre de zi, centre respiro, centre de consiliere psihosociala, centre de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu etc.), constructie/reabilitare/ modernizare de locuinte de tip familial, apartamente de tip familial,
locuinte protejate etc.

e PNDR - Infrastructura sociald/medicala si serviciile aferente: Mdasura 06 - Sub-mdsura 6.2 si Sub-mdsura 6.4: se finanteaza furnizarea de
servicii sociale/medicale, inclusiv constructii, reconstructii si/sau modernizarea spatiilor si zonelor aferente desfasurarii activitatilor non-agricole

e POC

o Pt. OS 4.7 din POCU —-AP2, PI 2¢, OS 2.3, Actiunea 2.3.1, interventiile in cadrul POC vor viza intreg necesarul de infrastructura pt.
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Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

crearea si activarea de serv. e-guvernare
o Pt. OS 4.11 din POCU — AP2, PI 2¢, OS 2.4, Actiunea 2.3.3: se finanteaza infrastructura necesara pt. implementarea sistemului
informatic al sanatatii si tele-medicinei.
e POCA - Interventiile sunt complementare cu actiunile care vizeaza masuri in domeniul planificarii strategice a decidentilor de la nivel central
(AP 1) si local (AP 2)

Se continua in sectiunea 2A.6.4

2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor pot include:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Recomandarile Specifice de Tara, Strategia Nationala privind Incluziunea
Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020, Strategia Nationala de Protectie a Drepturilor Copilului 2014-2020, Strategia Nationala de
Sanatate 2014-2020, alte strategii relevante, etc.)

e Masura in care actiunile propuse tin cont de nevoilor identificate ale grupurilor asistate

e Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific

e Eficacitatea/eficienta/sustenabilitatea masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor

e Contributia la temele orizontale

o Respectarea principiilor privind egalitatea de gen, nediscriminarea
o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale — pentru OS 4.7 s1 4.11
o Alte aspecte definite in ghidurile solicitantului (ex. cooperarea transnationald)

Procedura non-competitiva
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Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

Avand in vedere natura operatiunilor care vor fi finantate in contextul OS 4.5-4.11 de Imbunatatire a calitatii si accesului la servicii sociale si medicale,
cu precadere operatiunile prin care se vor identifica, testa i asigura implementarea sustenabila a unor proiecte sistemice sau de mecanisme/ instrumente,
solutii inovative sau de multiplicare de solutii inovative care s-au dovedit a avea succes in alte SM (in contextul inovarii sociale/ cooperarii
transnationale), va fi luata in calcul posibilitatea aplicarii procedurii non-competitive, criteriile de selectie pentru aceste tipuri de operatiuni necesitand
aprobarea Comitetului de Monitorizare.

Preconditii pentru aplicarea procedurii non-competitive

e Obligatia de a realiza implementarea activitatii de catre o entitate sau un grup de entitati, care reies din documente legale sau strategice
e Identificarea operatiunilor in cadrul PO

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor depuse in contextul obiectivului specific vizeaza:

e Contributia operatiunii la realizarea obiectivului specific

¢ Definirea clard a rezultatelor asteptate in urma implementéarii operatiunii selectate in baza procedurii non-competitive
o Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatului

e Transparenta financiara

e Transparenta publica in selectarea beneficiarilor de operatiuni selectate in baza procedurii non-competitive

e Sustenabilitatea masurilor propuse

In situatia aplicarii procedurii non-competitive, nevoile respectivelor proiecte vor fi justificate de citre entitatea responsabild, se va asigura si demonstra
transparenta selectarii beneficiarilor, sustenabilitatea solutiilor dezvoltate, precum si faptul cd aceste solutii nu au primit anterior finantare (din alocarile
aferente perioadei de programare 2007-2013).
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Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

in implementarea operatiunilor s-ar putea lua in calcul utilizarea de scheme de grant global (misurile de dezinstitutionalizare), precum si orice alt
mecanism de implementare considerat oportun de autoritatea de management

Criteriile avute in vedere pentru selectarea entitatii implicate/ desemnate in gestionarea masurilor cu privire la gestionarea schemelor de grant global
ar putea include:

o Capacitate de implementare administrativa si financiara

o Capacitatea tehnica si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor incredintate administratorului de grant
e Experientd in lucrul cu categoria de beneficiari vizata

e Reprezentare teritoriald si bund cunoastere a necesitatilor locale

Alte criterii care ar putea fi luate pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global:

e Experientd anterioara in managementul FSE
¢ Viabilitate economica si financiara adecvata.
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publica).

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sd se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivului specific avut in vedere.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare al POCU.
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2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)

Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)

Prioritate de investitii ‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

Nu este cazul
Completari aferente sectiunii 2A6.1
In vederea realizarii OS 4.9 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

e Sprijin pentru furnizarea unor programe si servicii de sanatate esentiale cu o componenta puternic orientata catre prevenire, depistare precoce
(screening), diagnostic si tratament precoce al patologilor prioritare (ex. boli cardio-vasculare, cancer, diabet, BPOC, boli renale cronice, hepatita
cronica, tuberculoza, HIV-SIDA, epidemie de ex., COVID - 19 etc.), inclusiv prin formarea profesionistilor implicati si dezvoltarea cadrului
metodologic

e Sprijin pentru acordarea unui stimulent de risc aplicat salariului existent pentru medici, personalul medico-sanitar, personalul paramedical,
inclusiv personalul auxiliar, implicat direct in transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor infectati cu COVID-19
pe perioada starii de urgenta, precum si pentru orice altd categorie de personal mentionatd in legislatia nationald (OUG 43/2020 cu modificarile si
completarile ulterioare) implicatd in furnizarea serviciilor necesare in contextul COVID-19

e Decontarea echipamentelor si materialelor de protectie pentru pesonalul din sanatate implicat direct in transportul, echiparea, evaluarea,
diagnosticarea si tratamentul pacientilor infectati cu COVID-19.

e Sprijin pentru personalul implicat in testarea populatiei in ceea ce priveste infectia cu COVID 19, inclusiv decontarea testelor si altor materiale
necesare
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Prioritate de investitii

‘ 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general

Grupuri tinta potentiale (OS 4.8-4.11)

furnizarea serviciilor necesare in contextul COVID-19

¢ Personalul auxiliar implicat in furnizarea serviciilor medicale destinate pacientilor infectati cu COVID-19
¢ Orice alta categorie de personal mentionata in legislatia nationala (OUG 43/2020 cu modificarile si completarile ulterioare) implicata in

2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupa caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalti calitate, inclusiv asistenti medicala si
servicii sociale de interes general
ID Indicator Unitate de Fond | Categoria regiunii (dacd | Valoarea-tinta (2023) Sursa Frecventa
masuri este relevanti) datelor raportirii
B|F T
4S206 | Servicii comunitare (din care: din zona rurald), care beneficiaza de sprijin, din care: Servicii medicale | Numar FSE Mai putin dezvoltate 3.853,00 | AM Anual
/ Servicii sociale / Servicii socio-medicale / Servicii educationale POCU
4S207 | Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc., din care: din domeniul asistentei sociale/ din domeniul | Numar FSE Mai putin dezvoltate 40,00 | AM Anual
medical/din domeniul educational POCU
4S208 | Persoane (din care: din zona rurald) care au beneficiat de servicii medicale de preventie/ | Numar FSE Mai putin dezvoltate 1.011.390,00 | AM Anual
diagnosticare precoce etc., din care grupuri vulnerabile POCU
4S213 | Persoane care beneficiaza de servicii comunitare, din care: copii/persoane cu dizabilitati/varstnici Numar FSE Mai putin dezvoltate AM Anual
POCU
4S214 | Numar tratamente acordate pentru tratarea HIV Nr. FSE Mai putin dezvoltate 267.000,00 | AM Anual
POCU
4S226 | Persoane care beneficiaza de formare/ schimb de bune practici / stimulent de risc etc., din care: | Numar FSE Mai putin dezvoltate 70.540,00 | AM Anual
sectorul medical/ sectorul asistentei sociale/ sectorul socio-medical/ sectorul educational POCU
4S59 Persoane anterior institutionalizate care beneficiaza de servicii comunitare, din care: copii/persoane | Number FSE Mai putin dezvoltate 13.841,00 | AM Anual
cu dizabilitati/varstnici POCU
4S60 | Asistenti maternali (din care: din zona rurald) care beneficiaza de sprijin Number FSE Mai putin dezvoltate 3.800,00 | AM Anual
POCU
4S206 | Servicii comunitare (din care: din zona rurald), care beneficiaza de sprijin, din care: Servicii medicale | Numar FSE Mai dezvoltate 467,00 | AM Anual
/ Servicii sociale / Servicii socio-medicale / Servicii educationale POCU
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Prioritate de investitii 9iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalti calitate, inclusiv asistentii medicala si
servicii sociale de interes general
ID Indicator Unitate de Fond | Categoria regiunii (dacd | Valoarea-tinti (2023) Sursa Frecventa
masuri este relevanti) datelor raportirii
B|F T
4S208 | Persoane (din care: din zona rurald) care au beneficiat de servicii medicale de preventie/ | Numar FSE Mai dezvoltate 72.751,00 | AM Anual
diagnosticare precoce etc., din care grupuri vulnerabile POCU
4S213 | Persoane care beneficiazd de servicii comunitare, din care: copii/persoane cu dizabilitati/varstnici Numar FSE Mai dezvoltate AM Anual
POCU
45214 | Numadr tratamente acordate pentru tratarea HIV Nr. FSE Mai dezvoltate 33.000,00 | AM Anual
POCU
4S226 | Persoane care beneficiaza de formare/ schimb de bune practici / stimulent de risc etc., din care: | Numar FSE Mai dezvoltate 7.599,00 | AM Anual
sectorul medical/ sectorul asistentei sociale/ sectorul socio-medical/ sectorul educational POCU
4S59 | Persoane anterior institutionalizate care beneficiaza de servicii comunitare, din care: copii/persoane | Number FSE Mai dezvoltate 1.678,00 | AM Anual
cu dizabilitati/varstnici POCU
4560 Asistenti maternali (din care: din zona rurala) care beneficiaza de sprijin Number FSE Mai dezvoltate 141,00 | AM Anual
POCU

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii | gy

Titlul prioritatii de investitii

Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in Intreprinderile sociale si economia sociald si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare prioritatii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific 4.16

Titlul obiectivului specific

Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila

Rezultatele pe care statul membru cautid si le obtina prin sprijinul din partea
Uniunii

Cresterea numarului de entitati de economie sociala/dezvoltarea entitatilor
existente
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Tabelul 4: Indicatorii de comuni de rezultat pentru care a fost stabilita o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (pentru FSE si FSE REACT-EU)

Prioritate de investitii : 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integririi vocationale in intreprinderile sociale si economia sociali si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca

ID Indicator Categoria de Unitatea de masuri a Indicatorul de rezultat comun utilizat ca bazi Valoare de Unitatea de misuri pentru nivelul An de Valoarea-tinta Sursa Frecventa
regiune indicatorului pentru stabilirea obiectivului referinti de referinti si obiectiv referinta (2023) datelor raportirii
B F T B F T

4S61 | Entititi de economie sociald (din

care: din zona rurald) care | Mai putin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU Anual
functioneaz la 6 lui

nuly

4562 | Entitafi de cconomie s
urmare a sprijinului primit

e: din zona rurald) infiinfate | Mai putin dezvoltate Number 346,00 | Numar 2013 1.600,00 [ AM POCU Anual

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeazd sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupd caz,

identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de
muncd

In concordanti cu Recomandarea Specifica de Tara 2014 privind reducerea sariciei, precum si cu AP 2014-2020 si cu strategiile nationale relevante,
actiunile din cadrul acestei prioritati de investitii vor fi destinate consolidarii capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-0
maniera auto-sustenabila

Ca urmare, se va avea in vedere dezvoltarea de structuri de economie sociald, in vederea dezvoltarii capacitatii acestora pentru integrarea pe piata muncii
a persoanelor din grupurile vulnerabile si combatere a sdraciei. Dezvoltarea economiei sociale va contribui la crearea de noi locuri de munca si la
dezvoltarea serviciilor locale.

Actiunile vor avea drept scop asigurarea sprijinului necesar atat pentru infiintarea cat si pentru dezvoltarea intreprinderilor sociale, inclusiv
intreprinderilor sociale de insertie. Totodatd, antreprenorii in domeniul social, atat din entitatile nou infiintate, cat si cei din entitatile deja existente, vor
putea beneficia de activitati de consiliere/ mentorat, precum si de formare inclusiv in domeniul social.

Acest tip de sprijin (consiliere, mentorat, formare profesionald) pentru dezvoltarea afacerilor va fi disponibil si pentru intreprinderile sociale existente.
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Prioritate de investitii 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociald si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de
muncd

In vederea realizarii obiectivului specific, vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

e Sprijin (ex. formare profesionald, consiliere, consultantd Tn domeniul antreprenoriatului, identificarea de piete de desfacere, dezvoltarea capacitatii
si abilitatilor in diferite domenii etc.) pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale si dezvoltarea celor existente, inclusiv acordarea de sprijin
financiar sub forma micro-granturilor pentru infiintare cat si a granturilor pentru dezvoltare

e Crearea si consolidarea parteneriatelor cu actorii relevanti de pe piata muncii, din sistemul de Tnvatimant/ de asistentd medicald/ de asistenta
sociala/servici de ocupare sau din administratia locala/ centrala in vederea cresterii implicarii in furnizarea de servicii pentru grupurile
vulnerabile

e Crearea unor retele de sprijin si de cooperare, stabilirea de parteneriate, pentru diseminarea de bune practici si informatii, activitati de consolidare
a capacitatii si transferul de know-how cu alte comunitati si cu actorii relevanti la nivel de tara sau din alte State Membre

e Accesibilizarea locurilor de munca in vederea desfasurarii activitatii in cadrul intreprinderilor sociale de insertie

e Dezvoltarea instrumentelor pentru o mai buna cunoastere a sectorului si imbunatatirea vizibilitatii economiei sociale - inclusiv initiative de
promovare a marcii sociale si de constientizare a formelor specifice de actiune ale economiei sociale

e Dezvoltarea unor solutii de finantare avantajoase pentru finantare de tip seed dedicate intreprinderilor sociale, finantare participativa pentru
portofolii de intreprinderi aflate Tn faza de start-up — crowd-funding, atragerea de donatori, investitori si alti parteneri

Delimitarea intre actiunile de economie sociala dintre PI 9.v si P 9.ii, 9.vi. este asigurata in sensul ca intreprinderile sociale de insertie din zonele
marginalizate care beneficiaza de sprijin prin PI 9.11 si din teritoriile care beneficiaza de sprijin in cadrul PI 9vi - Strategii de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii vor fi excluse de la finantare in cadrul PI9.v.

Grupuri tinta potentiale

e Persoane din intreprinderi sociale nou infiintate sau in intreprinderi sociale existente (personal, membri, voluntari, beneficiari ai serviciilor
furnizate de entitatile de economie sociala)
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Prioritate de investitii 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociald si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de
muncd

e Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale

Beneficiari potentiali

o Entitati de economie sociala existente/nou infiintate ca beneficiar unic sau in parteneriat cu alte entitati relevante

e Retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale

o Administratorii schemei de grant global in situatia in care se opteazd pentru acest mecanism de implementare

o Administratori de schema pentru entitdti ale economiei sociale (entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei
sociale, atdt ca beneficiar unic cdt si in parteneriat, inclusiv in parteneriat cu autoritati publice centrale sau locale, alte entitati relevante etc.)

2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in Intreprinderile sociale si economia sociald si solidard pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de
munci

Operatiunile vor trebui sa contribuie la atingerea obiectivului propus de consolidare a capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona
intr-o maniera auto-sustenabild

Principiile avute in vedere in selectarea operatiunilor (inclusiv pentru operatiunile din cadrul schemei tip grant global):

e Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Strategia Nationald pentru Incluziunea Sociald si Reducerea Sardciei, Strategia
Nationali privind Imbatranirea Activa, Strategia Nationala privind Incluziunea Social a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020, Strategia
Nationala de Ocupare a Fortei de Munca 2014-2020, posibil cu Planurile de Dezvoltare Regionala etc).

e Contributia operatiunii la realizarea obiectivul specific
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Prioritate de investitii 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de
muncd

e Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatului
e Contributia la temele orizontale

o Masuri in domeniul egalitatii de sanse, non-discrimindrii
¢ Sustenabilitatea operatiunilor

Scheme de grant global in domeniul antreprenoriatului social

In vederea implementirii eficiente si pentru sprijinirea accesului facil la finantare al beneficiarilor, se are in vedere initierea unei/ unor scheme de tip
grant global pentru sprijinirea infiintarii entitatilor de economie sociala/ dezvoltarii celor deja infiintate (in cadrul careia vor fi acordate sume
nerambursabile, Insotite de sprijin sub forma activitatilor de consiliere, consultantd si formare profesionala etc.).

Selectia beneficiarilor schemei de grant global urmeaza a fi facuta in baza unei documentatii care sa includa un plan de afaceri depus de acesta, cu
respectarea unor criterii de evaluare stabilite prin Ghidul Solicitantului.

In implementarea masurilor care vizeaza antreprenoriatul social pot fi utilizate urmatoarele mecanisme de implementare:

e Mecanism de grant global, precum si orice alt mecanism de implementare considerat oportun de autoritatea de management
o Apel de proiecte

e Schema/ scheme pentru entitati ale economiei sociale

Criteriile avute Tn vedere pentru selectarea entitatii implicate/ desemnate in gestionarea masurilor cu privire la Tncurajarea antreprenoriatului social,
ar putea include:

e (Capacitate de implementare administrativa si financiara

RO 200 RO



Prioritate de investitii 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de
muncd

e Capacitatea tehnica si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor incredintate administratorului de grant
e Experienta in lucrul cu categoria de beneficiari vizata
e Reprezentare teritoriald si bund cunoastere a necesitatilor locale.

Alte criterii care ar putea fi luate pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global in domeniul antreprenoriatului social:

e Experientd anterioara in managementul FSE
¢ Viabilitate economica si financiard adecvata
¢ Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publica).

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care s se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivului propus.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare al POCU.

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)
Prioritate de investitii | 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociald si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca

Nu este cazul.

2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)
| Prioritate de investitii | 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrérii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociald si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca
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Prioritate de investitii ‘ 9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca

Nu este cazul

2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupa caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii

9v - Promovarea antreprenoriatului social si a integririi vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la
ocuparea fortei de munci

rurald) sprijinite

1D Indicator Unitate de masura Fond Categoria regiunii (daci este relevanti) Valoarea-tinta (2023) Sursa datelor Frecventa raportirii
B F T
4S63 | Entitati de economie sociald (din care: din zona | Number FSE Mai putin dezvoltate 2.000,00 | AM POCU Anual

2.A.7 Inovare sociali, cooperare transnationala si contributie la obiectivele tematice 1-7 si 13

Axa prioritara

‘ AP 4 - Incluziunea sociali si combaterea sariciei

e Pentru prioritatea de investitii 9.ii. si pentru 9.iv (cu precadere masurile propuse in cadrul OS 4.12 - 4.15) - crearea si consolidarea de parteneriate
relevante pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatile marginalizate/ persoanele aflate in risc de saracie/ persoane
apartinand grupurilor vulnerabile, dar si pentru identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de a raspunde problemelor identificate, bazate
inclusiv pe valorificarea de bune practici a nivel national sau din alte SM; metode inovative de implicare activd a membrilor comunitatii in
operatiunile sprijinite, inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/ etnice; valorificarea

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul AP 4:

Inovarea sociald are o importantd deosebita mai ales in contextul initiativelor din domeniul incluziunii sociale si a combaterii saraciei, avand in vedere
faptul ca acestea vizeaza cu prioritate comunitatile marginalizate aflate in risc de sdracie sau excluziune sociala.

In cadrul acestei AP, se vor avea in vedere actiuni inovative pentru implementarea interventiilor corespunzatoare prioritdtilor de investitii 9.1ii. si 9.iv.
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Axa prioritara ‘ AP 4 - Incluziunea sociali si combaterea sariciei

oportunitatilor locale 1n identificarea solutiilor propuse; activitati si initiative care vizeaza promovarea egalittii de sanse, non discriminarea etc.
e Pentru masurile propuse in cadrul OS 4.9 - 4.11 (PI 9.iv) — initiative inovative astfel incat prin programele de screening sa fie vizate cu precadere
persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala.

Exemple de teme de cooperare transnationala care ar putea fi utilizate cu precadere pentru actiunile aferente OS 4.5, 4.8., (P1 9.iv) din cadrul AP 4 ar
putea include:

e identificarea, testarea si implementarea de mecanisme, instrumente, proceduri etc. inovative care sa contribuie la atingerea obiectivelor stabilite.
Acestea ar putea fi identificate si in contextul initiativelor de cooperare transnationala cu entitati din alte State Membre.

Alte teme de inovare sociala pot aparea in perioada de implementare a POCU.

2.A.8 Cadrul de performanta

Tabelul 6: Cadrul de performanta al axei prioritare (pe fond si, in cazul FEDR si FSE, pe categorie de regiune)

Axd prioritarid AP 4 - Incluziunea sociali si combaterea siriciei
ID Tipul Indicator sau etapi cheie de implementare Unitate de misuri, Fond Categoria de Punctul de referinti pentru Obiectivul final (2023) Sursa Explicarea relevantei indicatorului, daci este cazul
Indicatorului daci este cazul regiune 2018 datelor
B F T B F T
o1 F Suma totald a cheltuielii eligibile din sistemul contabil al autoritatii de certificare, certificatd de Eur FSE Mai putin 109,576,239.00 1.601.236.305,00 AM
accastd autoritate dezvoltate POCU
o1 F Suma totald a cheltuielii eligibile din sistemul contabil al autoritatii de certificare, certificata de Eur FSE Mai dezvoltate 8,959,674.00 114.086.274,00 AM Indicator obligatoriu
accastd autoritate POCU
45206 [¢] Servicii comunitare (din care: din zona rurald), care beneficiaza de sprijin, din care: Servicii Numar FSE Mai dezvoltate 66 467,00 AM Indicatorul 48206, impreuna cu toti ceilalti indicatori aferenti regiunilor mai
medicale / Servicii sociale / Servicii socio-medicale / Servicii educationale POCU dezvoltate acopera 100% din totalul alocarii pe regiuni mai dezvoltate pentru PI
9iv.
45208 ) Persoane (din care: din zona rurald) care au beneficiat de servicii medicale de preventic/ Numar FSE Mai putin 435186 1.011.390,00 AM Indicatorul acoperd 9,44% din totalul alocarii pe regiuni mai putin dezvoltate
diagnosticare precoce etc., din care grupuri vulnerabile dezvoltate POCU pentru aceasti AP
45208 ) Persoane (din care: din zona rurald) care au beneficiat de servicii medicale de preventie/ Numar FSE Mai dezvoltate 52744 74.712,00 AM Indicatorul acoperd 18,97% din totalul alocarii pe regiuni mai dezvoltate pentru
diagnosticare precoce etc., din care grupuri vulnerabile POCU aceastd AP
48226 [¢] Persoane care beneficiaza de formare/ schimb de bune practici / stimulent de risc etc., din care: Numar FSE Mai dezvoltate 3593 6.681,00 AM Indicatorul 4S226, impreund cu toti ceilalti indicatori aferenti regiunilor mai
sectorul medical/ sectorul asistentei sociale/ sectorul socio-medical/ sectorul educational POCU dezvoltate acoperd 100% din totalul alocarii pe regiuni mai dezvoltate pentru PI
9iv.
4859 o Persoane anterior institutionalizate care beneficiaza de servicii comunitare, din care: Number FSE Mai dezvoltate 238 1.678,00 AM Indicatorul 4859, impreuna cu toti ceilalti indicatori aferenti regiunilor mai
copii/persoane cu dizabilitati/varstnici POCU dezvoltate acoperd 100% din totalul alocarii pe regiuni mai dezvoltate pentru PI
9iv.
4560 o] Asistenti maternali (din care: din zona rurald) care beneficiazi de sprijin Number FSE Mai dezvoltate 20 141,00 AM Indicatorul 4S60, imp @ cu toti ceilalti indicatori aferenti regiunilor mai
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Axa prioritard

AP 4 - Incluziunea sociali si combaterea siriciei

ID Tipul Indicator sau etapi cheie de implementare Unitate de misuri, Fond Categoria de Punctul de referinti pentru Obiectivul final (2023) Sursa Explicarea relevantei indicatorului, daci este cazul
Indicatorului daci este cazul regiune datelor
POCU dezvoltate acoperd 100% din totalul alocarii pe regiuni mai dezvoltate pentru PI
9iv

4863 [¢] Entitéti de economie sociala (din care: din zona rurald) sprijinite Number FSE Mai putin 163.00 2.000,00 AM Indicatorul acoperd 10,65% din totalul alocarii pe regiuni mai putin dezvoltate
dezvoltate POCU pentru aceasta AP

48160 [¢] Persoane aflate in risc de saricie sau excluziune sociald (din care: din zona rurala) din Number FSE Mai putin 56000 77.284,00 AM Indicatorul acoperd 33,10% din totalul alocarii pe regiuni mai putin dezvoltate
itatile 1 care t iaza de servicii integrate, din care: roma dezvoltate POCU pentru aceasta AP

Informatii calitative suplimentare referitoare la stabilirea cadrului de performanta
Pentru anumiti indicatori de rezultat nu au fost stabilite tinte pentru 2023 deoarece in perioada de programare 2007-2013 nu au existat interventii
similare/ indicatori de rezultat similari pentru interventiile finantate.

Cadrul de performanta si indicatorii de output si de rezultat trebuie citite impreund cu Anexa 9.

2.A.9 Categoriile de interventii
Categoriile de interventie corespunzatoare continutului axei prioritare bazate pe o nomenclatura adoptatd de Comisie si defalcarea indicativa a sprijinului
Uniunii.

Tabelele 7-11: Categoriile de interventie

Tabelul 7: Dimensiunea 1 — Domeniul de interventie

Axd prioritara ‘ AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea sariciei
Fond Categoria de Codul Suma (EUR)
regiune
ESF Mai putin dezvoltate | 110. Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii 561.706.329,00
ESF Mai dezvoltate 110. Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii 15.768.946,00
ESF Mai putin dezvoltate | 112. Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de 1nalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general 696.764.520,00
ESF Mai dezvoltate 112. Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de inalta calitate, inclusiv asistenta medicala si servicii sociale de interes general 75.500.073,00
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Axi prioritara AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea sariciei
Fond Categgria de Codul Suma (EUR)
regiune
ESF Mai putin dezvoltate 113. Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei | 102.580.010,00
ESF Mai dezvoltate ii;ll;r;;?novarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale 1n intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei 0,00
de munca
Tabelul 8: Dimensiunea 2 — Forma de finantare
Axi prioritara AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea siriciei
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 01. Grant nerambursabil 1.361.050.859,00
ESF Mai dezvoltate 01. Grant nerambursabil 91.269.019,00
ESF Mai putin dezvoltate 04. Sprijin prin instrumente financiare: imprumuturi sau echivalent 0,00
ESF Mai dezvoltate 04. Sprijin prin instrumente financiare: imprumuturi sau echivalent 0,00
ESF Mai putin dezvoltate 05. Sprijin prin instrumente financiare: garantii sau echivalent 0,00
ESF Mai dezvoltate 05. Sprijin prin instrumente financiare: garantii sau echivalent 0,00
Tabelul 9: Dimensiunea 3 — Tipul teritoriului
Axa prioritara AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea sariciei
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 1.361.050.859,00
ESF Mai dezvoltate 07. Nu se aplicd 91.269.019,00
Tabelul 10: Dimensiunea 4 — Mecanismele teritoriale de furnizare
Axi prioritari AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea siraciei
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 03. Investitii teritoriale integrate - altele 17.246.838,00
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 1.343.804.021,00
ESF Mai dezvoltate 07. Nu se aplica 91.269.019,00

Tabelul 11: Dimensiunea 6 - tema secundari a FSE si FSE REACT-EU (doar FSE si YEI)

Axa prioritara

AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea sariciei
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Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor 8.466.01
6,00
ESF Mai dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor 61.462,0
0
ESF Mai putin dezvoltate 02. Inovare sociala 40.947.9
10,00
ESF Mai dezvoltate 02. Inovare sociald 2.631.42
3,00
ESF Mai putin dezvoltate 05. Tmbunititirea accesibilititii, a utilizarii si a calittii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 35.814.9
28,00
ESF Mai dezvoltate 05. imbunitatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor 2.631.42
3,00
ESF Mai putin dezvoltate 06. Nediscriminare 20.018.4
46,00
ESF Mai dezvoltate 06. Nediscriminare 192.721,
00
ESF Mai putin dezvoltate 08. Nu se aplica 1.255.80
3.559,00
ESF Mai dezvoltate 08. Nu se aplica 85.751.9
90,00

2.A.10 Rezumat al utilizarii planificate pentru asistenta tehnica, inclusiv, daca este necesar, actiunile de consolidare a capacitatii administrative

a autorititilor implicate in managementul si controlul programelor si beneficiarilor (dupa caz) (pe axa prioritard)

Axa prioritara:

‘ AP 4 - Incluziunea sociali si combaterea siraciei

Asistenta tehnicd (AP 7 din PO CU) poate fi utilizatd pentru asigurarea cadrului necesar implementarii AP 4.
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2.A.1 Axa prioritara

ID-ul axei prioritare

AP 5

Denumirea axei prioritare

Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii

O Intreaga axa prioritar se va implementa exclusiv prin instrumente financiare

O intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare stabilite la nivelul Uniunii

M Intreaga axa prioritara se va implementa prin dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunitatii

O in ceea ce priveste FSE: Intreaga axa prioritara este dedicati inovirii sociale sau cooperarii transnationale sau amandurora

O Pentru FEDER: intreaga axa prioritara este dedicati operatiunilor destinate reconstructiei ca raspuns la dezastrele naturale majore sau regionale

O Pentru FEDER: Intreaga axa prioritard este dedicata IMM-urilor (articolul 39)

O Intreaga axa prioritara este dedicata sprijinirii ameliorarii efectelor provocate de criza in cadrul REACT- EU

O intreaga axa prioritard va aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusa, inclusiv in conformitate cu articolul 98

alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

O Intreaga axi prioritard va utiliza resursele REACT-EU pentru a aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusa, in
conformitate cu articolul 98 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

2.A.2 Justificarea stabilirii unei axe prioritare care acopera mai mult de o categorie de regiune, obiectiv tematic sau fond (dupa caz)

AP 5 va viza toate regiunile, inclusiv regiunea Bucuresti-Ilfov, eligibild in cadrul obiectivului de competitivitate. Aceastd abordare a fost aleasd datorita
naturii specifice a interventiilor prevazute, care se orienteaza catre adaptarea la nivel local, in functie de nevoile comunitatilor si grupurilor sprijinite, fara
conditionari legate de distributia regionala a teritoriului.

O astfel de abordare creste eficienta si eficacitatea politicii de coeziune prin utilizarea unei abordari unitare si prin orientarea fondurilor catre comunitatile
cu nevoile cele mai mari si, In acelasi timp, contribuie la satisfacerea cerintelor privind concentrarea tematica asociate utilizarii fondurilor UE, dupa cum

este prevazut in regulamentele UE aplicabile.

Mecanismele de monitorizare prevazute vor permite o alocare si gestionare flexibila a fondurilor, ceea ce va contribui la crearea si valorificarea
sinergiilor §i aspectelor complementare ale proiectelor implementate in cadrul diverselor axe prioritare si, corespunzand diverselor prioritati de investitii.
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2.A.3 Fondul, categoria de regiune si baza de calcul pentru sprijinul Uniunii

Fond Categoria de Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al cheltuielilor Categorie de regiune pentru regiunile ultraperiferice si regiunile nordice slab populate
regiune publice eligibile) (daca este cazul)
ESF | Mai putin | Public
dezvoltate
ESF | Mai dezvoltate Public

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de investitii

vi

Titlul prioritatii de investitii

Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii

2.A.5 Obiective specifice corespunzatoare priorititii de investitii si rezultatele preconizate

ID-ul obiectivului specific

5.1

Titlul obiectivului specific

Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Rezultatele pe care statul membru
cautd sa le obtind prin sprijinul din
partea Uniunii

Numar redus de persoane aflate in risc de sardacie sau excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-
roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

ID-ul obiectivului specific

5.2

Titlul obiectivului specific

Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociald din comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana la
20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Rezultatele pe care statul membru
cautd si le obtind prin sprijinul din
partea Uniunii

Numar redus de persoane aflate in risc de sardacie sau excluziune sociala din comunitdatile marginalizate din zona rurala
si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.
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Tabelul 4: Indicatorii de comuni de rezultat pentru care a fost stabiliti o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici programului care
corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune) (pentru FSE si FSE REACT-EU)

Prioritate de investitii : 9vi - Strategii de dezvoltare locali plasate sub responsabilitatea comunititii
ID Indicator Categoria de Unitatea de misuri a Indicatorul de rezultat comun Valoare de Unitatea de misuri pentru An de Valoarea-tinta Sursa Frecventa
regiune indicatorului utilizat ca bazi pentru stabilirea referinti nivelul de referinti si referinta (2023) datelor raportirii
obiectivului F T obiectiv B F T

4566 Strategii aprobate spre finantare din totalul strategiilor/analizelor/planurilor de actiune de dezvoltare a comunitatii Mai putin dezvoltate NUmber Numar 2013 AM POCU Anual

4566 Strategii aprobate spre finantare din totalul strategiilor/analizelor/planurilor de actiune de dezvoltare a comunitatii Mai dezvoltate NUmber Numar 2013 AM POCU Anual

45164 Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald care dobandesc o calificare la | Mai putin dezvoltate Number 22.135,00 | Numar 2013 5.669,00 | AM POCU anual
incetarea calitatii de participant, din care: din orase cu peste 20.000 loc, din care roma / zona rurali si orase cu pini la
20.000 loc

45164 Persoane din comunititile marginalizate aflate in risc de sricie sau excluziune sociald care dobandesc o calificare la | Mai dezvoltate Number 664,00 | Numar 2013 102,00 | AM POCU anual
incetarea calitatii de participant, din care: din orase cu peste 20.000 loc, din care roma / zona rurald si orase cu pana la
20.000 loc

45165 Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saricie sau excluziune sociali care au loc de muncd, inclusiv | Mai putin dezvoltate Number 5.414,00 | Numar 2013 2952,00 | AM POCU anual
cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant: orase peste/zona rurala si orase sub
20000 loc.

45165 Persoane din comunititile marginalizate aflate in risc de sricie sau excluziune sociald care au loc de munca, inclusiv | Mai dezvoltate Number 162,00 | Numar 2013 53,00 | AM POCU anual
cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant: orase peste/zona rurala si orase sub
20000 loc.

48166 | Comunitatile marginalizate aflate in risc de saricie sau excluziune sociala care depasesc situatia de vulnerabilitate la | Mai putin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU sondaj | la2 ani
6 luni de la incetarea sprijinului (conform definitici AROPE), din care orase cu pestc /zona rural si orase sub 20.000
loc

48166 | Comunitatile marginalizate aflate in risc de saricie sau excluziune sociald care depasesc situatia de vulnerabilitate la | Mai dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU sondaj | la2 ani
6 luni de la incetarea sprijinului (conform definitici AROPE), din care orase cu peste /zona rurala si orase sub 20.000
loc

48167 Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saricie sau excluziune sociald functionale, din care: | Mai putin dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU anual
Servici medicale /Servicii sociale /Servicii socio-medicale

48167 Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala functionale, din care: | Mai dezvoltate Number Numar 2013 AM POCU anual
Servici medicale /Servicii sociale /Servicii socio-medicale

2.A.6 Actiunea care urmeaza sa fie sprijinita in cadrul priorititii de investitii (pe prioritate de investitii)

2.A.6.1 Descriere a tipului si exemple de actiuni care urmeaza sa fie sprijinite si contributiile preconizate la obiectivele specifice, inclusiv, dupad caz,
identificarea principalelor grupuri tintd, a teritoriilor specifice vizate si a tipurilor de beneficiari

Prioritate de investitii

‘ 9vi - Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

e reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritdatii Roma, prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in

contextul mecanismului de DLRC.

o reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala din comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o

In concordanti cu Recomandarile Specifice de Tara privind reducerea siriciei din 2014, precum si implementarea strategiilor relevante din domeniile
vizate (prezentate In Tabelul 1) si a prevederilor AP 2014-2020, interventiile din cadrul acestei prioritati de investitii sunt menite sa contribuie la:
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Prioritate de investitii ‘ 9vi - Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Masurile planificate vor contribui, in principal, la indeplinirea obiectivului-tintd asumat in cadrul PNR, acela de reducere cu 580.000 a numarului
persoanelor expuse riscului de sdracie sau excluziune sociala pand in 2020, precum si la obiectivele asumate in domeniul ocuparii fortei de munca,
educatiei si al sanatatii.

La nivelul comunitatilor dezavantajate exista numeroase probleme de asigurare a unui trai decent, in conditiile unei rate reduse de participare pe piata
muncii, un nivel educational scazut si acces deficitar la servicii de baza si conditii decente de locuit. Se inregistreaza totodatd tendinte care inregistreaza
agravarea situatiei, prin multiplicarea ghetourilor in mediul urban si adancirea saraciei in mediul rural — in cele mai multe cazuri in zonele cu populatie
semnificativa de etnie roma — ceea ce indica o eficienta redusa a masurilor implementate pana acum, cand proiectele de infrastructura nu au fost insotite
de proiecte tip FSE, care sa vizeze masuri de tipul re-profesionalizarii, (re)calificarii si stimularii angajarii. In aceste conditii, utilizarea unor abordari
integrate 1n solutionarea problemelor cu care se confruntd aceste comunitati este absolut necesara.

Implementarea actiunilor prevazute in cadrul acestei prioritéti se va realiza prin intermediul aplicarii instrumentului de dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii (DLRC).

Sprijinul acordat va viza, pe de o parte, elaborarea strategiilor de dezvoltare locala (in cazul interventiilor FSE-FEDR), inclusiv identificarea si
dezvoltarea proiectelor relevante pentru solutionarea problemelor comunitatilor vizate si pe de alta parte, sprijin pentru implementarea efectiva a
strategiilor locale (atat in cazul interventiilor FSE-FEDR, cat si in cazul interventiilor FSE- FEADR).

Interventiile sustinute in cadrul acestei prioritati vor beneficia de sprijin din POCU, cat si din POR (4P 9: Sprijinirea regenerarii economice i sociale a
comunitatilor defavorizate din mediul urban), respectiv PNDR (Masura 19 — Dezvoltarea locala a LEADER) si vor fi puse in aplicare conform
metodologiei stabilite conform Sectiunii 8 — Coordonarea dintre fonduri, FEADR, FEPAM si alte fonduri nationale si ale uniunii si cele ale BEI
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Prioritate de investitii ‘ 9vi - Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

In vederea atingerii obiectivelor specifice stabilite in cadrul acestei prioritati de investitii, vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

e Sprijin pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare locala (doar pentru interventiile FSE- FEDR care vizeazi orase cu peste 20.000
locuitori)

NB pentru zona rurala si orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori, elaborarea strategiilor de dezvoltare locala (SDL) va fi finantata din FEADR
- Masura 19 — Dezvoltarea locala a LEADER

o Activititi de dezvoltare comunitara integrata — realizarea de analize cuprinzatoare la nivel de comunitate care sd evidentieze nevoile locale,
potentialul de dezvoltare, inclusiv a mediului de afaceri, profile de resurse umane si competente, cererea locald/ a zonelor invecinate de pe piata
fortei de munca, care sa urmareasca incluziunea sociala a persoanelor/ grupurilor/ comunitatilor vulnerabile; elaborare de strategii de dezvoltare a
comunitatii si planuri de actiune/dezvoltare comunitara pentru rezolvarea problemelor comunitétii printr-0 abordare participativa; campanii de
constientizare si actiuni specifice pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii active (inclusiv prin valorizarea modelelor de
succes din randul comunitatilor tinta prin combaterea tuturor formelor de discriminare si promovarea egalitatii de sanse); informare, consiliere,
formare/ dezvoltare profesionala (inclusiv prin schimbul de bune practici, activitati de consolidare a capacitatii si transfer de know-how cu alte
comunitati si cu actori relevanti la nivel de tara sau din alte State Membre)

e Proiecte soft integrate finantate prin PO CU (proiectele de infrastructura vor fi finantate prin PNDR pentru zona rurald si orase cu o
populatie de pind la 20.000 locuitori, respectiv POR pentru orase cu peste 20.000 locuitori):
o Sprijin pentru functionarea si derularea activitatii GAL-urilor si animarea comunitdtii in etapa de implemntare a SDL selectate la nivelul
oraselor cu peste 20.000 locuitori
o Sprijin pentru cresterea accesului si participdrii la educatia timpurie/ invataméant primar si secundar si reducerea parasirii timpurii a
scolii prin acordarea unor pachete integrate, (ex. costuri de transport si masa, materiale educationale, accesul la servicii medicale si
sociale, masuri de preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor si specificului comunitétii etc.)
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Prioritate de investitii ‘ 9vi - Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

NB comunitatile care vor beneficia de masurile vizate in cadrul acestei PI, vor fi excluse de la finantarea asigurata la nivelul AP 6- Pl 10.i, respectiv
AP4 - PI 9.ii, evitarea suprapunerilor si a dublei finantari fiind asigurate inclusiv la nivelul ghidului solicitantului

e Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si pentru participarea la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul
comunitatilor marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si alte tipuri de interventii identificate ca fiind necesare

NB masurile de acompaniere vor fi minime si se vor limita strict la sprijinirea implementarii efective a masurilor active, ex. formarea profesionald,
ocuparea fortei de muncd, educatie etc.

¢ Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc (ex. masuri active de ocupare, formare profesionala, de insertie socio-
profesionald, servicii sociale/ medicale, consiliere psihologica etc.) prin intermediul centrelor multi-functionale/ punctelor unice de acces la
servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala
e Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu, in vederea crearii de noi locuri de munca, prin acordarea
de micro-granturi, precum si a serviciilor de consiliere/ consultanta formare profesionala antreprenoriala si alte forme de sprijin (de exemplu,
mentorat) atat in faza de infiintare a afacerii, cat si post infiintare. Sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, n cadrul
intreprinderilor sociale de insertie
e Sprijinirea dezvoltarii/ furnizirii de servicii sociale/ furnizarea de servicii in cadrul centrelor comunitare integrate medico-sociale. O
atentie importanta va fi acordata incurajarii abordarilor inovative In furnizarea acestor servicii, cum ar fi:
o vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale/beneficii de asistentad sociala
o furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizarii fortei de munca de la nivelul comunitatii (inclusiv scheme de ucenicie)
o furnizarea de servicii de catre echipe mobile multi-functionale
o experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritatile locale si/ sau furnizorii privati de servicii sociale si partenerii comunitari
o pachet minim social de servicii destinat prevenirii separarii copilului de familia sa
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Prioritate de investitii ‘ 9vi - Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

NB. acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate etc.

e Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii discriminarii, precum si pentru implicarea activa/
voluntariatul membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea

Grupuri tinta potentiale

Zona urband - orase cu peste 20.000 locuitori

e Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald in care exista populatie apartinand minoritatii roma
e Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald (comunitati non—roma)

e Personalul din cadrul serviciilor create de la nivelul comunitatii

e Persoane apartinand minoritatii Roma

Zona rurald si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori

e Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald (comunitdti non—roma)
e Personalul din cadrul serviciilor create de la nivelul comunitatii

Beneficiari potentiali

Zona urband - orase cu peste 20.000 locuitori
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Prioritate de investitii ‘ 9vi - Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

o Autoritatile locale cu responsabilitati in domeniu, in parteneriat cu actorii sociali relevanti/ GAL

o Entitati relevante pentru implementarea proiectelor aferente SDL selectate (Etapa 1l - Selectarea si implementarea proiectelor aferente
Strategiilor de Dezvoltare Locala selectate)

o Administratorul/ administratorii schemei/ schemelor de tip grant global in situatia in care se opteazd pentru acest mecanism de implementare.

Zona rurala si orase cu o populatie de pina la 20.000 locuitori

o Autoritdtile locale cu responsabilitati in domeniu, in parteneriat cu actorii sociali relevanti/Furnizori de servicii sociale in conditiile legii

o ONG/actori sociali relevanti in parteneriat cu autoritati locale cu responsabilitati in domeniu

o Entitati relevante pentru implementarea proiectelor aferente SDL selectate

e Administratorul/ administratorii schemei/ schemelor de tip grant global in situatia in care se opteaza pentru acest mecanism de implementare.

2.A.6.2 Principiile directoare pentru selectarea operatiunilor

Prioritate de investitii ‘ 9vi - Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

Principiile directoare avute in vedere pentru selectarea operatiunilor finantate (inclusiv cele din cadrul schemelor de grant global) vizeaza:

e Concordanta cu documentele strategice relevante (AP 2014-2020, Recomandarile Specifice de Tard privind Reducerea Saraciei, Strategia
Nationala pentru Incluziunea Sociali si Reducerea Sariciei, Strategia Nationala privind Imbatranirea Activa, Strategia Guvernului Romaniei de
Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor pentru perioada 2014-2020, Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020, Strategia
Nationala de Protectie a Drepturilor Copilului 2014-2020, alte strategii relevante, Planurile de Dezvoltare Regionala etc.)

e Complementaritatea cu interventiile finantate prin POR (4P 9: Sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitatilor defavorizate din
mediul urban) si PNDR (Mdsura 19 — Dezvoltarea localda a LEADER)

¢ Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor

e Contributia operatiunii la realizarea obiectivelor specifice
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Prioritate de investitii ‘ 9vi - Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

e Principiul interventiei plasata in zona nevoii identificate (,,area based approach”), pentru un impact cat mai mare asupra beneficiarilor finali/
masura In care actiunile propuse tin cont de nevoile identificate ale comunitatilor si grupurilor asistate
e Principiul pachetului integrat de masuri
o abordare integrata (ex. masuri de educatie, ocupare, asistentd sociald/ medicala, locuire etc.) - in cadrul obiectivelor specifice 5.1 si 5.2. nu
pot fi finantate proiecte care se adreseaza unei singure categorii sociale sau cele care vizeaza doar un singur domeniu ex. educatie)
¢ Sustenabilitatea operatiunilor finantate
e Respectarea principiilor orizontale
o Egalitatea de gen, nediscriminarea si dezvoltarea durabild

Scheme de grant global

Criteriile avute in vedere pentru selectarea entitatii implicate/ desemnate in gestionarea schemelor de grant global ar putea include:

e Capacitate de implementare administrativa si financiara

e Capacitatea tehnica si experienta personalului pentru indeplinirea sarcinilor incredintate administratorului de grant
o experienta in lucrul cu categoria de beneficiari vizata

e Reprezentare teritoriald si bund cunoastere a necesitatilor locale.

Alte criterii care ar putea fi luate pentru selectarea/ desemnarea administratorului de grant global:

e Experientd anterioara in managementul FSE
¢ Viabilitate economica si financiara adecvata
e Valoarea ofertei (in cazul procedurii de achizitie publica).

La nivelul Ghidului Solicitantului vor fi stabilite criterii de evaluare si selectie prin care sd se asigure coerenta operatiunilor cu prevederile Programului si
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Prioritate de investitii ‘ 9vi - Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

relevanta acestora privind contributia la atingerea obiectivelor propuse.

Prin urmare, prin aplicarea principiilor avute in vedere in selectarea operatiunilor, se va urmari, In primul rand, asigurarea unei abordari integrate,
evitarea unor masuri disparate a caror eficacitate este diminuata in lipsa unor masuri eficiente de acompaniere a masurilor principale si neajunsuri legate
de o insuficienta adaptare la specificul local al nevoilor grupurilor aflate in risc de saracie/ al comunitatilor marginalizate si dezvoltarii.

In vederea implementirii eficiente si pentru sprijinirea accesului la finantare a acelor comunititilor care au capacitate redusa (financiara sau manageriala)
de elaborare si implementare a proiectelor, administratorul de grant global va avea responsabilitati in acordarea unui sprijin permanent in vederea
elabordrii si implementarii proiectelor.

Conform art. 110 din Regulament nr. 1303/2013, metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor vor fi aprobate de catre Comitetul de
Monitorizare.

2.A.6.3 Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare (dupa caz)
Prioritate de investitii ‘ 9vi - Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

Nu este cazul

2.A.6.4 Utilizarea planificatd a proiectelor majore (dupa caz)
Prioritate de investitii ‘ 9vi - Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii

Nu este cazul
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2.A.6.5 Indicatorii de realizare pe prioritate de investitie si, dupd caz, pe categorie de regiune

Tabelul 5: Indicatori de realizare comuni si specifici programului (pe prioritate de investitii, defalcati pe categorie de regiune pentru FSE si, daca este
cazul, pentru FEDR)

Prioritate de investitii 9vi - Strategii de dezvoltare locali plasate sub responsabilitatea comunitatii
ID Indicator Unitate de Fond | Categoria regiunii (daca Valoarea-tintia Sursa Frecventa
masuri este relevanti) (2023) datelor raportarii
F T
4S68 Strategii/analize/ planuri de actiune/de dezvoltare a comunitatii vizate prin CLLD Number FSE Mai putin dezvoltate 70,00 | AM Anual
POCU
4S168 | Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de sdracie sau excluziune sociala care beneficiazd | Number FSE Mai putin dezvoltate 24.555,00 | AM anual
de servicii integrate, din care: orase cu peste /zona rurala si orase sub 20.000 loc POCU
4S169 | Comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care beneficiaza de sprijin, din | Number FSE Mai putin dezvoltate 166,00 | AM anual
care: orase cu peste /zona rurala si orase sub 20.000 loc POCU
4S170 | Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald care | Number FSE Mai putin dezvoltate 492,00 | AM anual
beneficiaza de sprijin, din care: Servicii medicale /Servicii sociale /Servicii socio-medicale POCU
4568 Strategii/analize/ planuri de actiune/de dezvoltare a comunitatii vizate prin CLLD Number FSE Mai dezvoltate 2,00 | AM Anual
POCU
4S168 | Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociald care beneficiaza | Number FSE | Mai dezvoltate 441,00 | AM anual
de servicii integrate, din care: orase cu peste /zona rurala si orase sub 20.000 loc POCU
4S169 | Comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care beneficiaza de sprijin, din | Number FSE Mai dezvoltate 1,00 | AM anual
care: orase cu peste /zona rurala si orase sub 20.000 loc POCU
4S170 | Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de sirdcie sau excluziune sociald care | Number FSE Mai dezvoltate 9,00 | AM anual
beneficiaza de sprijin, din care: Servicii medicale /Servicii sociale /Servicii socio-medicale POCU

2.A.7 Inovare sociala, cooperare transnationala si contributie la obiectivele tematice 1-7 si 13

Axa prioritara

‘ AP 5 - Dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunitatii

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul AP 5:

Inovarea sociala are o importanta deosebita mai ales in contextul initiativelor din domeniul incluziunii sociale si a combaterii saraciei, avand in vedere
faptul ca acestea vizeaza cu prioritate comunitatile marginalizate aflate in risc de sdracie sau excluziune sociala.

In cadrul acestei AP se vor avea in vedere actiuni inovative pentru implementarea interventiilor corespunzatoare prioritatii de investitii 9.vi.
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Axa prioritara

‘ AP 5 - Dezvoltare locali plasata sub responsabilitatea comunitatii

e crearea si consolidarea de parteneriate relevante pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatile marginalizate/ persoanele
aflate in risc de saracie/ persoane apartinand grupurilor vulnerabile, dar si pentru identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de a
raspunde problemelor identificate, bazate inclusiv pe valorificarea de bune practici a nivel national sau din alte SM; metode inovative de
implicare activa a membrilor comunitatii la operatiunile sprijinite, inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din
societate/ etnice; valorificarea oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse; activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de

sanse, non discriminarea etc.

Alte teme de inovare sociala pot aparea in perioada de implementare a POCU.

2.A.8 Cadrul de performanta

Tabelul 6: Cadrul de performanta al axei prioritare (pe fond si, in cazul FEDR si FSE, pe categorie de regiune)

Axi prioritari AP 5 - Dezvoltare locali plasati sub responsabilitatea comunitatii
ID Tipul Indicator sau etapi cheie de implementare Unitate de mésuri, Fond Categoria de Punctul de referinti pentru Obiectivul final (2023) Sursa Explicarea relevantei indicatorului, daci este cazul
Indicatorului daci este cazul regiune datelor
B F T F T
o1 F Suma totald a cheltuielii eligibile din sistemul contabil al autoritatii de certificare, Eur FSE Mai putin 21,565,724.00 101.625.639,00 AM
certificata de aceasta autoritate dezvoltate POCU
o1 F Suma totald a cheltuielii eligibile din sistemul contabil al autoritatii de certificare, Eur FSE Mai dezvoltate 819,313.00 2.152.262,00 AM Indicator obligatoriu
certificata de aceasta autoritate POCU
4568 o Strategii/analize/ planuri de actiune/de dezvoltare a comunitétii vizate prin CLLD Number FSE Mai putin 70 47,00 AM Indicatorul acoperd 2,43% din totalul alocarii la nivelul Axei prioritare. A fost selectat acest
dezvoltate POCU indicator pentru anul 2018 avand in vedere etapele de implementare ale acestui mecanism (vezi
sectiunea 4.1)
4568 o Strategii/analize/ planuri de actiune/de dezvoltare a comunitétii vizate prin CLLD Number FSE Mai dezvoltate 2 3,00 AM Indicatorul acoperd 2,43% din totalul alocarii la nivelul Axei prioritare. A fost selectat acest
POCU indicator pentru anul 2018 avand n vedere etapele de implementare ale acestui mecanism (vezi
sectiunea 4.1)
45168 o Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald Number FSE Mai putin 0 24.555,00 AM Indicatorul de output acopera 94% din totalul alocarii la nivelul Axei prioritare 5
care beneficiaza de servicii integrate, din care: orase cu peste /zona rurala si orase sub dezvoltate POCU
20.000 loc
45168 o Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald Number FSE Mai dezvoltate 0 441,00 AM Indicatorul de output acopera 94% din totalul alocarii la nivelul Axei prioritare 5
care beneficiaza de servicii integrate, din care: orase cu peste /zona rurala si orase sub POCU
20.000 loc
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Informatii calitative suplimentare referitoare la stabilirea cadrului de performanta
Pentru anumiti indicatori de rezultat nu au fost stabilite tinte pentru 2023 deoarece 1n perioada de programare 2007-2013 nu au existat interventii
similare/ indicatori de rezultat similari pentru interventiile finantate.

Indicatorul financiar a fost calculat prin luarea in considerare a sprijinului UE si a cofinantarii nationale

Cadrul de performanta si indicatorii de output si de rezultat trebuie citite impreuna cu Anexa 9.

2.A.9 Categoriile de interventii
Categoriile de interventie corespunzatoare continutului axei prioritare bazate pe o nomenclaturd adoptatd de Comisie si defalcarea indicativa a sprijinului

Uniunii.

Tabelele 7-11: Categoriile de interventie

Tabelul 7: Dimensiunea 1 — Domeniul de interventie

Axa prioritara AP 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunititii
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 114. Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii 96.544.357,00
ESF Mai dezvoltate 114. Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii 1.937.035,00
Tabelul 8: Dimensiunea 2 — Forma de finantare
Axa prioritara AP 5 - Dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunitaitii
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 01. Grant nerambursabil 96.544.357,00
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Axa prioritara AP 5 - Dezvoltare locali plasati sub responsabilitatea comunititii
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai dezvoltate 01. Grant nerambursabil 1.937.035,00
Tabelul 9: Dimensiunea 3 — Tipul teritoriului
Axi prioritara AP 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunititii
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 07. Nu se aplica 96.544.357,00
ESF Mai dezvoltate 07. Nu se aplica 1.937.035,00
Tabelul 10: Dimensiunea 4 — Mecanismele teritoriale de furnizare
Axa prioritara ‘ AP 5 - Dezvoltare locali plasata sub responsabilitatea comunitéitii
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 06. Initiative de dezvoltare locala gestionate de comunitate 96.544.357,00
ESF Mai dezvoltate 06. Initiative de dezvoltare locala gestionate de comunitate 1.937.035,00
Tabelul 11: Dimensiunea 6 - tema secundari a FSE si FSE REACT-EU (doar FSE si YEI)
Axa prioritara AP 5 - Dezvoltare locali plasata sub responsabilitatea comunitatii
Fond Categoria de regiune Codul Suma (EUR)
ESF Mai putin dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scdzute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor 2.326
.456,00
ESF Mai dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor 62.65
4,00
ESF Mai putin dezvoltate 02. Inovare sociala 6.163
.850,00
ESF Mai dezvoltate 02. Inovare sociala 165.5
40,00
ESF Mai putin dezvoltate 06. Nediscriminare 2.465
414,00
ESF Mai dezvoltate 06. Nediscriminare 65.95
2,00
ESF Mai putin dezvoltate 08. Nu se aplica 85.58
8.637,00
ESF Mai dezvoltate 08. Nu se aplica 1.642
.889,00
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2.A.10 Rezumat al utilizarii planificate pentru asistenta tehnica, inclusiv, daca este necesar, actiunile de consolidare a capacitatii administrative

a autoritatilor implicate in managementul si controlul programelor si beneficiarilor (dupa caz) (pe axa prioritard)

Axa prioritara: ‘ AP 5 - Dezvoltare locali plasata sub responsabilitatea comunitatii

Asistenta tehnicd (AP 7 din PO CU) poate fi utilizata pentru asigurarea cadrului necesar implementarii AP 5, in principal costurile aferente gestionarii
schemelor de tip grant global.
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2.A.1 Axa prioritara

ID-ul axei prioritare AP 6

Denumirea axei prioritare Educatie si competente

O Intreaga axa prioritar se va implementa exclusiv prin instrumente financiare

O Intreaga axa prioritara se va implementa exclusiv prin instrumente financiare stabilite la nivelul Uniunii

O Intreaga axa prioritara se va implementa prin dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunitatii

O in ceea ce priveste FSE: Intreaga axa prioritara este dedicati inovirii sociale sau cooperarii transnationale sau amandurora

O Pentru FEDER: Intreaga axa prioritard este dedicata operatiunilor destinate reconstructiei ca raspuns la dezastrele naturale majore sau regionale

O Pentru FEDER: Intreaga axa prioritard este dedicata IMM-urilor (articolul 39)

O Intreaga axa prioritara este dedicata sprijinirii ameliorarii efectelor provocate de criza in cadrul REACT- EU

O intreaga axa prioritard va aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusa, inclusiv in conformitate cu articolul 98
alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

O Intreaga axi prioritard va utiliza resursele REACT-EU pentru a aborda provocirile legate de migratie generate de agresiunea militard rusa, in
conformitate cu articolul 98 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

2.A.2 Justificarea stabilirii unei axe prioritare care acopera mai mult de o categorie de regiune, obiectiv tematic sau fond (dupa caz)

AP 6 va viza toate regiunile, inclusiv regiunea Bucuresti-Ilfov, eligibild in cadrul obiectivului de competitivitate. Aceastd abordare a fost aleasd datorita
naturii specifice a interventiilor prevazute, care se orienteaza, catre adaptarea la nivel local, in functie de nevoile comunitatilor si a grupurilor sprijinite,
fara conditionari legate de distributia regionala a teritoriului. O astfel de abordare creste eficienta si eficacitatea politicii de coeziune prin utilizarea unei
abordari unitare si prin orientarea fondurilor catre comunitatile cu cele mai mari nevoi si, in acelasi timp, contribuie la satisfacerea cerintelor privind
concentrarea tematica asociate utilizarii fondurilor UE, dupa cum este prevazut in regulamentele UE aplicabile.

Mecanismele de monitorizare prevazute vor permite o alocare si gestionare flexibila a fondurilor, ceea ce va contribui la crearea si valorificarea
sinergiilor si aspectelor complementare ale proiectelor implementate in cadrul diverselor axe prioritare si, corespunzand diverselor prioritati de investitii.
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2.A.3 Fondul, categoria de regiune si baza de calcul pentru sprijinul Uniunii

Fond Categoria de Baza de calcul (totalul cheltuielilor eligibile sau al cheltuielilor Categorie de regiune pentru regiunile ultraperiferice si regiunile nordice slab populate
regiune publice eligibile) (daca este cazul)
ESF | Mai putin | Public
dezvoltate
ESF | Mai dezvoltate Public

2.A.4 Prioritate de investitii

ID-ul priorititii de .

. e ’ 10i

investitii

Titlul priorititii de | reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la Invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare
investitii formale, nonformale si 