GUVERNUL ROMANIEI A5 12 A6

ALC

]
ji)
o
o

Ministerul Fondurilor Europene

ANUNT

cu privire la ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice specifice vacante de
manager public, clasa I, grad profesional principal din cadrul Ministerului Fondurilor
Europene - Directia Generalii Programe Infrastructuri Mare - Directia Programare,
Evaluare 5i Aprobare Proiecte POIM - Serviciul de Programare si Pregitire Proiecte
POIM

In conformitate cu prevederile art. 149 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completirile
ulterioare, Ministerul Fondurilor Europene anuntii ocuparea prin transfer la cerere a unei
functii publice specifice vacante de manager public, clasa I, grad profesional principal la
Directia Generali Programe Infrastructuria Mare - Directia Programare, Evaluare si
Aprobare Proiecte POIM - Serviciul de Programare si Pregitire Proiecte POIM.

Condifiile generale si specifice pentru ocuparea postului vacant aferent functiei publice
specifice de manager public, clasa I, grad profesional principal la Directia Generali
Programe Infrastructuri Mare - Directia Programare, Evaluare si Aprobare Proiecte POIM
- Serviciul de Programare si Pregitire Proiecte POIM sunt urmitoarele:

e 54 ocupe o functie public specificd de manager public in cadrul unei autoritéti sau institutii
publice din administraia publica centrala.
e Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomé/studii superioare
de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent.
e Absolvent al unuia din urmitoarele programe:
-programul de formare specializatd in administratia publica, cu durata de 2 ani, organizat
pentru obtinerea statutului de manager public;
-programul de formare specializatd in administratia publicd, cu durata de 1 an, organizat
pentru obtinerea statutului de manager public;
-programul Bursa speciald "Guvernul Roméniei”, organizat pentru formarea managerilor din
sectorul public, cu conditia ca acesta sd fie urmat de un program intensiv de formare
specializaté Tn administratia publicd, in Roménia.
e Cunostinfe de operare PC (necesitate i nivel): Internet Explorer, Microsoft Office: Word,
Excel, Power Point, Outlook - nivel bazé
¢ Limbi striine (necesitate si nivel cunoastere): Engleza (citit, scris, vorbit) - nivel mediu
Persoanele care sunt interesate pentru a ocupa functia publici specifici vacanti in cadrul
structurii mai sus-mentionate, vor depune cererea de transfer, insotiti de un curriculum vitae in
format european, o adeverinti din care si reiasi calitatea de functionar public si o copie a
actului de identitate, in termen de 20 de zile de la data publicdrii prezentului anunt, respectiv
perioada 15.12.2016-03.01.2017, la Directia Resurse Umane din cadrul Ministerului Fondurilor
Europene cu sediul in Bucuresti, B.dul Jon Mihalache nr.15-17, Tower Center, sector 1.
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In situatia in care existd mai mulii funcionari publici care solicitd ocuparea prin transfer la
cerere a functiei publice specifice vacante, va fi utilizatd ca metoda de selectie proba de interviu,

Sustinerea interviului pentru ocuparea prin transfer, la cerere, a functiei publice specifice
vacanti de manager public, clasa I, grad profesional principal din cadrul Ministerului Fondurilor
Europene - Direcfia Generald Programe Infrastructurd Mare - Directia Programare, Evaluare si
Aprobare Proiecte POIM - Serviciul de Programare si Pregétire Proiecte POIM , va avea loc in
data de 06.01.2017, ora 10.00 la sediul Ministerului Fondurilor Europene din Bucuresti, bd. Ton
Mihalache, Tower Center, nr. 15-17, Sector 1.

Mentionidm ci potrivit prevederilor art. 90 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, r*, cu modificarile si completdrile ulterioare, transferul se poate face intr-o
functie publicd pentri care sunt indeplinite condifiile specifice prevdzute tn fisa postului, iar
potrivit alin. (5) al aceluiasi articol transferul la cerere poate avea loc numai intre autoritd{i sau
institutii publice din administrafia publicd centrald, intre autorititi administrative autonome ori,
dupa caz, intre autorititi sau institutii publice din administratia publici locala.

Avind in vedere reglementirile art. 55 alin. (2) din Hotirirea Guvernului nr. 611/2008
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare, in cadrul interviului vor fi testate urmétoarele aspecte:

Criterii de evaluare
a) abilititile de comunicare
b) capacitatea de analizi si sinteza
c) abilititile impuse de functie
d) motivatia candidatului
e) comportamentul in situatiile de criza

Functii publice

ocupate prin
transfer la cerere

Ulterior finalizarii interviului, functionarul public admis va depune la Directia Resurse
Umane, in termen de 5 zile de la data comunicirii rezultatului interviului, urmétoarele documente:
- fotocopia actului de identitate, insofitd de actul in original
- fotocopia diplomei de studii, insotitd de actul in original
- fotocopia carnetului de munci, insotita de actul in original
- adeverin{a care si ateste vechimea in munci, dupi data de 01.01.2011.

Pentru relatii suplimentare va putei adresa la Directia Resurse Umane, nr. telefon:
0372.838.669//0372.838.635.
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