MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE i
ROMANIA

Nr. IO din 23102014

ANUNT

Ministerul Fondurilor Europene scoate la concurs, in vederea incadrarii, in conditiile
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii (republicata) si Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, urmatorul post vacant de natura
contractuala din structura organizatorica a institutiei, a caror ocupare a fost aprobata prin
Memorandumul cu tema: “Aprobarea organizdrii concursurilor pentru ocuparea unor
posturi din cadrul Ministerului Fondurilor Europene”, aprobat in sedinta Guvernului din
data de 03 mai 2018, si inregistrat la nivelul M.F.E. sub nr.30660/07.05.2018, astfel:

- 1 post de referent |A vacant la Serviciul Logistica din cadrul Directiei Generale
Achizitii Publice si Servicii Interne.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii postului sus-mentionat numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

I. Conditii generale:

a. au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b. cunosc limba roméana, scris si vorbit;

C. au varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;

d. au capacitate deplina de exercitiu;

e. au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f. nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care le-ar face incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Il. Conditii specifice:

a) Studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
b) Vechime in specialitate: minim 6 ani.

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care sa
contina urmatoarele documente:

- cerere de inscriere (Anexa 1), insotita de curriculum vitae model Europass, adresata
ministrului fondurilor europene;

- copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, insotita de documentul original, pentru certificare;

- copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, insotite de documentele in original, pentru certificare,
sau copia legalizata a acestora;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie, insotite de documentele in original,
pentru certificare;

- cazierul judiciar in original, aflat in termen de valabilitate, sau o declaratie pe
propria raspundere (Anexa 2) privind consimtamantul dat pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar de catre



compartimentul cu sarcini de recrutare, ori o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului - proba scrisa)

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii);

Concursul se va desfasura in perioada 14-20.11.2018 la sediul Ministerului Fondurilor
Europene din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, sector 1 si va consta in
trei etape succesive.

Etapele desfasurarii concursului sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea
acestuia (Anexa 3), astfel:

1. selectia dosarelor;

2. proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grild);

3. interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba
anterioara.

Cererile de inscriere la concurs vor fi adresate ministrului fondurilor europene si
impreuna cu celelalte documente solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune
personal la secretarul comisiei de concurs - Directia Generala Managementul Resurselor
Umane a Ministerului Fondurilor Europene din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr.
15-17, sector 1, pana la data de 06.11.2018, ora 17.00.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus
in termenul prevazut in anuntul de concurs, respectiv pana la data de 06.11.2018, ora
17.00. inclusiv.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv
06.11.2018, ora 17.00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora, cu
exceptia situatiilor in care candidatii au depus in termen declaratia pe proprie rispundere
cu privire la faptul ca nu au antecedente penale, caz in care cazierul judiciar, in original,
va fi depus cel tarziu pana la data primei probe de concurs - proba scrisa.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de citre acestia a conditiilor de
participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea
»admis/respins” iar la proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste
grila) si interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
»admis/respins”, la avizierul Ministerului Fondurilor Europene, respectiv pe pagina de
internet a institutiei - www.fonduri-ue.ro/ sectiunea ,,Cariera profesionald”, in termenele
prevazute conform Calendarului de desfasurare a concursului (Anexa 3).

Dupd afisarea rezultatelor la fiecare dintre etapele concursului, respectiv selectia
dosarelor, proba scrisa s§i interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot depune
contestatie in termenele prevazute conform Calendarului de desfasurare a concursului
(Anexa 3), sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica
comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termenele prevazute in Calendar (Anexa
3):

Bibliografia (Anexa 4) este parte componenta a prezentului anunt. Se va studia
bibliografia actualizata la zi.

Proba scrisa consta n redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila.



Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru
care se organizeaza concursul,

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul. In cadrul interviului se testeaza
abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar
de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati “admis” la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, conform celor mentionate mai
sus.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot
obtine la telefon 0372838681, in zilele lucratoare, astfel: Luni-joi intre orele 08.30 - 17.00,
vineri intre orele 08.30 - 14.30.

Anexe la prezentul Anunt:
Cerere de participare la concurs - model;
Declaratie consimtamant pentru eliberare extras cazier judiciar - model;
Calendarul desfasurarii concursului;
Bibliografia concursului.
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MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

Anexanr. 1
CERERE
privind inscrierea la concurs

Subsemnatul(a) fiul (fiica)
lui si al (a) nascut(d) la data de
in localitatea judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate
seria __, nr. , eliberata de la data de ,
CNP cu domiciliul in localitatea .
judetul/sectorul , strada ;
nr. bloc , etaj ___, apartament ____, va rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul organizat in perioada de catre Ministerul Fondurilor
Europene in vederea ocuparii unui post vacant de * (personal

contractual) din cadrul ** G

Am luat cunostinta de conditiile de selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal.

Semnatura , Data

*
se va completa cu denumirea functiei conform Anuntului
*

se va completa structura mentionatd in Anunt, din care face parte postul.

Ministerul Fondurilor Europene prelucreaza datele cu caracter persenal [umizate de dumneavoastri prin acest document in scopul desfsurarii
activitatilor de selectie pentru ocuparea posturilor vacante, Datele s¢ prelucreaza de catre Directia Generald Managementul Resursclor Umane. Conform
legislatiel aplicabile domeniului de protectic a datelor cu caracter personal - Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 35/46/CE (Regulamentul gencral privind
protectia datelor), beneficiali de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei deeizii individuale. Aveli dreptul 53 va opuncti
prelucrérii datelor personale care va privesc §i sa solicitati stergerea datelor® . Pentru exercilarea acestor drepiuri, va puteli adresa cu o cerere serisd, datatd
$1 semnatd la Directia Generald Managementul Resurselor Umane din cadral Ministerului Fondurilor Europene. De asemenca, va este recunoscut dreplul de
a va adresa justijici,

(* In cazul opozitiei Ia prelucrarea datelor, persoana nu se mai poalte inscric in procedura de selecfic Tn vederca participarii la concurs).



MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

Anexa nr. 2
DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata , candidat/a la
concursul organizat de Ministerul Fondurilor Europene, in perioada de ;
pentru ocuparea unui post vacant de in cadrul

, sub sanctiunea prevazuta de art. 326 Cod penal
privind falsul in declaratii, declar, pe proprie raspundere, faptul ca sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile domeniului de protectie a persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, si imi exprim acordul ca Directia
Generala Managementul Resurselor Umane din cadrul Ministerului Fondurilor Europene sa le
foloseasca in vederea eliberarii extrasului de cazier judiciar.

Data: Semnatura:

L3
se va completa cu denumirea functiei conform Anunfului
¥
se va completa structura men{ionatd in Anunt, din care face parte postul.



MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
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Anexa nr, 3

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

organizat in perioada 14 - 20.11.2018 in vederea
ocuparii unui post vacant de personal contractual din cadrul Directiei Achizitii
Publice si Servicii Interne - Serviciul Logistic

Data limita pentru depunerea cererilor de inscriere si a dosarelor de 06.11.2018, ora 17.00
concurs

Selectia dosarelor de concurs
Activitatea de selectie a dosarelor de 07-08.11.2018
concurs
1 Afisare rezultate selectie Cel tarziu 08.11.2018

Cel mult 1 zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor

Depunere contestatii selectie dosare

de concurs
Solutionare contestatii si afisare Cel mult 1 zi lucratoare de la xpirarea
rezultate termenului de depunere a
finale selectie dosare de concurs contestatiilor
Proba scrisa
Proba scrisa 14.11.2018, ora 10.00

Notarea probei si afisarea rezultatelor | Cel tarziu 15.11.2018

Cel mult 1 zi lucratoare de la data
afisarii

rezultatului la proba scrisa

Cel mult 1 zi lucratoare de la
expirarea

termenului de depunere a
contestatiilor pentru proba scrisa

2 Depunere contestatii la proba scrisa

Solutionare contestatii si afisare
rezultate finale la proba scrisa

Interviul
Interviul 20,11.2018, ora 10.00
Notarea interviului si afisarea Cel tarziu 21.11.2018
3 rezultatelor

Depunere contestatii la proba interviului gﬁ;g':_i‘;it 121 lucratoare de la data
rezultatului la interviu

Solutionare contestatii si afisare Cal mult 172 lucratonre de L2

rezultate expirare? de d

: £l termenului de depunere a

finale la proba interviului contestatiilor
pentru interviu
Cel mult 1 zi lucratoare de la data

Afisare rezultate finale la concurs solutionarii contestatiilor la proba

interviului

In maxim 15 zile calendaristice (prin
exceptie, in baza unei cereri scrise
depuse conform prevederilor art. 40
alin. (2) din Anexa la HG nr.
286/2011 - 20 zile lucratoare) de la
data afisarii rezultatelor finale la
CONCurs.

Prezentarea la post a candidatilor declarati ADMIS la concurs
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Anexanr. 4

referent, treapta IA din cadrul Directiei generale achizitii publice si servicii interne -
Serviciul logistica

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

3. Hotdrdrea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

SECRETAR GENERAL ADJUNCT

CARMEN FLORENTINA TINTA

Bucuresti, Bd lon Mihalache nr. 15 - 17, sector 1, 011864, Romdnia,



