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Ministerul Fondurilor Europene organizeaza in data de 08 noiembrie 2018 (proba scrisd) concurs
de recrutare, in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata (r2),
cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publu:] cu modificarile si
completarile ulterioare si ale 0.U.G. nr. 45/2008 privind unele masuri pentru intarirea capacitatii
administrative a Romaniei in vederea indeplinirii obligatiilor ce ii revin in calitatea sa de stat membru
al Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare, urmétoarele functii publice de
executie vacante din structura organizatorica a institutiei, a caror ocupare a fost aprobata prin
Memorandumul cu tema: “Aprobarea organizdrii concursurilor pentru ocuparea unor posturi din
cadrul Ministerului Fondurilor Europene”, aprobat in sedinta Guvernului din data de 03 mai 2018, si
inregistrat la nivelul M.F.E. sub nr.30660/07.05.2018, astfel:

1. Consilier, clasa |, grad profesional superior in cadrul Directiei generale juridice si
relatia cu Parlamentul - Serviciul relatia cu Parlamentul;

2, Consilier, clasa |, grad profesional asistent in cadrul Directiei generale juridice si relatia
cu Parlamentul - Serviciul relatia cu Parlamentul.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor sus-mentionate numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

A. pentru postul de consilier, clasa |, grad profesional superior in cadrul Directiei generale
juridice si relatia cu Parlamentul - Serviciul relatia cu Parlamentul:

F Com:htu generale (prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare):

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideazi, atestat3
pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

i) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Il. Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lung3 durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

lll. Atributiile postului:

+ Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor reglementari specifice aplicabile.

+ Raspunde de indeplinirea sarcinilor care i-au fost incredintate la termenele stabilite de catre
sefii ierarhici superiori.

« Indeplineste atributiile prevézute in procedura operational3 privind activitatea pe relatia cu
Parlamentul ce vizeaza solutionarea intrebarilor si interpelarilor formulate de senatori si deputati,
propunerilor legislative parlamentare, solicitarilor directe primite din partea comisiilor parlamentare
si a membrilor Parlamentului Romaniei.

+ Elaboreaza informari cu privire la stadiul de aplicare a procedurilor parlamentare si pentru
asigurarea asistentei necesare reprezentarii MFE in Parlament la lucrarile Comisiilor, in plenul
Senatului si al Camerei Deputatilor.




- indeplineste proceduri de receptie, stocare a avizelor si rapoartelor generate pe parcursul
traseului parlamentar aferente proiectelor de acte normative.

« Indeplineste proceduri de elaborare a unor documente suport pentru intocmirea de rapoarte
de informare a conducerii directiilor MFE.

» Indeplineste proceduri pentru elaborarea documentelor suport in vederea elaborarii
raportului anual pe domeniul de responsabilitate.

«In domeniul gestiondrii propunerilor legislative ale altor initiatori avand ca obiect de
reglementare activitati din competenta ministerului, al gestionarii procesului de solutionare al
interpelarilor/intrebarilor adresate de senatori si deputati MFE, precum si al altor solicitari transmise
de catre Ministerul pentru Relatia cu Parlamentul si comisiile parlamentare:

- implementeaza proceduri de receptie a documentelor, analiza, clasificare, stocare;

- indeplineste proceduri de analiza in vederea indeplinirii competentelor necesare la nivelul
directiilor;

- indeplineste proceduri de redirijare a solicitarilor catre directiile de specialitate in vederea
obtinerii documentelor suport in baza cérora se elaboreaza raspunsul;

- elaboreaza raspunsul la intrebarile si interpelarile formulate de senatori si deputati si la
propunerile legislative;

- solutioneaza documentele primite de la Ministerul pentru Relatia cu Parlamentul, comisiile
de specialitate din cadrul Parlamentului si orice alte documente transmise de seful ierarhic;

- indeplineste proceduri pentru pregatirea suportului tehnic si a formei finale a documentului
de raspuns;

- indeplineste proceduri de validare si conformitate a documentului final;

- indeplineste proceduri pentru asigurarea informarii Ministerului pentru Relatia cu Parlamentul
si a transmiterii documentului final;

- indeplineste proceduri de elaborare a unor documente suport pentru intocmirea de rapoarte
de informare a conducerii directiilor MFE;

- indeplineste proceduri pentru elaborarea documentelor suport pentru elaborarea raportului
anual pe domeniul de responsabilitate;

+In domeniul monitorizarii declaratiilor politice ale parlamentarilor indeplineste proceduri
pentru asigurarea informarii periodice a conducerii MFE asupra subiectelor abordate care au legatura
cu competentele si atributiile MFE.

* Implementeaza proceduri de receptie a documentelor, inregistrare, analiza, clasificare si
stocare;

«Indeplineste activitatea de analizi de continut in vederea identificirii competentelor
existente in structurile MFE pentru solutionarea adreselor primite in cadrul SRP.

+ Realizeaza si alte activitati dispuse de seful de serviciu/director general adjunct/ directorul
general

« Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

B. pentru postul de consilier, clasa |, grad profesional asistent in cadrul Directiei generale
juridice si relatia cu Parlamentul - Serviciul relatia cu Parlamentul:

I. Conditii generale (prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare):

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata
pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publici;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;




j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Il. Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an.

lll. Atributiile postului:

+ Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor reglementari specifice aplicabile.

+ Raspunde de indeplinirea sarcinilor care i-au fost incredintate la termenele stabilite de citre
sefii ierarhici superiori.

» Indeplineste atributiile prevazute in procedura operationald privind activitatea pe relatia cu
Parlamentul ce vizeaza solutionarea intrebarilor si interpelarilor formulate de senatori si deputati,
propunerilor legislative parlamentare, solicitarilor directe primite din partea comisiilor parlamentare
si @ membrilor Parlamentului Romaniei.

+ Elaboreaza informari cu privire la stadiul de aplicare a procedurilor parlamentare si pentru
asigurarea asistentei necesare reprezentarii MFE in Parlament la lucrarile Comisiilor, in plenul
Senatului si al Camerei Deputatilor.

s Indeplineste proceduri de receptie, stocare a avizelor si rapoartelor generate pe parcursul
traseului parlamentar aferente proiectelor de acte normative,

+ Indeplineste proceduri de elaborare a unor documente suport pentru intocmirea de rapoarte
de informare a conducerii directiilor MFE.

» Indeplineste proceduri pentru elaborarea documentelor suport in vederea elaborarii
raportului anual pe domeniul de responsabilitate.

¢« Tn domeniul gestionarii propunerilor legislative ale altor initiatori avand ca obiect de
reglementare activitati din competenta ministerului, al gestionarii procesului de solutionare al
interpelarilor/intrebarilor adresate de senatori si deputati MFE, precum si al altor solicitari transmise
de catre Ministerul pentru Relatia cu Parlamentul si comisiile parlamentare:

- implementeaza proceduri de receptie a documentelor, analiza, clasificare, stocare;

- indeplineste proceduri de analiza in vederea indeplinirii competentelor necesare la nivelul
directiilor;

- indeplineste proceduri de redirijare a solicitarilor catre directiile de specialitate in vederea
obtinerii documentelor suport in baza carora se elaboreaza raspunsul;

- elaboreaza raspunsul la intrebarile si interpelarile formulate de senatori si deputati si la
propunerile legislative;

- solutioneaza documentele primite de la Ministerul pentru Relatia cu Parlamentul, comisiile
de specialitate din cadrul Parlamentului si orice alte documente transmise de seful ierarhic;

- indeplineste proceduri pentru pregatirea suportului tehnic si a formei finale a documentului
de raspuns;

- indeplineste proceduri de validare si conformitate a documentului final;

- indeplineste proceduri pentru asigurarea informarii Ministerului pentru Relatia cu Parlamentul
si a transmiterii documentului final;

- indeplineste proceduri de elaborare a unor documente suport pentru intocmirea de rapoarte
de informare a conducenrii directiilor MFE;

- indeplineste proceduri pentru elaborarea documentelor suport pentru elaborarea raportului
anual pe domeniul de responsabilitate;

* [n domeniul monitorizarii declaratiilor politice ale parlamentarilor indeplineste proceduri
pentru asigurarea informarii periodice a conducerii MFE asupra subiectelor abordate care au legatura
cu competentele si atributiile MFE.

+ Implementeaza proceduri de receptie a documentelor, inregistrare, analiza, clasificare si
stocare;

o Indeplineste activitatea de analizd de continut in vederea identificarii competentelor
existente in structurile MFE pentru solutionarea adreselor primite in cadrul SRP.

¢ Realizeaza si alte activitati dispuse de seful de serviciu/director general adjunct/ directorul
general

+ Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.




Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs (dosar de carton, tip
sind) care sa contina urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in modelul orientativ anexat trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta trebuie s&
contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii Publice.

g) cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
(anexa nr. 3). In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia (anexa nr. 4).

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. c), care se poate transmite
si in format electronic, la adresa de e-mail prevazuta

Concursul se va desfasura in ziua de 08.11.2018 (proba scrisa) la sediul Ministerului Fondurilor
Europene din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, sector 1 si va consta in trei etape
succesive,

Etapele desfasurarii concursului sunt:

1. selectia dosarelor;

2. proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grild);

3. interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal la secretarul comisiei
de concurs - Directia Generala Managementul Resurselor Umane a Ministerului Fondurilor Europene
din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, sector 1, pana la data de 02 noiembrie 2018,
ora 14,30.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus in termenul prevazut
in anuntul de concurs, respectiv pana la data de 02 noiembrie 2018, ora 14,30, inclusiv.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 02
noiembrie 2018, ora 14,30 nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,,admis/ respins” iar la
proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila) si interviu prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis/respins”, la avizierul Ministerului
Fondurilor Europene, respectiv pe pagina de internet a institutiei - www.fonduri-ue.ro/ sectiunea
»Cariera profesionala”, in termenele prevazute.



Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedurd specifica
comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografia este parte componenta a prezentului anunt. Se va studia bibliografia actualizata la
zi.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice si abilitdtile practice necesare ocuparii
functiei publice pentru care se organizeaza concursul. In cadrul probei scrise se testeazi, in mod
obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sintez;

c) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de criza.

Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului va fi comunicata odata cu rezultatele la proba scrisa.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati “admis” la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine de
la secretarul comisiei de concurs, Gabriel Cojocaru la telefon 0372838681, in zilele lucratoare,
astfel: Luni-joi intre orele 08.30 - 17.00, vineri intre orele 08.30 - 14.30.

Anexe la prezentul Anunt:
Fisa de participare la concurs - model;
Adeverinta salariat - format standard - model;
Declaratie consimtamant pentru eliberare extras cazier judiciar - model;
declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ate%g;&al—it— tea sau lipsa calitatii
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FORMULAR DE INSCRIERE

Alforitated sal institttia PUDICE ..cummmmmaismrusmsm s

Functiia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs):

Adresa:

E-mail;

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Pericada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Insfitutia Perioada Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada

Diploma obfinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Pericada

Diploma obfinutd

Limbi straine'):

Limba Scris Citit

Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma

Functia

Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:




Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®
Subsemnatila) ansrnnnninnsnEnRRRnTERETEe , legitimat(a) cu
CI/Bl seria ......... DL svomsamnvmpnne , BliBeratia) 08 .uummessiss la data

functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

am fost [J destituit(3) dintr-o functie publica

nu am fost U
si/sau

mi-a ncetat [0 contractul individual de munca

nu mi-a incetat [

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

am desfasurat U

nu am desfasurat [
activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

[0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date

cu caracter personal necesare indeplinirii atribufilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

L] Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angaijarii si, In acest sens, am completat si am depus la dosar
cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand
ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

[J Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii si, in acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusd la dispozitie de institutia organizatoare a



concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezenta.

[1 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioarad a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

[0 Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si

promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data Semnatura

"' Se vor trece calificativele "cunostinie de bazd", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, Tn grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent"
5i, respectiv, "utilizator experimentat”.

? Se va complela cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd
competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatji despre diplomele, certificatele sau alte documente relavanle
care atest3 dalinerea respactivelor competente.

% Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatjile despre activitatea profesionala anterioara,

* Se var mentiona calificativele acordate Ia evaluarea performantelor profesionale fn ultimii 2 ani, daca este cazul,

® Vor fi menlionate numele si prenumele, locul de munca, functia 5i numéarul de telefon.

" Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

*! Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata
de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtamant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu
scopul angajarii sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovaril se pune la dispozitie candidatului de catre institutia organizatoare a concursului.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data Tnregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na......cccciciiiininainnnn. «oesy posesor al
o L b PP e T ; M s e :
GNP s R P T P , a fost/este angajatul ............ocoeeene. , In baza actului
administrativ de numire nr......oooiiieenn.. ;/contractului  individual de munca/, cu norma
intreaga/cu timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu Nru...ooe/eeeeeiiiieiiiiernnennes , In
functia/meseria/ocupatia de '...........

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual
de muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .2........cocovveeenn.. , in
specialitates o animiainss

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-
1= P veresrsesissiensensse. @ dobandit:

- vechime in MUnNca: ....ooevvvevennnnns A s int. . ... zile
- vechime in specialitatea studiilor: .............. VI ;) PRECRRRIGIRMINS, |13 | Pty zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

tia ria/functia/ocupatia cu i data actului pe baza
venita area clasei/gradatiei a se face
psionale ierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut............cooeeeeeeennns zile de concediu medical si
............. ..., CONcediu fara plata.
in perioada lucrata, d-lui/d-nei..........ccoovvvvevnoeveennnn. nu i s-a aplicat nicio

sanctiune disciplinara/ i s-a aplicat sanctiunea disicplinard........ccoeeveiviieiiiiiinnnnns

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c&
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

- prin rapartare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
z

- se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
! - persoana care potrivit legil /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angafatorul in relatiile cu terti
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Anexa nr. 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/subsemnata z

candidat/a la concursul organizat de Ministerul Fondurilor Europene, in perioada de

pentru incadrarea unui post vacant de

ik

din cadrul , sub sanctiunea

prevazutd de art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, declar, pe proprie rdspundere,
faptul ca:

Am / nu am antecedente penale.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile domeniului de protectie a persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, si imi exprim acordul ca Directia
Generald Managementul Resurselor Umane din cadrul Ministerului Fondurilor Europene sd le

foloseasca in vederea eliberdrii extrasului de cazier judiciar.

Data: Semnatura:

*
se va completa cu denumirea functiei conform Anunfului
ik

se va completa structura mentionatd in Anung, din care face parte postul.



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt exceptate de la obligatia de a face declaratia pe propria raspundere privind calitatea de lucrator
al Securitatii sau de collaborator al acesteia, persoanele care la data de 22 decembrie 1989 nu
implinisera varsta de 16 ani)

conform art. 49 alin. (1) lit. j) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv conform art. 5 alin. (1) din QUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitatii

Subsemnatul/Subsemnata

(numele 5i toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)

cetatean roman, fiUl/fiica lUT voveevereriecrri e e eeiis GRS R
(numele §i prenumele tatalui)

8l al/a uvsesenaes g S A o S R e BB e v .
{numele si prenumele mamei)

NASCUL/NASCULA L3 oovvnneiiiriiirrinernsnsennnnecnnnnes R R Y A
(ziua, luna, anul)

in........ e heeeereeeeeeeereeee et rr ey eiasaan
(locul nasterii: localitatea/judetul)

domiciliat/domiciliatd 1N ... ...ooiiirciereeeeeee e eeeaenaianns et
(domiciliul din actul de identitate)

legitimat/legitimatd CU ....ivvvriiri i e R A
(felul, seria si numarul actului de jdentitate)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinta
a continutului Ordenantei de urgenfd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca ............ ..-». (@am fost/nu am
fost) lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,in sensul art. 2 din ordonanta de urgenta.

{Data)

(Semnatura)
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BIBLIOGRAFIE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE CONSILIER SUPERIOR SI CONSILIER ASISTENT
N CADRUL DIRECTIEI GENERALE JURIDICE S| RELATIA CU PARLAMENTUL,
SERVICIULUI RELATIA CU PARLAMENTUL

1. Constitutia Romaniei, republicata, in Monitorul Oficial nr 767/31.10.2003;

2. Legea nr.188/1999 privind statutul functionarulor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

4. Hotararii Guvernului nr.52/2018 privind organizarea si functlonarea Ministerului
Fondurilor Europene, cu modificarile ulterioare;

5. Hotararea Senatului nr.28/2005 privind Regulamentul de organizare si functionare al
Senatului, republicata;

6. Hotararea Camerei Deputatilor nr.8/1994 privind Regulamentul de crgamzare si
functionare al Camerei Deputatilor, republicata.

DIRECTOR GENERAL,

s

Mihai Sorin CALOT.




