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Ministerul Fondurilor Europene organizeaza in data de 27 martie 2019 (proba scrisa) concurs de
recrutare, in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata {r2), cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale 0.U.G. nr. 45/2008 privind unele masuri pentru intdrirea capacitatii administrative
a Romaéniei in vederea indeplinirii obligatiilor ce ii revin n calitatea sa de stat membru al Uniunii
Europene, cu modificarile si completarile ulterioare, a doua functii publice de executie vacante din
cadrul Directiei generale asistenta tehnica programe europene, dupd cum urmeaza:

- 1 post de expert, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul autorizare proiecte,
Serviciul autorizare plati;
Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii postului sus-mentionat numai
perscanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

I. Conditii generale (prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici republicatd (r2), cu modificarile si completarile ulterioare):

a) are cetdtenia romana si domicitiul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

dj are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare functiei publice pentru care candideazi, atestati
pe bazd de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cumn este definita prin lege.

Il. Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durat3,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalente;

Perfectionari (specializari);

- curs de specializare in domeniul proiectelor cu finantare europeand sau in domeniul
management de proiect, dovedit cu diploma / atestat / certificat emis in conditiite legii;

Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook), Internet Explorer - nivel mediu

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea timbii engleze(citit, scris, vorbit)
- nivel mediu

Testarea cunostiintelor de timba straina si operare PC se va realiza in cadrul unor probe
suplimentare eliminatorii organizate in data de 25 martie 2019.

- Yechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

Hl. Atributiile postului;

1. Se asigura ca operatiunile sunt conforme, pe toata durata executiei lor, cu normele comunitare
si nationale aplicabile;
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Verifica furnizarea de produse si de servicii solicitate in cadrul cererilor de rambursare / cererilor
de plata si controleaza daca toate cheltuielile declarate de beneficiari pentru operatiuni au fost
suportate efectiv si ca sunt In conformitate cu normele comunitare si nationale (verificiri
administrative si la fata locului), conform procedurilor in vigoare;

Se asigurd cad existd un sistem de inregistrare si de depozitare sub forma electronicd a
documentelor contabile pentru fiecare operatiune in cadrul POAT 2007-2013 si POAT 2014-2020
$1 ca sunt colectate datele privind punerea in aplicare, necesare pentru gestiunea financiara,
supraveghere, verificari, audituri si evaluare;

Se asigurd ca beneficiarii si alte organisme care participd la punerea in aplicare a operatiunilor
financiare din POAT aplicd fie un sistem de contabilitate separat, fie o codificare contabila
adecvata pentru toate tranzactiile privind operatiunea, fara a aduce atingere standardelor
contabile nationale;

Contribuie la elaborarea si implementarea procedurilor pentru pastrarea, in conformitate cu art.
90 din Regulamentul nr.1083/2006 si art.72 lit.g din Regulamentul nr,1303/2013, a tuturor
documentelor privind cheltuielile si auditurile necesare pentru a se garanta o pistd de audit
adecvati;

Se asigurd ca Autoritatea de Certificare si Platd primeste toate informatiile necesare privind
verificarile efectuate In comparatie cu cheltuielile incluse in declaratiile de cheltuieli;
Contribuie la elaborarea si implementarea de masuri eficace si proportionale de combatere a
fraudelor in implementarea Programutui Operational Asistentd Tehnica 2014-2020, ludnd in
considerare riscurile identificate;

Raspunde pentru utilizarea eficientd, efectiva si transparenta a fondurilor din care se finanteaza
POAT 2007-2013 si POAT 2014-2020;

Elaboreaza proceduri pentru gestionarea POAT 2007-2013 si POAT 2014-2020, in vederea
asigurarii indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

Contribuie la elaborarea ghidurilor solicitantului, in vederea implementarii operatiunilor din
cadrul POAT 2007-2013 si POAT 2014-2020;

Participd {a reuriunile anuale cu Comisia Furopeani pentru examinarea progresului
implementdrit  POAT 2007-2013 si POAT 2014-2020, in conformitate cu prevederile
regulamentelor UE, dupa caz;

Contribuie la elaborarea Raportului anual de implementare, precum si a Raportului final de
imptementare pentru POAT 2007-2013 si POAT 2014-2020, in conformitate cu prevederile art. 67
din Regulamentul (CE) nr, 1,083/2006 si respectiv ale art. 50 din Regulamentul nr. 1303/2013:
Furnizeaza, in limita competentelor, informatiile necesare Autoritatii de certificare si plata si
Autoritatii de Audit pentru indeplinirea de citre acestea a atributiilor aferente;

Elaboreaza si actualizeaza ca urmare a modificarilor, cu sprijinul celorialte structuri implicate,
descrierea sistemelor de management si control pentru POAT 2007-2013 si POAT 2014-2020
potrivit anexei XIl din Regulamentul (CE) nr. 1828/2006, si anexei lll din Regutamentul (UE) nr.
1303/2014;

Coopereaza cu Directia Coordonare SMIS si IT in scopul dezvoltarii SMIS-CSNR, SMIS2014+, MySMIS
si MySMIS 2014; :

Asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS-CSNR / SMIS2014+ /
MySMIS 2014, fiind responsabil de acuratetea, integritatea si nivelul de completare a datelor
aferente activitatii desfasurate;

Verificd indeplinirea conditiilor pentru plata prefinantdrii citre beneficiari si intocmeste
documentele in vederea autorizarii acesteia, s, ulterior, asiguri recuperarea prefinantarii;
Verifica, sub coordonarea DG Juridica si Relatia cu Parlamentul proiectele tegislative initiate de
alte structuri implicate in gestionarea instrumentelor structurale / fondurilor ESI la nivel national
5i care ar putea afecta direct sau indirect implementarea POAT 2007-2013 si POAT 2014-2020,
din prisma activitatilor serviciului;

Initiaza si promoveaza, in colaborare cu DG Juridica si Relatia cu Parlamentul si DG Programare
$i Coordonare Sistem propuneri legislative in vederea imbunatatirii conditiilor de implementare
a programelor operationale pe care le gestioneaza, din prisma activitatilor serviciului;

Emite instructiuni, privind implementarea POAT 2007-2013 si POAT 2014-2020, in vederea
asigurdrii unei abordari unitare si a unui tratament egal al beneficiarilor, ludnd in considerare
ordinele si instructiunile emise de catre minister in calitate de coordonator al instrumentelor
structurale 2007-2013 si al fondurilor ESI;
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Contribuie la inchiderea programelor operationale pentru pericada de programare 2007 - 2013 s
respectiv 2014 - 2020, conform cerintelor regulamentelor europene, cu sprijinut Directie
gestionare program, evaluare si monitorizare proiecte;

Analizeaza constatarile si recomandarile formulate de organismele de audit comunitare si
nationale si formuleaza observatii la recomandarile primite;

Contribuie la elaborarea planurilor de actiune pentru remedierea deficientelor identificate in
rapoartele de audit, aferente activitatilor desfasurate;

Furnizeaza informatiile solicitate in vederea asigurdrii monitorizarii proiectelor finantate in
cadrul programelor operationate, din prisma activitatilor derulate;

Furnizeaza informatii Serviciului monitorizare proiecte cu privire la nevoile specifice in vederea
elaborarii si implementarii proiectelor de care beneficiaza autoritatea de management din POAT
2007-2013 si POAT 2014-2020;

Asigurd implementarea corespunzatoare si la timp a recomandérilor formulate de organismele
de control 5i audit intern si extern, nationale si europene, din perspectiva activitatii derutate;
la toate masurile necesare prevenirii neregulilor si fraudelor, inclusiv prin activitdti ce constau
n informarea corecta si la timp a beneficiarilor asupra riscului producerii de nereguti si fraude,
in special, in ceea ce priveste indiciile de frauda;

Furnizeaza, n limita competentelor, informatiile necesare celorlalte structuri din minister
pentru indeplinirea de cédtre acestea a atributiilor, inclusiv in cadrul colabordrii cu DG
Programare si Coordonare Sistem in vederea asigurarii unui cadru procedurat eficient si armonios
pentru implementarea instrumentelor structurale si pentru realizarea activitatilor de informare
privind instrumentele structurale;

Coopereaza cu structuri din cadrul ministerului in functie de sfera de competentd a acestora, in
vederea asigurarii functionarii serviciului;

Contribuie la asigurarea indeplinirii si mentinerii conditiilor de desemnare in conformitate cu art
124 din Regulamentul (UE) nr. 130372013, potrivit activitatilor desfasurate;

Contribuie ta elaborarea declaratiei de gestiune, in conformitate cu prevederile art. 125 atin.
(4) litera &) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Asigurd reprezentarea AM POAT in grupurile de lucru organizate la nivelul MFE, conform
nominatizarii sefului de serviciu si/sau directorului.

Asigura pastrarea si arhivarea documentelor conform procedurilor, sub forma electronica si
scrisa;

Utilizeaza in verificarile de management sistemele informatice disponibile (ARACHNE, PREVENT,
etc.) dupa caz;

Indeplineste intocmai obligatiile ce ii revin Tn domeniul securitatii §i sanatatii in munca, in
conformitate cu prevederile art.22 si art.23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor previzute in sarcinile proprii
de securitate elaborate la nivel de minister;

Indeplineste intocmai obligatiile ce §i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, fn
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
cu modificdrile i completdrile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii
de apérare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister;

Indeplineste orice alte atributii specifice trasate de citre conducitorut ierarhic superior care
pot rezutta din necesitatea derularii in bune conditii a activitatilor aferente serviciului.

- 1 post - expert, clasa |, grad profesional superior la Serviciul monitorizare proiecte,

Directia gestionare program, evaluare $i monitorizare proiecte.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocupdrii postului sus-mentionat numai persoanele
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

l._Conditii generale {prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor

publici republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare):

a) are cetatenia romana si domicitiul in Romania;

b} cunocaste limba romana, scris si vorbit;

¢} are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d} are capacitate deptina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestatd

pe baza de examen medical de specialitate;

f} indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia public;
¢) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;



h) nu a fost condamnatd pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

{I. Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalente;

Perfectionari (specializari):

- curs de specializare in domeniul proiectelor cu finantare europeand sau in dormeniul
management de proiect, dovedit cu diploma / atestat / certificat emis in conditiile legii;

Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Microsoft Office (Word, Excet, PowerPoint,
QOutlook), Internet Explorer - nivel mediu

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere}: cunoasterea limbii engleze(citit, scris, vorbit)
- nivel mediu

Testarea cunostiintelor de limba straind si operare PC se va realiza in cadrul unor probe
suplimentare eliminatorii organizate in data de 25 martie 2019.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitanii functiei publice: minim 7 ani.

I, Atributiile postului:

1. contribuie la elaborarea ghidului solicitantului, in vederea selectarii si implementarii
operatiunilor din cadrul programului operational gestionat;

2. acorda asistenta potentialilor beneficiari/beneficiarilor prin asigurarea unui helpdesk pe toata
perioada de derulare a programelor operationale, inclusiv servicii de suport (helpdesk) pentru
beneficiari in utilizarea MySMIS si MySMIS 2014;

3. acorda asistenta potentialilor beneficiari in dezvoltarea ideii de proiect, realizeaza analiza
preliminara a propunerilor de proiect si completeaza liste de verificare aferente acestora;

4. indeplineste, conform procedurilor in  vigoare, atributiile specifice responsabilului
monitorizare proiecte, atat in perivada de pregdtire a proiectelor, in cea de implementare,
cat si in pericada de durabilitate/sustenabilitate a acestora;

5. efectueazd verificari administrative referitoare la fiecare raport de progres transmis de
beneficiar pentru proiectele finantate din POAT 2014-2020;

6. propune efectuarea de vizite de monitorizare in vederea verificarii stadiului fizic de
implementare al proiectelor finantate din POAT 2014-2020 si participa la acestea;

7. analizeaza modificarile la contractele/deciziile de finantare alituri de celelalte structuri
implicate in avizarea/aprobarea acestora si completeaza listele de verificare, conform
procedurii in vigoare;

8. analizeaza si evalueaza masurile de durabilitate/sustenabilitate a proiectelor, astfel cum
rezultd din datele cuprinse in rapoartele de durabilitate/sustenabilitate finalizate cu finantare
din POAT 2007-2013 si POAT 2014-2020,

9. propune efectuarea de vizite de monitorizare a durabilitatii/sustenabilitatii proiectelor
finalizate cu finantare din POAT 2007-2013 si POAT 2014-2020 si participd la acestea;

10. asigura dezvoltarea capacitatii administrative a structurilor implicate in derularea programelor
operationale respective, sub coordonarea structurii relevante din MFE;

11. contribuie la monitorizarea implementarii programelor operationale gestionate;

12. contribuie la lucrarile comitetului de monitorizare organizat in conformitate cu prevederile
art. 63 si 64 din Regulamentul nr. 1083/2006, respectiv ale art, 47 si 48 din Regulamentul nr.
1303/2013, 5i la elaborarea documentelor care permit o monitorizare calitativd a aplicarii
Programul Operational Asisterta Tehnica 2007-2013 in ceea ce priveste obiectivele sale
specifice si furnizeaza informatiile pe care le solicitd comitetul de monitorizare pentru
Programul Operational Asistentd Tehnica 2014-2020 pentru indeplinirea sarcinilor sale, in
special datele privind evolutia programului operational in ceea ce priveste realizarea
obiectivelor sale, date financiare si date referitoare la indicatort si la obiectivele de etaps;

13. contribuie la intocmirea Raportului anual de implementare, precum si a Raportului final de
implementare pentru programelor operationale gestionate, in conformitate cu prevederile art.
67 din Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006 si respectiv ale art. 50 din Regutamentul nr.
1303/2013;
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instituie masuri eficace si proportionale de combatere a fraudelor in implementarea
Programului Operational Asistentd Tehnicd 2014-2020, ludnd in considerare riscurite
identificate;

contribuie la fundamentarea modificarilor programelor operationale gestionate;

contribuie la analizarea necesitatii 5i oportunitdtii realocarii de fonduri intre programele
operationale finantate din instrumente structurale impreuna cu Directia Generald Programe si
Coordonare Sistem si Autoritatea de Certificare si Plata, pentru perioada de programare 2007
- 2013, si impreuna cu Directia Generald Programe si Coordonare Sistem pentru perioada de
programare 2014 - 2020;

contribuie la elaborarea procedurilor pentru pastrarea, in conformitate cu art. 90 din
Regulamentul nr.1083/2006 si art.72 lit.g din Regulamentul nr.1303/2013, a tuturor
documentelor privind cheltuieli si auditurile necesare pentru a se garanta o pisti de audit
adecvata;

toopereaza cu Directia Coordonare SMIS si IT si contribuie la dezvoltarea SMIS-CSNR,
SMIS2014+, MySMIS si MySMIS 2014;

asigurd Tnregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in  SMIS-CSNR/
SMIS2014+/MySMIS 2014, precum si in orice alte aplicatii informatice, fiind responsabild de
acuratetea, integritatea si nivelul de completare a datelor aferente activitatii pe care o
desfasoard;

elaboreazd proceduri pentru gestionarea programelor operationale, in vederea asiguririi
indeplinifii atributiilor ce i revin;

verifica proiectele legistative initiate de alte structuri implicate in gestionarea instrumentelor
structurale/fondurilor ESI la nivel national si care ar putea afecta direct sau indirect
implementarea programelor operationale pe care le gestioneazd, din prisma activitdtilor
serviciului;

contribuie la inchiderea programelor operationale pentru perioada de programare 2007 - 2013
si respectiv 2014 - 2020, conform cerintelor regutamentelor europene;

analizeaza constatarile si recomandarite formulate de organismele de audit comunitare si
nationale si formuleaza observatii ta recomandarile primite;

asigura implementarea corespunzatoare si la timp a recomandarilor formulate de organismele
de control si audit intern st extern, nationale si europene, din perspectiva activitatii derulate;
contribuie la elaborarea planuri de actiune pentru remedierea deficientelor identificate in
rapoartele de audit, aferente activitatilor desfasurate;

ia toate masurile necesare prevenirii neregulilor si fraudelor, inclusiv prin activitati ce constau
in informarea corecta si la timp a beneficiarilor asupra riscului producerii de nereguli si fraude,
in special, in ceea ce priveste indiciile de frauda;

asigura participarea in Comisiile de Solutionare a Contestatiilor pentru contestatiile depuse de
Beneficiari in implementarea proiectelor finantate din POAT, pe baza nominalizérii de citre
seful de serviciu;

coopereazd cu structuri din cadrut MFE in functie de sfera de competentd a acestora, in
vederea asigurarii functionarii serviciului;

participd la grupurile de lucru in care AM POAT este desemnat ca membru;

propuné instructiuni, privind implementarea programelor gestionate, in vederea asigurarii unei
abordari unitare si a unui tratament egal al beneficiarilor, ludnd in considerare ordinele si
instructiunile emise de catre MFE n calitate de coordonator al instrumentelor structurale
2007-2013 si al fondurilor ESI;

pentru Programul Operational Asistenta Tehnica 2014-2020, contribuie la etaborarea raportutui
care sintetizeaza constatdrile evaludrilor efectuate in timpul pericadei de programare si
principalele realizari si rezultate ale programului operational aflat in gestiune si care se
prezinta Comisiei, in conformitate cu art. 114 alin. 2 din Regulamentul {UE) nr. 1303/2013;
participa la elaborarea materialelor pentru Grupul Functional Operational pe zana de asistentd
tehnica si resurse umane;

asigurd centralizarea datelor de monitorizare a proiectelor finantate in cadrul programelor
operationale;

centralizeazad stadiul implementdrii proiectelor, astfel cum rezultd din datele cuprinse in
rapoartele de progres/monitorizare;

furnizeaza informatii pentru transmiterea Autoritatii de Certificare Platé de previziuni realiste
pentru contractarile si platile aferente programelor operationale;



36. amgura pastrarea §i arhivarea documentelor conform procedurilor, sub forma electronicd si
scrisa;

37.are obligatia de a pastra confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiite legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

38. are obligatia de a-si perfectiona pregatirea profesionald, inclusiv prin participarea la cursuri;

39. Indeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul securititii in muncd, in conformitate
cu prevedenile art. 22 si art, 23 din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatitii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevézute in instructiunile proprii de
securitate elaborate {a nivel de minister;

40. indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apardrii impotriva incendiilor,
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva
incendiilor cu modificarite 5i completérile ulterioare, precum si a celor previzute in
instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister;

41. indeplineste orice alte atributii specifice trasate de conducétorul ierarhic superior care pot
rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a activitatilor aferente serviciului.

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs (dosar de carton, tip
sind) care sa contina urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.1;

b} curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionart;

€) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada {ucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice

Madelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevézut in modelul orientativ anexat trebuie si
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa si din care s& rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiite ocupata/ocupate, nivelul  studiitor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitétii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor,

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterjor derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta trebuie sa
contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerut Sanatatii Publice.

g) cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
(anexa ar. 3). In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentutui pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai térziu de data $I ora organizarii interviului, sub
sancglunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate [a nivel
institutional;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Secuntatn sau colaborator al acesteia (anexa nr. 4).

Coptile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiel de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite
si in format electronic, {a adresa de e-mail gabriel.cojocaru@fonduri-ue.ro.

Concursul se va desfasura in ziua de 27.03.2019 (proba scrisa) la sediul Ministerutui Fondurilor
Europene din municipiul Bucuresti, S0s. Bucuresti-Ploiesti nr. 1-1B, cladirea BASP Victoria, sector 1
51 va consta in trei etape succesive.

Etapele desfasurarii concursului sunt:

1. selectia dosarelor;

Z. probele suplimentare eliminatorii de testare a cunostintelor IT si de limba straing;

3. proba scrisa (redactarea unei lucrdri $i/sau rezolvarea unor teste gritd);



4. interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal la secretarul comisiei
de concurs - Directia Generald Managementul Resurselor Umane a Ministerului Fondurilor Europene
din municipiul Bucuresti, Sos. Bucuresti-Ploiesti nr, 1-1B, cladirea BASP Victoria, sector 1, pani la
data de 19 martie 2019, ora 17,00.

Atentiel Dupa incheierea pericadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 19 martie
2019, ora 17,00 nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,,admis/respins” iar la
proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grild) si interviu prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis/respins”, la avizierul Ministerului
Fondurilor Europene, respectiv pe pagina de internet a institutief - www.fonduri-ue.ro/ sectiunea
.Carierd profesionald”, in termenele previzute.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data $i ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica
comunicarii rezultatetor la etapele concursului, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografia este parte componentd a prezentului anunt. Se va studia bibliografia actualizati la
zi.

Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari si/sau rezotvarea unor teste-grild.

Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice si abilitdtile practice necesare ocupérii
functiei publice pentru care se organizeazd concursut. In cadrul probei scrise se testeaza, in mod
obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e} comportamentul in situatiile de criza.

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zite lucratoare de la data sustinerii
probei scrise,

Data si ora sustinerii interviului va fi comunicata odata cu rezultatele la proba scrisa.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b} pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati “admis” la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

sunt declarati ,,admis” ta interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punictajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati ta un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.



Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine de
la dl. Gabriel Cojocaru, la telefon 0752196138, in zilele lucritoare, astfel: tuni-joi intre orele 08.30
- 17.00, vineri intre orele 08.30 - 14.30.
Anexe la prezentul Anunt:
Fisa de participare la concurs - model;
Adeverinta salariat - format standard - model;
Declaratie consimtamant pentru eliberare extras cazier judiciar - model;
declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s3 ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucriator al Securitatii sau colaborator al acesteia - model
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicd ...

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs):
Adresa:
| E-mail:
Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Parioada Diploma oblinuté

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Peripada Diploma obtinuta

Studii superioare de tunga durata:

Institutia Pericada Diploma obtinuta
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Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada

Diploma obtmuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Parioada

Diploma abfinuta

Limbi straine®:

Limba Soris Citit

Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionald®:

Perioada Institutia/Firma

Functia

Principalele responsabifitét

Detalii despre ultimul loc de munci®;




Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenurne Institutiéw Funciia MNumdr da {elafon

Declaratii pe propria rispundere®

SubsemMNatul(A) ..o , legitimat(a) cu
Cl/B! seria ......... numarul ................... , eliberat(@)de ... la data
de .

functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca In ultimii 7 ani:

-am fost L destituit(d) dintr-o functie publica

nu am fost
si/fsau

-mi-a incetat L] contractul individual de munca

-nu mi-a incetat [

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

-am desfagurat [

-nu am desfasurat O
acfivitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

[0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de
concurs, membritor comisiei de solutionare a contestatiifor si ale secretarului, in
format electronic.

(1] Consimt ca institutia s& solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajdrii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar
cererea pusa la dispozifie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand
ca pot reveni oricand asupra consimiamantuiui acordat prin prezenta.

(1 Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii si, Tn acest sens, am completat $i am
depus la dosar cererea pusa la dispozifie de institutia organizatoare a



concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtadmantului acordat
prin prezenta.

[J Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

L1 Doresc s& primesc pe adresa de e-mail indicat materiale de informare si

promovare cu privire la activitatea institufiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt
adevérate.

Data Semnatura

" Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bing"; calificativele menflanate corespund, in grila de
autoevaluara a Cadrilui elropean comun de referintd pentru limbi striine, nivelurilor "utilizator alamentar”, "ulilizator independent”
gi, respectiv, "ulilizator exparimantat”,

¥ Sa va completa cu indicarea sistemelor de oparare, editara sau orice alte categorii de programe T pentru care axistd
competente de utiizare, precum gi, dacd este cazul, cu informatfll daspre diplomels, cerificatele sau alte documente relevanta
care atesta detineres respectivelor competente.

* Se vor mentiona in ordina invers cronglogicd informatiile despre activitatea profesionala antericara.

* Se vor mentiona calificativele acordate la evaiuarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani. dacd este cazul.

' Vor fi mentionate numele gi prenumele, locul de munca, funclia si numarut de telefon,

¥ Se va bify et "X" varianta pentru care candidatul i asuma rispunderea declardril.

I Be va bifa gu "X", in cazu in tare candidatul este de acord; Tn comunicarea electronics va fi folosith adresa de e-mail indicata
de candidat In prezentut formular, iar modelu) ceredii de consimiamant pentru solicitarea extrasulul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajirii sau, dupd caz, extrasul de pe cagierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de coneurs/examan in vaderag
pramovari se pune la dispoziffe candidatului de eitre institulia organizatoare a concursulul.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/d-na.....cococovrvvvviennnn , posesor al/a B.L/C.L.ie ,
7T L FOOUUUOUUUOU 1T S s NP , a fost/este angajatul ..o, In baza actului
administrativ de numire nr........./contractului individual de muncd, cu normd intreagd/cu timp pariial
de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminaty, nregisiral in registrul general de evidenid a salariafilor
CU ML st (0 fUNGHa/meseria/ocupatia de N

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2. ... , nspecialitatea. .o,

Pe durata executdrii contractului individual de munc¥/raporturilor de  serviciu, dl/
d-08. a dobéndit:
- vechime in munca: ..., ANk........ luni.......zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ..o @i, funi..........zile.
Pe durata executarii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. st data actului pe baza
crt | intervenitd indicarea clasei/gradatiei céruia se face
profesionale ingcrierea si temetul fegal
In perioada lueratd a avut......rcin zile de concediu medical 51 ................... concediu fAra plata.
[n perioada lucratd, d-lui/d-nci..ccovevvecriniiece nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinari..........ccoevvrvvrerrvnnen.

Cunoscénd normele penale incidente in materia Falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorutui?,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stamptla angajatorului

'« prin raportare la Chasificarea Qoupatiitor din Romdnie $i ka setele normative core stamlese funcyii
! - se vo indicz nivelul de studii {mediu superinry
V- persoana care patrivil fegil fctelor juridice sonstitutiveddtor lipuri de acte legale reprezinii angajatorul in relagiite ou teii
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Anexd nr. 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subtemnatul/ subsamnata : : B N

candidat/a ta concursul organlzat de Ministerul Fonduritor furapene, in pericada de

pentry incadrares unul post vacant de

dint cadrul . Sub sanciiuneg

prevdrurd de art. 126 Cod penaf privind fafsul in declaratil, declar, pe proprie rdspundere,
faptid cd;
Aft /g am antecedente penala.

Sunt de acord cu pretucrarea informatillor cu caracter parsonal, in conformitate cu
pravederile legale aplicabile domantulul da protectie o perscanelor cu privica la prelugraras
datelor cu caracter personal si Ubera circudatie a acestor date, st Imi exprim acordul s Direcyla
Genersld Managementul Resurselor Umane din cadeul Ministerului Fondurilor Europane s8¢
faloseascd in vederea elibecdril extrasului de eazier judiciar,

Data; Semnatura;

L)
56 v epiuplan eo demmniven {inepier ¢onlarm Anuagubud
LX)

s v somplela structors meajiamact ia Aaung, i e oo parte posigl,



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt exceptate de la obligatia de a face declaratia pe propria rispundere privind calitatea
de lucrditor al Securitatii sau de colaborator al acesteia, parsoanele care la data de 22 decembric
[989 nuimpliniserd varsta de 16 ani)

conform art. 49 alin. (1) lit. j} din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea gt dezvoltarea carierei functionarilor publici, respectiv conform art. 5 alin. (1) din
OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspivares Sceuritdtii

Subsemnatul /Subsemnata

{rrumels  s5i  toate prenumele din actul  de  identitate, precum si
eventualels nume antericare)

cetdtean roman, fiuwl/fiica lui

{numele 5i prenumele mamei)

ndscut/ndscutd la

(ziwng, luna, anull

(locul nagterii: localitatea/judegul)

domiciliat/domiciliatd in

(domiciliul din actul de identitate)

legitiman/legitimabd cu

{(feiyl, seria =i numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art., 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, dupd luarea la cunostintd a continuvtulul Ordonantei de

vrgentd g Guvernului pr. 2472008 privind accesul la propriul dosar si

deconspirarea Securitatii, deeclar prin prezenta, pe propria rispundere,

Gl i am e lucrator al Securitdtii zau ¢olaborator al acesteia,
{am fost/nu am fost)

in senszul art, 2 lit. a) si b) din ordeonanta de urgents.

Senndtura)



MINISTERUL FONDURILOR B

LUROPENE g_ﬂpmoniaZO] Q.eu
f{\ﬁ‘;; ;_"\R-;:V} U YT L R o R
.‘ -\\»&W T --..\_‘\

Bibliografie la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice vacante de expert, clasal, grad
profesional superior la Directia general3 asistentd tehnica programe europene, Serviciul autorizare
pldti, Compartimentul autorizare proiecte

. Legislatie europeand
1. Regulamentul (UE)} nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie

2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitit generale privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului;

2. Regulamentul {UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul european de dezvoltare regionald si dispozitiile specifice aplicabile obiectivutui
referitor la investitiile pentru crestere economicd si locuri de muncé si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1080/2006;

3. Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 1011/2014 de stabilire a normelor detaliate de
punere In aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 ai Parlamentulul European si al Consiliului cu
privire la modelele de prezentare a anumitar informatii ctre Comisie i normele detaliate referitoare
la schimbul de informatii intre beneficiari si autorititile de management, autorititile de certificare,
autoritdtile de audit i organismele intermediare;

4. Regulamentul UE nr. 1046/2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al UE,
de meodificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr.1301/2013, (UE) nr.1303/2013, (UE) nr.
1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, {UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/201.4 si a Deciziei
nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE; Euratom) nr.966/2012.

il Legistatie nationald

1. Hotdrdrea Guvernului nr.52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene, cu modificirilte si completarile ulterioare;

2. QUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fonduritor europene pentru pericada de
programare 2014-2020, cu modificarile si completérite ulterioare;

3. Hotdrarea Guvernului nr, 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantel de urgen{a a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

4. Hotdrdrea Guvernului nr. 398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordenare s
gestionare a fondurilor eurapene structurale si de investitii §i pentru asigurarea continuititii cadrului
institutional de coordonare i gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013;
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3. Hotardrea Guvernuiui nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european
si Fondul de coeziune 2014-2020:

6. O0UG nr66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
maodificdrile si completérile ulterioare;

7. Hotarérea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
maodificirile si completdrile ulterioare;

8. Hotdrdrea Guvernului nr.519/2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor
procentuale/corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile previzute in anexa la QUG nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene sifsav a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificirile 5i
completdrile ulterioare;

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare silegale, cu moadificirile 5i completarile
ultericare;

10. Ordinul ministrutui finangelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea $i conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile §i completdrile ulterioare;

11. Ordinul minjstrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

12. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd {r2), cu modificarile gi
completarile ulterioare;

13. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicat3:

14. Constitutia Romaniei;

ill. Alte documente relevante

1. Programul Operational Asistentd Tehnicd 2014-2020 aprobat prin Decizia Comisiei Europene
nr. 10221/18.12.2014, cu modificdrile si completirile ulterioare;

2. Ghidul Selicitantului ~ Conditii specifice de accesare a fondurilor din POAT 2014-2020, cu
rnodificdrile si completirile ulterioare;

3. Ghidul Beneficiarului privind implementarea tehnica si financiard a proiectelor finantate din
POAT 2014-2020.

/)

DIRECTOR GENERAL

MIHAELA SARAGEA
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Bibliografie fa concursul arganizat pentru ocuparea functiei publice vacante de expert, clasa |, grad
profesional superior la Directia generala asistent3 tehnici prograrme europene, Serviciul
monitorizare proiecte

l.  Legislatie europeana
1. Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consitiului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondu! european agricol pentru
dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire
a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consitiului;
2. Regulamentul {(UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul european de dezvoltare regionald si disporzitiile specifice
aplicabile obiectivului referitor la investitiile pentru crestere economicd si locuri de munca si
de abrogare a Regulamerntului {CE) nr. 1030/2006;
3. Regulamentul de punere in aplicara (UE) nr. 1011/2014 de stabilire a normelor
detaliate de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului cu privire la modelele de prezentare a anumitor informatii citre
Comisie i normele detaliate referitoare la schimbul de informatii intre beneficiari si
autoritatile de management, autoritatile de certificare, autoritétile de audit si organismele
intermediare;
4, Regulamentul UE nr. 1046/2018 privind normele financiare aplicabite bugetului
general al UE, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr.1301/2013, (UE)
nr.1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 131672013, (UE) nr.
223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentuiui
(UE; Euratom) nr.966/2012,

il.  Legislatie nationali
1. Hotdrdrea Guvernului nr.52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Eurepene, cu modificdrile si completrile ulterioare;
2 OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ultericare;
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3. Hotardres Guvernului nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
fimanciard a fondurilor europene pentru pericada de pragramare 2014-2020;

4. Hotdrdrea Guvernului nr. 398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de
coordanare i gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea
continuitatii cadruiui institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale
2007-2013;

5. Hotdrrea Guvernului nor. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionals,
Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020;

6. OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea s utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. Hotdrdrea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor ap&rute In obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completdrile ulterioare;

8. Hotardrea Guvernului nr.519/2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor
procentuale/corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile previzute in anexa la QUG nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

9. Ordinul ministrului finantelor publice ne. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice i instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ultericare;

10.  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contahile;

11, Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificdrile 51 completdrile ulterioare;

12.  Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice

13, Legea nr. 101/2016 privind remediite si caile de atac in materie de atribuire a
confractelor de achizifie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de
fucréri i concesiune de servichi, precurn §i pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Sclutionare a Contestatiitor;

14.  Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodaologice de
aplicare a prevederilor referitoare Ia atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile
ulterioare.

15,  lLegea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (r2), cu
modificarile si completarile ultericare:
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16. Legeanr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicat3;
17. Constitutia Romaniei:

ki, Alte documente relevante
1. Programul Operational Asistentd Tehnicd 2014-2020 aprobat prin Decizia Comisiei Europene
nr. 10221/18.12.2014, cu modificarile si completdrile ulterioare;
2. Ghidul Solicitantului — Conditii specifice de accesare a fondurilor din POAT 2014-2020, cu
modificirile si completarile ulterioare;
3. Ghidul Beneficiaruluf privind implementarea tehnici si financiard a proiectelor finantate din
POAT 2014-2020.
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